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Extrait du « Bulletin de la Commission internationale du Congrés des chemins de fer ».

{(Mai 1896)
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SUR

IPAPPRENTISSAGE

DANS LES ATELIERS DES CHEMINS DE FER FRANCAIS

Le Congres inlernational des chemins de ler, & Milan en 1887, 4 Paris en
1884, s'est oceupé de l'apprentissage. A Milan, le Congrés a adopté les conclu-
sions suivantes (Bulletin de la Commission inlernationale du Congres des chemins
de fer, juin 1888, p. 581) :

« Il ya lieu de recommander la créaiion, auprés des Administralions de
chemins de fer, d'écoles spéeiales pour la préparalion des employds et des
ouvriers de chemins de fer.

« Le Congrés constate avee salisfaction la tendance de quelques Administra-
tions & recruler leur personnel parmi les jeunes gens, aulanl que possible dans
les familles des ouvriers el des employés, el & admellre dans les écoles les [ils
de leurs agents. »

Pour la session de Paris, M, Georges De Laveleye a rédigé un exposé de la
(question des instilulions de prévoyance, donl le chapilre I (voir Bulletin de la
Commission internationale du Congrés des chemins de fer, juin 1839, p. 555)
est consucré 4 Vapprenlissage.

A la session de Pavis (Bulletin de la Commission internationale du Congrés
des chemins de fer, aout 1890, p. 1150), « renouvelant le veeu précédemment
émis (session de Milan), la 4° seelion est d'avis qu'il y a liew de recom-
mander la eréation, soil d'éeoles quuml‘ les ressources locales font défaut, d'une
maniére plus générale, dateliers spéeiaux d’apprentissage.
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« Elle signale, en outre, Pintérét quiont les gouvernements a ne pas géner
I'élablissement de ces écoles el & en assurer le développement par les soins des
I Administrations de chemins de fer, » P
, En séance pléniere, le Congrés a adoplé ce veu, mais en supprimant. le
E second alinda et en modifiant quelque peu le premier (p. 1160). IL est inléres-
sant de donner un extrait de la discussion (p. 1156 et 1157) & ce sujet :

M. Crtravnt (France). — Je désiverais présenter une simple observation sur la question des

idées sont trés partagées sur la question de savoir 8'il est prefé-
leur métier

Geoles d'apprentissage. L
rable de former les apprentis dans des ateliers spéeiaux, ou de leur apprendr

| en les faisant travailler dans les ateliers ovdinaives aupris douvriers choisis parmi les
' meilleurs. Si le premier mode parait & priori offrir sur plusieurs points de notables avan-
Lages, il préseate quelquefois cel inconvénient que, pour utiliser le travail des apprentis,
I on est porté i leur faire faive, pendant assez longlemps, le méme travail, la méme picee, ele.
Avee 1o second mode, si Pon choisit bien les divers ouvriers aupres desquels suceessive-

ment on mel les apprentis, ces derniers regoivent souvenl une instruction professionnelle

i aussi bonne et plus générale. Jo pense done qu'il convient de madifier les conelusions de
manitre & laisser la porle ouverle &
M. Banpenatt (France). — Au lien de mellre : « ateliers spéciaux d'apprentissage », on

re second mode d'apprentissage.

mettrail : « ateliers d’apprentissage ».
M. Criraver. — On pourrait dire que la section recommande la eréation d'éeoles et, d'une

| manitre plus générale, Ta mise en pratique de toul auire mode d'apprentissage, ou bien que
| ; la seclion recommande la eréation, ele., d*ateliers k]‘]él';:lll‘ (Papprentissage, i moins que
cel apprenlissage ne soit fail par dautres moyens.

! M. Nontewsing. — I nous a parn méme que dans les loealilés ot il existail des éeoles profes-
sionnelles, comme dans les grands centres, il pouvail y avoir intérét & ce que les Compa-
ge, en rassemblant dans

gnies organisenl ce que nous avons appelé des écoles d'apprentiss
onlils de dilférente

especes, les jeunes

un coin de leurs ateliers, avee quelques machir
rs qui travaillent dans ces aleliers, de maniere i leur apprendre les

enfants des onvrie
&léments, soit du monlage, soil de 'ajustage. Mais il nous a semblé que s'il pouvait y avoir

inlérét A établir cetle organisation dans les grands centres, cela élait mieux juslifié encore
dans les petils centres oi il y a des aleliers, oit le recrutement du personnei est difficile et o

agents qui ne veulent pas quitier la loealité - .

il y a un avantage spéeial i ce que les fils des

oit ils sont nés puissent enirer dans Ja Gompagnie des chemins de fer, 1 ot ils ont appiris

lear mélier sous les yenx de leur pere.

M, Grgnatrr. — On pourrail metire : « éeole professionnelle ou d'apprentissage ». |

M. Notrrwaine. — Ou d'une maniére plus générale @ « céeole d'apprentissage proles-

sionnelle »,
M. 1r Puesoest (M. A Preans), — Je prie M. le Président de la seetion de vouloir bien

| indiquer si I'apprentissage portera cenlement sur des travaux relatifs & Uindustrie des

chiemins de fer on s'il aura un caractire plus général,

M., Nosipusng, — M. le Président me demande si la section a entendu pavler d'un
apprentissage pour toute nature d'objets, on seulement pour les ohjets nécessaires au
chemin de fer. Nous avons entendu dans Ta seetion qu'il ne s'agissait que d'un apprentissage
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de services ressortissant an chemin de fer, ct, en secomd lieu, que ces éeoles ou aleliers | Al
(Papprentissage devraient étre non des éeoles professionnelles aceessibles 4 tout le mande, |
mais des institutions privées réservées au personnel des chemins de fer, Nous n'estimons
pas que les Compagnies de chemins de fer ajent pour mission d'éelaiver le monde et de

former des apprentis pour toutes les professions, mais qu'elles doivent le faire pour elles
T l
en particulier, I
M. 16 Prisiext, — Les propositions de la section. enlendues dans ce sens, sont adoptées |
: |
avec les modifieations proposées par M. Clérault el sous réserve de la suppression du
dernier paragraphe,

Les Administrations des chemins de fer frangais se sont beaucoup oceu pées
dv Papprentissage dans leurs aleliers, el onl créé 4 cel effet quelques ¢tablisse- | f
ments importants,

Les renseignements qui suivent, sur les institulions Tapprenlissage crédes par
les Compagnies frangaises, sont en partie extrails de publications faites, en =
1891, dans les Annales du travail et dans le Bulletin de la Société de protoe- 11
tion des apprentis; ils ont été complétés el remis i jour, grace a l'obligeance '
des ingénicurs en chef de ces Compagnies, qui ont bien voulu fournir les ren-
seignemenls nécessaires,

L'apprentissage, en France, est acluellement soumis 4 une loj du 2 novembre !
1892 et 4 un décret du 18 juillet 1893, dont les textes sont donnés ei-dessous : '

LOI SUR LE TRAVAIL DES ENFANTS, DES FILLES MINEURES ET DES FEMMES

DANS LES ETABLISSEMENTS INDUSTRIELS

Le Sénat et la Chambre des députés ont adopté, ‘

Le Président de 1a République promulgue la loi dont la teneur suit | |
1 I )

Seeriox 1, — Dispositions générales. Age dadmission. Durée du travail,

gl

Anricer previer, — Le travail des enfants, des filles mineures el des femmes dans les
b usines, manufactures, mines, minitres et carrieres, chantiers. ateliers et leurs dépendances,
: de quelque nature que ce soit, publics ou privés, laiques ou religiens, méme lorsque ces
tlablissements ont un caractére denseignement’professionnel ou de bienlaisance, est soumis
aux obligations déterminées par la présente lai,
Toutes les dispositions de la présente loi sapplignent aux étrangers travaillant dans les - |
¢tablissements ei-dessus désignés.
Sout exceptés les travaux effectuds dans les élablissements o ne sont employés que les
membres de la famille, sous Pautorité soit du pere, soit de la misve, soit du tuteur,
Néanmoins, si le travail s'v fait & aide de chaudibres & vapeur ou de moteur mécanique, .
ou si 'industrie exereée est classée au nombre des établissements dangereux ou insalubres,
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Finspectenr aura le droit de preserire les mesures de séeurité et de salubrité i prendre, con-
formément aux articles 12, 15 et 14.
Aur. 2. Les enfants ne peuvent étre employés par les patrons ni étre admis dans les o
clablissements énumdrés dans Particle 10 avant Uige de tre ans révolus, ]

Toutefois, les enfants munis du eertilical études primaires inslitué par la loi du ‘
28 mars 1882 peuvent clre employés d partiv de ige de douze ans.

Auveun enfant dgé de moins de treize

ans ne pourra ¢tre admis au travail dans les établisse-
s, §%il n'est muni d'un eertificat d'aptitude physique délived, 3 titre gra-
lait, par 'un des médecins ehar,

menls ei-dessns vi

de la surveillanee du premier dge ou I'un des médecins
inspecteurs des éeoles, ou tout autre médeein chargé d'un service publie, désigné par un

préfet, Cet examen sera contradictoire, si les parents le réclament.

Les inspecteurs du travail pourront toujours requérir un examen médical de tous les
enfants au-dessons de seize ans, déjh admis dans les élablissements susvisés, & Uellet de con-
stater si le travail dont ils sonl chargés exeide leurs forees,

Dans ve eas, les inspecteurs auront le droit d'exiger leur renvoi de I'établissement sur
Pavis conforme de Fun des médecins désig
contradictoire si les parents le 1

s au § 5 du présent article, et apres examen

clament.
Dans les orphelinats et institutions de bienf:

a P'article 1, el dans lesquels
I'instruction primaire est donnée, I'ens

nement manuel ou profes:

ionnel, pour les enfants
figés de moins de treize ans, saul pour les enfants dgés de dourze ans munis du certificat

d*études primaires, ne pourra pas dépasser Lrois heures par jour.

Axr. 3. — Les enfants de I'un et de Nautre sexe agés de moins de seize ans ne peuvent élre

employés a un travail electil de plus de dix heures par jour

i un
il journalier puisse t

Les jeunes ouvriers on ouvribres de seize i dix-huit ans ne peuve

t étre employés
travail effectil de plus de soixante heures par semaine, sans que le
exedde

* onze heures.

Les filles au-dessus de dix-huit ans el les femmes ne peuvent étre employées & un travail
elfectif de plus de onze heures par jour. {?
| Les heures de travail ci-dessus indiguées seront coupées par un ou plusieurs repos dont 4
| la durée totale ne pourra dtre inférieure & une heure et pendant lesquels le travail sera
interdit. :

Secnox 1L, — Travail de nuit. Repos hebdomadaire.

Art. 4, — Les enfants dgés de moins de dix-huit ans, les filles mineures el les femmes ne

peuvent dre employés & aucun travail de nuit dans les élablissements énumérés i larticle 1°r,

Tout travail entre neul heures du soir et cing heures du matin est considéré comme tr-
vail de nui

toutefois, le travail sera autoris¢ de quatre heures du matin i dix henres du
soir quand il sera réparti entre deux postes d'ouvriers ne travaillant pas plus de neul heures
chacun.

Le travail de chaque équipe sera coupé par un repos d'une heure au moins.
Il sera aceordé, pour les femmes et les filles dgées de plus de dix-huit ans, & certaines

industries qui seront déterminées par un réglement Cadministration publique el dans les
| conditions dapplication qui seront précisées dans ledit riglement, la facullé de prolonger

le travail jusqu'a onze heures du soir, i cerlaines époques de 'année, pendant une durdée

totale qui ne dépassera pas soixante jours, En aucun eas, la journée de travail efleelif ne

pourra étre prolongée an deld de douze heures.
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&

» (déterminées par un reglement d'administration "
publique, U'auterisation de déroger d'une facon permanente anx disposilions des §§ 1 ot 2
Y du présent article, mais sans que le travail puisse. en anenn eas, dépas
vingl-quatre heures,

er sepl heures par

Le méme riéglement [rourra autoriser, pour certaines industries, une dérogation lempo-
raire aux dispositions précities,
En outre, en e

5 de chdmage résultant d'une interruption aceidentelle ou de foree majeure,
l'interdiction ei-d

18 peut, dans w'importe quelle industrie, dtre lemporairement levée par
Iinspectenr pour un délai déterming.
Art, 3, — Les enfunts dgés de moins de dix-huit ans et les femmes de Lot A

ne

peuvent éire emplayés dans les élablissements énumérds & Particlo 1 plus de siv jonrs
par semaine, ni les jours de féle reconnus par la loi, méme pour rangement d'atelier,

Une affiche apposée dans les ateliers indiquera le jour adopté pour le epos hebdomadaire,

Arr. 6. — Néanmoins, dans les usines {

few continu, les femmes majeures ¢l les enfants
du sexe masculin peuvent dtre employés tous les jours de la semaine, la nuit, aux travauyx
indispensables

sous la condition qu'ils auront au moins un Jour de vepos par semaine.

Les travaux tolérds et le laps de temps pendant lequel ils peavent étre exécutés seront

déterminés par un réglement d'administration publique.

Anr. 7. — L'obligation du repos hebdomadaire et les restrictions relatives 4 la durée du
L
] lenrs visés & P'article 5, pour certaines industries i désigner par le susdit réglement d’admi-
i nistration publique.

\ Ant. 8. — Les er
J employés comme

‘ail peuvent élre lemporairement levies par ]1!1.‘5[](‘1‘1(‘.]!!‘ divisionnaire, pour les travail-

s des deux sexes, dgés de moins de treize ans, ne peuvent élre 4

cleurs, figurants, cte., aux représentations donndes dans les thédtres el |

és-concerts sédentaires.
] Le Ministre de linstruction publique et des heaux-arts, & Parvis, ef les préfets, dans les

enfants

départements, pourront exceptionnellement autoriser Pemploi d'un ou plusie
@ dans les théitres pour la représentation (e pieces détermindes.
!

i Secrion WL — Travawe soutervains.

Anr. 9. — Les filles el les femmes ne peuavenl ére admises dans les travaux soute

ains |
des mines, miniéres el carrieres, ;

Des reglements d'administration publique détermineront les conditions spéeiales du
travail des enfants de treize & dix-huit ans dyi sexe masculin dans les travaux souterrains
ci-dessus visés,

Dans les mines spécialement désignées par des réglements d’administration publique, [ ]
comme exigeant, en raison de leurs conditions naturelles, une dérogation aux preseriptions
du § 2 de T'article 4, ces réglements pourvont permettre le travail des enfants i partir de
quatre heures du matin el jusqu’d minuit, sous la condition expresse que les enfants ne
soient pas assujettis i plus de huit heures de travail elfeetif, ni & plus de dix heures de
présence dans la mine, par vingt-quatre heures,

Section IV, — Swupveillance des enfants.

Ant. 10, — Les maires sont tenus de déliveer gratuitement aux pére, mére, tutenr on i

patron, un liveet sur lequel sont portés les noms et prénoms des enfants des deus sexes Aty
de moins de dix-huil ans, la date, le lien de leur naissance et leur domicile,
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i Venfant a moins de treize ans, le liveet devea mentionner qu'il est muni du certiticat
('études primaires, institud par la loi du 28 mars 1882.

Les chefs d'indus
et eelle de la sortie. Ils devront également feniv un registre sur lequel seront mentionndes

rie ou patrons inscriont sur le liveet la date de Pentrée dans Patelier ?

toutes les indications insérées au présent aviicle,

Apr. 41, — 1

faire afficher dans chague atelier les dispositions de la présente loi, les ri
I

patrons ou chels Qindustreic et lovenrs de force motrice sont tenus de

glements ' admi-
nisteation publique relatifs & son exéeution ¢l concernant plus spéeialement leur industrie,

ainsi que les adresses et les. noms des inspectenrs de la eireonscription.

Ils afficherant dgalement les henres anxquelles commencera et linira le traval

, Ainsi que
les heures et la durée des repos. Un duplicata de cette afliche sera envoyé & l'inspecteur, un
autre sera deposé i la mairie.

t de prolonger au deld de la limite légale la
vail, est interdite pour les personnes protégées par la présente loi.

L'organisation de relais, qui aurait pour

| durée de la journée de
| Dans toutes les salles de travail des onvroirs, orphelinats, ateliers de charité ou de
bienfaisance dépendant des établissements religicux ou laiques, sera placé d'une facon
permanente un tablean indiquant, en caracteres facilement lisibles, les conditions du teavail
| des enfants telles qu'elles résultent des articles 2, 5, 4 et b, et dét
journée, ¢'est-d-dire les heures du travail manuel, du repos, de U'étude et des repas. Ce

sminant Pemploi de Ta

tablean sera visé par Uinspectenr et revétu de sa signature.

Un état nominatif complet des enfants élevis dans les établissements ei-dess
indiquant leurs noms et prénoms, la date et le lieu de leur naissance, et certifié
par les divecteurs de ces Glablissements, sera remis tous les trois mois a l'inspeetenr et fera |
| mention de toutes les mutations survenues depuis la production du dernier état,

ox V. — Hygitne et sécurité des travailleurs.

Arr, 12, — Les différents genres de travail présentant des causes de danger, on excédant Ql
les forces, on dangereux pour la moralité, qui seront interdits aux femmes, filles et enfants, !
seront déterminés par des réglements d'administration publique. ‘

Arr, 15. Les femmes, filles et ¢

wnts ne peavent étre l'.mp]l:\'(-:h' dans des établigse-

ments insalubres ou dangereux, oit I'ouvrier est exposé i des manipulations ou i des éma-

nations préjudiciables & su santé, que sous les condilions spéeiales déterminées par des
riglements d'administration publique pour chacune de ces catégories de travailleurs,

Anr, 14, — Les établissements visés dans Uarticle 1 et leurs dépendances doivent étre
Lenus dans un état constant de propreté, convenablement éclairés et ventilés, s doivent pré-
senter toutes les conditions de séeurité et de salubrité néeessaires a la santé du personnel.

Dans tout élablissement contenant des appareils mécaniques, les roues, les courroies, les
engrendges on lout autre organe pouvant offrir une cause de danger, seront separeés des
ouvriers de telle manitre que lapproche n'en soit possible que pour les hesoins du service.

Les puits, trappes et onvertures de d ite doivent étre eldlurés.

Arr. 15, — Toul aceident ayant occasionné une blessure a4 un ou plusieurs ouvriers, 1
survenu dans un des établissements mentionnés & Uartiele 127, sera 'objel d'une ( i
par son préposé.

par le chel de Pentreprise ou, A son défaut ou en son absence
Cette déelaration contiendra le nom et 'adresse des témoins de Paccident: elle sera faite

dans les quarante-huit heures au mairve de la commune, qui en dressera proces-verbal dans a |
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la forme & déterminer par un réglement dadministeation publique, A cette déclaration sera
1indiquant Pétat du ble
aceidentet I'époque i laquelle il sera possible d’en connaitre le résultat définitif.

&, les suites

joint, produil par le patron, un cerlifical du médee

probables de |
Ih_:l-l"]ii-;!-ilf- de T déclavation et du ceprlilical médical sera remis, séance tenante, au déposant,
Avis de Taccident est donné immédiatement par le maire.d Pinspectenr divisionnaire on
départemental,

Aitr, 16, Les patrons ou chels d'établissements doivent, en outre, veiller nu maintien

des bonnes moeurs ¢l i Pobservation de la dé

nee publique,

crioy VI, — Inspection.

bg '

Anr. 17. — Les inspecleurs du travail sont charg surer Pexéeulion de la présente
loi el de T loi du 9 seplembre 1848,

, enooutee, concurremment avee les commissaives de police, de 'exdeution

Ils sont charg
de In loi du T décembre 1874, relative a la protection des enfants employés dans les profes-
sions ambulantes.

Toutefois, en ce qui coneerne les exploitations de mines, minitres el carviéres, 'exdeulion
de la loi est exclusivement conliée aux ingénieurs et contrdleurs des mines, qui, pour ce

serviee, sont placéds sous Pautorité du ministre du commerce et de lindustr
Anr, 18
Pindustr

— Les inspecteurs du travail sont nommés par le ministre du commerce el de

Ce serviee comprendra :

19 Des inspecteurs divisionnaires;

20 De

Un déerel rendu apres avis du comi
rieure du travail ei-dessons instituée déterminera les départements dans lesquels il y s

s inspeeleurs on inspeetrices déparlementaux.

» des arts et manufactures et de la cormmission supé-

licu de eréer des inspeeteurs départementaux. Il fixera le nombre, le traitement et les frais

de tournée de ces inspecteurs,

Les inspecteurs on inspectrices départementaux sont placés sous l'autorité de I'inspecteur
divisionnaire.

Les inspecteurs du travail prétent serment de ne point révéler 1és seerets de fabrication

el, en général, les procédés dexploitation dont ils pourraient prendre eonnaissance duans

reice de leurs fonetions.
Toute violation de ee serment est punie conformément i Particle 378 du code pénal.
Art. 19, — Désormais ne seront admissibles aux fonetions d'inspectenr divisionnaire ou

I'e

rlemental que les candidats t satisfait aux conditions et aux concours visés par
I'article 22.

La nomination au poste d'inspeeteur titulaire ne sert

définitive qu'apres un stage d'in an.

Art. 20, — Les inspeetetrs el inspectrices onl entrée dans tous les éiablissements visés
par l'article ils peavent se faire représenter le registre preserit par Particle 10, les
livrets, les reglements intérienrs, el, §'il y a lien, le cerlificat d’aptitude physique men-
tionné i l'article 2,

Les contravenlions sont constal

par les ;n’um’.s-\'v1'lw:|ln des inspeclenrs el inspeclrices,

qui font foi jusqu'a preuve contrairve.

Ces proces-verbaux sunt dressés en double exemplaire, dont I'an est envoyé an prefet dn

département, et 'autre déposé au parquet.

e sl e _—-— —
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disposilions ci-dessus ne

i

Les gent poinl aux regles du droil commun, quant i Ia
constatation ¢t it la poursuile des infractions & la présénte loi,

Anr
confié

21. — Les inspectenrs ont pour mission. en dehors de la surveillance qui leur est

, élablir la stalistique des conditions du travail industriel dans la région qu'ils sont
chargés de surveiller,

Un rapport d’ensemble résumant ces communications sera publie tous les ans, par les

soins du ministre du commerce et de Uindustrie,

Seerion VI — Commissions supérieure et départementales.

Art. 22, — Une commission supérieure composée de neul membres, dont les fonelions
sont gratuites, est établie aupres du ministre du commerce ¢t de industrie. Cetle commi
sion comprend denx sénateurs, deux députés élus par ler
NOTNEs, Pour une e

's collpg

o

ues, el eing membres

sident de la République. Elle

riode de quatre ans, par le P

y haroee -
[ est chargée :

1o De yeiller a lapplication uniforme et vigilante de la présente loi;
20 De donner son avis sur les véglements 4 faive et généralement sur les diverses
questions intiére

ssant les travailleurs protiges;
30 Fnfin, d'arréter les conditions d'admissibilité des candidats & Pinspection divisionnaire

et départementale et le programme du coneours qu'ils deyront subir,

| Les inspecteurs divisionnaires nommes en vertu de la loi du 19 mai 1874, et actuellement

i; I en fonetions, seront répartis entre les divers postes 'inspectenrs divisionna

I

s el d'inspec-
teurs départementaux établis en exéeution de la présente loi, sans étre assujellis i subir le
| CONCOLS,

Les inspeetenrs départementans ponrront ér

Awr. 23, — Chaque année, le pr

PONSErVEs

s subir un nouvean coneonrs,

ident de la commission supérienre adresse an Président
de ta République un rapport général sur les vésultats de Uinspeetion el sur les aits relatifs
i Pexéeution de la présente loi.

Ce rapport doil élrve, dans le mois de son dépdt, publié an Journal officicl.
Ant

de présenter, sur 'exéeution de la loi et les améliorations dont elle serait susceplible, des

24, — Les conseils généraux devront instituer une ou plusienrs eommissions chargdes

rapports qui seront transmis an ministee el communiqués & la commission supérieure,
Les inspecteurs divisionnaires et |L-E|un‘lt:mi‘nl:mt, les pr‘m’:esitln:nl et \il-e-prn'-ni:hulh dn
conseil de prud’hommes du chef-lien on du principal centre

dustriel du département el,
s, font partie de droit de ces

il y a lien, I'ingénieur des min commissions dans leurs

circonseriptions respectives,

Les commissions locales institudes par les articles 20, 21 ot 22 de la loi du 19 mai 1874
sont abolies.

Awt. 25, — 11 sera institué dans chaque département des comi
pour objel :

1o La protection des

apprentis et des enfants employés dans industrie;
2" Le développement de leur instruction profe

ssionnelle.
! Le conseil général, dans chaque département, déterminera le nombre et la circonse
| des comités de patronags
1|:||'_

iplion
re, dont les statuts seront approuvis dans le département de la Seine
» ministre de intérienr et le ministre (du commerce et de Pindnstrie, et par les préfets
dans les antres départements.

s 6 - o : =
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Les comilés de patronage seront adminisirés par une commission composée de sept
membres, dont quatre seront nommés par le conseil général et trois par le préfet.

Ils sonl renouvelables tous les trois ans. Les membres sortants pourront élre appelés de
nouveau a en faire partie.

Leurs fonclions sonl gratuiles,
Secrion VI — Penalites.
Art. 26. — Les manulacturiers, directenrs ou gérants d'établissements visés dans Ia

présente [oi, qui auronl conlrevenu aux preseriptions de ladite loi et des reglements d'admi-
nistration publique relatifs & son exéeution, seront poursuivis devant le tribunal de simple

police et passibles d'une amende de 5 & 15 [rancs.

L'amende sera appliquée nulant de fois quiil y aura de personnes emplovées dans des
conditions conteaives i la présente loi,

Toutefois, la peine ne sera pas applicable si Vinfraction 4 la loi a été le résultat d'une

mee, liveets ou certificats contenant de

erreur provenant de la production d'actes de nai
fausses énonciations on déliveés pour une antre personne,

Les chefs d'industrie seront ecivilement vesponsables des condamnations pronencées
contre leurs directeurs ou gerants,

Arr, 27. — En eas de récidive, le eontrevenant sera poursuivi devant le tribunal eorrec-
tionnel el puni d'une amende de 16 4 100 francs.

Ilyar
a déji subi une condamnation pour une contr

idive lorsque, dans les douze mois anlérieurs au fait poursuivi, le eontrevenant

ention id

nlique.

En cas de |1]Lu’z|]il.|". de contraventions entrainant ces peines de Ia récidive, lamende
appliquée autant de fois qu'il aura été relevé de nonvelles contraventions,

Les tribunaus correctionnels pourront appliquer les dispositions de lartiele 463 du code
penal sur les circonstances allénuantes, sans qu'en auncun cas l'amende, pour chaque
contravention, puisse étre inférieure a5 [rancs.

Anrr. 28, — L'affichage do jugement peut, suivant les circonstances et en cas de réeidive
seulement, étre ordonné par le tribunal de police correctionnelle.

Le tribunal peat également ordonner, dans le méme cas, Vinsertion du jugement aux
frais du eontrevenant dans un ou plusieurs journaux du département.

Ant. 29. — Est puni d'une amende de 1004 500 franes, quicongue aura mis un obstacle
4 l'accomplissement des devoirs d'un inspeeteur.

En cas de récidive, 'amende sera portée de 500 4 1,000 franes,

L’article 465 du code pénal est applicable aux condamnations prononcées en vertu de cet
article,

Secrion IX, — Dispositions spéeiales.

Ant, 50. — Les réglements d'administration publique néeessaires i l'application de la

préscnte loi seront rendus aprés avis de la commission supérieure du (ravail el du comilé

consultatif des arts et manufactures.

Le conseil général des mines sera appelé i donner son avis sur les réglements prévus en
exécution de I'article 9.
Ant, 51. — Les dispositions de la présente loi sont applicables aux enfants placés en

apprentissage et employés dans un des établissements visés 4 Particle 107,

S————

A
i
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Anrtr. 32, — Les dispositions édietées par ln prés
du 17 janvier 1895,

¢ loi ne seront applieables qu'a daler

La loi du 19 mai 1874 et les reglements d'administration publique rendus en exéeution
de ses disposilions seront abrogés & la dale susindiquée,

La presente loi, délibérée el adoptée par le Sénal et par la Chambre des dépulés, sera
exceutée comme loi de I'Etat.

Fuit & Paris, le 2 novembre 1892,
CARNOT.
Par le Président de ln République :
Le Ministre du Commeree et de I'Industrie,
Jures Rocar. Le Guarde des sceauz,
Ministre de ta Justice et des Cultes,

L. Ricarn

DECRET REGLEMENTANT LE TRAVAIL DANS LES ETABLISSEMENTS INSALUBRES OU DANG

(13 mai 1893.)

Le Président de In République [rancaise,
Sur le rapport du ministre do commerce, de Uindustrie ¢t des colonies,
Vu l'article 12 de laloi du 2 novembre 1892, ainsi coneu :

« Les dilférents genres de travail présentant des caus

s de danger, ou exeddant les
a moralité, qui seront interdits anx femmes, filles el enfants,
seront délerminés par des réglements d'administration publique » ;

I.Ul'i‘L‘SI. ol I]llIIgL‘I'L‘II\ pour

Vu larticle 15 de ladite loi, ainsi congu :

« Les femmes, filles el enfants ne peuvent étre employés dans des établissements insa-
lubres ou dangereix ofi I'ouvrier est exposé i des émanations préjudiciables i sa santé, que
sous les conditions spéeiales déterminées par des réglements d'administration publique pour

chacune de ces catégories de travailleurs »;

Vu l'avis du comité consultatif des arts et manufactures;
Vu l'avis de la commission supérieure institude parlarticle 29 e 1a loi prériléc:
Le Conseil d'Etat entendu,
Déerete :
Annicre erower, — L est interdit d’employer les enfants au-tessous de dix-luit ans, les

sage, au nelloyage, 4 la visite on & la réparation des

filles mineures et les femmes au gra
machines ou mécanismes en marche.

Awr, 2, — Il est interdit d'employer les enfanls an dessous de dix-huit ans, les filles
mineures el les femmes dans les ateliers oit se tronvent des machines actionnces i la main
ou par un motenr mécanique dont les parlies dangereuses ne sont point couvertes de
couvre-engrenages, garde-mains et.autres organes protecteurs,
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Ant. 3. — Ilest interdit d'emiployer les enfunts au-dessous de dix-huit ans & faire tourner
des appareils en saulillant(snr une péidale.
Il est également interdit de les employer i
Anr, 4. — Les enfants an-dessous (e seize ans ne pourront e emplayés
ail div

s rotes horizohlales,
i tourner des

e lonrner

voues vertieales que pemlant une durés dune demi-journée de e de par un repos

d'une demi-heare an moins.

Il est dgalement interdit d'employer les enfunts an-lessons de seize ans & aclionner au
moyen de pédales les métiers dits « & la main ».
Awr. 5. — Les enfunts andessons i seize ans ne peuvent travailler anx scies circulaires

U anx seies

ruban.

Ant, G, — Les enfants misdessous de seize ans ne peuvent étre employés au travail des

isailles ef nulres lames Leanchanles méeaniques.

Air. 7. — Les enfants au-dessous de treize ans ne peavent, dans les verr tlre

5
employés & eueilliv et soutller le verre,

Au-dessus de Leeize ans jusqui seize ans, ils ne peuvent cueilliv un poids de verre supé-
vieur & 1,000 grammes, Daws les fabriques de bouteilles et de verre i vitre, le sonillage par

la houche est interdit aux enlanls au-dessous de seize ans,

Dans les verreries oi | + fait par la bouche, un emboul personnel sera mis i
la disposition de chague enfunt dgé de moins de dix-huit ans.

Anr. 8. — Il estinterdit de préposer Jdes enfants an-dessous de seize ans au service des

robinels i vapeur,

Anr. 9. — Il est interdit d'employer des enfanls de moins de seize ans, en qualité
de doubleurs, dans les ateliers oit s'operent le laminage et Uétivage de la verge de teéli-
lerie.

Toutelois, cette disposition n'est pas applicable aux ateliers dans lesguels le travail des
doubleurs est garvanti par des appare

Anr. 10. — [l est interdit d’employer des enfants de moins de seize ans & des travaux

exéeulds a l'aide d'échafaudages volants pour la réfection ou le netloyage des mai-

5 prolecleunrs,

s0nNs.

Arr. 11, — Les jeunes ouvriers ou ouvrieres au-dessous de dix-huil ans employés dans
lindustrie ne peuvent porter, tant & Uintérieur qu'a Uextérieur des mannfactures, nsines,
ateliers et chantiers, des fardeaux d'un poids supérieur aux suivants :

Gargons au-dessonsde 14 ans. . . . . . . . 10 kilogrammes.
=S LR AT L (e (e R e et s el Tl 15
.
Ouyritres au-dessous de 46 ans . . . . . . . 5

= A B Y RS b o Eep (L RN e 10 —

Il est interdit de faire trainer ou pousser par lesdits jeunes ouvriers ou ouvritres, tant i
I'intérieur des établissements industriels que sur la voie publique, des charges correspon-
dant A des efforts plus grands que ceux ci-dessus indiqués.

Les conditions d'équivalence des deux genres de travail seront déterminde

s par arrélé
ministériel, :
Ant. 12. — 11 est interdit d’employer les filles au-dessous de s

e ans au travail des

machines & condre mues par des pédales.
Anr. 15 — Hestinterdit d'employer des enfants, des filles mineures ou des femmes i la
confection d'éerits, d'imprimés, afliches, dessins, gravures, peintures, emblémes, images ou

A S ek Y = ~—T
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autres obj

s dont la vente, Poffre, exposition, Iaflichage ou la distribution sont véprimés
par les lois pénales comme contraires aux honnes mours.
Il est

ninen

ment inte

lit d'oceuper des enfants an-de

s de seize ans el des filles ?
s dans les ateliers on se confectionnenl des éerits, imprimes, affiches, gravures,

peintures, emblémes, images et aulre

jels qui, s

18 tomber sous Fapplication des lois

pénales, sont cependant de nature & blesser leur moralité.

Ant, 14, — Dans les établissements ol s’elfectuent les travaux dénommds au tableau A |

annexe an pre it decrel, 1'a

o5 des ateliers affectés & ces opérations est interdit aux
enfants an-dessouns de dix huil ans, aux filles mineures et aux femmes,

Awr. 15, — Dans les établissements ol s'effectuent les travaux dénommeés an tablean B
i annexé au présent decret, I'

cis des ateliers alTectés & ces opérations est interdil aux
enfants au-dessous de dix-huil ans

Anr, 16. — Le travail des enlants, filles mineures et femmes n'est autori

dans les
ateliers dénommes au tablean € annexé au present déeret que sous les conditions spécifices
andit tablean

Arr. 17. — Le ministre du commerce, de 'industrie et des colonies, est chargé de 1'exé-
| cution du présent déevet, qui sera inséeé an Bulletin des lofs et publié ou Journal officiel
I de la République francaise.

| I Fait & Paris, le 13 mai 1893.
CARNOT,
Par le Président de ln Républigue :
Le Ministre du Commerce, de I'Industrie
et des Calornies,
I THERRIER.
Des tableaux étendns qui aceompagnent le déerel on a seulement woduil les articles
(ui paraissent pouvoir sappliquer, dans cerlaing cas, aux aleliers de chemins de fer.

~d

Tablean A.

Travail interdit aue enfants aw-dessous de {8 ans, auw filles minevres et aus fommes.

I TRAVAUX. RAISONS DE L'INTERDICTION. |

Céruse ou blanc de plomb (fabrication de la) . . | Maladies spéciales dues aux émanations
nuisibles,

Fonte ef laminage du plomb, du zine ef du cuivre, | Maladies spiciales dues aux émanations

Motanx [aigui

ige et polissage des. . . . . | Poussiéres dangerenses.

Minium (fabriegtiondu} . . . . . . . . | Maladies gpiciales dues aux émanations,
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Tableau B.

Etablissements dons lesquels Uemploi des enfants au-dessous de 18 ans, des filles minewres
ct des femmes est autorisé sous certaines conditions,

ETABLISSEMENTS.

CONDITIONS

MOTIF S,

Battage, cardage ef épuration
des laines, crins et plumes.

Battage des tapis en grand

Fonderies en 2¢ fusion.

Les enfants au-dessons de 18 ans
ne seront pas emploves d
atelie
poussidres.

lans les

s ol se degagent des

[dem,

Les e

fants au-dessous de 16 ans |

Ponssicres nuisibles,

Idem.

Dangers de ralures,

les crasses au moment de la
conlie, |

ne seront pas employés i cnlever !
|
|

Dans les divers établissements d'apprenlissage qu’elles ont créds, toutes les
compagnies francaises de chemins de fer w'onl pas de régles strictes el uniformes
dans la maniére de former des apprentis; la diversité des méthodes exisle méme
dans lesdivers aleliers d'une méme compagnie, Gelte diversilé esl un grand bien :
on peut ainsi varier les méthodes suivant les professions, les localilds, les disposi.

lions naturelles et 'éducation antérieure des jeunes gens; el celle diversilé es
é ulile surtout pour un enseignement aussi nouveau ue 'enseignement industriel,

On peut rattacher 4 différents types les instilutions des diverses compagnies
francaises en faveur de lapprentissage. On (rouve d'abord de véritables écoles,
oil les études théoriques et les exercices pratiques se parlagent également le
temps des éléves : cing heures le malin sont consacrées a I'étude, el cing heures
aprés-midi au travail manuel ; el le travail manuel consiste en exercices et
exéeution de pieces particulicrement soignées; les apprentis ne prennent pour
ainsi dire aucune part & la production générale de l'atelier. La Compagnie du
Nord posséde & Paris une école de ce genre.

Vient ensuite un type plus fréquent oii les apprentis, dés qu'ils savent manier |
les oulils, sont employés & la production d'un travail utile proportionné a leur 1
adresse el 4 leurs progrés ; on ne cherche pas d'ailleurs & leur faire produire le
plus économiquement et le plus rapidement possible les pitees qu'ils fabriquent :
avant tout, ces pidces doivent &lre bien faites, ensuile vient la rapidité de la
production. La durée du travail est alors la durde normale adoptée dans les

e B
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ateliers, clesl-A-dire dix heures en général, mais un cerlain nombre de ces
heures est consacré 4 I'élude el an dessin. Souvent on trouve des lecons de
deux heures tous les deux jours, '&’

Comme les apprenlis, dans ce systéme, prennent une cerlaine part, crois-
sante avec leur ancienneté, 4 la production de I'alelier, ils peuvent recevoir un
salaire, el en général ils sont payés ds leurs débuls : felles sont les écoles
d’apprentis inslallées dans les divers ateliers de la Compagnie de I'list, & Tours
par les chemins de fer de I'Elat, D'autres fois, les heures d'élude sont prises en
dehors des heures de travail manuel, comme le praliquent la Compagnie du Nord
4 Tergnier et & Hellemmes, et la Compagoie d'Orléans dans ses divers ateliers.

Les apprentis peuvent enfin élre réunis dans des aleliers entierement séparés,
ou bien former des divisions spéciales au milien des ateliers, ou enfin disséminés
parmi les diverses équipes’ d'ouvriers : on trouve des exemples de fous ces
syslemes, aux Compagnies du Nord, d'Orléans, du Midi, de I'Ouest, de Paris-
[ Lyon-Médilerranée.
| La durée de I'apprentissage est généralement de Irois années; chaque année,
; dans la plupart des ateliers, les meilleurs apprenlis regoivent des prix, consis-
fant en livres et livrets de caisse d'épargne. Enfin, les apprentis ne sont lids par
aucun contrat,

Les cours lechuiques comportent au débul Iinstruction primaire complémen-
laive, plus ou moins développée, suivant les enfunls : on rouve quelquefois l
encore des enfanis faibles en leclure el en éerilure, mais le plus souvent on peut é;

1
i

leur donner une instruclion primaire supérieure : grammaire, arithmélique et
géomélrie, histoire, géographie, Viennenl ensuile quelques lecons sur les pro-
priélés des mélaux, du bois, des substances diverses que les apprentis manient
constamment. Mais la parl la plus imporlante en est faile & I'enseignement du
dessin géométrique. Clest I'enseignement que la pluparl des éleves suivent avee
le plus dardeur.

Lienseignemenl du dessin comprend naturellemenl deux parlies, qui peuvent
daillenrs marcher de pair : il faat d'abord habiluer I'éléve & comprendre qu'un
fracé peut représenter un objet, el méme Je représenter avec une exaclilude 3
compléle, de maniére quon puisse en mesurer foules les dimensions sur le 1

dessin; ledessin représente méme non pas seulement, Fobjel tel que nous pouvons
le voir, mais aussi quelque chose d'idéal, comme ces coupes qui font voir l'in-
térieur des machines el qui n'exislent pas en réalité sur la machine elle-méme,

Celle premiére parlie, c'est I'applicalion de la géomélrie descriplive, qui nous
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apprend, suivant une expression pittoresque consacrée par l'usage, @ lire dans &
lespace.

En second lieu, la main de l'éléve doil élre exercée & Pexédeution des lracds
qu'il comprend.

Les premiers principes de Ia représentation des objets sont en général compris
sans peine par les enfants, qui ont déja recu une cerlaine éducalion & ce sujel,
qui, dons les villes, sont habitués & voir sans cesse des dessins de loules sorles,
Aussi peut-on le plus souvent, dés le débul, leur donner des modéles simples 4
représenter, Dans l'enseignement du dessin arlistique, on fail de plus en ]J|U.‘.~'
usage du modéle en reliel, au lieu de planches dessinées; il en est de mome
du dessin de machine, pour lequel on recommande aulant que possible I emplul
de séries de modéles gradués et de pitees méme de machines,

Cependant, si l'on avail affaive & des esprils non prépards, comme seraient
des enfants n'ayant jamais vu de dessins, i! faudrail passer par une progression
successive, leur faire comprendre d'abord qu'un tracé sur le papier peul repre-
senter un objet plan, puis un objet en relief, un objet en repos, enfin un objel
ou un étre vivant en mouyement,

La seconde partie de P'éducalion de apprenti est I'enseignement du travail
manuel, Dans les aleliers de chemins de fer, 'est le travail des pidces de machines,
auquel on forme la majorilé des apprentis: on cherche 4 en fuive des ajusteurs,
des monteurs, des tourneurs, plus rarement des forgerons, des chaudronniers.
Vient ensuile le travail du bois : les chemins de fer forment en assez grand
nombre des menuisiers pour la consiruction el la réparalion des véhicules.
Enfin, quelques apprenlis sont exereds 4 des professions spéciales : de peintres,
de selliers, ele.

)

Clest surlout le travail du mélal qui exige le plus d'exercices divers s il faul
d’abord savoir limer une pitee de fer.

Ensuile on burine le fer, on le découpe de loules les maniéres, on ajuste les
pitees les unes sur les autres,

Lorsque P'apprenti commence & bien manier ses oulils, on peul continuer ‘
I'enseignement manuel en quelque sorle théorique, ou hien on peut, lout en
conlinuant & le guider, employer 'apprenti & la production de pitces uliles. |
1 La premiére méthode peul convenir pour oblenir une adresse supérieure, mais
' les avanlages de la seconde sont évidents : 'apprentissage cesse alors d'élre une |
: charge considérable pour l'atelier oii il s'exerce et 'apprenti peut recevoir un :
salaire. Beaucoup de pitees se prétent trés bien & 'exéculion par les apprenlis ; i
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dans la construction des locomolives et des wagons, il entre en effet un grand
nombre de piéces légeres fort simples, et 'on peut arriver jusquaux plus
délicates, par exemple les mécanismes si délicats des freins continus, des com-
munications électriques, qui sont presque des pidces d’horlogerie et qui se
prétent trés bien & P'exdeution par les jeunes gens, quand ils ont acquis une
adresse suflisante; on peut trouver dans la confeclion de ces piéees délicates,
aujourd’hui consommées en nombre immense, le moyen d'exercer ulilement le
Lravail des apprentis.

Les Iravaux réservés aux apprenlis peuveul élre exéeutés dans des ateliers
absolument séparés : il y a cerlains avantages & celle division: elle a aussi
certains inconvénients, notamment les difficultés et les dépenses qu'entraine
linstallation méme de ces ateliers spéciaux.

On dispose plus facilement d’emplacements séparés dans les ateliers princi-
paux eux-memes, ol les apprentis peuvent étre rassemblés sous la surveillance
d'ouvriers spéciaux; ils ont alors avantage, bien que relativement isolés, d’étre
témoins de l'ensemble des (ravaux de Iatelier. Enfin, la dissémination au
milieu des équipes d'ouvriers est, dans certains cas, nécessaire, par exemple,
si 'on n'a que deux ou trois apprentis, comme dans les spécialités de la pein-
ture ou de la sellerie; dans le cas des travaux tels que ceux de montage, qui
exigent le concours d’un personnel nombreux; enfin, il peut élre bon pour
Papprenti d'étre associé au moins pendant quelque temps au travail tel qu'il se
pralique couramment dans latelier, pourva quiil ne cesse pas d'étre I'objel
d'une attention spéeiale. Les Compagnies Paris-Orléans el Quest préconisent
ce dernier systéme. -

Les documents qui suivent donnenl les régles adoptées par les principales
administrations francaises,

Chemins de fer de I'Etat.

§ 40, — L'keole dapprentis de Tours a été er

te en 1876 par l'ancienne Compagnie de ln
Vendée pour permettre aux enfants des ouvriers de continuer lenr instruction élémentaire
en méme Lemps qu'ils apprenaient un métier.

§2. — A celle époque, les lecons ne comprenaient que le francais, lavithmétique et les
premiers ¢léments de géométrie. Apres la formation du résean de UEtat, en 1879, un ensei-
gnement plus méthodique a é1é donné aux apprentis par un professeur spécial choisi parmi
les maitres adjoints des écoles communales de la ville de Tours.

§ 5. — Les cours ont lieu le malin de six & huil heures, trois fois par semaine; ils com-
prennent toutes les lecons portées au programme des écoles primaires publiques,
§ 4. — En outre, un cours élémentaive de_dessin industriel a lieu, depuis Mannéde 1890,
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lous les dimanches, de huit & onze heores du matin, Le professenr est un chel dessinalenr
5 aleliers, ancien ¢

e des dcoles nationales d'arts et métiers,

§5.— Une bibliotheque altenante i la salle d'études est constamment ouverte aux apprentis.
§ 6. — En 1879, Ié nombre d'

aujourd’hui, I'e

pprentis admis i suivee les cours étail seulement de seize;

cole comporle environ 30 éleves qui sont partagés en deux divisions.
§ 7. — Des noles sur les progrés fails par chague apprenti & Péeole et aux ateliers sont

donn

s mensuellement par les profes

eurs el par les chefs d'atelier, Ces notes sont portées

st un liveet individoel BHVOYEe chague mois aux parents par l‘ing(‘ull-tll':il‘ I'arrondissement.,

§ 8. — Pour exciler I'émulation, il est aecordé en fin d'année, aux apprentis les i]|||.~,

merilants, des pl’i.\ de 100, 75, B0 el 25 francs. Par contre, des punitions allant jusqu’an

renvoi sont infligées aux apprentis qui se montrent indiseiplines,

§ 9, — Six mois apres leur admission dans les ateliers, qui a lien a lige de 15 ans, les

apprentis recoivent un salaire de 5 centimes par heure; ce salaire esl angmenlte suceessive-

ment el atteint 2 francs environ par jour et méme davantage, pendant la dernitre annde,

lorsque les apprentis travaillent & la tiche avee les ouvriers.

§10. — A I'ige de 17 ans, les apprentis connaissent le métier qu'ils ont choisi : oulilleur,
ajusteur, tourneur, chaudronnier, ferblantier, forgeron, mennisier, charvron, ferreur,
peintre, sellier; ils possedent une somme de connaissances plus grande que Ta plupart des
vuvriers: et, s

vés dis le début de lenr apprentissage, ils sont venus en aide i leurs parenls.

§ 11. — L'apprentissage termind, les jeuncs ouvriers peuvent quitler momentandment

'acdministration pour aller se perfectionner dans les grandes usines. A lear retour, ils sont

admis de préférence aux autres postulants: le plus grand nombre d'entre cux profitenl de
celle faculté,

Compagnie des chemins de fer de I’Est,

L'organisation de l'apprentissage dans la Compagnie de I'Est remonte a4 1852, Celle
organisation cul des commencements modestes, Ainsi, méme ::||rr'-.~< une l'n'.-rimll- de (uinze

années, e'est-d-dire en mai 1867, le nombre des apprentis n'élait encore que de. . . 83
L b L T L SR LR
Etil est aujourd’hui (1¢7 janvier 1896) de e e S S S e ST T £ AR

L’extension prise par ces écoles est due surtout anx mesures libérales adoplées par le

conseil d'administration dans sa séance du 14 [év

ier 1884, pour généraliser et développer

celte institution,

L'utilité et les avantages de ces écoles d'apprentis o les enfants gagnent un petit salaire,
toul en recevant une instruction pratique et professionnelle, sont trés appréciés des

parents; au ssi les demandes d'admission sont-elles des l)lllh nombreuses.

En |‘::g'|c générale, les apprentis sont recrutés parmi les lils d'agents en ietivité de service,
retraités ou décédés. lls doivent étre dges de treize ans au moins,

Le
localités. Toutefois, si Papprenti a déji fait ailleurs un commencement d'apprentissage, il

salaire de début des apprentis est de | franc i Paris et de 50 centimes dans les antres

lui en est tenu comple pour la fixation du chilre de sa laxe,
Le salaire journalier des apprentis meéritants peut étre augmenté tous les cing mois, Cet

avancement de solde se fait, en général, de 25 centimes en 25 centimes ; il est basé sur les

services que les apprentis peuvent rendre i la Compagnie.
Apres avoir reeu les premitres notions du travail manuel, les apprentis sont répartis dans

ateliers suivant le métier qu'ils désirent embrasser, et classés dans les dquipes on ils

2
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apprennent A teavailler sous la direction de chels ouvriers sérieux, d'une moralité connue,

el qui apportent le plus de soin possible i leur inslruction générale el professionnelle. Cel

enseignement est donné aux apprentis d'une fagon progressive et d'aprés leurs aplitudes el

leur force physique.
Des cours spéciaux ont ¢ fondés dans nos grands ateliers de LaVillette, Romilly, Epernay

et Mohon, dans le but de donner anx apprentis, en méme lemps que Penseignement profes-

sionnel, une instruction plus développée que celle qu'ils recoivent dans les écoles primaires,
wremaitres insteuits el dévoués.

¢l d'assurer ainsi un noyau de futurs ouyriers et de «

L'enseignement théorigque porte généralement sur

La lecture ; 1'é iphie; Parithmétique; la gdomé-

riture ; 'orthographe ; Phistoire et la

trie; le dessin industriel; les ¢
nique; le |

Pour stimuler et e
tant généralement en ouvrages choisis et en livrets de caisse d'épargne, sont accordées
par la Compagnie, pour étre déeernées sceolaive aux éleves les plus

¢ ¢lassés les premiers & Patelier ou aux cours théoriques. La Compa-

ents de physique et de chimie; la technologie; la méca-

sage des picees de machines.

courager les apprentis qui suivent ces cours, des récompenses, consis-

i la fin de

“hagque anné

méritants qui ont é
gnie alloue chaque année une subvention de 1,700 francs destinde & 'achat de ces 1

orm-
penses et de diverses fournitures spéciales pour ces cours.
J, les apprentis sont placés dans une équipe

Aux aleliers d'Epernay (ateliers de machines

spé . un chef d*équipe, chargé de la surveillanee, a pour mission d'apprendre i chaque

apprenti i se seryvir de la lime, du burin, du martean el doit le guider dans I'exécution des

formant un cours gradué de

pitces faciles telles que régles, éerous, clés, équerre, ete.,

I'apprentissage.
Aprés avoir travaillé un an dans ces conditions, Papprenti, suivant ses aplitudes ct

ou i la chaudronne-

il'apris les besoins du seryiee, passe soit au montage, soit a l'njusta

rie ou 4 la forge, ete.

Dans le courant de leur troisieme année d'apprentissage, les apprentis sont délachés pen-

dant deux mois & Iatelier des forges. La, ils apprennent a travailler les métaux i chaud :
chauflage, soudures, confection de picces élémentaires Lelles que : tenailles, régles, mar-

compas, élans i main, clique

teauy, tranches, dégorgeoirs, équerres
Les études seolairves, dont la durée
mviron vingt-cing éleves, formant généralement deux divisions. Le temps con-

de quatre ans, comprennent quatre cours; chaque

cours reqoit

saeréd aux eours par chaque o est de douze heures par semaine; le matériel et les

fournitures classiques sont fournis par la Compagnie. Les heures des cours sont prises sur
les heures d'atelier rétribuées.

I'année seolaire commence le 1 oetobre et linit dans le courant daott.
leurs obli
communales ou le cours municipal de dessin.

Chague annde, les deux éléves les plus méritants, apres la fin de lear quatriéme année
inée également, avee

Tous les apprentis sont s és de suivre en ville les cours d’adulies des éeoles

d’apprentissage, font un stage d'un an aux tours et un stage d'une
rétribution de 2 francs par jour, an bureau 1¢ dessin,
Plaeds dans une région ot l'indusirie méeanique fait presque complitement défaut, les

ateliers d'Epernay sont peu favorisés sous le rapport du recrutement des ouvriers spéciaux,
La formation des apprentis a eu pour premier effet de modifier eet

un novau d'ouvriers sérieux et intelligents. (uelgues-uns sont devenus de bons contre-

ituation et de créer

maitres et beaucoup sont aujourd’hui d'excellents chefs d'équipe.
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Aux ateliers de La Villette, de Molion, de Romilly (atelier du matériel roulant), la durée de

lapprentissage est de trois ans: sis heures par semaine, prises sur les heures d'atelier
-]
rétribudes, sont consacré

AUX cours,
Compagnie du chemin de fer du Nord.
Ao Ateliers d'apprentis de Tergnier et d'Hellemmes.

La Gompaguie du Nord a fondé, & Tergnier, pour los fils d'ouvriers of d'e
alelier d'apprentissage qui a é1é ouvert au commencement de 1874,

Lel alelier occupe un espace rectangulaire de 50 mbtres sur 20 mélres, silu
aleliers de réparation du matériel roulant.

mployés, un

colé des

Disposé pour donner immédiatement aux enfants auxquels il est desting les habil
la pratique de la vie d'atelier, il posstde sa machine molrice
complabilité.

les el
propre, son magasin et sa

Le bitiment prineipal contient 4 rangées d'établis avee 4 étaux d'ajusteurs, 4 m
pilon, 4 feux de for
cisaille, 2 tours 4 bo

arlean-
10 machines & percer, & raboter, & fileter, i tarauder, 1 poingon
, des meules, ete.

A ce bitiment principal sont annexés un four & cémentation el un magasin pour classer
les ferrures et les calibres,

kin 1877 et 1878, Ia Compagnie a en oulre fail ajouter un atelier de forge complément
bittir et installer une salle de dessin industriel.

Les dépenses d'établissement de cet atelier ont 6té :

aire,

Biliment pris

outillage et mobilier boe e 98468

Forge et salle de dessin, annexées en 1877 et 1878, . . . . 24,908

Total. . fr, 118,451

Lie personnel de cet atelier se décompose comme suil ;

Apprentis de 15 4 17 ans. y 47
Contremaitre 1
Moniteurs i
Ouvriers . e 718
Comptables et écrivains . 3
reons de magasin 2
Uutillear et machiniste | § 2
Totals: . =18

Auetn contrat d'apprentissage n'est exigé des parents des enfants admis dans cel
lls sout libres de les retirer quand ils le Jjugent convenable,

La Compagnie du Nord a ¢ i Hellemmes, en 1880, un atelier dapprentis
ajustenrs analogue & celui de Tergnier. Cet atelier a été déerit et figuré par M. Bricogne
dans la Revue générale des chemins de fer, janvier 1886, p. 24. 1l ocenpe un espace
reclangulaire de 35 métres sur 14, situé parallélement au bitiment de 1"
avee lequel il est en communieation au moyen d'une voie spéci

atelier,

atelier principal,
ale reliée par plaque tour-
a force motrice & Taide d'un eible qui transmet environ
3 chevaux pris sur la machine fixe.

nante, et auguel il empronte |

10 étaux d'ajusteurs, 22 machines-outils, 9 feux e for, ¢, 1 pilon
| ! B I

i ressort et 1 machine
it souder sont installés dans cet atelier,
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Le personnel se décompose comme suil

Apprentis. . . e et LT e S i
Contremailre . . . . « . . X i P I SR IR Rl el
T s s e e G e S e R Tt
Comprabledebétetesingia o g -smast e Ll e s T

a2

Total oty

Garcons de magasin .

re pour le travail du fer, les ateliers de Tergnier el

d'Hellemmes posstdent des ateliers d'apprentissage pour lé travail du bois.

Oulre les ateliers d'apprentisss

Dans ces derniers, les machines-outils sont proserites et c’est le travail & la main qui esl
exclusivement enseigné.

Le nombre des apprentis menuisiers est actuellement de 24 & Tergnier et de 20 i
Hellemmes.

A Hellemmes, comme a Tergnier, sont installés des cours de dessin industriel suivis par

tous les apprentis.

Tous ees ateliers d'apprentissage sont enfermés dans 'enceinte des murs de la Compagnie,

ol los heures dentrée et de sortie sont les mémes que pour les ateliers principaux; les
apprentis sont uniquement reerutés parmi les fils d'employés on d'ouvriers.

Conformément & la loi sur le travail des mineurs, les apprentis ne sont recus dans alelier

qu'i Piage de 15 ans accomplis et sur la production d'un certificat d'études primaires.

s, pour diriger

Un ¢erlain nombre d'onvriers exereés v sont atlachés & titre de moniter

el aider les apprentis et terminer au besoin leur ouvrage.
Dis leur entecée, el selon lear habileté, ils recoivent des salaives qui varient de 1 frane

Au prix de journée qui leur est fixé, les apprentis peuvent encore ajouter un bhénélice
jonrnalier, recueillant ainsi les avantages du travail aus pitees auquel on les initie dies
qu'ils savent se servir de leurs outils.

Et toujours dans le hul d’habituer ces enfants aux pratiques méthodiques d'un bon ale-

lier, les prix débattus pour ces travaux aux pieees donnent licu & des contrats, revetus de

toutes les formes usitées pour les ouvriers des aleliers principaux; « A-dive que

Papprenti recoil du chel de service un ertificat avee prix détaillés des travaux eommand

1ot ainsi, par le trayail aux piéees, les apprentis penvent angmenler leur salaire journa-
lier de 204 25 p. e.
La durée normale de Fapprentissage est de quatre années et divisée en quatre périodes

('inégales longueurs, d'importance et de difficultés croissantes.

La pre
est généralement diminuée au profit de la deuxieme période.

lere ]uf'riruh-, consacrée an de ssage des enfants, dure environ six mois, mauis

La deuxibme pérviode compléte la premiére année; pendant durée, les apprenlis

wide A fraiser, & meuler et frapper devant.

il]l}ll'!!!lilelll ita perce

Dans la troisieme période, qui est de yingl-quatre mois, les apprentis apprennent i Lour-
ner, 4 limer, & buriner.

La qu
ajuster el & monter les pieces.

ibme peériode est de douze mois, pendant lesquels les apprentis apprennent i

lis travaillent sur ealibres, ot loutes les picees

A partiv de Ta derniere péviode, les appre

sortant de leurs mains sont vé par les agents réceplionnaires,
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ss résullals de ces vérilicalions sont |m|‘||":~', chague fois, sur e« carnel de travail » 7

Le

(qui est remis A chague apprenti au moment de son entrée, el ils servenl i les classer par

ordre de mérile.
A la fin de leur quatrieme année d'apprentiss
ouvriers dans les ateliers de la Compagnie, de

ge, les apprentis sont admis comme

rence aux postulants élrangers

|
9 Cours professionnels pour les ‘apprentis, a La Chapetle. ! {
| |

Dans le hut de former des onvriers instruits et habiles & tous les travaux de lear étal, le
comité de direction, dans sa séance du 20 déeembre 1882, a décidé que des cours profes-
isés & Paris-La Chapelle pour les apprentis. Ces cours sonlt ouverls

sionnels seraient org
exelusivement aux fils d'agents de la Compagnie, soil en activilé, soit retrailés, soit
déeédés,

Les cours soul plaeés sous la direction de I'ingénicur prineipal de Patelier des machines,

A §- e b £\, AL ST B AT | i ” =

1¢ d'un agent de la Compagnie chargé de Padministration et de la direction inlérieure

as
des eours.

Les cours profe
‘oiven! aussi gratuitement les moyens d’étude et de travail.

Les apprentis sont parlagés en (rois divisions, ¢lémentaire, moyenne, supéricure

jonnels de La Chapelle sont gratuils; les apprentis qui les suivent

eomprenant chacune quinze élaves: ils restent dans chacune d’elles pendant une ann
, un quatritme professenr

eur speei
les trois divi
ux apprentis ayant satisfail anx

e & un profes
sin dans

Chacune de ces trois divisions est confié

ions.

est uniquement chargé de Penseignement du de
Des certificats de capacité sont déliveds ehaque anne

éprenves demandées.
Tout apprenti, cessant do suivre les cours avant la fin de la trojsigme année, ne recoil pas

de certificat d’apprentissage.

Nul n'est admis 3 suivre les cours que par voie de concours.

Aueun candidat ne pent étre admis avant douze ans ni apres quinze ans révolus.

Tout candidat dont Padmission aura é1é pl'nnunrée devra fournir son acle de naissanee
el un cerlifieat de vaceine. 5 |

os examens ont lieu une fois par an, dans la deuxiéme quinzaine d'aont, |
el en examens oraux, L'éprenve éerite

Les épreuves consistenl en composilions écrile
comprend : 19 une dictée d'orthographe usuelle; 20 des problemes sur arithmétique el sur
steme métrique. L'épreuve orale comporte des questions de goographie, 'histoire, de
trie élémentaire.

e e

grammaive, d'arithmétique, de systtme métrique el de ge
-andidats admis ne pourra étre supérieur i celui des apprentis sorfants,
er (quaranle-cing.

Le nombre des
i de sorte que le nombre tolal des apprentis ne pnisse excee
Tous les deux mois, des examens parliculiers sont passés dans le courant de Vannée par

les professeurs: les examens de sortie portent sur I'enseignement des trois années. Les
déverné dapr

apprentis sortenl par numéros de mérite, munis du certificat de capa
les résullats suivants : notes de conduite des trois années, notes de travail d'alelier, noles
Jdité, noles des examens particuliers, notes de l'exs

journalitres obtenues dans chaque sp
men de sortie.

La Compagnie prend dans ses ateliers, a titread agents salarics, aussitdt apres la fin des |
cours, un cerfain nomhre apprentis classés parmi les premiers sortants, el, anlanl que |

| . .
I possible, les suivants.

P 3 z S
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|
2 9/
— 24 —
| Les études comportent les malieres indiquées sur les tableaux qui suivent :
| I. — Programme de I'enseignement a école, 'S
DESIGNATION
| des PHEMIERE A : TROISIEME ANNER, > |
MATIERES,
|
Trois lecons, par semaine, | Une legon, par semdatne,
| de dewer heures, de devs hewres
I | Revision des parties du dis-|Revision de la sy taxe,
__"W"QF‘,‘:_ \ courset desrégles daccord.| Ponctaation. Diclées ob
| [rangaise. Analyses grammaticale et| rédactions techniques.
| logique. Dictées et rédac-
tions.
Une legon. Une legon.
Géographie sommaire de|Géographic de I'Europe et
Géographie. | I'Asie, I'Afrique, I'Amé.| dela France en particulier,
| ’ rigue et 'Océanie, surtoub au pomt de vue,
| L industriel et minier.
Trots lecons. Une legon.
| Opérations. Divisibilité.|Revision de la premiére
i ] Nombres premiers, Fr année, Rapports et propor-
| Avithmétique.. tions. Régles de firois,| tions. Raeine car
| d'intérét, ~ d'alliage, . de
I societd, systéme malrique.
{ | Nombres complexes.
1 ’, .
[ Dewr legons. Devw lepons. | Dewr legons, par semaine,
| Constructions graphiques, |Géoméirie plane. de dewr heures. ¢
re:-pemlieu!aireﬁ, paral- |Revision de la géométrie
Géométrie. { léles, angles, circonféren- | plane, Géomélrie dans W
ces, tangentes, figures espace, | ]
planes. Mesure des surfaces
et des volumes, |
Une legon, Une legon. LU
| |
| 3 Préliminaires. Notions élé-|Pesanteur. Nolionssuccine-
Physique. 43 mentaires sur la pesanteur| tes de mécanique batique, |
| \ et la chaleur, Chaleuretses applications,
|
| Une legon.
| Chimie. Ao (Bléments de chimie. Métal-
lurgie des métaux usuels,
| \
\ Deuz legons,
Maliéres premiéres em-
Teo i 3 S s
| Technotogie. Lt ¥ fEs Y ployées en constru tion de
| # machines, Organesélémen- |
l taires de machines.
|
| ( Trois lecons. Trois legons. St legons,
| i ‘ éments de dessin géomé- | Lever de pitees élémentaires| Lever d’outils et de machi-
essin, trique, de machines, Croquis #| nes. Dessins d'atelier, No-
main levée. Dessin au| tions de lavis, |
| Lrait.
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II. — Programme de |'enseignement a latelier.
Division ¢lémentaire.

08 exarcicos se font dans Pordre suivant

ulélipipade & base ca

I
1° Dresser 4 la lime un par:
2

sutor i la lime deux ré dimensior

e un parallélipipéde & base oetog
burinant les arét

4¢ Tourn

v erochet, 4 la main, pendant une dizaine de jours, pour apprendre d éxéeuter un

ss de 10 millimétres d'épaisseur:

T = 4 de 4 m — avee chanfreing ot olives sur 1os ardtes:
. 5 .
8¢ Compas 4 pointes;
9 — d'épaisseur;
100 — maitre de danse. y
Divisions moyeane et supdricure.
11* Ktan i main; 15 Equer
190 Tourne-i-pauche & trou central § 160 Filid
13¢-  — — & deux trous; 17% Poupt
14° Fut i rochet; | 18 Chariot

La deaxiéme annde se termine par des travaux de

consistant & frapper, conduire le feu,

Wlement des notions

rebattre et forger les burins, forets et autres ontils, Les éléves recoivent &
} 2

de trempe et de recuit
Tous les:

Les apprentis gui

pprentis

doivent exéoutersur le tour les pidees né ires pour les exercicos ci-dessus

mn e tourneurs exéeutent les

destinent plus spécialement & la pro

ex ¢ indiqués ci-dessot

1® Ronde

20 Supports de maing-courant

es sur axes en pointes 3

de tenders;

30 Bagues et axes d'articulation do distribution
49 Yis pour chariots de tour et de miachines-outils ;
H° Vis et éerous de freins

o — — e changement de marche.

Dans los exercieos 4 Vatelier, on #‘attache fonjours & obtenir un travail anssi soignd gue

sible.

L'aunnée seolaive débute le 197 septembre, pour finiv 1o 18° aotit.

MMmence

pt heures du matin et finit 4 cing heures du soir. Ello

La journée des apprentis

comprend quatre heures

sse et cing heures datelier, séparées par une heare de repos con-

que los apprentis doivent apparter, et &

SACTEE 1N 1Y sation, Les cours sont obligatoires

)
pour tous les apprentis,

A la fin de chaque aunée, des récomponses consistant en liv

s do ca

, sont décern

de 25 & 50 franes, en livres do prix, en outils, én hoites de compa

plus méritanis.
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el ee n'est généralement qu'apres avoir frappé pendant trois ou quatre ans, que 'on peul
commencer a leur faire forger les pitees faciles.
Les menuisiers, les modelenrs, les selliers-garnisseurs et les peintres débutent immédia-

tement en faisant les travaux les plus faciles de leur étal.

Les mouleurs débutent par ébarber les pibees, puis font les noyaux et commencent
ensuite i mouler.

En ce moment [décembre 1895), sur 3,880 ouvriers et apprentis, la Compagnie de I'Ouest
a 512 apprentis, soit 8 p. c. de l'effectil

L'expérience a démontré qu'il y avait intérél i faire travailler les apprentis, qui se des-
tinent 4 I'ajustage, pendant quelques années sur les machines a raboler el sur les tours,
avint de les faire débuter i I'étau. Un ajusteur qui a appris 4 raboter et i tourner sail
comment les pitces doivent étve montées sur les machines el est bien moins embar

pour les tracer. Il sait aussi ce que les diverses machines-outils peuvent faire et produire el
peut apprécier siun travail doit étre exéeuté mécaniquement ou 4 la main.

On ne groupe que les apprentis raboteurs et tourneurs; chaque groupe de 6 a
§ apprentis est placé sous la diveetion d'un bon ouvrier qui surveille le travail et monte
les pieces.

En ce qui concerne les apprentis des aulres p1

sions, 'expérience de la Compagnie de
1'0uest a prouvé qu'ils arrivent plus vite i étre d’habiles ouvriers, lorsqu'ils sont disséminés
un atelier spécial.

de I'Ouest sont admis comme ouvriers apres
ateurs el

dans les équipes el non réunis ensemble d

La plupart des apprentis de la Compagn
avoir accompli leur service militaire. Les meilleurs d'entre eux deviennent des

contremaitres.
Compagnie du chemin de fer de Paris-Orléans.

Les apprentis que prend la Compagnie sont fous fils d'agents ou fils d’'anciens agents de la
Compagnie. [ls suivent les mémes régles que les ouvriers : ils sonl payés i la journée et par-
ticipent en outre anx bénéfices du travail i Ja tiche. Leur salaire dis Uentrée est de 1 frane
par jour, [ls doivent avoir quatorze ans s'ils ont un certificat 'études, sinon quinze ans

pour étre acceplés,

(ies jeunes gens sont répartis dans les différents corps de métier: ajustage, chaudronnerie,
menuiserie, peinture, sellerie et fonderie.

La forge senle n'admet pas d'apprentis par suite de la proporlion de Putelier qui ne

permet pas de laisser une ou plusieurs forges improduectives.

Les apprentis sonl, dis leur entrée dans les ateliers, mélés aux aulres ouvriers,

On 2 616 conduit & celte méthode par suite du manque ‘de place pour installer les enfants
dans un atelier spéeial,

Toutefois, en admettant que celte organisation puisse se faire, on ne serait pas partisani Iy
Compagnie d'Orléans d'un trop long stage dans un atelier sépard ol l'enfant se trouve isolé,
confiné dans le méme genre de travail, el soumis & un enseignement spécial. On n'y admet
I'ateli
familiarisé avee le maniement des différents outils par un travail va
v s ateliers, car ¢'est 1i of il se forme vraiment en voyant tr
ainsi que les différentes manitres d'opérer de chacun d'e c'est 14 qu'il apprend i
connaitre outillage, quiil prend intérét aux petits travaux qu'on lui fait faire en voyanl i
(quoi ils servent et it quelle perfection on doit arriver.

» séparé que pendant un temps trés court pendant. lequel lapprenti est rapidement

; apres quoi il est

iller les ouvriers,

6 dans

TR i i = T
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Puis il y a la distraction qui lui manque dans un atelier d’apprentissage ; il s'intéresse g

S
: font devant lui; il a'le désir d'y prendre une part effective et tiche

diflférents travanx qui s

de perfectionne

son travail. Il y o de plus, devant lui, 'exemple de- ses prédéeesseurs qui
sont areives, il voit I'estime en lagquelle sont tenus les ouvriers habiles,

Ajustage. Les apprentis sont divisés en deux classes, les tournenrs el les ajusteurs,
snivant leur demande et les places vacantes.

Ils commencent par centrer les houlons, tourner les écrous, ele.

Ils commencent & limer les pitces grossiéres, puis, & mesure qu'ils se perf

s plus délicates et completement finies ;

:etionnent,

des pitee autant que possible, on leur fait changer

ail pour ne pas les immobiliser et les tenir constamment courbés sur le méme

ile trav

ouvrage, de maniere 4 leur ouvrir un peu les idées el les habituer aire travailler leur

intelligence.

Chaudronnerie. — Les apprentis commencent par chauffer les rivets, puis sont versés
dans une équipe obl ils donnent la main aux ouvriers en
partie
l'ouvrage.

aisant de petits lravaux; une

i la ferblanterie, ol ils sont associés & un ouvrier et lui préparent

Menuiserie. — s sont, de suite, habitués a faire de pelits ouvrages tels que chissis de

glace, ete., sons la surveillanee d'nn ouvrier. Aux modé ils commencent & préparer les

hois, puis font de

modéles simples. De méme pour la sellerie.

Fonderie. — 1
Dans aucun eas, on n'a pour les apprentis de travail spécial, ni de travaux de cours

s fonl des noyaux pour commencer, puis, plus tard, des moules simples.

répartis par années et d'apprentissage proprement dit, lls sont emplovés suivant leurs

movens & des ouvrages qui servent dans I'équipe 4 laquelle ils sont attachés ou ébauchent

des pitees qui seront termindes par des ouvriers plus habiles.

La Compagnie d'Orléans ne se borne pas & surveiller soigneusemént le travail manuel
des apprentis, i leur faire enseigner méthodiquement les différentes branches que com-
porte le métier dans lequel ils doivent deyvenir bons ouvriers; elle s'attache i leur faire
entretenir et compléter linstruction primaire que tous ont regue avant leur entrée aux
ateliers.

Des cours spéciaux onl élé créés dans ce bul; ils sont destinés, en particulier, aux

apprentis, mais sont suivis, néanmaoins, par hon nombre d'ouyriers et méme d'employés de
toutes sortes.
Ces eours ont pour ohjet d'entreten

dans Pesprit des apprentis el ouvriers les diffé-

rentes connaissances qu'ils ont déja pu aeguérir en langue francaise, arithmétique,

géomélrie, algtbre, mécanique, physique, chimie, dessin.

1ent & ces dernitres br
pratique que possible, ¢'est-d-dire en insistanl
surlout sur les applications, les nolions techniques qui sont indispensables & un travailleur
intelligent, qui facilitent sa tiche et, en outre, le mettent i méme d'apprécier le fonelionne-
ment des machines dont il se sert, de se rendre compte des divers phénomenes qui frappent
ses yenx dans les ateliers,

i examiner dans ces cours du soir sont si nombreuses qu

En ee qui a trait particulir :hes, ils ont pour objet également

de développer & un point de vue aus

Les matiéres serait impos-
sible, en une seule année, d'en ¢ludier tout 'ensemble ; aussi le programme des études

varie en geénéral, d'une année & l'autre, mais d'une fagon & peu pris régulic

1

maniére & embrasser dans Pespace de deux i trois ans les divers sujets qui sont a traiter,
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Cetle fagon d'agir oblige Tes prolesseurs i des explications nombreuses el minulieuses 4
rappelant ou apprenant méme rapidement aux éleves nonveaux telle on telle question gui
n'‘aurait été traitée que dans le cours dune année préeédente, et dont la connaissance peut

élre né i lintelligence des lecons ull
11 s’ensuil que les lecons prennent souvent Uallure de véritables canseries, le professenr

posant aux élives des questions anxquelles il est répondu quelquelois par des questions |

nouvelles; et cette facon d'instruire en cansant semble particuliérement propre o éveiller

el i entretenie Uattention des apprentis ou d'ouvriers qui, le Lravail de la journée lermind

el le repas du soir pris, s it vite lassés par le simple exposé de questions foreément un

Laine aridité,

peu techniques parfois, et d'une ¢
Les eours onl lien dans des loeaux aménagés spécialement dans les bitiments des |
ateliers; les éléves les suivent librement et peuvent choisir celui on ceux auxquels ils
désirent assister,
Les lecons les plus suivies sont celles de dessin: chacun, en effet, employé, ouvrier ou
apprenti, sent bien 'importance de

site branche dont la connaissance est, de jour en jour,

plus utile; el il arrive que de jeunes éleves, prenant gout i cette étude, aequitrent une

habileté suflisante pour devenir de hons dessinateurs, alors qu'ils semblaient destinés & |
rester simples ouvriers.

| Les eours onl lieu chaque année, du mois d’octobre an mois de juin inclus; ils se font le

l soir de 71/24 9 heures.

Compagnie des chemins de fer de Paris & Lyon et a la Méditerranée. |

La Compagnie des chemins de fer de Paris & Lyon et & la Méditerrande a instailé, il v a | |

quelques années, un atelier spécial d'apprentis 4 Arvles: elle a projetd d'installer un

atelier analogue & Onllins.

|

Instruction relative a {'atelier d'apprentis d'Arles. I |

|

Armicrke prEMiER, — L'atelier @apprentis d’Arles a pour objeb exclusif de former des ouvriors |
d'état ; forgerons, chaudronniers, ajusteurs, tourncurs et monteurs, |
Anr. 2. — Les travaux y sont essentiellement professionnels eb pratiques. Les apprentis | |
suivent cependant al uelques eours théoriques ayant pour objet de compléter leur instruction | |
générale et de développer leur intelligence. Mais le temps consacré & ces cours eb aux Gtudes |
correspondantes, y compris le dessin, ne doit point déy r deux heures par jour. Le reste du reiig |

er aux travaux manuels.

ré tout e

| temps est consa
| Arr. 3, — L'atelier d'apprentis et tout son personnel sont sous 'autoritd disciplinaire du chef

des ateliers de machines d'Arles, qui y dirige spéeialement les travaux manmuels, Un brigadier
aidant les apprentis de

Des agents choisis dans le personnel des ateliers, et désignés par l'ingénienr principal du

ouvrier surveille ces travaux en y prenant une part active e

matériel sur la propoesition de I'ingénieur de la 3¢ cireonscription, sont chargés des cours théo-

riques. Leur enseignement est placé sous la direction et le controle immédiats de l'ingénieur de

la 3¢ circonseription.

Art. 4. — Les apprentis sont exclusi rutés

parmi les fils ou proches parents d'age

de la Compagnie en activité de service; en retraite on décédés, dans 'ordre de préférence ci-aprés :

| 19 Enfants ou parents & la charge (agents des ateliers &’ Arles;

— - e
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A s

besoins du service of leurs aptitudes particulicres, dans les diverses sections dlatelier on ils com-

ssances pratiques au contaet d'ouvriers habiles,
1, v compris les deux heures de cours ou d'études théoriques,

plétent leurs conng
La durée de ln journée de frav

est de dix heures,

Art. 9. — Les cours théoriques se rapportent exclusivement & ¢

La lecture, I'derviture, l'orthographe, Uarithmétique:
Les premiers dléments de la géc métrie,
La techmologio

indispensables

la miécanique et du dessin industr

welative au travail du bois et des métaux, et les notions de physique et do chimic

e de cette fechnologie,

¢ aussi dlémentaives que possible, et entiérement subordonnés au bub pra-

ours doivent

Ces
'

tique de I'apprentiss
Anr. 10, — Lingénieur de la 3¢ circonseription du matériel, chargé de la direction de Latelier

z]'nppruul';s‘ prépare, conformément aux indications des articles 8 et 9, le programme do rh:ulm'
el. Il arréte lui-méme le

cours of le soumet & 'approbation de l'ingénieur prineipal du matér

tablean d'emploi du temps.
11 veille & oo que installation et la tenue de Uatelier d'apprentis satisfnssent & toutes les condi-

relatifs & 1'exé-

tions de 1a loi du 2 novembre 1892 et des réglements d’administration publiqu
i I |

ments soient

cution de cette loi, et & ce que toutes les dispositions de cette loi et de co

!'igf?ll]'ull&:n:'l‘t]i‘]li obiserveées.

L'[\l]ﬂl'[

Il adresse & Vingénieur principal du matériel, & la fin de chaque année scolaire,
sommaire sur le fonetionnement de Patelier d'apprentis et propose; s'il y a lieu, les modific

d’apporter & son organisation.

wtions

suggéréns par Pexpérience qu'il est d'avis ;
Arr. 11. — L'ingénieur principal du matériel est chargs : 1° de porter la présente instruction
i la connaissance de ceux de ses agents qui peavent avoir i l'exéenter on i la faire exéeuter;

20 e veiller 4 gon exdécution.

Compagnie des chemins de fer du Midi.

La Compagnie du Midi forme des ouvriers d'art, lels qu'ajusteurs, monteurs, ferreurs,
Pag jra)

chandronniers, selliers. Les apprentis sont altachés i des équipes el se mettent ainsi
courant du travail. lls sont i peu prés exclusivement pris parmi les fils d'agents de lu
Compagnie.

Les regl

Avant Iige de quinze ans révolus, ancun enfant n'est admis i travailler, s'il ne justilie,
par la production d'un certificat, qu'il a acquis I'instruction primaire élémentaire.

La plupart des enfants suivent des cours gratuits (ui se font & Bordeaux, ol se trouvent
sipaux ateliers de la Compagnie, par les soins de la Société philomatique ou la

appliquées pour I'admission des enfants dans les aleliers sont les suivantes :

les §

| L

Société des amis de Pinstruction élément:

Afin de ompagnie délivee, i la fin de chaque
année scolaire et & chague laur

de 25 francs que l'apprenti est tenu de conver

ompenser les efforts de ces éléves, 2

ralilication

15 désignées, une

at des deux Sociétés ci-dess
en un livret de la caisse d"épargne.

€
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