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DIXIEME GROUPE

Objets specialement exposés en vue d'ameéliorer la condition physique
et morale de la population

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



http://www.cnam.fr/

FMPRIMERIE GENERALE DE CH., LAHURE
ine de Fleuras, &, & Paris

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



http://www.cnam.fr/

EXPOSITION UNIVERSELLE DE 1867

I ENQUETE

Du

DIXIEME GROUPE

CATALOGUE ANALYTIQUE

DES DOCUMENTS, MEMOIRES ET RAPPORTS
Exposés Lors classe daps le dixibme groups

ET
BELATIFS AUX INSTITUTI?NS PUBLIQUES ET PRIVEES

CREEES

PAR L'ETAT, LES DEPARTEMENTS, LES COMMUXES ET LES PARTICULIERS
POUR AMCLIORER La COMDITION PHYSIQUE ET MORALE
1ME LA POPULATION

PARIS
E. DENTU, LIBRAIRE-EDITEUR

de la Commission impériale

PALAIS-ROYAL, 17 ET 19, GALERIE D ORLEANS

1867

Vows droils roserves,
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DIXIEME GROUPE.

OBJETS SPECIALEMENT ENPOSES
EN VLE D'AMELIOLER LA CONDITION PHYSRIOUE ET MORALE
DE LA POPULATION.

Le dixigme groupe comprend sept classes :

Crasse 89. — Matériel et méthodes de 'enseignement des enfants.

Cr.asse 90. — Bibliothiques et matériel de 'enseignement donné aux
adultes dans la famille, Uatelier, la commmune ou la corporation.

Crasse 91. — Meubles, vétements et aliments de toute espice distin-
gucs par les qualités utiles unies au bon marché,

CLassE 92. — Speécimens des costumes populaives des diverses con-
trees,

Crasse 93.— Spécimens d’habiatations caractérisées par le bon marche
uni aux conditions d hygiéne ¢l de bien-étre.

CrLasse 94. «— Produits de toute sorte fabriques par les ouvriers chefs
dJe métier.

Crasse 95. — Instruments et procédés de travail spéeiaux aux ouvriers
chels de métier,
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REUNION DES BUREAUX

DU DIXIEME GROUPE.

Président : M. Conti, Conseiller d’Etat, secrétaire de I'Empereur, Chel du
Cabinet de Sa Majesté, président de la classe 93.

Viee-Président: M. CHanrLes Rosert, Conseiller d’Etat, Secrétaire général
du Ministére de I'Instruction publigue, président de la classe 90.

Vice-President : M. le Baron S£cuier, membre de Dlnstitut, président de
la classe 95.

Secrétaire : M. Guvor pg MoNTPAYROUX, secrétaire de la classe 89.

MEMBRES :

BIM.

BouLATIGNIER, conseiller d’Etat, vice-président de la classe 93,

Ave. Cocrin, membre de 'Institut, président de la classe 91.

Darivon, député au Corps législatif, vice-président de la classe 93,

Davix, filateur, vice-président de la classe 94.

Dierz-Monnin, vice-président de la chambre syndicale de la quincaillerie,
secrétaire de la classe 94,

Leoy Doxwar, ingénieur des mines, chef du service des sections étrangeres
A I'Exposition universelle, secrétaire de la classe 93.

lipM. DREOLLE, secrétaire de la classe 92,

Fr. Ducuing, secrétaire de la classe 91,

Arn. Dumarescg, artiste peintre, président de la classe 92,

FLanpix, conseiller d’Etat, président de la classe 89,

Cu. pE FraNoUEVILLE, auditeur au Conseil d’Etat, seevétaire de la classe 89.

Grour, fabricant d’ébénisterie, vice-président de la classe 94,

LEoxce DE Lavercyi, membre de I'lostitut, vice-président de la classe 95,

LEFEVRE-PoxTaLls, secrétaire de la classe 90.

Morexo-Hexrgues, directeur de l'enquéte de la chambre de COMIE e,
vice-président de la classe 91.
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EmiLe Orrivier, député au Corps législatif, vice-président de la classe 89

Henri pE PARVILLE, secrétaire de la classe 95.

PrLantg, chimiste, secrétaire de la classe 94.

PompEE, directeur de 1'Ecole professionnelle d’Ivry, vice-président de la
classe 90.

Potoxtg, membre de la commission permanente des valeurs de douane,
vice-secrétaire de la classe 91.

Satou, fabricant de dessins de broderies et de tapisseries, président de la
classe 94.

Comte SERURIER, ancien préfet, commissaire du gouvernement prés la
commission permanente du colportage au ministére de l'intérieur, vice-pré-
sident de la classe 90.

0. pe WaATTEVILLE, chef de bureau au ministére de l'instruction publigue,
secrétaire de la classe 90.

COMMISSION D'ENQUETE.

MM. Conrr.
Leon DomMaT.
Fr. Ducuing.
Guyor DE MoNTPAYROUX.
CHARLES ROBERT.

SECRETAIRES DE LA COMMISSION DDENQUETE.

MM. pe CeameereT, auditeur & la cour des comptes.
CompalGroN DE MarcHEVILLE,, docteur en droit, auditeur au conseil
d’Etat.
Leon MoriLror, docteur en droit, auditeur au conseil d’Etat.
Sazerac DE Forge, aunditeur au conseil d'Etat,
SuDRE, avocat a la cour impériale, attaché i la commission impériale
de 'Exposition universelle de 1867.
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NOTICE PRELIMINAIRE.

L’Exposition universelle de 1867 ne se bornera pas a
rapprocher les produits et les producteurs du monde
entier. Elle aura en outre ce caractére distinctif, qu’elle
meltra en relief les institutions de tloute sorte ten-
dant 4 améliorer le bien-étre physique et moral des
populations. Tel a éié en particulier le but du dixieme
groupe dont la création fut accueillie, dés le premier
jour avec une entiére faveur qui s’explique par les be-
soins de premier ordre auxquels il répond, et par la
nouveauté du programme qu’il avait & remplir.

Les neuf premiers groupes réunissent les plus beaux
produits. Dans une classification dont la méthode ne
saurait trop étre louée, ils montreront, sous toutes les
formes, la perfection du travail et le génie de I'inven-
tion. Le sentiment de la beauté artistique, le charme
de la curiosité éveillée et satisfaite attireront a chaque
pas les regards du visiteur. Le dixiéme groupe fera
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8 L'ENQUETE DU DIX1IEME GROUPE.

naitre une impression plus sévére, et parfois aussi plus
altachante. lci en effet le fini de la fabrication n’occu—
pera qu une place trés-secondaire. Il s’agira moins d’ex-
poser les produits, que les conditions mémes de la pro-
duction; moins de montrer la perfection du travail que
de signaler les objets pouvant plus spécialement con-
courir a un but utile. Le dixiéme groupe touche a tous
les autres, el, sous ce rapport, on pourrait dire qu’il
résume les lois économiques de I'Exposition de 1867.
Cette veérité se trouve indiquée par la forme méme
que 'on a été conduit & donner a cette partie de I'Expo-
sition. Au lieu d’étre renfermée, comme les autres grou-
pes, dans une galerie circulaire, elle occupera, comme
les nations, un secteur du Palais. Cest qu'en effet le
dixiéme groupe constitue un ensemble complet. Il a sa
place dans toutes les galeries, sur lesquelles il rayonne,
attirant a lui les objets qui joignent les qualités utiles
au bon marché. Les meilleurs moyens d’instruire
I'homme, de le nourrir, de le vétir, de le loger, de lui
fournir les éléments de travail, i1l les étudie successive-
ment; et par conséquent, i1l prend dans la galerie des
arts libéraux, dans celles des matiéres premiéres, du mo-
bilier, du vétement et des machines, tout ce qui peut
concourir a la prospérité morale el matérielle du peuple.
Cette 1innovation est un éclatant témoignage du haut
mtérét qui s’attache désormais au sort des ouvriers.
C’est en 1855 que pour la premicre fois se fit jour la
généreuse penseée qui, dix ans plus tard, donnait nais-
sance au dixieme groupe. A la demande de U'lmpéra-
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{rice, on organisa a cette époque une galerie d’¢économie
domestique dans laquelle étaient exposés un certain
nombre d’objets pouvant servir a la classe la plus nom-
hreuse et la plus pauvre. Les 1dées fécondes germent
rapidement , elles grandissent vite. Sous 'impulsion du
Commissaire général, la modeste galerie de 1855 est
devenue un groupe par le réglement de 1865. Enfin on
a fait un pas de plns : on cherche maintenant & faire
connaitre les différents moyens employés pour accroitre
I'instruction, le salaire et la sécurité de 'ouvrier.

Dés gu'ils eurent commencé leurs travaux, les co-
mités d'admission du dixiéme groupe comprirent que
poursuivant tous, dans leurs sphéres respectives, un
but commun, ils devaient s’unir afin de donner a leur
ceuvre 'harmonie nécessaire. Ills décidérent a l'una-
nimilé qu’'une demande serait adressée a la Commission
impériale, 4 leffet d’obtenir que les bureaux des sept
classes pussent former un Comité central. La Com-
mission impériale accueillit cette demande ; et le Comité
central, composé des présidents, vice-présidents et se—
crétaires, tous élus par leurs collégues, fut ainsi con-
stitué. Le Comité central forma lui-méme son bureau.

Bientdt chacun pensa qu’en dehors de 'Exposition
proprement dite il y avait un autre but a atteindre :
c’était de rechercher dans une enquéte méthodique le
bien réalisé pendant ces derniers temps, et de signaler
ainsi les institutions développant le bien-étre de tous.
Un appel dans ce sens fut adressé aux comites dépar-
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10 L'ENQUETE DU DIXIEME GROUPE.

tementaux au mois de janvier 1866, et répété le
27 avril suivant dans une circulaire a laquelle un ques-
tionnaire était joint. Plusieurs de ces comités voulurent
bien y répondre, et un grand nombre de manufactu-
riers éminents apportérent leur concours a l'ceuvre
tentée par les bureaux du dixiéme groupe. Grace a ces
collaborateurs, on a pu rassembler pour la France plus
de cent monographies donnant de précieuses indica-
lions sur les classes ouvriéres, et sur leurs rapports
avec les patrons dans les diverses parties de I’Empire.

D’autre part, plusieurs commissions étrangéres sont
venues a leur tour participer a cette entreprise com-
mune avec un zeéle dont on ne saurait trop les remer-
cier. (Cest ainsi qu’ont été réunies quatre-vingts mo-
nographies des différentes parties du monde. Moins
compléte sans doule que 'enquéte francaise, Fenquéte
¢lrapgére n’en esl pas moins importante : car elle met
en relief les mérites les plus distinctifs des pays qui
ont voulu y prendre part.

Les bureaux du dixiéme groupe eurent alors I'idée
d’appliquer aux matériaux recueillis par eux la régle
suivie dans les différentes classes de I’Exposition, et d’en
dresser la nomenclature sous la forme d’un Catalogue
analytique. lls nommérent une commission de cing
membres chargée de résumer 'enquéte et d’en former
un volume qui serait livré &4 une grande publicité. Cetle
commission trouva d’utiles auxiliaires dans plusieurs
auditeurs au conseil d’LEtat et a la cour des Comptes,
qui apportérent un concours aussi intelligent quem-—
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pressé. Bientot des propositions d’éditeurs étrangers
purent donner au Comité central la confiance que ses
travaux auraient 'approbation publique. En effet, d'im-
portantes maisons de Londres et de I'rancfort ont déja
sollicité et obtenu les éditions anglaise et allemande.
En outre, des documents qu'on avait d’abord hésité a
produire sont arrivés en foule : aujourd’hui on en an-
nonce de toutes parts'.

I1 était utile d’expliquer pourquoi et comment a été
fait le Catalogue analytigue qui va suivre. Visant sur-
tout a resumer des faits rigoureusement observés, a
montrer le bien sous toutes les formes et dans tous les
pays, sans préoccupation d’aucune sorte, il aura rempli
son but, s’il peut, en signalant les progrés réalisés par
quelques-uns, donner a d’autres la volonté d’imiter de
nobles exemples ; s’il peut exciter les classes ouvriéres a
rechercher V'amélioration de leur sort dans de sages
pratiques, et non dans de nuageuses théories; s’il peut

surtout inspirer a quelques hommes compétents 'ar-
dent désir de sonder ces problémes dont la solution
imporle tant 4 la société moderne.

Un décret du 7 juin 1866 a créé a I'Exposition
universelle de 1867, un nouvel ordre de récompenses,
« en faveur des personnes, des é¢tablissements ou des

. Le Comité n'a pu analyser encore ces documents, arrivés lorsque
son travail était d<4ja liveé a Iimpression. Aprés les avoir étudids avee
soin, il se fera un devoir de publier ultérienrement cenx qui luil sem-
hleront dignes de fixer I'attention publigue.
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localités qui, par une organisation ou des institu
tions spéciales, ont développé la bonne harmonie
entre tous ceux qui coopérent anx mémes travaux et
ont assuré aux ouvriers le bien-étre matériel, moral et
intellectuel. » Ces récompenses seront décerndes par
un haut Jury spécial international, qui a été constitué le
30 novembre 1866. Chargé d’une mission dont I'im-
portance capitale a frappé tous les esprits, le haut Jury
spécial, comparant les types qui lui sont présentés et
les appréciant avec 'autorité qui lui appartient, rendra
des jugements décisifs, destinés A exercer sur I’opinion
publique une action considérable. Le role du dixiéme
groupe est tout autre; il consiste a réunir des
faits, des dates et des chiffres, a les présenter avec
ordre en les précisant, en un mot, a composer et a
classer pour I'usage du public les nombreux documents
d’une exposition morale. L’ceuvre serait toutefois res-
tée incompléte si le Comité central n’avait pas compris
dans son enquéte certaines institutions gouvernementales
laissées naturellement en dehors des attributions du
Jury spécial. 1l a pu les énumérer, et constater I’in—
fluence heureuse exercée par elles sur le mouvement
général ; mais il a da nécessairement, en ce qui touche
les institutions particuliéres soumises a la juridiection
du Jury spécial, s’abstenir de tout Jjugement formulé
par vole de comparaison, et se borner dans la présente
notice a expliquer son ceuvre par des considérations
générales.

L’enquéte ouverte par le dixiéme groupe embrasse
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donec, dans leur ensemble, les institutions de tout genre
établies en France pour améliorer la condition morale
et physique de la population vouée au travail manuel,
et un certain nombre d’institutions etrangeres. Elle
comprend ainsi : 1° les institutions relatives a I'éduca-
tion populaire, a la prévoyance et & l'assistance, dues
en IFrance a l'intervention des pouvoirs publics et des
assoclations non industrielles; 2° les institutions créées
en I'rance par linitiative des chefs d’industrie et des
ouvriers; 3° enfin, les institutions similaires qui se sont
développées dans les pays étrangers.
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INSTITUTIONS RELATIVES AU CULTE,
A I’EDUCATION.
‘A LA PREVOYANCE ET A L ASSISTANCE.

§ 1.

Le Gouvernement pourvoit dans la mesure la plus
large aux besoins des cultes reconnus. Catholiques,
protestants, israélites, trouvent dans les ressources
du budget , les moyens de recevoir, suivant leur con-
science , les secours religieux qui leur sont néces—
saires. Le service des divers cultes représente une
dépense annuelle de 48 millions a la charge de I'E-
tat. D’abondantes libéralités particuliéres, des ceuvres
nombreuses créées par le zéle du clergé, et auxquelles
subvient la charité des fidéles, complétent et forti-
fient V'organisation du culte, constitué en France a
I'état de service public. Toujours préoccupé du sort
des petites communes, si souvent déshéritées, le Gou-
vernement a créé pour elles en quinze ans plus de
2000 paroilsses,
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La vive impulsion donnée a I'éducation publique et
la protection accordée aux grands intéréts populaires
suftiralent a elles seules pour caractériser dans1'his toire
la période actuelle. 11 est des matieres politiques qui,
tout en exercant sur les masses une action sérieuse, n’af-
tfectent directement qu’'une partie restreinte de la nation :
('autres objets, au contraire, tels que les chemins vici-
naux et les écoles, donnent satisfaction a des voeux
universels et éveillent jusque dans la plus humble chau-
miere des espérances que le Gouvernement s’efforce
de réaliser. Des voles vicinales et de 'imstruction !
pour augmenter en méme temps la valeur des pro-
duits du sol et celle de Fhomme qui le cultive, ¢’est
le désir qu’on retrouve a chaque page dans les pro-
ces—verbaux de I'enquéte agricole qui vient d’avoir lieu.

L'Empire a déja fait de grandes choses pour le déve-
loppement de U'instruction générale. Il représente autant
et plus qu'aucun autre Gouvernement la cause de I'ordre :
mais, issu du suffrage universel, il n’a jamais dédaigné les
multitudes ignorantes.

L'instruction assure 'exercice des droits et des libertés
politiques. « Dans le pays du suffrage universel, a dit
'Empercur, tout citoyen doit savoir lire et écrire. »
L tustruction et ’éducation morale qui en est inséparable
permettront de réaliser le programme tracé par le dis-
cours de Bordeaux, en 1852 : « Je veux conquérir a la
« religion, a la morale, a 'aisance, cette partie encore
« st nombreuse de la population qui, dans un pays de
« toi et de croyance, connait a peine les préceptes du
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« Christ. » Enfin, loin d’¢loigner de la charrue le cul-
tivateur, U'instruction 'y retiendra; et si, répandue dans
les campagnes, elle fait hausser le taux du salaire, ce
sera au profit de ces ouvriers agricoles qui se comptent
par millions, et qui, devenus plus intelligents et plus
" habiles désormais, sauront faire en un temps plus court

un meilleur travail : par 14 méme ils accroitront pour le
propriétaire la rente dn sol.

L’Empereur a récemment développé lui-méme, par
de solennelles déclarations, ses wvues sur I'éducation
populaire : « Répandons Vinstruction dans toutes les
« classes de la société.... élevons 'ame et fortifions le
« corps de la nation '.... » — « Employons-nous a ré-
« pandre partout avec les lumiéres, les saines doclrines
« économiques, 'amour du bien et les principes reli-
« gleux....»—« Lorsque tous les Francais, aujourd’hui
« 1nvestis des droits politiques, auront été éclairés par
« I'éducation, ils discerneront sans peine la veériteé et ne
« se laisseront pas séduire par des théories trompeuses ;
« lorsque tous ceux qui vivent au jour le jour auront vu
« s’accroitre les bénéfices que procure un travail assidu,
« ils seront les fermes soutiens d'une société qui garantit
« leur bien-étre et leur dignité ; enfin, quand tous auront
« recu, des I'enfance, ces principes de fol et de morale
« qui éléevent 'homme & ses propres yeux, ils sauront
« qu’au-dessus de lintelligence humaine, au-dessus des
« efforts de la science et de la raison, il existe une

-

1. Discours prononcé le 15 f{évrier 1865. & N'ouverture de la Session
législative,
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« volonté supréme qui régle les destinées des individus
« comme celles des nations '. »

Plusieurs ministeres, qui ont bien voulu prendre dans
le dixicme groupe la qualité officielle d’exposants,
trm'-ail}enl a la fois, a coté du ministére de 'instruction
publique, a cette grande ceuvre de linstruction géné-
rale ou professionnelle du peuple francais. Le ministére
de la guerre rend l'instruction obligatoire pour les sol-
dals dans les écoles régimentaires. Le ministére de la
marine donne l'instruction générale primaire et 1'ins-
truction professionnelle dans 1'établissement des pu-
pilles de la Marine, l'école des mousses, les écoles
¢lémentaires des équipages de la flotte, celle des ap-
prentis des ports, les écoles de maistrance, celles des
mdcaniciens et chauffeurs, etc. Le ministére "de 1'agri-
culture, du commerce et des travaux publics, par ses
trois ¢coles d'agriculture, les 48 fermes-écoles qu’il
subventionne, ses trois écoles d’arts et métiers, et les
autres écoles techniques déja créées ou pour la fon-
dation desquelles une loi est présentée au Corps légis-
latif, exerce wune action considérable sur l'une des
branches principales de Vinstruction pratique des ou-
vriers et des cultivateurs. Au point de vue agricole, ses
eflorts se combinent avec ceux du ministére de l'in-
struction publique et une commission mixte vient
«'¢lre consuituée dans ce but. En ce qui touche Vin-

I. Discours prononceé le 22 janvier 1866, a I'ouverture de la Session
lermislative,
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dustrie, il faut mentionner également le Conservaloire
des arts et métiers et 'Ecole centrale des arts et
manufactures.

Le ministére de I'intérieur, par des efforts conformes
aux veeux de lmpératrice, dirige les jeunes détenus vers
le travail agricole, et s’efforce de joindre dans les colo-
nies pénitentiaires la moralisation au chatiment.

Il est pourvu aux besoins généraux du pays par deux
grands ordres d’enseignement populaire : 'enseignement
primaire, 'enseignement secondaire spécial.

Comme I'a dit M. le ministre de l'instruction publique
dans une récente discussion', les questions d’enseigne-
ment populaire planent désormais au-dessus des lutles
politiques. La loi du 21 juin 1865 sur l'enseignement
spécial et la loi de 1867, sur I'enseignement primaire,
ont été votées toutes deux par le Corps législatif a
I'unanimité des voix.

L’enseignement secondaire spécial formera « les sous-
officiers de l'industrie » et servira pulssamment aussi
les intéréts de I'agriculture. Cet enseignement intermé-
diaire qui remplace par les langues vivantes le latin et
le grec, et qui est voué¢ surtout aux applications des
sciences, a déja &4 Cluny son école normale et peut ré-
gler son niveau sur des maisons modeéles prosperes et
florissantes telles que le lycée de Mont-de-Marsan.

L’enseignement primaire, minimum indispensable
des connaissances élémentaires, qui doil former la base
de toute civilisation, est aujourd’hui répandu a pleines

1. Moniteur, séance du Corps législatif du 2 mars 1867.
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mains par le gouvernement impérial. On a dit avec
raison ue la loi de 1833 sur I'instruction primaire sera
dans I'histoire une des meilleures traces du gouverne-
ment qui I'a faite. Mais cette loi oubliait les écoles de
filles, et, sous le rapport financier, elle n’a pu étre ap-
pliquée qu’avec des restrictions regrettables.

Si I’'on combine avec la loi nouvelle de 1867 I’ensemble
des améliorations déja introduites, on constate les faits
suivants :

L’Empire a résoliument fait connaitre l'état d’igno-
rance d’'une grande partie du peuple francais; il a dé-
gagé a cet égard sa responsabilité et n’a révélé le mal,
au risque de froisser l'amour-propre national, qu’afin
de trouver dans le concours de l'opinion publique les
moyens de le guérir plus promptement et pour toujours'.

L'Empire a amc¢horé, en 1862, la condition matérielle
des mstituteurs*. Un témoignage ¢clatant de satisfaction
descendu du trone est venu, en 1866, récompenser leur
zéle®. Leur sécurité, leur considération se sont acerues
avec I'importance des services qu’ils rendent.

[’IEmpire a constitué légalement, en lui assurant
une dotation, I’enseignement des adultes, sorti dn mou-
vement spontané qui a fait naitre en deux ans prés de
50000 cours du soir®.

L. Rapport da ministve de l'instruction publique & 'Empereur, cn
dale du 5 mars 1867,

2. Déerel du 19 awviil 1862,

3. Di=cowrs de I'Emperear & Fouverture de la Session leaislative, le
22 janvier 1866,

. Pendant la saison d'hiver de 1865-66, pris de 25000 cours d'a-
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Il a développé les salles d’asile placées sous le patro—
nage de 'lmpératrice; il en a créé plus de 1700.

Il a ouvert prés de 10000 écoles primaires publiques,
car on en compte 9471 de plus en 15866 qu'en 1847.

Il va eréer dans les villages et les hameaux, en vertu
de la loi nouvelle, environ 11 000 écoles dont 8000
spéciales aux filles; il aura eu ainsi 'honneur d’orga-
niser l'enseignement des filles réclamé depuis plus de
30 ans par les veeux ardents de tous les amis du pro-
grés : « Les jeunes filles seront un jour des meres, et
c’est sur les genoux de la meére que l'enfant doit
prendre ses premiéres lecons '. »

Les bibliothéques scolaires, complément nécessaire
de la classe d’adultes, ont été fondées en 1862, On en
compte aujourd’hui environ 8000 qui prétent 500000
volumes chaque année.

L’amélioration des écoles normales primaires a été
l'objet de mesures importantes. C’est par de jeunes insti-
tuteurs bien préparés a leur vocation que I'enseignement
portera tous ses fruits.

L’enseignement agricole et horticole dans les campa-
gnes, 'enseignement du dessin dans les villes, et par—
tout la propagation du chant et des orphéons, qui sont

dultes ont été faits par plus de 30 000 instituteurs et institutrices, et ont
é1é suivis par plus de 600 000 éléves; 15000 ont été faits gratuitement
par les maitres, dont 4150 ont dépensé en outre 91 000 francs pour
payer les frais de chauflfage et d'¢clairage. Au 15 décembre dernier, le
nombre des cours d'adultes était de 28 S46.

1. Rapport du ministre de linstruction publique & I'Empereur,
mars I867.
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anjourd’hui aun nombre de plus de 3000, et comptent
150 000 membres, la vulgarisation des notions d’hy-
giéne, le développement de la gymnastique, tels sont les
points sur lesquels s’exerce particulierement la sollici-
tude de I'administration. Instruire le paysan et lui faire
aimer le village, tel est le double but qu’elle poursuit.

Enfin, en assurant d'un co6té le hbre acces de 1'école
payante, non plus seulement aux indigents inscrits sar
les listes du bureau de bienfaisance, mais a tout enfant
dont la famille ne pourrait solder la rétribution scolaire
(qu'en s’imposant de pénibles privations , I"Empereur,
dont les vues libérales ont été acceptées par le Corps
législatif, permet d’autre part aux communes pauvres
d’aspirer a la gratuité absolue. Tolérée seulement en
1833 et en 1850, la gratuité absolue est encouragée,
subventionnée par la loi de 1867, qu doit donner
aux campagnes un bienfait depuis longlemps prodigué
aux villes : s1 Ja commune nécessiteuse, peuplée de
cultivateurs peun aisés, ne peut prétendre aux subven-
tions de I'Etat qu'en s’imposant quatre centimes addi-
tionnels, elle trouvera souvent dans la suppression de
la rétribution scolaire tous les avantages d’'un dégréve-
ment d' 1impot.

La IFrance compte anjourd’hui 42 139 écoles de gar-
cons, 29560 écoles de filles et 3572 salles d’asile, ¢’est-
a-dire en totahité 73271 écoles publiques ou libres,
pavanies ou gratuites, fréquentées par 4 850 000 éléves,
dont prés de 2 millions ont été admis gratuitement.
Le chiffre actuel de la fréquentation des écoles de tout
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ordre représente 3 500000 éléves de plus qu'en 1829,
et 1 300000 éléves de plus qu'en 1847.

Le service ordinaire de l'instruction publique, dans
lequel ne sont pas comprises d'importantes subventions
pour construction de maisons d’écoles, a couté, en 1865,
une somme totale de 58 millions dont 6 millions SO0 000
francs a la charge de I'Etat. Ce dernier chiffre va s’éle-
ver bientdt dans de fortes proportions.

La loi nouvelle doit mettre, en effet, a la charge du
budget, une subvention annuelle complémentaire qui
pourra atteindre le chiffre de 7 a 8 millions'.

Des sociétés particulieres, d'importantes associations
religieuses, des établissements privés se partagent en
France, avec 'Iitat, sous I'égide de la liberié, I'ccuvre
immense de I’enseignement populaire. Les énumeérer 1ci
serait impossible. Quelques exemples suftiront pour don-
ner une idée de leur féconde activité qui s’apphique a
I’enseignement des enfants, a celuil des adultes, a I'in-
struction technique, 4 la propagation des bonnes lectures.

L’ Institut des fréres des écoles chrétiennes et d’autres
congrégations d’hommes ou de femmes prennent, en

dehors de 'action de I’Etat, une part importante & 'en-
seignement libre; dans 'ordre laique, la Société pour
Uencouragement de Uinstruction primaire parmi les
protestants de France, la Société pour Uinstruction
élémentaire , la Société dinstruction primaire du
Rhone, 1 Association polytechnique et 1 Association

1. Discussion delaloi de 1867 au Corps législatill Séance du 11 mars.
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philotechnique, qui s’occupent de I'instruction des
adultes, l'ceuvre des Cours populaires de Guebwiller
doivent étre mentionneées.

De tous coOtés, naissent spontanément des sociétés qui
ont pour but d’associer I'action individuelle & I'ceuvre du
souvernement. Telles sont la société pour la propaga-
tion de l'instruction populaire dans la IHaute—Vienne, et
diverses associations creées en vue du méme resultat
dans les départements de la Sarthe, d’Eure-et-Loir, de
Seine—et-0ise, de la Charente-Inférieure et des Vosges.
Il ne suftit pas d’enseigner la lecture, il faut aussi ré-
pandre de bons livres. C’est le but que poursuivent a
Paris la Société Franklin,la Société pour UVamélioration
et Uencouragement des publications populaires et la
Société des livres utiles récemnment fondée, a laquelle
S. M. 'Empereur a accordé¢ une avance de 40 000 fr.,
et qui commence son ceuvre en faisant d’utiles emprunts
a la hittérature anglaise, si riche en ouvrages populaires
moraux et instructifs a bon marché. Dans les départe—
ments, des associations analogues se sont établies, no-
tamment dans la Somme, sous le patronage et avec le
conconrs actif du conseil général, dans la Sarthe, dans
I’Allier, dans les Douches-du-Rhone et surtout dans le
Ilaut-Rhin, ot deux sociétés déja anciennes, celle des
hibliothéques communales a Mulhouse et celle des pu-
blications alsaciennes a Colmar agissent en méme temps.
I’enseignement technique, c’est-a-dire I'apprentissage
donné dans une école, est représenté, en tant qu’il
émane de 'effort spontané des associations, des parti-
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culiers ou des communes, par I'école Lamartiniére de
Lyon, par I'école professionnelle de Mulhouse et les
¢coles de filature et de tissage élablies dans cette ville,
par ['établissement de Saint-Nicolas que dirigent les
freres des Ecoles chrétiennes, parl'asile Fénelon; enfin,
au point de vue de l'instruction professionnelle et tech—
nique des femmes, par une partie de I'enseignement
donn¢ a Notre-Dame-des-Arts et dans les écoles établies
rue de Turenne et rue Rochechouart, a Paris.

Une Société de protection pour les enfants des ma-
nufactures vient d’étre fondée. Il faut citer, a cette
occasion, comme ceuvres privées dignes d’éloges, I'L-
cole israélite d’arts et métiers de Strasbourg, I’Ecole de
travail de Mulhouse, la Maison des apprentis de Nancy,
I’Ecole d’apprentis qui va s’ouvrir a Tours par une libé-
ralité particuliére sous le nom d’Ecole Alfred-Tonnellé.

Les statuts de ces sociétés, les reéglements de ces
¢coles ont une place dans la collection formée par le
dixiéme groupe.

Aprés avoir ainsi rappelé les ceuvres de I'Etat et des
associations libres pour le développement du culte et
de l'éducation, il convient de dire quelques mots
des efforts tentés dans le méme sens par les chefs
d’'industrie. Bien que les institutions créées par eux
solent l'objet d’un chapitre spécial, il n’est pas in-
opportun de constater ici que leur action, spon-
tanée ou stimulée par I'impulsion du Chef de I'Etat,
s’exerce tout d’abord au moyen de I'éducation, de I'in-
struction et de la satisfaction donnée aux besoins reli-
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gieux ; au Creusol, a Blanzy, a Wesserling, a Munster,
4 Mulhouse, et sur beaucoup d autres points, les béné-
fices de 'industrie sont employés pour une forte part et
dans un large esprit de tolérance, a construire a grands
frais des églises et des temples. Du nord au mdi, de
I'est a I'ouest, c’est par V'école que le patron cherche
a rattacher a son usine des phalanges d ouvriers in-
tclligents et honnétes. On fonde des cours du soir,
comme a Guebwiller, 4 Mulhouse ou dans les ateliers
de la compagnie d’Orléans; des ouvroirs, comme le
fait la compagnie de Saint-Gobain a Chauny. Le plus
souvent la dépense est supportée par les patrons;
quelquefois, comme aux houilléres de Decazeville, la
caisse de secours mutuels, alimentée par les ouvriers
eux—mémes, pourvoit a l'entretien des écoles et met
ainsi la maladie de lignorance au nombre des mi-
seres qu’elle doit soulager. A la Grand’Combe, la
caisse des ouvriers préte ala Compagnie 100 000 francs
destinés a leur construire des écoles. Dans certaines lo-
calités, I'école est payante; dans la plupart, elle est gra-
tuite. Quelques fabricants laissent I'ouvrier libre de n’y
pas envoyer ses enfants; mais beaucoup, surtout dans la
région de I'Est, ont cru remplir un devoir et faire en
méme temps un calcul habile en déclarant 1'école obli—
gatoire pour des enfants qui remplaceront leurs péres
dans l'usine. A c6té des connaissances positives données
par l'instituteur, et de l'apprentissage du travail ma-
nuel, un grand nombre de chefs d'industrie ont placé
I'enseignement musical etl’orphéon; ils ont compris que
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homme a besoin des jouissances de lart, et que le
sentiment du beau est pour I'ouvrier qui a fini sa tache
le plus noble délassement; ils ont aussi fondé presque
partout des bibliothéques pour combattre I'influence du
cabaret et grouper le soir toute une famille autour d’un
bon livre. Il est & désirer qu’en créant des sociétés coo-
pératives, les ouvriers y rattachent spontanément des
ceuvres de ce genre. Des exemples déja mombreux
prouvent qu’ils en senient eux-mémes le besoin; c'est
souvent sur leur demande et & leurs frais qu'ont été
créées aupres de la société mutuelle, Uécole, la bi-
bliotheque et I'orphéon.

§ 2.

Dans l'ordre des institutions de prévoyance et d’as-
sistance, le principal exposant du dixiéme groupe est
I'Empereur. (Cest pour des spécimens d habitations ou-
vriéres u’il a bien voulu se faire inscrire dans la classe
93 ; mais, & co6té de cette exposition, enquéte du
dixiéme groupe place le tableau des institutions dues
a son initiative. Ces ceuvres, auxquelles 'lmpératrice
s’est associée, avec ses admirables sentiments de femme
chrétienne , ont excité 1’'émulation de tous.

Aprés avoir combatin les utopies qui ont menacé
I'Etat et la société elle-méme, le gouvernement impé-
rial, chargé d’une double mission de conservation in-
telligente et de sage progres, a poursuivi depuis quinze
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ans Iceuvre de la réconciliation des classes et de la pro-
tection des faibles.

En principe, c’est surtout a l'initiative individuelle
qu’il appartient de pourvoir aux besoins multiples d’'une
société civilisée; mais, quand l'action des citoyens n’est
pas suffisamment énergique ou lorsqu’elle fait défaut,
le gouvernement doit intervenir, d’abord, par des insti-
{utions propres & stimuler la prévoyance, et au besoin,
par la bienfaisance et I'assistance directe. Tel a été le
programme suivi depuis 1852.

A ce dernier point de vue, 'Empire ne s’est pas bornée
a développer et & encourager les institutions déja exis-
tantes, telles que les caisses d’épargne, les bureaux de
bienfaisance, les hopitaux et hospices, les orphelinats,
les créches et les établissements généraux de bienfai-
sance consacrés aux aliénés, aux aveugles, aux sourds-
muets, c’est-a-dire aux infirmités naturelles les plus
dignes de secours et dont la protection s’impose a la
société.

Le gouvernement 3’est efforcé d’entrer dans une voie
nouvelle.

Il a propagé avec un soin tout particulier les so-
ciétés de secours mutuels qui, d’apres le décret-loi de
1852, devraient s’établir autant que possible dans toutes
les communes. L’Empereur écrivait en 1850 sur le
registre ('une société de secours mutuels de Lyon une
phrase qui résume en quelques mots les bienfaits de
cette institution si féconde : « Plus de pauvreté pour
Iouvrier malade ni pour celui que 'dge a condamne au
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repos. » Il y a aujourd’hui 6000 sociétés qui comp-
tent prés d’un million de membres et 40 millions
de francs.

Un décret du 8 mars 1855 a créé les asiles de Vin-
cennes et du Vésinet pour les ouvriers et ouvrieres
convalescents de Paris. De son co6té I'lmpératrice a
fondé un asile semblable a Longchéne pour les ou-
vriers de Lyon.

La loi de 1864 sur les coalitions a consacré le prin-
cipe de la liberté du travail.

Enfin 'Empereur a pris l'initiative de l'institution
des pensions viagéres aux invalides du travail. Cette
mesure populaire sera 'un des grands événements de
son régne. Dans sa mémorable lettre du 28 juillet 1866,
il généralise la pensée qui avait déja inspiré le décret
du 8 mars 1835, motivé sur ce que « l'industrie a ses
blessés comme la guerre. » Il résulte de ceite lettre
que l'ouvrier industriel ou agricole frappé par accident
d’une incapacité absolue de travail, pourra, s’il s’est
montré prévovant et sage, s’1l a prélevé surles ressources
du présent une prime d’assurance pour parer aux ris-
ques de V'avenir, obtenir une pension viagére a l'aide
des ressources destinees a I'exécution des travaux pu-—
blics. La protection des «victimes du travail » fait ainsi
partie intégrante des dépenses et des frais généraux
auxquels donne lien 'exécution du travail lui-méme.
Il résulte du dernier Exposé de la situation de ’'Empire
qu une caisse d’assurances sur la vie doit étre annexée
a la caisse des invalides du travail.
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En méme temps, les questions d’hygiene, qui inté-
ressent a un si haut point les classes ouvrieres, fixaient
Iattention de ’Empereur. Assurer aux ouvriers moyen-
nant un prix modique des logements sains, décents et
confortables, telle a été sa constante préoccupation.
C’est pour atteindre ce but que des 1849 , 1l faisait
ériger la premiére cité ouvriére & Paris. En 1850, une
loi intervenait pour assainir les logements insalubres.
Deux ans plus tard, il affectait une somme de dix
millions a Vamélioration des logements des ouvriers
dans les grandes villes manufacturiéres. Des subven-
tions notables ont été accordées par son gouvernement
4 des compagnies pour la construction de logements
®’ouvriers, notamment a la Société des cilés ouvrieres
de Mulhouse qui a obtenu 300 000 fr. Une maison mo-
dele, contenant 85 logements garnis pour ouvriers céli-
bataires a été édifiée, en 1866, par l'asile de Vincennes,
sur un terrain donné par I'Empereur. Sa Majesté vient
de faire construire dans le voisinage du Champ de Mars
un vaste immeuble, destiné a loger des familles d’ou-
vriers et 4 servir de modele & de pareilles constructions.

Un autre bienfait pour les classes pauvres a été la
création des bains et lavoirs publics. Le gouvernement
du prince Président de la République proposa la loi du
3 janvier 1851 ui ouvrait au ministére de 'agriculture
et du commerce un crédit de 600 000 fr. destinés a en-
courager la création d’établissements modéles de bains
et lavoirs gratuits et a prix réduit.

L’ Impératrice, frappée des grandes difficultes que sou-
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vent éprouvent les hommes vivant de leur labeur, lors—
qu’ils ont & emprunter un petit capital pour acheter des
instruments d’agriculture, des outils, des matiéres pre-
mieres, ou pour subvenir a des besoins accidentels et
temporaires, résolut d’adoucir ces difficultés au moyen
d'une institution ou la bienfaisance se combine heureu-
sement avec le crédit. Dans ce but, elle a créé, le 26
avril 1862, la Société du Prince Impérial. Elle a invité
les enfants et leurs parents a se grouper et & former
une Société de crédit destinée a préter aux ouvriers
laborieux, privés de ressources, mais offrant des ga—
ranties morales, I'argent nécessaire pour l'acquisition
de leurs instruments de travail, et elle a placé la
Société du Prét de Uenfance aw travail sous le patro-
nage du Prince Impérial. Depuis qu’elle existe, cetle
Société a tarila source d’un grand nombre de miséres,
et ses avances ont été exactement remboursées.

Tout récemment la Société centrale du sauvetage
des naufragés a été créée et placée sous le patronage
de Sa Majesté I'Impératrice.

En méme temps qu’il s’occupait des créations qui
viennent d’étre énumérées et de beaucoup d’autres,
Napoléon 11l a entrepris de grands travaux agricoles,
auxquels il a parfois, comme dans les Landes et en
Sologne, associé de nombreuses populations.

La protection des apprentis et des enfants employés

dans les manufactures est un devoir imposé al’Etat. Laloi
du 22 mars 1841 s’est efforcée de le remplir; mais, bien
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que limitée aux ateliers ou se rassemblent plus de vingt
ouvriers, elle manque de sanction, faute d’une inspection
réguliére, et n’a réalisé que d’'une maniére bien incom-
pléte les bonnes intentions de ses auteurs. Afin de mé-
nager les forces de 'enfant de 8 a4 12 ans et de mieux
combiner son travail avec celui des hommes employés
dans la méme usine, on demande de plusieurs cOtés que
la durée du travail soit abaissée pour lui de 8a 6 heures
et que sa journée se partage ainsi également entre l'a—
telier quien fera un ouvrier et I'école qui doit en faire
un homme. D’habiles et généreux fabricants voudraient
aller plus loin; ils croient possible d’augmenter l'inten-
sité productive du travail en réduisant a 11 heures les
jours ordinaires et & 10 heures le samedi la durée du
travail des adolescents, des femmes et méme des
hommes.

La concurrence a d’impérieuses nécessités; mais la
lutte sur les marchés du monde doit avoir son droit des
gens, comme la guerre. Pourquoi la nécessité morale
d’'imposer a Vindustrie le respect de 'enfant et de la
femme n’entrerait-elle pas dans la conscience uni-
verselle sinon dans le code international des Etats?
Tous les peuples alors auraient leur loi protectrice que
chacun tiendrait & honneur de ne pas enfreindre. L’Expo-
sition universelle de 1867 qui va réuuir a Paris les il-
lustrations politiques et industrielles du monde ofire, a
ce point de vue, a toutes les nations, une occasion unique
de faire faire un pas de plus a la civilisation chré-
tienne. ‘
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L'appel aux sentiments généreux et au libre con-
cours des hommes de bien ne reste jamais sans écho ;
I'exemple venu du trone n’a pas été perdu : a coté
des ceuvres si nombreuses qui couvrent le territoire de
I'Empire, il s’en crée chaque jour de nouvelles. Dépar-
tements, communes, manufacturiers, sociétés laiques
ou religieuses cédant de plus en plus a lesprit évan-
gélique ou au mouvement général, s’empressent a
I’envi les uns des autres de venir au secours de toutes
les infirmités soit morales, soit physiques. Partout, ainsi
que le démontrent les documents de cette Enquéte,
on voit s’établir des hospices, des refuges, des asiles,
comme celul des jeunes filles incurables, fondé par
S. A. I. Mmee la princesse Mathilde, des fourneaux
économiques, des fontaines, des lavoirs, des bains
publics , des caisses d’épargne, etc. Partout se for-
ment des associations pour venir en aide a ceux qui
ont ‘besoin de secours. L'analyse des institutions créées
dans les usines, y montre, isolées ou réunies, les ceuvres
de prévoyance et d’assistance. Les chefs d'industrie ont
recours notamment aux sociétés mutuelles, aux caisses
de dépdt, aux avances gratuiles, et aux pensions via—
geres pour s’assurer des collaborateurs dévoués.

En méme temps qu’il fondait les institutions publiques
(qui sont le plus grand titre de gloire d’'un souverain,
I’Empereur n’a jamais cessé de stimuler 1'émulation
des chefs d’industrie et d’encourager l'imitiative des
citoyens. 1l disait avec raison le 25 janvier 1863 aux
exposants francais revenus de Londres : « L’initiative
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individuelle, s’exercant avec une infatigable ardeur,
dispense le gouvernement d’étre le seul promoteur des
forces vitales d’une nation. »

C’est de cet élan parti d’en haut qu’est sorti ce be-
soin de mutualité, qui marque 'époque actuelle. A
peine linitiative individuelle s’est-elle manifestée par
des ceuvres de prévoyance et d’association, qu’on voit
le gouvernement la seconder, tantdt en accordant aux
citoyens le droit de se réunir et de s’entendre, tantot
en presentant au Corps législatif le projet de loi re-
latif aux sociétés. On va voir dans le chapitre suivant
Pinfluence que ce mouvement a déja exercée sur les
conditions actuelles du travail.
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INSTITUTIONS CREEES EN FRANCE PAR LES
CHEFS D’ INDUSTRIE ET LES OUVRIERS.

L’Enquéte dont le dixiéme groupe a réunt les éléments
montre les conditions du travail considérablement amélio-
rées dans la plupart des établissements industriels de
I'Empire. Partout on trouve le niveau social en ascen-
dance; et les documents qui constatent cette améliora-
tion matérielle et morale dans les classes laborieuses
présentent une heureuse monotonie, malgré leur abon-
dance et la multiplicité de leurs détails.

La production augmente a mesure que le sort des ou-
vriers s’améliore. Depuis un certain nombre d’années, le
capital et le travail sont entrés en rapport plus intime,
malgré quelques accidents qui viennent ¢ et 1a déranger
momentanément cet accord. Jamais prospérité ne fut
mieux acquise que celle dont nous jouissons : car elle
résulte de la parfaite harmonie des deux agents qui ont
concouru a sa formation.

En effet, on verra par la lecture du Catalogue ana—
lytique, que la prospérité d’un atelier est presque tou—
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jours en raison direcie de la participation de l'ouvrier
dans les bénéfices de 'entreprise.

Les conditions du travail se sont améliorées de trois
facons : ou bien par l'initiative des chefs d’industrie
faisant de la bienfaisance, ou bien par le concours des
ouvriers et des patrons dans des institutions fondées au
profit de I'’épargne ou du salaire, ou bien encore par la
seule entente des ouvriers sans intervention du patron.
Dans le premier cas, il y a participation indirecte de
I'ouvrier aux bénéfices par les actes de bienfaisance -
faits a son profit par le patron. Dans le second cas, il
y a participation directe sous des conditions diverses.
Dans le troisiéme cas, l'association substitue au régime
du salaire les avantages et les risques de la responsa-
bilité.

On trouve ces trois modes d’amélioration coexistant et
marchant parallélement. Leur action est diverse, mais
partoutapparente. La participation indirecte prévautdans
les ateliers 1solés. C'est la participation directe qui tend a
prédominer dans les agglomérations plus a portée de la
concurrence. Enfin, dans les grandes villes, comme Paris
et Lyon, l'association proprement dite, sous ses diffé-
rentes formes, prend chaque jour plus de développe-
ments. .

Dans certaines régions du nord de ’Empire, les rap-
ports du capital et du salaire se présentent dans des con—
ditions particuliéres, qui n’aboutissent ni a association
ni a la participation soil direcle soit indirecte. lei, les
engagements se font par intermédiaires; el celui ui
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donne le salaire n’a aucun contact avec celui qu le
recoit. Les ouvriers sédentaires sont éparpillés dans les
campagnes ; et le métier qu’ils occupent n’est pas leur
seul moyen d’existence. Quant aux ouvriers d’état, 1ils
vont d’un atelier 4 I'autre, suivant ’occasion ou l'espé-
rance d’un traitement meilleur.

Cette situation, dont il ne convient d’accuser per-
sonne, est facheuse, en ce sens qu’elle laisse le travail a
la merci de toute crise. Ainsi, 'on a vu la guerre
d’Amérique livrer les ouvriers de la Seine-Inférieure a
la plus horrible détresse, et les métiers a coton cesser
de battre, pendant que les ouvriers de Mulhouse, for-
tifiés par de sages institutions, résistaient a la crise et
continuaient leur fabrication. 1l fallut que la Société du
Prince Impérial intervint par des avances opportuncs
et fécondes pour transformer les méliers a coton en
métiers a laine.

Mais, encore une fois, les conditions dans lesquelles
se fait la production industrielle dans certains dépar—
tements du nord, forment une exception par rapport au
reste de 'Empaire.

Partout ailleurs, particulierement dans la région de
Iest, les combinaisons qui associent directerent ou in-
directement le travail aux bénéfices du capital, pré—
sentent une variété infinie; et c’est la véritable intelli-
gence de leurs intéréts et des besoins du temps qui a
surtout conduit les chefs d'industrie a prendre 'initia-
tive des améliorations.

Dans les ateliers isolés, le patron, & l'abri des con-
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currences, est, pour ainsi dire, maitre des salaires.
Mais, comme compensation de cet avantage, naissent
pour lui et la difficulté de recruter le personnel de ses
ateliers et la nécessité de le retenir, une fois recruté ; il
lui a done fallu, dans son intérét bien compris, fonder
des institutions protectrices du travail. Les sociétés de
prévoyance et de secours mutuels, avec contributions du
patron, les magasins d’alimentation ou I'ouvrier peut
s’approvisionner & prix réduit, les caisses de dépot ou
il peut placer ses économies a un intérét supérieur a
celui des caisses d’épargne d’ailleurs trop éloignées,
les avances a tlitre gratuit qui lui sont faites pour l'ac-
quisition d’un terrain el la construction d’une maison,
dans le but de le fixer au sol et de rattacher sa destinée
a celle de l'atelier qui le fait vivre, lui et sa famille : —
ce sont la les premiers titres du contrat, pour ainsi dire,
synallagmatique qui a concilié les intéréts communs de
celui qui travaille et de celui qui fait travailler.

Ces institutions de prévoyance, fondées par linitia-
tive et avec la subvention des chefs d’'industrie, consti-
tuent pour les ouvriers qui en profitent, sans courir au-
cun risque, une participation indirecte, une part d’inté-
rét, dans les bénéfices d'une entreprise. Car, 1l est bien
évident que sil'on donne a un ouvrier, méme sans aug—
menter son salaire, le moyen d’économiser sur ce salaire
et de faire un bon placement de ce qu’'il épargne, on
ajoute par cela méme un supplément réel, quoique indi-
rect, au produit de son travail. Il n’est pas moins évi-
dent que 'ouvrier participant, qui n’est exposé a auncune
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perte, ne doit jamais avoir la prétention de s’immiscer
dans la gestion de l'entreprise.

En suivant cet ordre d’idées, on trouve, répandues sur
toute la surface de la France, des générations d’ou—
vriers, soit agricoles, soit industriels, qui se- succédent
de pére en fils dans les mémes centres de travail. Mais
leur condition matérielle et morale va s’améliorant sans
cesse, comme par l'effet de la vitesse acquise, grace aux
progres de la prévoyance et de la mutualité.

Dans les grandes agglomérations urbaines ou le voisi-
nage de la concurrence rend plus instables les rapports
des patrons et des ouvriers, il a fallu, pour rattacher
Pouvrier a l'usine, lui assurer une participation plus
directe dans les profits du capital.

Parmi les combinaisons qui ont été essayées, il en
est deux qui semblent avoir prévalu. Par la premiére,
le patron fait au profit de I'ouvrier une mise de fonds
égale ou proportionnelle a la retenue que celui-ci consent
sur son salaire, et qui se capitalise a son profit. De la
sorte, I'ouvrier est poussé al’épargne, puisque le patron
y ajoute une prime égale ou proportionrelle, dont’ou—
vrier touche I'intérét tant qu’il reste a I'atelier. A sa sortie
de T'atelier, I'ouvrier retire le montant de sa retenue:
mais le patron, en reprenant sa quote-part, la verse a
un fonds commun, caisse de prévoyance ou caisse de
retraite. Cette combinaison fait profiter 'ouvrier du
sacrifice du chef d’industrie et 1'intéresse doublement
a la stabilité de l'atelier. Par la seconde combinaison,
le chef d’industrie, ajoutant également sa contribution
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aux retenues consenties par l'ouvrier, lui assure une
pension de retraite plus ou moins forte d’aprés la durée
de la collaboration du retraité. La moindre durée est de
dix ans; la plus considérable est de trente ans.

Cette heureuse union de l'épargne et de 'assurance
présente, suivant les milieux ou elle s’exerce, des résul-
tats inégaux. En général, les ouvriers, lorsqu’il s’agit
pour eux de subir une retenue sur le salaire, paraissent
croire que les caisses de retraite ne leur offrent que des
avantages trop éloignés ou trop incertains. Ils n’y
trouvent pas un intérét qui les sollicite d’assez pres.
Pour vaincre cette résistance plus ou moins fondée, on
a combiné les caisses de retraite avec 'assurance contre
les risques du travail. Cela n’a pas encore suffi; et voici
comment on a eu raison des derniéres défiances. Les
primes, encaissées dans un atelier, sont versées au nom
et au profit de 'assuré dans une compagnie générale qui,
en élargissant les bases de la mutualité, la rend par cela
méme plus profitable. .

Quoi qu’il en soit, cette question de la participation
du salaire dans les produits du travail s’élabore en ce
moment au sein de chaque centre industriel ; elle parait
préoccuper les chefs d’industrie autant au moins que
les ouvriers : on en a la preuve dans la plupart des
documents qui ont été recueillis.

[.a participation bien entendue et bien apphquée
en donnant plus d’adhérence a tous les éléments de la
production, parait a beaucoup de chefs d’industrie
devoir fermer a tout jamais I'ére des gréves, et, dans
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tous les cas, atténuer considérablement les effets du
chémage.

Le temps n’est pas encore éloigné cependant ou le
gouvernement considérait comme dangereuses des réu—
nions dans lesquelles un chef d’industrie voulait expli-

quer a ses ouvriers le principe de leur participation a
ses bénéfices®.

Partout ol la participation est appliquée, la marche
de la production s’accélére, en méme temps que les
conditions du travail s’améliorent. On peut citer pour
exemple, parmi tant d’autres, ce qui se passe a la com-
pagnme d’Orléans. Cette compagnie intéresse tous ses
employés sans exception dans ’exploitation de son im-
mense domaine ; et ce prélévement au profit des salaires
ne lui a pas couté moins de 25 millions, les traitements

1. L’an mil huit cent quarante-trois et le douze octobre,

Nous, Antoine-Marie Basset, commissaire de police de la ville de
Paris, spécialement du quartier de la Chaussée-d’Antin,

En exécution des ordres de M. le conseiller d’Etat, préfet de police,
en date du 27 septembre dernier, notifions au sieur Leclaire, entre-
preneur de peinture, demeurant rue Saint-Greorges, n° 11, le rejet de la
demande qu’il avait alressée & M. le préfet de police, afin d’étre autorisé
i réunir, dans ses ateliers, quatre ou cing fois I’année, des ouvriers
peintres, dans le but de prendre une part proportionnelle dans les
bénéfices produits par son travail.

En conséquence, nous, commissaire de police, lui faisons expresse dé-
fense de former lesdites réunions sous aucun prétexte, sous les peines
de droit.

Et afin que ledit sieur Leclaire n'en prétende cause d’ignorance, lui
re:nettons la présente copie du procés-verbal de notification en parlant an
dénommé dans I'original.

Le Commissaire de police,

Signé : BasserT.
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étant, d’ailleurs, les mémes que dans les autres com-
pagnies de chemins de fer. Eh bien! il est & remarquer
que, malgré cette participation accordée aux coopé—
rateurs et portée en dépense annuelle, les frais d’ex-
ploitation de la compagnie d’Orléans sont générale—
ment inférieurs a ceux des autres compagnies, ce qui veul
dire que le travail se fait mieux et plus économiquement.

Il est une chose qui touche Youvrier plus sensible-
ment encore que la participation aux bénéfices d’une
exploitation : ce sont les bons procédés. C'est encore
la un des traits distinctifs de notre race. La générosité
de louvrier francais, et au besoin son abnégation,
répondent presque toujours a la confiance quun chel
d’industrie lui témoigne. (’est ainsi qu’on voit dans
les documents de I'Enquéte des ouvriers ici accepler
sans murmure une réduction de leurs salaires pour per-
metire a un établissement compromis d’échapper a sa
ruine ; la renoncer a leur paye pour ne pas mettre dans
’embarras un patron affectionné.

N'est-ce pas une sorte de participation morale que
Pouvrier francais prend ainsi & sa charge, et a laquelle
il parait disposé a faire plus de sacrifices qu’il n’atlend
de profits de sa participation matérielle ?

Cette réciprocité de bons procédés entre ouvriers et
patrons tend, il faut le répéter, a se généraliser dans toute
la France, malgré quelques malentendus qui seront sans
doute passagers, comme 1ils sont circonscrits.

Qu’'un chef d’'industrie favorise autour de lui 1'éta-
blissement de sociétés de secours mutuels, de consom—
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mation ou méme de crédit, ce peut étre sous I'impulsion
unique de son intérét bien compris, puisque de meil-
leures conditions de travail ont pour effet d’activer la
production sans la rendre plus onéreuse. Mais on voit
des patrons, cela résulte de I'Enquéte, pousser l'ab-
négation et la générosité jusqu’'a commanditer méme
des sociétés de production parmi leurs ouvriers, et
jusqu'a renoncer a tout dividende en sus de l'intérét
du capital. On les voit tenir les titres de cette comman-
dite & la disposition des coopérateurs, en attendant que
ceux-cl puissent ies libérer a leur profit. Ce ne sont plus
des ouvriers qui demandent une participation au patron :
c’est le patron qui renonce a la sienne en les aidant.

C’est ici le lien de parler du mouvement coopératif, la
troisiéme phase de transformation qui s’opere dans les
conditions du travail.

L’entrainement qui pousse aujourd’ hui les classes la-
borieuses a chercher dans leur propre sein les moyens
de leur élévation est un fait nouveau dans 1histoire
du monde, non pas que ce soit la premiere fois qu’il
se produise, mais parce que c'est la premiere fois
que ce mouvement est bien accueilli par les pouvoirs
publics. Ce mouvement s appelle 'association popu-
laire, que les anciens nommaient I'hétairie, et que
des pays voisins nomment la coopération.

Autrefois, sous les républiques de la Gréce, aussi bien
que sous la république romaine, I’'hétairie ou l'associa—
tion prolétaire était proscrite el perseéculée comme une
impiété. A la révolte de Sparlacus, née de celte oppres-
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sion implacable, Rome resta frappée de stupeur, moins
acause du danger couru que du sacrilége commis. Sous
les Césars, les chrétiens furent martyrisés, non-seule—
ment parce qu’ils affirmaient une foi nouvelle, mais
aussl parce qu’ils formaient une association.

Nul ne peut prévoir ce que produira le mouvement
irrésistible qui pousse les classes laborieuses vers leur
affranchissement, non plus comme autrefois sous les
coups de la persécution ou plus récemment sous les
entraves de la loi, mais sous 'effet d’une liberté bien-
veillante. La tentative est grande et belle, assurément ;
et il en peut sortir un grand bien. Mais pour qu’elle
réussisse, il faut que les hommes vivant du salaire ap-
portent & la défense de leur cause les vertus qui en as—
sureront le triomphe, c’est-a-dire la bonne conduite, le
respect d’eux—mémes et des autres, le sentiment dn
devorlr lié a la notion du droit, la persévérance et I’esprit
d’abnégation et de sacrifice.

Qu’ils agissent librement : la liberté les rendra res-
ponsables; et, s’ils échouent, ils n’auront du moins a
s'en prendre a personne de leurs mécomptes. S'ils réus-
sissent, au contraire, la moralité du pays y gagnera en
méme temps que son bien-étre. La question du travail
s’¢levera de plus en plus au-dessus des débats irritants
et stériles de la politique.

La société francaise n’est pas, Dieu merci! une société
a casles fermées et inaccessibles : elle est comme une
armeée pacifique ot chacun a droit au méme avance-
ment, selon son mérite ou ses actes. N'en a-t—on pas
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la preuve dans ces grands concours de l'industrie
moderne, ou les vainqueurs sont souvent d’anciens
ouvriers, partis du salaire pour arriver a la fortune?

On voit, par les faits de I'Enquéte, que le travail
s’accomplit chez nous dans des conditions favorables
qul ne redoutent aucune comparaison par dela nos fron-
tieres. 5’1l est encore dans notre societe démocratique
des forces wvives enfoulies, et que le mouvement coopé-
ratif puisse délier la source captive, la société toul entiere
applaudira. Mais si — ce qu’a Dieu ne plaise — ce mou-
vement, né au sein de la conciliation et de 'apaisement,
échouait, la marche en avant n'en éprouverait n1 em—
barras niretard. Les améliorations déja acquises, et qui
viennent d’étre constalées, servent de garantie suilisante
aux progres a venir.
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INSTITUTIONS DIVERSES CREEES DANS LES
PAYS ETRANGERS.

La réunion des bureaux du dixiéme groupe a jugé
atile d’ajouter au Catalogue analytique un appendice
contenant le résumé de divers mémoires que les
commissions étrangéres ont bien voulu Jui adresser sur
les principales institutions qui, en Europe, en Asie et
en Amérique, ont pour but d’améliorer le bien-étre
physique et moral des populations.

Les conditions au milieu desquelles ces institutions se
rencontrent sont trés-variées. Elles reproduisent dans
leurs traits essentiels, les combinaisons et les lois éco-
nomiques que révele I'Enqueéte francaise. Elles peuvent
étre ramendes a devux grandes divisions.

Dans le premier cas, des meeurs et des pratiques ftra-
ditionnelles maintiennent chez les chefs d’industrie le
sentiment du patronage en meme temps que, chez les
ouvriers, I'esprit de dévouement. Elles assurent le bien-
stre des travailleurs, et établissent des rapports durables
entre eux et les patrons. C’est ce qui arrive pour la
Suede, dont les institutions tutélaires se sont conser-
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vées et développées au milieu des progrés de Pindustrie
moderne.

Dans le second cas, les institutions signalées ont eu
pour but de remédier & une situation douloureuse, ca-
ractérisée par 'antagonisme des patrons et des ouvriers
et par I'état de souffrance de ces derniers. I invention
de la machine a4 vapeur, lexploitation de la houille,
emploi des métiers mécaniques pour la filature et le
tissage des matiéres textiles ont créé de vastes agglo—
mérations d’ouvriers qui se sont subitement trouvés
rapprochés, soustraits aux influences bienfaisantes de
la famille, privés d’institutions religienses et de moyens
d’instruction, inconnus de leurs patrons, abandonnés
enfin aux dangers du vice et de 'imprévoyance. Tel
a été, par exemple, le cas de I’Angleterre. Le Par-
lement s’en est ému vers 1830 ; des enquétes ont signalé
ces scenes douloureuses de la vie industrielle, et des
mesures restrictives ont méme été prises pour les faire
disparaitre. Aujourd’hui, comme le démontrent les
exemples cités plus loin, les meeurs réagissent avec plus
de force encore et plus d’efficacité que les lois ; les pa-—
trons les plus intelligents comprennent, sur le continent
comme en Angleterre, qu’ils doivent, par de bonnes
institutions, remédier a de semblables désordres et en
prévenir le retour, et que leur intérét est en tout point
conforme a leur devoir.

Une seconde différence est a signaler parmi les insti-
tutions étrangéres dont I’Appendice au Catalogue ana-
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Iytique présente le tableau; ces institutions sont dues
quelquefois & des efforts individuels; quelquefois elles
résultent d’efforts collectifs.

Tantot le patron a seul l'initiative et la charge des
mesures tendant a améliorer le sort de ses ouvriers.
Dans certaines localités, en leur fourmssant les céréales
a prix réduit des que la cherté se fait sentir, il leur at-
tribue en reéalité, sur ses bénéfices, un supplément de
salaire ; dans d’autres il stimule leur prévoyance par
divers moyens, et notamment par les facilités qu’il leur
offre pour devenir propriétaires ; ailleurs enfin, par la
fondation d’églises et d’écoles, il s’occupe de moraliser
et d'instruire la population.

Tantot les ouvriers s’unissent au patron dans le bul
de conjurer les inconvénients gui résultent pour eux et
pour leurs familles du chomage, de la maladie, des
atteintes de 'age, des infirmités, de la mort méme. C’est
ainsi qu’ont été fondées les caisses de secours, de re—
traites, de participation et d’assurances sur la vie, si—
gnalées si souvent dans le cours de cetlte enquéte.

D’autres fois les patrons ou méme de simples particu-
liers s’associent entre eux : soit pour améliorer les loge-
ments des ouvriers et leur faciliter I'acquisition de leurs
habitations (Société liégeoise des maisons d’ouvriers,
Land Societies, et Building societies, de I’ Angleterre);
soit pour propager l'instruction populaire et faciliter la
publication des livres utiles (Société de bien public de
la Hollande, Ligue de lenseignement de la Belgique,
Dociété de la littérature honnéte a Londres); soit pour
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réprimer I'abus des boissons alcooliques (sociétés de
lempérance de I’Angleterre et de la Hollande).

Enfin il arrive que les ouvriers s’unissent pour amélio-
rer leur condition par leurs propres efforts et indépen-
damment de leurs patrons. Telle était la situation des
anciennes corporations de la France ; tel est encore celui
des esnafs de I'empire ottoman. Ces derniéres corpora—
tions, comme toutes celles de 1’Asie et a la différence
des vieilles corporations de I’Europe, offrent cette par-
ticularité remarquable qu’elles ont toujours été ouvertes
a tous, et qu’elles n’ont jamais joni de priviléges res-
trictifs de la liberté. L’effort collectif des ouvriers pour
conjurer les éventualités facheuses et pour élever leur
condition est un des faits les plus dignes d’intérét que
signale I'’Appendice au Catalogue analytique. Ici,
comme dans les associations de Rochdale, cet effort
a pour but de procurer & meilleur marché a ’ouvrier
les objets de premiére nécessité; la, comme dans la
commune italienne de Camogli et dans les banques po-
pulaires de I'Allemagne et de la Belgique, il a pour
but la production et le crédit; 1a enfin, comme dans les
unions ouvrieres de Berlin et de Norkeeping, il a pour
bui de rendre I'ouvrier plus instruit et plus moral.

Parmi les faits constatés, on peut citer surtout :

Les mesures adoptées dans plusieurs établissements
de I’Allemagne, et qui consistent a donner aux ouvriers,
au bcut d’un certain temps de service, une pension
égale a leur salaire; a déposer dans une caisse spéciale,
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au nom des ouvriers les plus méritants, des gratifica—
tions qui leur sont remises dans les circonstances fi-—
cheuses; a counsigner a la caisse d'épargne une somme
égale aux économies de 'ouvrier et a le faire jouir des
intéréts de cette somme, tant qu’il reste dans 'usine.

Les subventions de terres et de jardins qui, permet-
tant a 'ouvrier d’allier le travail agricole au travail in-
dustriel, donnent plus de stabilité & son existence et le
soustraient aux souffrances des crises industrielles.

La préférence que les ouvriers de I’Angleterre et de
I’Allemagne accordent aux habitations isolées sur les
maisons & nombreux locataires.

Les sociétés ayant pour but en Angleterre, en Alle-
magne el en DBelgique, de procurer aux ouvriers des
logements a bon marché, et de leur faciliter les moyens
de devenir propriétaires de leur habitation.

Les sociétés de tempérance destinées en Angleterre,
en Hollande, & réprimer l'ivrognerie.

Le développement, en Angleterre, en Allemagne, en
ltalie, des sociétés de consommation qui procurent a
Pouvrier des aliments et des vétements a hon marché,
et celul des banques populaires, ayant pour but de
mettre le crédit a la portée du plus grand nombre.

Les sociétés de la Prusse et de la Suéde, analogues aux
Mecanics institutions del’ Angleterre, et qui permettent
aux ouvriers d’établir des écoles, des bibliothéques,
des conférences, des salles de réunion et de lecture.

Les institutions par lesquelles on développe chez les

ouvriers le sentiment artistique : telles sonl les sociétés
4
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chorales de I’Allemagne ; tels sont les théatres que 'on
trouve en Italie dans les usines et sur les mines les plus
reculées, et ou les ouvriers s’exercent a la déclamation
et au chant en exécutant les ceuvres dramatiques et
musicales des poétes et des compositeurs nationaux.

Les dots accordées, en ltalie, aux jeunes filles qui ont
travaillé un certain temps dans les usines.

Les mesures destinées, en Angleterre, en Allemagne,
en Italie, en Espagne et aux Etats-Unis, a protéger les
jeunes filles par la séparation des sexes, et celles qui
maintiennent la mére de famille au foyer domestique.

Enfin, d’une maniére générale, les meeurs et les mnsti-
tutions cui assurent des rapports durables entre les pa-
trons et les ouvriers. Des exemples cités en Allemagne
montrent les patrons et les ouvriers s’imposant de mu-
tuels sacrifices et traversant sans conflit les moments
difficiles, de telle sorte que, lorsque le travail revient,
rien n’a été changé ni dans le personnel de I'atelier, ni
dans les sentiments qui 'animent.

En résumé, il s’est accompli en France depuis vingt
ans une amélioration considérable dans les conditions
générales du travail. D’autre part I’étude des institu-
tions étrangéres révele lexistence de faits identiques
se produisant dans les pays les plus éloignes, regis par
les formes politiques ou sociales les plus diverses. Cette
identité appelle I'attention de I'observateur. 1l se dégage
de 1a une véritable loi ¢conomique : c’'est que la pro-
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spérité s’obtient partout par le méme moyen. Les com-
binaisons hibérales et prudentes qui assurent le bien-étre
matériel et moral des classes ouvriéres, sont désormais
pour latelier comme pour I'Etat, la condition néces—
saire de la stabilité et du progres.
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NOTES

RELATIVES A QUELQUES INSTITUTIONS

CREEES OU AUTORISEES PAL LE GOUVERNEMENT.

I.

INSTITUTIONS RELATIVES AU CULTE, A L'EDUCATION
ET A L'INSTRUCTION.

MINISTERE DES CULTES.

Un seul chiffre sufliira pour montrer la sollicitude avec laquelle
il a éLé pourvu depuis vingt ans avx besoins religieux du peuple
francais, surtout dans les communes rurales : le nombre des cures
el succursales autorisées était en 1848 de 32 402 il est anjonrd hui
en 1867 de 35 100.

MINISTERE DE L'INSTRUCTION PUBLIQUE.

Les documents relatifs & ce ministére ont déja été sommairement
analysi¢s; il sulfit de renvover le lecteur au dernier exposé de la
situation de 'Empire et aux rapports du ministre de U'Instruction
publique & 'Empereur, en date du 5 mars 1865 et du mois de mars
1867. L'intérel gui 3'attache 4 la question de 'enseignement agricole
Justifie toulefois I'insertion de la note suivante :

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



http://www.cnam.fr/

o6 L'ENQUETE DU DIXIEME GROUPE.

Les réglements antérienrs 4 1848 comprenaient 'agriculture aun
nombre des branches de I'enseignement des écoles normales. 1l en
a été de méme du projet de loi présenté a4 la Chambre des dépulés,
le 12 avril 1847.

Depuis 1848, le principe de Uintroduction de 'enseignement agri-
cole dans U'instruction primaire a été posé officiellement par la loi
organique du 15mars 1850, en vertu de lagquelle 'agriculture a été
mise au nombre des parties facultatives de cet enseignement.

En ce qui concerne l'enseignement donné dans les écoles nor-
males, les décrets des 24 mars 1851 et 2 juillet 1866, ainsi que le
reglement du 31 juillet 1851 et la circulaire du 2 juillet 1866, ont
trace le programme des questions agricoles el horticoles que les
éléves maitres sont tenus d’étudier et dont l'instituteur doit s’oc-
cuper.

En 1863 el 1864, 'Empereur a fait faire, aux frais de sa cassette
particuli¢re, divers essais sur 'application du principe. En 1856, le
Ministre de I'Instruction publique a pris des nesures pour que des
cours d’agriculture pussent étre annexés aux écoles normales plus
facilement que par le passé. En plusieurs circonstances, il a accordé
des encouragements aux instituteurs roraux qui donnent & leurs
éléves des notions d’agriculture et de jardinage.

Une circulaire du 24 décembre 1864 a organisé une inspection
agricole des écoles normales primaires par les inspecteurs généraux
de I'agriculture.

Enfin, la loi du 21 juin 1865 portant organisation de I'Enseigne-
ment secondaire spécial, en placant anu nombre des matieres obliga-
toires de cet enseignement la physique, la chimie, la mécanique,
I’histoire naturelle, a inscrit dans la méme catégorie les applica-
tions de ces sciences & 'agriculture. Aussi les programmes arreleés
en Conseil impérial, le ¢ avril 1866, comprennent-ils des cours
complets d’agriculture, d’économie rurale et de comptabilité
agricole.

En 1856, il n'y avait que douze écoles normales primaires qui
possédassent un champ d'une étendue suffisante pour les études
agricoles. Aujourd’hui, sur les 78 établissements de ce genre qui
existent en France, 44 se trouvent pourvus d'un enseignement
théorique et pratique de l'agriculture, et les terrains dont ils dis-
posent ont une contenance totale de 88 hectares. Les autres écoles
normales n’ont encore que des jardins d'une petite étendue ol 'on
se contente de donner aux éléves des notions théoriques et prati-
ques d’horticulture et de leur faire connaitre les principes géné-
raux de 'agriculture.
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Dans 5572 écoles primaires, les enfants recoivent un enseigne-
ment agricole régulier, et cet enseignement pourrait se multiplier,
puisque, sur 41494 écoles publiques, 26 220 ont un jardin.

Depuis plusieurs années, 'enseignement de l'agriculture a éte
introduit dans plusieurs lycées, dans tous les cours d’enseignement
spécial, et il fait 'objet de legons suivies dans quelques écoles su-
peérieures et Facultés des sciences.

MINISTERE DE LA GUERRE.

Ecoles régimentaires. — Les écoles régimentaires ont été crééespar
ordonnance ministérielle en 1835.

Mais, en présence des progrés faits par linstruction publigue
en France, les résultats obtenus jusqu’a présent dans les régiments
ont paru insuffisants. L'enseignement manquait d'uniformité, les
programmes étaient trop étendus, l'assiduité des éléves n’était
pas assez grande.

L’Empereur a approuvé a la lin de 'année derniére un rapport
du Ministre de la guerre, préparé par une Commission spéciale,
qui pose les bases d’'un enseignement plus sérieux et plus ho-
mogéne.

A lavenir les cours du premier degré seront obligatoires pour
tous les soldats illettrés, & 'exception de ceux qui sont arrivés a
un Age oi1 'étude est devenue trop difficile. Ces cours comportent
seulement la lecture, I'écriture et 'arithmeétique réduite a la pra-
tique des quatre régles, afin de rendre celte instruction rudimen-
taire accessible & toutes les intelligences. Au lieu d’une école par
régiment, désormais il y en aura une par bataiilon et au besoin
par détachement.

Les cours dn second degré, auxquels devront assister tous les
sous-officiers, comprendront la grammaire, les notions les plus
usuelles d’arithmétique et de géomeétrie, la géographie, 'bistoire
et quelques legons de fortitication et dartillerie.

L’enseignement sera donné par les officiers du régiment, sous la
direction du chef de corps.

Indépendamment des salles d’école, il y aura dans chaque ca-
serne une salie d’étude contenant des sphéres, des mappemondes,
des cartes, ainsi qu'une bibliothéque composée d'ouvrages ayant
pour ohjet de compléter 'ensei:znement des cours et de procurer
une distraction agréable, tout en élevant et développant Pintelli-
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gence. Ce systeme est déja appliqué dans certains centres affectés
4 de grands rassemblements de troupes et sera étendu quand
I'expérience, qui ne peut que lui étre favorable, 'aura pleinement
confirmé.

Le régiment deviendra ainsi une école de perfectionnement pour
quiconque saura quelque chose, et une école primaire pour ceux
qui n’ont rien appris.

Dans les régiments du génie et de 1'artillerie, 1’étude des sciences
exactes, du dessin et des spécialités de ces deux armes est depuis
longtemps organisée avec le plus grand succés.

Des cours lechniques sont faits dans les manufactures d’armes
de guerre appartenanta I’Etat et les ouvriers, pour étre portés sur
les tableaux d’avancement, doivent les avoir suivis avec assiduité
et succes.

MINISTERE DE LA MARINE.

Le departement de la marine procure les bienfaits de I’instruc-
tion primaire et professionnelle aux personnes quise destinent aux
carriéres maritimes, de deux maniéres :

Directement, par ses écoles spéciales ;

Indirectement, par les subventions qu’elle accorde 4 d’autres
écoles libres.

Les écoles de la marine sont :

1o L’Etablissement des pupilles, fondé 4 Brest en 1862, qui a pour
but de recueillir, dés 1'dge de sept ans, les orphelins et enfants des
officiers mariniers, et de leur donner une instruction élémentaire,
morale et professionnelle ; ils en sortent & treize ans pour passer
4 I'Ecole des Mousses. Au I* Janvier 1867, 'effectif de I’Etablisse-
ment eétaitde 415 enfants.

2° L'Eecole des Mousses, établie en rade de Brest, & bord de I'In-
flexible. Les enfants y entrent & treize ans, v séjournent une année
au moins, et deux années au plus. Ils y recoivent une instruction
¢lémentaire assez compléte, et y apprennent leur métier de malte-
lot. Le nombre des mousses entretenus a I'Ecole est de 900.

3¢ Les Ecoles élémentaires des Equipages de la flotte sont établies dans
chacune des cing divisions des Equipages de la flotte, a Cherbourg,
Brest, Lorient, Rochefort et Toulon. Elles se composent d’une école
de complabilité pourles éléves fourriers et d'une école élémentaire
ol 'on enseigne la lecture, 'écriture et le calcul aux marins de la
division.
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yo Les Ecoles élémentaires des Apprentis des ports sont établies dans
chacun des cing ports militaires ; elles sont destinées a Iinstruction
des apprentis de toutes classes et de toules professions. Les hases
de I'instruction sont : les devoirsde la religion, la lecture, la gram-
maire, leséléments du calcul et du dessin linéaire. Tous les appren-
tis des ports sont tenus de suivre ces écoles. La durée maximum
des études pour chaque apprenti est de trois annees.

5o Les Ecolesde Maistrance existent dans les porits de Toulon, Brest
et Rochefort et sont consacrées & I'instruction théorique d'un certain
nombre d’ouvriers destinés 4 la maistrance. On n’y est admis que
par voie de concours; les ouvriers doivent avoir vingt-un ans d’ige
et trois ans de service dans la marine. L'ensemble de l'enseigne-
ment comprend : le dessin linéaire, Varithmétique , la géometrie,
les éléments de 1'algébre, de la mécanique usuelle etla tenue de la
comptabilité des ateliers. Les cours durent deux années et se ler-
minent par des examens a la suite desquels on délivre aux éléves un
certificat constatantleur rang de sortie de I'Ecole.

ge Les Ecoles théorigues el pratiques des Mécaniciens et Chauffeurs de la
flotte ont été instituées par le décret du 24 septembre 1860 et sont
atablies 4 Brest et a Toulen, 4 bord du batiment central de la
réserve. Elles ont pour but de compléter I'éducation théorique et
pratique des ouvriers chauffeurs el mécaniciens, jusqu’au grade de
second-maitre inclusivement. Ils n'y sont admis qu’aprés examen.
La durée des cours est de qualre mois et demi ; ils ont lieu deux
fois par année.

Le programme des cours comprend : I'arithmétique, la geomé-
trie, la mécanique, la physique, la description, le montage, la con-
duite, le travail, 'entretien et la réparation des machines, le dessin.
Les examens des éléves pour 'obtention des grades supérieurs ont
lieu deux fois par an, dans l'intervalle des cours.

7¢ Les Ecoles régimentaires de Uinfanterie et de Uariillerie de marine
sont organisées dans les quatre régiments d’infanterie de marine, #
Cherbourg, Brest, Rochefort et Toulon, et dans le régiment de I'ar-
tillerie de marine, a Lorient, comme elles le sont dans 'armde de
terre. Elles se composent d'une école de premier degré, destinee
aux soldats, et comprenant la lecture, I'écriture et le calcul; d'une
école de deuxiéme degré, destinée aux sous-officiers el comprenant
un cours de grammaire, d'arithmétique, de comptabilité, de geéo-
métrie, de fortification, de géograpliie, d’histoire militaire de la
France et du lever des plans. Les trois premiers de ces cours sont
seuls obligatoires.

8* Les Ecoles d"hydrographie ont*pour hut de former des officiers
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capables de commander avec sécurité les navires du commerce.
Elles sont au nombre de 42 et sont étiblies dans les principaux
ports de’Empire. Le programme des cours comprend : les éléments
d’arithmétique, d’algébre, les deux trigonométries, des notions élé-
mentaires d’astronomie, la navigation, 'usage des instruments
et des tables nautiques, des notions élémentaires sur les machines
a vapeur et la langue francaise. Les examens des candidats aux
grades de capitaine au lonz cours et de capitaine au cabotage, ont
lieun une fois par an dans les ports. Les éléves n’y sont admis qu’a-
prés avoir subi un examen pratique fait par un capitaine de vais-
seaun.

Le nombre moyen des marins qui frégquentent annuellement les
42 écoles d’hydrographie est de 1400 environ.

Les écoles libres auxquelles la marine accorde des subventions
sont :

1° L’Ecole de Mousses établie & Bordeaux;

Qo id. id. Marseille;
3e id. id. Cette ;
4e id. id. Ajaccio.

Il v a aussi 4 Alger un bdtiment-école pour former des mousses
indigénes.

MINISTERE DE L’INTERIEUR.

Ecoles pénitentiaires. — L’attention du gouvernement a dn se
porter sur des enfants qui, plus que tous les autres, ont besoin des
bienfaits de 'instruction pour combattre leurs mauvais penchants:
les jeunes détenu dans les colonies et maisons pénitentiaires.

Outre lVinstruction religieuse, les jeunes détenus de 'un et de
l'avtre sexe recoivent mneécessairement l'instruction primaire et
I’'instruction professionnelle.

Ils doivent aller & 1'école tous les jours pendant une heure au
moins; le programme de l'enseignement comprend la lecture,
I’écriture, les quatre régles de 'arithmétique et le systeme légal des
poids et mesures. — Chaque établissement pénitentiaire doit donc
avoir un instituteur.

Les gargons, sauf exception a raison de leur dge, de leur consti-
tution physique, de leur apprentissage antérieur, de leur aptitude
spéciale 4 la profession de leurs parents, sont appliqués al'agri-
cultlure et aux principales industries qui s’y rattachent.
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Les jeunes filles appartenant A la population des campagnes
doivent étre appliquées aux travaux agricoles.

La sollicitude de Sa Majeste I'Impératrice s'est étendue a ces en-
fants atteints si jeunes par la nécessite d'une répression sévere, et
ceux qui jusqu’alors avaient eté incarcérés dans une étroite prison
<ont recus maintenant dans une colonie agricole, ol le rude labeur
des champs, mais sans exces de fatigues, procure aux détenus une
santé excellente et une constitution robuste, en méme temps que
’action morale exercée sur eux est de nature & rouvrir dans leurs
ames ces sources vives du bien que Dieu ne refuse & aucune de ses
créatures, la piété, le dévouement, le sentiment de la probité et de
I'honneur, c’est-a-dire tout ce qui doit rendre a la sociéte, en
échange des étres délaissés livrés A sa tutelle, d’honnétes ouvriers
et de bons citoyens *....

MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DU COMMERCE ET DES
TRAVAUX PUBLICS.

Aprés avoir acquis dans les écoles primaires les connaissances
indispensables pour suivre avec succés une carriére ou une profes-
sion quelconque, les jeunes gens doivent trouver des écoles ol
ils puissent faire 'apprentissage et arriver a la pratique de la pro-
fession ou de la carrigre a lagquelle ils se destinent ; cet apprentis-
sage constitue l'enseignement technique; le soin de le distribuer
ne pouvait étre totalement abandonné a l'initiative et & l'intérét
des particuliers.

I’enseignement technique est donné dans une certaine mesure par
le Ministére de l'agriculture, du commerce et des travaux publics;
il comprend 'enseignement agricole et I'enseignement industriel.

La participation de I'Etat se manifeste de deux manieres : direc-
tement, par la création d’établissements qui lui appartiennent, et
recoivent de lui l'organisation et la direction ; indirectement, par
les subventions qu’il accorde & des ¢tablissements créés et dirigés
par des particuliers.

L’enseignement professionnel de 'agriculture n’existe que depuis
1848. Jusqu'a cette époque, I'Etat s’était contente de distribuer

1. Conclusions du rapport présenté par M. Mathieu, député au Corps législatif, an
nom de la Commission chargée d’examniner, sous la présidence de 5. M. P'lopéra-
trice, le régime pénitentiaire des jeunes détenus de la Seine.

-
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(quelques subventions. La premiére fut accordée en 1831 4 Mathieu
de Dombasle.

L'enseignement agricole du degré supérieur est actuellement
con=titué par les trois écoles impériales d’agriculture de Grignon,
Grandjouan et la Saulsaie, autrefois libres et maintenant devenues
établissements de I'Litat.

Destinées & préparer des hommes qui doivent se trouver a la téte
de grandes exploitations rurales, soit comme propric¢taires, soit
comme fermiers, elles ont principalement pour but de favoriser les
progrés de l'agriculture : par l'enseignement en formant des agri-
culteurs éclairés; par Pexemple, en offrant des cultures perfec-
tionnées et progressives; par lexpérience, en faisant des essais et
des tentatives pour améliorer I'industrie rurale.

Le directeur de I’'Ecole régionale est un simple régisseur chargé
Jd’exploiter et d’administrer le domaine pour le compte de I'Ltat.
A coté du directeur, et sous ses ordres, est placé le corps enseignant.
L’enseignement est a4 la fois théorique et pratique. Les éleves, tous
internes, sont recus aprés examen et concours. Les cours durent
trois ans et I'éléve a la sortie regoit, aprés examen, un certiticat
d’études.

L'Etat affecte 18 bourses A chacune des écoles régionales.

Au degre inféerieur sont les fermes-écoles, qui ont pour objet de
former des agents pour la culture ; elles ont conservé le caractére
d’entreprises particulidres subventionn'ées par I’Etat, dans certaines
limites et a certaines conditions. L’exploitation de la ferme est
laissée exclusivement aux risques et périls du proprié¢taire ou fer-
mier du domaine, directeur de I'établissement. L’Etat prend a sa
charge le prixde pension des apprentis, pension gui, jointe a leur
travail, est allouée au directeur pour I'indemniser des dépenses de
nourriture et d’entretien de ces jeunes gens.

Les frais d’enseignement sont & la charge de I’Etat ; ils compren-
nent : le traitement du directeur et celui du personnel assigné a
I'école.

Le nombre de ces fermes-écoles est aujourd’hui de 48.

L'enseignement y est surtout pratique; leur mission consiste
dans 'amélioration et le progrés des méthodes et des procedés de
culture usités dans les localités ou elles sont situées; elles doivent
préeparer de bons ouvriers, de bons praticiens pour les cultures pro-
pres au pays.

L’apprentissage dure 3 ans : des examens ont lieu pour l'admis-
sion et pour la sortie. Des primes sont accordées aux premiers et
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aux plus méritants; 1291 apprentis se trouvent en ce moment dans
les fermes-écoles.

Ces établissements sont actuellement entrés dans les habitudes
des populations rurales qui savenlt apprécier les bons résultats
gu'elles produisent; les apprentis qui en sortent trouvent un pla-
cement facile.

Ountre cet enseignement agricole, régulieirement constitue, le
Gouvernement subventionne quelques établissements particuliers
ouverts aux enfants orphelins, ou abandonnés, ou appartenant &
des familles pauvres et aux hospices, ainsi que quelques péniten-
ciers creés par Uindustrie privée et destinés & recevoir de jeunes
délenus. Ces établissements ont pour but de diriger vers l'agricul-
ture les enfants qui leur sont confiés,

Il faut mentionner, pour compléter le tableau de I'ensei-
gnement donné par le ministére de lagriculture, les chaires
déepartementales d’agriculture, qui existent dans neul dépar-
tements, et les missions confiées par P'administration a des
hommes spéciaux qui se déplacent pour aller initier les agri-
culteurs aux procédés nouveaux de culture et aux grandes décou-
vertes agronomiques. -

Le méme ministére participe 4 'enseignement technique indus-
triel d’une maniére directe, par trois genres d'établissements qui
lui appartiennent :

Le Conservatoire impérial des arts et métiers, 'Ecole impériale
centrale des arts et manufactures et les Ecoles d’arts et métiers.

L'enseignement donné au Conservatoire, au moyen de cours
oraux publics et gratuits, a pour objet exclusif les sciences appli-
quées a I'industrie. Les quatorze cours qui le constituent sont sui-
vis avec une grande assiduité par des jeunes gens, des contre-
maitres et des ouvriers déji instruits. L’affluence des auditeurs est
grande et s’accroit tous les jours.

Le Conservatoire posséde encore une école élémentaire de des-
S51Ns.

L’Ecole impériale centrale des arts et manufactures, fondée en
1829 par trois savants : MM. Dumas, Péclet et Ollivier, auxquels
s'était associeé M. Lavallée, est devenue aux termes de la loi du
19 juin 1859, établissement de V'Etat. Elle demeure spéciale-
ment destinée a4 former des ingénieurs pour toutes les bran-
ches de l'industrie et pour les services publies qui ne sont pas -
ré-ervés aux ingénieurs de I'Etat Clest a cetle école gue doivent
s'instruire nos grands industriels et les directeurs de nos grandes
tabrigues.
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L’école ne recoit que des externes, et le nombre des candidats
est si nombreux que le concours en refuse plus de moitié. La durée
des etudes est de trois ans; des diplémes d’ingénieurs des arts et
manufactures ou des certiticats de capacité sont délivrés aux éléves
(ui ont subi certaines épreuves.

L'école centrale est véritablement internationale : elle admet les
etrangers au méme titre que les Francais, et leur nombre est con-
sidérable. Dans toutes les branches de l'industrie, en France
comme a 'étranger, les éléves de I’Ecole centrale occupent les plus
hautes positions, et 'on peut prévoir I'époque assez rapprochée o
la grande industrie se trouvera presque entidrement entre leurs
mains.

Les trois écoles d’arts et métiers de Chalons, Aix et Angers, réor-
ganisées par un décret du 30 décembre 1865, sont destinées a former
pour les industries qui emploient le fer ou le bois, des chefs d’ate-
liers et des ouvriers habiles.

Ces écoles ne recoivent que des internes et se recrutent par le
concours.

Pendant trois ans, les jeunes gens, entrés de quinze & dix-sept
ans, consacrent chaque jour cing heures aux études théoriques et
sept heures aux travaux d’ateliers, de forge, de fonderie, de menui-
serie et d'ajustage.

Si les éléves en sortant n'ont pas acquis une grande habiletée de
main et surtout I’habitude d’une grande rapidité d’exécution pra-
tique, ils sont presque tous d’excellents dessinateurs, possédent les
notions fondamentales de la mécanique appliquée et les principes
qui doivent servir de guide dans Pexécution des travaux, de sorte
qu’aprés gquelgue temps de séjour dans de grands établissements,
ils arrivent facilement & s’y faire des positions avantageuses et de-
viennent d’excellents chefs d’ateliers.

De ces ecoles sortent en moyenne chaque année 250 jeunes gens
capables de se rendre trés-utiles, qui trouvent immeédiatement i
se placer soil comme dessinateurs pour la grande industrie, soit
comme mécaniciens sur les batiments a vapeur, soit comme ou-
vriers. Ces derniers arrivent rapidement 4 la position de contre-
mafitre, quand ils ne parviennent pas a diriger un établissement
pour leur propre compte.

L’école des mineurs de Saint-Etienne (Loire), et I’école des
maitres-ouvriers mineurs d’Alais (Gard), sonl dirigées par des
ingénieurs en chefl des mines et relévent également du ministéere
des travaux publics.
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Le décret du 30 novembre 1863 a réorganisé dans le département
de la Haute-Savoie, I'école d'horlogerie de Cluses.

Cet établissement qui appartient a I'Etat, est destiné & former,
pour les diverses parties de la fabrication de la montre, des ouvriers
capables de lutter avantageusement avec ceux des manufactures de
la Suisse.

L’enseignement est gratuit. Il est & la fois théorique et prati-
que. Les candidats doivent dans un examen fournir les preuves
d’une instruction primaire suffisante.

en
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INSTITUTIONS RELATIVES A L'ASSISTANCE
ET A LA PREVOYANCE.

SOCIETES DE CHARITE MATERNELLE ET CRECHES POUR LES
ENFANTS DES QOUVRIERES QUI TRAVAILLENT HORS DE LEUR
DOMICILE.

Ces institutions ont été placées sous le patronage de I'lmpéra-
trice par décrets en date du 2 février 1853 el du 26 février 1862.
Le dernier Exposé de la situation de I'Empire constate qu’elles
rendent chague jour des services signalés; huit créches ont éLé
crédes en 1866. La créche, comme le faisait justement remarquer
M. le duc de Persigny dans sa circulaire du 28 novembre 1862,
a comblé fort heureusement la lacune gui existait entre la sociéte
de charité maternelle qui secourt I'enfant pendant les premiers
mois de son existence, et les salles d’asile ol 1'on ne peut le con-
duire que lorsqu’il a atieint sa deuxiéme année.

En permettant & 'ouvriére d’allaiter et de sevrer son enfant sans
renoncer au travail qui lui est indispensable, la créche diminue
le nombre des mendiantes, des vagabondes et méme des infan-
ticides ; elle diminue en méme temps la mortalité. Ces établis-
sements ont pris depuis quinze ans un grand développement. Il y
en a maintenant 17 & Paris. Un spécimen de créche va étre installé
dans Vintérieur du Champ de Mars; le but de la créche de I’Expo-
sition est de faire mieux connaitre et mieux comprendre une insti-
tution que les exigences de l'industrie ont rendue nécessaire dans
toute commune ol un grand nombre d’ouvriéres sont obligées de
travailler hors de leur habitation.
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ENFANTS ASSISTES.

Le gouvernement ne cesse de suivre d'un ceil attentif les en-
fants abandonnés par leurs parents. Des inspecteurs départemen-
taux sont chargés de surveiller les intéréts des pupilles de 'assis-
tance jusqu'a leur majorité; et c’est ainsi que I'Etat remplit
réellement a4 leur égard le rdle de pére et de tuteur. Non-seule-
ment I'Etat habille et nourrit ces enfants, mais encore il les fait
instruire et leur fait apprendre un meétier. Le service des enfants
assistés ne coute pas moins de 11 millions par an.

ORPHELINAT DU PRINGE-IMPERIAL:

Parmi les établissements destinés & venir en aide aux enfants
privés de leurs appuis naturels, il faut mentionner 1’'Orphelinat
du Prince-Impérial. L'origine de cette instituiion mérite d’étre
rappelée. Le Prince Impérial venait de naiire, une souscription
nationale était ouverte pour offrir & I'Impératrice un collier de
pierreries. Sa Majesté voulut que 'argent provenant de la souscrip-
tion fit employé a fonder un orphelinat qui porterait le nom de
son fils. Cette ceuvre a secouru jusqu’'a ce jour 514 orphelins.

MAISON EUGENE-NAPOLEON.

La maison Eugéne-Napoléon a été également fondée sous le pa-
tronage de I'Impératrice; elle est destinée & recevoir les enfants
malades des ouvriers qui ne peuvent leur donner les soins néces-
saires.
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LOGEMENTS D’OUVRIERS ET DE PETITS MENAGES.

Voir la notice préliminaire, page 28.

BAINS ET LAVOIRS.

Plusieurs circulaires ministérielles émanées de M. le duc de Per-
signy et de M. Schneider prescrivent aux préfets de faire tous leurs
efforts pour engager les communes a entrer dans la voie que le gou-
vernement dés 1849 leur a ouverte. Paris compte actuellement un
grand nombre de lavoirs publics, non compris les établissements
installés sur la Seine et les canaux. Les lavoirs de lleims, ceux de
Mulhouse et ceux de beaucoup d’autres villes établis dans les meil-
leures conditions sont cités comme des modeles. A Paris on délivre
2 000 000 de bains par an.

SOCIETES DE SECOURS MUTUELS.

La mutualité continue a se développer dans beaucoup de de-
partements.

Au mois de décembre 1866, le nombre des sociétés de secours
mutuels s’élevait & 5581, dont 3924 se sont placées sous le régime
du décret du 26 mars 1852. Le nombre des membres participants
était de 700000, et celui des membres honoraires dépassait 100 000.

Pendant ’année 1866, le nombre des nouvelles sociétés approu-
vées, s’est élevé a 293. L’accroissement signalé chaque année est
un indice certain que les bienfailts de la mutualité sont de plus en
plus appréciés par les populations.

Au 31 décembre 1865, I'avoir total des Societés formait un capital
de 239830673 francs.

Déja un certain nombre de sociétaires dgés comptent assez d’an-
nées d’association pour obtenir une retraite; 1196 pensions ont été
liguidées par V'intermédiaire de la Caisse générale des retrailes, et
sont payées au moyen d'unerente de 72 394 francs, achelée, 4 capital
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réservé, avec les fonds de retraites des sociétés auxquelles appar-
tiennent les pensionnaires.

Le gouvernement de I'Empereur fait tous ses efforts pour en-
courager cette institution éminemment utile. Il a réparti en 1866
sur les revenus de la dotation spéciale constituée en 1852 pour
les sociétés de secours mutuels, une somme de 64 350 francs entre
127 sociélés. Ces allocations faites, 4 titre de subvention, ont été
accordées soit 4 des sociétés nouvelles pour frais de premier établis-
sement, soit & des sociétés dont des circonstances exceptionnelles
avaient compromis la situation financiére. De plus, il encourage,
par de larges subventions prélevées également sur les revenus de
la dotation spéciale, les sociétés qui constituent un fonds de retraites

et y affectent chaque année une portion de leur réserve dis-
ponible.

HOSPICES ET HOPITAUX.

Les hospices et hdpitaux déja existants ont été réparés ou recon-
struits, et de nouveaux bitiments s’élévent chaque jour. On s’est

occupé plus que jamais des aliénés, et des moyens d’ameliorer leur
position.

CAISSE DES ASSOCIATIONS COOPERATIVES.

Sous l'inspiration de I'Empereur, il a été créé au molis d’ao0i 1866
une Caisse des Associations coopératives dans la forme des sociétés
anonymes, ayant pour obhjet de préter son appui moral et financier
aux associations de coopération con¢ues dans un but d’amélioration
el de progrés pour les populations ouvriéres. Sa Majesté a souscrit

pour une somme de 500000 fr. sur le million qui doit, & 'origine,
composer le fonds social.

SOCIETE COOPERATIVE DES TISSEURS DE LYON.

Celte société, constituée sous la forme anonyme et autorisée par
un decret impérial rendu en Conseil d’litat, a obtenu le haut pa-
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tronage de I'Empereur qui a bien voulu aider &4 sa fondation par
I'allocation d’une somme de 300 000 francs.

SOCIETE DU PRINCE-IMPERIAL, PRETS DE L’ENFANCE
AU TRAVAIL.

Voir la notice préliminaire, page 29.

CAISSES D'EPARGNE.

Le solde dn aux déposants des caisses d'épargne dépassait, & la
fin de 1865, le chiffre de 493 millions.

Le 22 décembre 1866, 'Empereur a approuvé la formation d’une
commission chargée d’'améliorer le régime des Caisses d'épargne.
Des modifications sont rendues nécessaires par 'opportunité chaque
jour plus évidente de mettre cette utile institution en rapport avec
de nouveaux besoins. L’expérience prouve qu’il est nécessaire de
placer la Caisse d’épargne aussi prés que possible des populations
gu’elle doit desservir.

BUREAUX DE BIENFAISANCE.

Des bureaux de bienfaisance chargés de venir en aide aux indi-
gents, de recevoir les dons et legs faits aux pauvres, et d’adminis-
trer le palrimoine provenant de ces libéralités existent dans le
tiers environ des communes de I'Empire.

ETABLISSEMENTS GENERAUX DE BIENFAISANCE.

Un décret du 8 aont 1865 a placé sous le patronage de I'Impéra-
trice les Etablissements généraux de bienfaisance. Ce sont, sanscompter
les asiles impériaux de Vincennes et du Vésinet: I'Hospice impérial
des Quinze-Vingts pour les aveugles, qui a pu créer, en 1866, deux
cents nouvelles pensions de 100 {r. pour les aveugles soignés dans
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Jeur famille; VInstitution impériale des sourds-muets de Paris, qui
s'efforce de propager les méthodes et les procédés d’enseignement
pour Pinstruetion des enfants atteints de surdi-mutité ; I'Institution
impériale des jeunes aveugles, ol I'enseignement musical prépare les
aveugles a exercer la profession d'accordeur de pianos ; la Maison
impériale de Charenton pour lesaliénés ; les Institutions impériales des
sourdes-muettes de Bordeaux et des sourds-matels de Chambéry.

ETABLISSEMENTS DE BIENFAISANCE FONDES PAR NAPOLEON III
EN EXECUTION DU TESTAMENT DE NAPOLEON I-.

Lors des invasions de 1814 et 1815, les départements frontiéres
de 'Empire eurent beaucoup a souffrir. Napoléon I* se souvint il
Sainte-Hélene des miséres que l'invasion avait causées et par son
testament il exprimait le désir gu’elles fussent adoucies. Napo-
1éon 111, voulant exécuter les derniéres volontés du chef de sa dy-
nastie, a décrété en 1854 gu'uue somme de 1300 000 francs serait
partagée entre les 26 départements de I'Empire qui avaient le plus
souffert, et que cet argent serait employé & la construction ou a
I’entretien d’établissements de bienfaisance.

ASILE IMPERIAL DE VINCENNES.

Frappé des dangers que couraient les ouvriers malades en pas-
sant sans transition de 1’hdpital au travail, 'Empereur decidait,
le 8 mars 1855, la fondation d’asiles destinés aux ouvriers conva-
lescents ou mutilés. Le premier construit fut celui de Vincennes.
Le but de cet établissement est de permettre a I'ouvrier de recou-
vrer toutes ses forces avant de reprendre sa vie de travail. Il ne
fallait pas pour cela assurer seulement son bien-étre physique, il
fallait encore éloigner de son esprit tout sujet de tristesse et de
découragement. Aussi I'Empereur disait-il & 'architecte chargé de
réaliser sa pensée : « Evitez tout point de ressemblance avec un
hospice ou une caserne; offrez 4 chaque convalescent un Jocal qui
lui permette de rentrer dans la vie privée; jetez partout la lumiére
et 'air; ménagez de grands espaces, de vasles promenades; éloi-
gnez tout aspect froid, triste et monotone. » Le programme a été
heureusement suivi. Le 14 aoat 1855 M. Billault posait la premiére
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pierre de I'édifice, et le 31 aoit 1857 I'archevéque de Paris appe-
lait la bénédiction du ciel sur I'ceuvre impériale. Les convalescents
trouvent dans l'asile de Vincennes tout ce dont ils ont besoin, les
secours de la religion, comme ceux de la science; ils ont des salles
de jeu, une bibliothéque, etc. L’Impératrice a provoqué récem-
ment I’établissement de conférences quisont faites trois fois par se-
maine aux ouvriers convalescents; et elle a daigné allouer sur sa
cassette une somme considérable pour subvenir aux frais de cette
utile création.

En 18£6, 10489 ouvriers ont été soignés dans I'asile de Vin-
cennes, qui depuis sa création a recu 57844 convalescents. Ce
chiffre témoigne hautement de efficacité et de la grandeur du
bienfait impérial. 11 va étre eréé prochainement un quartier pour
les enfants convalescents des familles d’ouvriers.

ASILE IMPERIAL DU VESINET.

L’asile impérial du Vésinet a été affecté le 11 aout 1859 aux ou-
vriéres convalescentes. Son but est de faire profiter les ouvridres
des avantages dont jouissent les ouvriers i l'asile de Vincennes.
L’asile du Vésinet a déja recu plus de 28000 ouvriéres.

ASILE DE LONGCHENE.

L’'Impératrice a récemment acheté el donné A la ville de Lyon le
chateau de Longchéne, destiné A former pour les ouvriers convales—
cents du département du Rhéne un établissement analogue i celui
de Vincennes.

MEDECINE CANTONALE GRATUITE.

C'est en 1855 que la médecine gratuite a été organisée sur l'invi-
tation du Gouvernement dans 43 départements en faveur des indj-
gents des campagnes. Il suffit de donner quelques chiffres pour
montrer 'importance de ce service. En 1865 les dépenses se sont
elevées & la somme de 1 156 975 francs, et le nombre des indigents
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soignés a elé de 224 928, Les médecins attachés au service ont donné
o55 822 consultations et onl fait au domicile des malades 613617
visites ; 766 037 indigents étaient inscrits sur les listes de gratuité.

AUMONIERS DES DERNIERES PRIERES.

Le nombre des membres du clergé paroissial de Paris ne permet:
tait pas d’accompagner tous les morts jusqu’au cimetidre, et ainsi
beaucoup de familles indigentes ou peu aisées étaient privées des
dernidres pri¢res de I'Eglise. Un décret du 21 mars 1852 est venu
remédier a cet état de choses « d'une maniére conforme a la cha-
rité chrétienne, » et le service des Awmdniers des derniéres priéres,
chargés de conduire gratuitement jusqu’a la tombe les dépouilles
mortelles du pauvre, a été créé dans les cimetiéres de Paris.

CAISSE DES RETRAITES POUR LA VIEILLESSE.

La Caisse des retraites pour la vieillesse est I'une des institutions
les plus utiles qui aient été créees depuis une quinzaine d’annees;
elle ouvre a I'épargne un emploi fructueux et lui donne des avan-
tages et une sécurité qu’elle ne rencontrait pas an méme degre
dans les sociétés particulitres d’assurances sur la vie. Une adminis-
tration publique, gérée par I’Etat et recueillant les épargnes de
toutes les classes de la population, fonctionne avec des frais géné-
raux aussi réduits que possible. Le maximum de la rente viagere,
qui, d’apres la loi du 12 juin 1861, s’élevait 41000 francs, a été porte
41500 francs. Chacun peut opérer ses versements comme il I’entend,
pourvu que la somme ne dépasse pas 4000 francs par an. La caisse
de retraite a pris en 1865 un plus grand essor. Le nombre des ver-
sements dépasse de 8 50 p. 100 celui de 1864, el leur montant est
de 8268 000, tandis qu'en 1864 il ne s’élévait qu'a 7 182 000 francs.

CATSSE DES INVALIDES DU TRAVAIL ET CAISSE
IVASSURANCES EN CAS DE DECES.

Le 28 juillet 1866, ’Empereur a rendu public le projet de créeren,
faveur des ouvriers mutilés la Caisse des invalides du travail. Cette
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caisse est destinée & venir en aide: 1° aux ouvriers des villes et des
campagnes, qui, apreés s’étre assurés, auraient été atteints, dans
I'exercice de leurs travaux, de blessures entrainant une incapacité
continue de travail ; 2° aux veuves de ceux qui, placés dans ces
memes conditions, auraient perdu la vie. Un projet de loi ayant pour
but d’organiser & la fois la Caisse des invalides du travail et une
Caisse d’assurances en cas de décés, vient d’étre soumis aux délibé-
rations du Conseil d’Etat .

LES TRAVAUX AGRICOLES.

Dans cette rapide revue de tout ce qui a été fait par le gouverne-
ment impérial pour I'amélioration du bien-étre physique et moral
des populations pauvres, il ne faut pas oublier I'institution des
comices agricoles, des concours régionaux, 'enquéte agricole et les
autres encouragements donnés 4 U'agriculture; on doit aussi men-
tionner ces essais fructueux dus plus particuliérement a l'initiative
personuelle du Souverain, car Uinfluence qu’ils doivent nécessaire-
ment avoir sur la prospérité publique est trés-importante. Il y
avait en France de vastes contrées, incultes, parce qu’on les croyait
infertiles ; désertes, parce qu’elles étaient incultes. Pour y ramener
Ie travail et la vie, il fallait assainir ces régions insalubres, mettre
en valeur des richesses trop longtemps improductives, offrir a I'a-
griculture de nouveaux progrés i réaliser. Mais A ce prix on four-
nissait un travail rémunérateur & des milliers de bras inoccupés,
et on substituait 4 des miséres dignes de sollicitude un élément de
bien-étre.

(’estdans ce but que ’Empereur a acquis de vastes terrains dans
les Landes, et qu’il y afondé le florissant village de Solferino ; qu’il
a acquis le domaine de la Mothe-Beuvron, o1 on prouve aux pay-
sans que le sol de la Sologne n’'est pas improductif comme ils le
croyaient; et qu’il a créé dans les terrains mal famés de la Cham-

1. Le rapport du garde des sceaux sur la justice criminelle du 17 mars 1867 con-
tient des chiffires qui permettent d’évaluer approximativement le nombre des acci-
dents suivis de mort qui frappent les ouvriers. Pour la période quinguennale de 1861
4 1865 on a constaté que 6524 individus se sont tués en tombant d'un lieu élevé,
6146 ont été écrasés par des voitures, charrettes, ete.”; 3628 ont &té asphyxiés par le
feu vu bralés; 2296 ont péri victimes d’éboulement de terrains ou de constructions;
195% ont été tués par des corps durs tombant sur eux, etc. Cest un total de 20 553 ac-
cidents mortels, dont Ja plus grande partie ont évidemment frappé des ouvriers sur
les chantiers trop souvent ensanglantés gui sont leur champ de bataille.
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pagne, ces fermes modéles, qui sont une cause de prospérité et de
richesse pour le pays.

Bientdt ces déserts des Landes, ces plaines sablonneuses de la So-
logne et ces blanches et tristes collines du pays champenois,
n’existeront plus que sur les vieilles cartes de France.

SOCIETE CENTRALE DE SAUVETAGE DES NAUFRAGES.

La Société centrale de sauvetage des Naufragés, placée sous le
patronage de 'Impératrice, et présidée par S. Exc. M. I’Amiral Ri-
gault de Genouilly, s’est développée, en 1866, avec une rapidité
gqui témoigne de l'urgence des besoins auxquels elle répond. La
Société a déji organisé vingt-quatre sections de sauvetage, munies
de canots insubmersibles; elle compléte activement I'installation
de quatorze sections semblables. Des porte-amarres, confiés aux
postes de douane, sont en méme temps établis sur d’autres points,
qui ne comportent pas I’emploi des canots. Beaucoup de pauvres
marins, menacés d’'une mort certaine, ont di la vie 4 la Sociéte de
sauvetage.
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NOTES

RELATIVES AUX INSTITUTIONS
CREEES PAR LES CHEFS D'INDUSTRIE ET LES OUVRIERS.

ENQUETE FRANGCAISE
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INSTITUTIONS

(REEES EN FRANCE PAR LES CHEFS D'INDURTRIE ET LES OUVRIELS.

COMPAGNIE DES CHEMINS DE FER DU MIDI,
Dirigée par M. Surrell. (Réseau de 1450 kilométres.)

Culte, éducation et instruction. — A Moreenx (Landes),
lieu désert, chapelle, écoles primaires créées en 1854, cours
d’adultes ; dépense de création, 40000 francs; dépense an-
nuelle, 2600 francs. Transport gratuit des enfants d’employés
allant & I’école. Fondation de quatre bourses dans le lycée
d’enseignement secondaire spécial de Mont-de-Marsan.

Alimentation, vétements, etc., ¢ prix réduit. — Alloca-
tions supplémentaires aux agents quand le prix du pain deé-
passe le taux normal; de 1855 4 1862, 532 431 francs donnés
ainsi: Supplément d'un dixiéme de traitement dans les loca-
lités insalubres pour café et flanelle. Distribution gratuite de
boissons toniques pendant les chaleurs.

Magasin de comestibles créé a Bordeaux en 1856. — Dis-
tribution le long de la ligne par wagons spéciaux. Achat en
gros de riz, légumes secs, pites, salaisons, fruits secs, huile,
savon, café, bois de chauffage, houille, coke, vins du Lan-
guedoc. Vente au prix de revient, plus 2 a 5 pour cent pour
gestion, transport et déchet. Livraison a crédit, sur livrets,
jusqu’a concurrence de trois cinquiémes du traitement men-
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suel. Payement par retenue. Economie d’environ 20 pour
cent sur les prix de détail du commerce. De 1856 a octobre
1866, la somme totale des ventes faites aux employés par le
magasin est de 3 670281 franes, comprenant 630 000 francs
de vins. Progression croissante chaque année.

Réfectoire pour employés et ouvriers de Bordeaux, ouvert
en 1865, pour consommer sur place ou emporter. — Cuisine
pour 600 personnes, salles pour 300 couverts. Du 13 avril
1865 au 31 octobre 1866, il a été servi 184 063 repas pour
183923 francs, soit 4 56 centimes par repas. Economie de
25 pour cent par repas. Consommation & crédit, retenue sur
le traitement. Boucherie annexée au réfectoire, qui donne la
viande 4 20 ou 30 pour cent au-dessous du cours.

Magasin d’habillements, créé en 1861, pour livrer véte-
tements, chaussures, lingerie, étoffes, etc. Vente totale de
1861 a 1866, 1264171 francs. Emploi de femmes d’ouvriers
pour les confections ; 312 ainsi employées en 1866. Economie
considérable: 49 p. °/, sur la chaussure (Villeneuve-sur-Lot-et
Orthez), 25p.°%, sur bonneterie (prise a Troyes) et lalingerie,
25 p.°/, sur étoffes en pidces (tissus pour robes de Roubaixet
Mulhouse, draps d’Elbeuf etde Sedan), 35 & 40 p.%, sur véte-
tements confectionnés.

Soins médicawx gratuits a la charge de la Compagnie, pour
les maladies ou les blessures dues au service. En neuf ans, la
Compagnie a dépensé, pour cet objet, 335376 francs.

Caisse de prévoyance fondée en 1856, pour donner aux
agents et a leurs femmes et enfants les soins médicaux, les
médicaments, une indemnité égale a la moitié du salaire, les
frais de voyage aux eaux thermales, les frais d’'inhumation,
des secours aux femmes en couches, des secours une fois
payés ou annuels. Retenue obligatoire de 1 p.%, sur les traite-
ments et salaires. Somme égale fournie par la compagnie.
Commission élue. En 1865, 7338 sociétaires. Cotisation an-
nuelle, 10 francs en moyenne. En huit ans, la caisse a dis-
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tribué, en secours, 1 018927 francs. Elle a en caisse 57 486
francs.

Encouragement aux assurances sur la vie. — Ld Compa-
gnie accorde une subvention fixe de 24 000 franes par an
pour tous les employés, ayant moins de 2 400 francs, qui ont
contracté une assurance sur la vie dans des conditions déter-
minées.

Pensions auwx vieillards. — Retenue de 4 pour cent sur les
traitements et salaires, versée a la caisse des retraites de
la vieillesse de I'Etat, avec engagement de la Compagnie de
parfaire aux employés et ouvriers, ayant 55 ans d’ige, une
pension de moitié du traitement moyen, aprés 25 ans de
service, et de 15/60 a 24/60 pour ceux qui ont 55 ans d’age,
mais seulement 15 4 24 ans de service. Pension de la veuve
égale a la moitié de celle du mari. Ces régles intéressent plus
de 5000 personnes.

Secours aux invalides et aux veuves. — La caisse de pré-
voyance accorde des secours annuels renouvelables aux agents
qui ont quitté le service pour infirmités et aux veuves el
orphelins, pendant un temps égal a la durée des services du
décédé. En huit ans, elle a payé ainsi 30476 francs a
36 agents et 412853 francs a 154 veuves.

Avances. — La caisse de prévoyance a quelquefois avancé
le montant de la prime d’exonération.

Avantages divers. — Transport sur la ligne au quart du
prix normal.

Primes proportionnelles au travail fait accordées en sus
du traitement ou salaire normal. — Ces allocations supplé-
mentaires ont atteint, en 1865, le chiffre de 506 715 francs;
les mécaniciens et les chauffeurs figurent dans cetie somme
pour 305 329 franecs.

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires


http://www.cnam.fr/

82 L ENQUETE DU DIXIEME GROUPE.

COMPAGNIE DU CHEMIN DE FER D'ORLEANS.

Fonddée en 1830. — 15 000 agents comimissionndés; 2500 ouvriers aux
pieces ou 4 la journce.

Creldte, dducation, insiruction.— Parun réglement de 1854,
la Compagnie s'est efforcée d’assurer & ses employés le repos
dudimanche. Ce repos est complet dans tous les bureaux, ate-
liers et travaux de construction. Pour les autres services
(trains, gares, marchandises:, elle ne peut qu’accorder un
dimanche sur deux et doubler 'heure donnée pour les repas.

Quatre cours du soir ont été organisés pour les ouvriers des
ateliers d’Iyry, a la fin de 1866 ; classe pour les filles des
ouvriers par les sceurs a Ivry; bibliothéque en voie de for-
mation.

Alimentation, vétements, ete. , a prixv réduit. — Réfectoire a
Ivry pour environ 1100 ouvriers. En 18066, on y a servi en-
viron 330000 repas, qui ont cofité 196 000 francs, soit un
peu moins de G0 centimes par repas ; la consommation couvre
enticrement les frais, y compris 'amortissement du local
censtruit par la compagnie. Portions payées en jetons, que
les ouvriers ont recus i la caisse pour de 'argent et distribuées
par les sceurs de Saint-Vincent de Paul, dont la présence
maintient une bonne tenue parmi les ouvriers.

Sur linitiative de M. Polonceau, magasin de denrées et
vitements achetés en gros et revendus a prix cotitant, frais
de gestion compris, au moyen de livrets sur lesquels 'acheteur
demande ce qui lui convient et consent a !a retenue du mon-
tant. du prix sur son salaire a la fin du mois. Dépits a
Paris.

En 1866, il v a eu 6674 personnes ainsi approvisionnées
pour les denrées et 1666 pour les vétements ; valeur des ohjets
fournis, 1 GG2000 franes. Economie réalisée par les agents
de la compagnie, 25 p. Y/, sur les prix du commerce de
deétail, soit plus de 360 000 franes par an; chaque consom-
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mateur achetant pour 200 & 400 franes par an, ¢'est done 50
a 100 francs de bénéfices 2 ajouter aux salaires annuels.

En cas de cherté des subsistances, supplément de 25 cen-
times par jour ajouté aux petits traitements et aux salaires.

Service médical et secours. — Soins gratuits du médecin a
tous les employés et leurs familles. Dépense annuelle de ce
service pour la compagnie, 350000 franes; a Ivry, les sceurs
de Saint-Vincent de Paul distribuent des médicaments et
visitent les familles nécessitenses.

Pensions viageres aux vielllards et invalides. — Société de
secours mutuels en vue d’assurerdes pensions en casd’incapa-
cité de travail par suite de vieillesse, blessures, infirmités.
Les cotisations s’accumulent pendant trois ans avant 'entrée
en jouissance. Le montant des pensions varie chaque année
selon les ressources de la société. Autorisée le 12 mai 1865,
la société compte 2200 membres (employés et ouvriers);
capital déja réuni, 240000 franes. Subvention annuelle de
la compagnie, 10000 francs.

Une somme de 250 000 francs est distribuée chaque année

comme secours aux anciens employés, aux veuves, aux orphe-
lins, aux familles nécessiteuses.

Participation directe aux beénefices. — Cetle parlicipation a
lieu depuis 1844 pour tous les employés de la compagnie sans
exception; elle a souvent dépassé 33 p. %, du traitement;
elle est en moyenne de 22 p.%,, sans que le traitement fixe
soit moindre que dans les autres compagnies ; 25 millions de
francs ont été ainsi distribués depuis vingt-deux ans. Ce qu!
revient a chaque employé est divisé en trois parts; la pre-
miére remise direclement, la seconde déposée a la caisse des
retraites, la troisiéme a la caisse d'épargne, d'ot elle peut étre
retirée avec 'autorisation du conseil.

L'ensemble de ces institutions rend le personnel de la com-
pagnie plus heurenx, plus moral et plus dévoué, ct lui donne
des habitudes d’épargne el de prévoyance.

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



http://www.cnam.fr/

B4 L'ENQUETE DU DIXIEME GROUPE.

COMPAGNIE DES CHEMINS DE FER DE L'EST.

Alimentation, vétements, etc. — La compagnie laisse l'or-
ganisation des magasins de consommation i l'initiative privée
des ouvriers et se borne a les encourager par des subventions
et des cessions gratuites de locaux. Société alimentaire a la
Villette : local fourni par la compagnie, ainsi qu'une subven-
tion de 6000 francs; 420 sociétaires, ayant versé environ
48 000 franecs; eamionnage gratuit, tant pour la société que
pour les sociétaires. Don par la compagnie d'une somme
équivalente aux frais de transport. Achat & prix réduit de
marchandises refusées par les destinataires. Chiffre des
- ventes, environ 12 000 francs par mois. A Epernay, société
alimentaire en voie de réorganisation.

Secours en cas de maladie. — Soins de médecin et médica-
ments donnés gratuitement. Indemnité journaliére égale a la
moitié du salaire pendant deux mois, ou quinze jours, sil
s’agit d’ouvriers 4 la journée. En cas de mort, secours a la
veuve et aux enfants égal a deux mois de traitement. Frazs
d'infewrnation a la charge de la compagnie, si le déceés résulte
d’'aceident. Pour ajouter aux avantages qui précedent, et no-
tamment augmenter I'indemnité des malades et le secours des
veuves, création d'une Caisse de preévoyance, au moyen d'une
retenue obligatoire de 1 pour cent. Subvention de la compa-
gnie égale au produit de cette retenue. En 1865, la compagnie
a versé ainsi 148 230 francs.

Fiedllards et invalides. — En cas de blessure entrainant
incapacité de travail, indemnité une fois payée, égale au
double du montant intégral de la cotisation. Une Caisse ce
retraite recoit les bonis annuels de la caisse de prévoyance.
Ce boni, pour 1865, s’est élevé a 104 558 franes. Retenue
obligatoire de 2 pour cent du traitement des agents appointés
i I'année ou au mois. Subvention de la compagnie égale au
produit de la retenue. Formation d’un capital. La caisse est
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constituée sous la forme d’'une association tontiniére. Droit a
pension & 50 ans d’dge et aprés 20 ans de services. Le nombre
d’agents participant a la caisse des retraites ¢était, au 30 no-
vembre 1866, de 11 218 francs.

AIN.

M. J. C. BONNET,
A JUJURIEUX.

TFabrication des étoffes de sote. 1400 ouvriéres.

Culte, dducation, instruction. — Un aumdonier attaché a
I'établissement. Dix-neuf religieuses chargées de la surveil-
lance et de l'instruction qui comprend des notions élémen-
taires et les prinecipes religieux, et qui tend & développer les
habitudes d'ordre et d'économie.

Alimentation, vetements , etc. — Six cents jeunes filles de
15 4 21 ans nourries gratuitement. Quatre repas par jour.

Magasin ou les ouvriéres trouvent a prix réduit tout ce aui
est nécessaire a leur entretien.

Logement. — Six cents jeunes filles logées et blanchies
gratuitement. Vastes dortoirs. Grands jardins. Ateliers chauf-
fés en hiver par un calorifére et aérés en été par un ventilateur.

Bains. — Salle de bains contenant deux baignoires. En
outre deux grundes piscines. Dbligatiﬂn impnsée aux ouvricres
d’un bain par mois ’hiver et de plusieurs en éteé.

Service méedical.— Médecin attaché a I'établissement. Soins
gratuits. Infirmerie isolée des alteliers.

Precautions contre les accidents, ete. — Toutes les ma-
chines sont enfermées et les mouvements garantis par des
boites. '
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Pensions auwx vieillards. — Pension de 300 franes aux ou-
vriers que I'dge rend impropres au travail.

Epargne. — Caisse d’épargne spéciale, anx taux de celle de
Lyon. Au 31 mai 1866 son avoir était de 274 500 francs.

P(n*n'-::a;mzn}ua direcie cux f;r:’ﬂr{ﬁce.r. — 20 pour cent des

bénéfices sont distribués chaque année aux ouvriers les plus
meéritants.

AISNE.

—

COMPAGNIE DES GLACES ET PRODUITS CHIMIQUES
DE SAINT-GOBAIN, CHAUNY ET CIREY.
(Manufacture établie en 1665, avec autorisation de Louis XIV.)

Etablissement i Saint-Gobain et Chauny (Alsne), & Cirey (Meurthe), a
Stolberg (Prusse), & Mannheim (duché de Bade); usine en construc-
tion & Aubervilliers (Seine), pour les produits chimigques. — Environ
6000 ouvriers,

Culte, dducation, instruction. — Chapelles construites par
la compagnieet entretenues par elle & Chauny et 4 Mannheim ;
dans cette derniére ville, lieu de culte pour les ouvriers pro-
testants. '

Ecoles de garcons et de filles subventionnées a Saint-Gobain
et Mannheim ; entiérement gratuites & Chauny; salles d’asile
2 Chauny et & Mannheim, ouvroir a Chauny; bibliothéque et
cours de musique fondés & Saint-Gobain.

Alimentation, véterments, ete. , prixv redurt.— Soeiété coo-
pérative formée pour les ouvriers & Chauny et Saint-Gobain
avec un capitalde 30000 franes souscrit par eux. En 1866, il
a é1é vendu pour 368 000 francs de viande, pain, épiceries,
boissons et tissus. Cetle sociélé a payé 6 p. %, d'intérét i ses
souscripteurs, tous ouvriers, leur a procuré 10 a 12 p. 9,
d’économie sur les prix courants, et a réalisé en outre un
bénéfice de 21 984 francs dont une partie sera employée &
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rembourser aux acheteurs 2 p. “, en marchandises. Cetie
combinaison a en pour résultat: 1° d'affranchir les ouvriers
de dettes en les obliceant a payer comptant; 2° d’appliquer
aux besoins de la famille une plus grande part du salaire;
3° de ramcener les ouvriers a4 la bonne habitude des repas
pris chez eux.

A Cirey et & Mannheim, magasins de denrées et de véte-
ments a prix réduit.

Logement.— Logement gratuit pour la plupart des ovvriers
A Saint-Gobain ; a Chauny, dortoirs pour les ouvriers céliba-
taires; logement gratuit avee jardin pour les plus anciens
ouvriers, logement a prix réduit pour les autres. Maisons
construites pour les ouvriers i Stolberg et & Mannheim.

Service medical et secours. — A Saint-Gobain, Cirey, Stol-
berg et Mannheim, soins gratuits du médecin; a Chauny,
soins du médecin et des sceurs et médicaments gratuils,

Pensions aux vietllards, etc.— Dans tous les établissements
de la compagnie, pension de retraite aux ouvriers agés.

La compagnie dépense ainsi pour ses ouvriers trois a quatre
cent mille franes par an. Quelques-unes de ces instituiions
protectrices datent de plus d'un siécle. Les ouvriers sont
dévoués et attachés & la compagnie de pére en fils. Rapports
excellents entre eux et les patrons.

ETABLISSEMENT DE M. GODIN-LEMAIRE,
A GUISE.

FABRICATION D APPAREILS DE! CHAUFFAGE ET D USTENSILE>
DOMESTIQUES EN FONTE DE FER

Maison tondée en 1846, — 900 ouvriers forgerons et fondeurs, formant
nne eommunanté appelée Familistire de Guise.

Fiducetion, instruction, — Créche, salle de garde a la portee
des familles, orphelinat, salle d’asile, éccles primaires obli-
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gatoires ; exercices d'horticulture ; nul enfant ne peut entrer
en apprentissage s’il n’a recu I'enseignement élémentaire ;
cours d’adultes ; conférences le jeudi soir; bibliothéque,
réunion, salle de jeu et de récréation; fétes dans les cours
vitrées; corps de musique de trente musiciens. Dépense
annuelle pour I'éducation des enfants, 15 000 francs.

Alimentation. — Débits d’objets a prix réduits : pain ,
viande, charcuterie, épicerie, légumes, boissons, com bustibles,
¢toffes, vétements confectionnés, mercerie, chaussures, ete.
cuisine alimentaire livrant aux familles bouillon, viande et
légumes cuits ; restaurant pour ecélibataires. )

Logement. — Construction, en 1859, d'un batiments, appelé
Jamilistére, valant 800 000 franes et renfermant 250 loge-
ments; éclairage au gaz. Locationa 3 p. ¥, du capital. Jardins,
promenades. La valeur de cet immeuble sera divisée en ac-
tions et les ouvriers en deviendront propriétaires.

Bains.—Salle de bains a 25 eentimes, pourvue d’eau chaude
par la machine a vapeur; 20 enfants peuvent se baigner a la
fois gratuitement ; buanderie et lavoir.

Service médical.— Organisé par voie d'abonnement, chaque
famille recevant aux frais de la communauté le médecin de
son choix. Une caisse de prévoyance alloue 2 francs par jour
en cas de maladie. )

Epargne. Stimulée chez les ouvriers par I'espoir qu'ils
ont de devenir copropriétaires du familistére et des usines.

Participations aux bénéfices, association.— M. Godin-Le-
maire, aprés avoir habitué ses ouvriers aux avantages qui
résultent de la coopération, se propose de diviser en actions
la valeur de ses usines, de descendre jusqu’a des coupons de
25 francs et d’associer ainsi tous ses employés et ouvriers a
son industrie.

Un conseil nommé par la population du familistére veille
aux intéréts généraux.
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Liberté compléte laissée aux ouvriers ; ni gréve, ni chémage
depuis 1846 ; conservation de l'esprit de famille, ™ propreté,
politesse ; rapports de confiance entre les ouvriers et le patron.

ALLIER.

DOMAINE DE THENEUILLE,
APPARTENANT A M. BIGNON.

Terres en mauvais état, habitations déplorables, pauvre
cheptel, outillage défectueux, personnel découragé et décou-
rageant, tel était 1'état du domaine de Theneuille, lorsque
M. Bignon s’efforca de 'améliorer. 11 y parvint au moyen du
métayage perfectionné. 1l supprima dans les contratslaclause
de I'impdt ou redevance, que le propriétaire pouvait élever a
volonté et qui empéchait le colon d’espérer un avenir meil-
leur. 1l fixa les bases d'un assolement favorable a I'élevage du
bétail, en fit comprendre les avantages aux colons, fitles sa-
crifices nécessaires en chaux et en engrais, draina les terres,
défricha, introduisit des instruments de travail plus énergi-
ques, et appela les colons a discuter avec lui les projeis de
travaux et de transformation de culture a entreprendre.

Education , instruction. — Subvention aux écoles com-
munales en faveur des enfants des colons. Tous les enfants
des métairies du domaine de Theneuille savent actuellement
lire, écrire et compter. Création, dans chaque métairie, d'une
bibliothéque agricole a 'usage des métayers. Petites confé-
rences a leur portée. Ecole gratuite d’adultes dirigée par 1'in-
stituteur communal.

Alimentation. — Les colons trouvent dans les métairies
de quoi se nourrir convenablement, I'usage de la viande de
boucherie ne leur est plus inconnu.
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Logement. — Constructions saines, décentes et convena-
blement distribuées. La morale v a gagné beaucoup, les sexes
n’é¢tant plus, pendant la nuit, mélés et confondus. La santé
des métayers s’est aussi beancoup améliorée.

Participation directe awwr beéndfices. — Les colons parti-
cipent directement aux bénéfices, puisquune partie de la
récolte leur appartient. Le maitre fournit les terres, les mai-
sons, les bestiaux, les colons apportent leurs semences et
leurs soins. La récolte est partagée. De cette facon les colons
sont directement intéressés a la prospérité de Ventreprise;
aussi y apportent-ils tous leurs soins, et 'effet s’en fait sentir
par la prospérité générale, qui régne sur le domaine. Les co-
lons s’attachent au sol qu'ils cultivent, ils n'émigrent plus,
ils se marient entre eux et forment une grande famille; ils
ont les meilleurs rapports avec le propriétaire du sol qu’ils
habitent.

ARDECHE.

ETABLISSEMENT DE M. BLANCHON.
A SAINT-JULIEN ET SAINT-ALBAN.
FABRIQUE DE SO0OIE, FILATURE ET MOULINAGE.

Education. — Orphelinat on les ouvridres orphelines sont
recues et instruites sur la couture, les soins du ménage et les
principes élémentaires.

Logement, etc. — Les orphelines, contractant un engage-
ment de trois ans, renouvelable, recoivent, outre un salaire
progressif, le logement, la nourriture, I'entretien, le tout gra-
tuitement. Les autres ouvriéres (trois cents environ) sont
logées toule la semaine dans de vastes dortoirs et rendues,
le dimanche, & leurs familles,
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ARDENNES.

USINE DE M. BOUCHER ET C-
A FUMAY.

Fer battu et é¢tamée, fonte argentine, fonte noire, 250 ouvriers,

Education et instruction. — Salle d’asile tenue par une
maitresse laique, les enfants de trois a six ans admis gratui-

tement. Bibliothéque, tenue par la directrice de la salle d’asile.

Alimentation, vétements a priv rédutt. — Une cantine, qui
permet aux ouvriers de vivre & bon marché. Des terrains si-
tués i proximité de 1'établissement et destinés a la culture,
sont loués aux ouvriers, a cinguante pour cent au-dessous
des prix du pays.

FLogement. — Une cité ouvriére a été établie, il y a quatre
ans; elle est composée de vingt-huit logements parfaitement
aérés et de dortoirs pour les célibataires. Chaque logement se
compose d'un rez-de-chaussée pavé en ardoises, d’un premier
et d'un second étage, plafonnés et planchéiés , d'une cave et
d'un cabinet d’aisances ; tous ces logements sont entourés de
jardins clos.

Bains et lavoirs. — Une salle de bains contenant deux bai-
gnoires, chauffoirs pour le linge, une baignoire mobile pour
malades prenant le bain a domicile. Une buanderie, aveec ap-
pareil Bouillon-Muller, & la disposition de tous. La buanderie
et les bains sont gratuits.

Service médical et secours. — Les amendes sont employées
a donner des secours aux malades, a leur fournir un médecin
gratuitement ; lorsqu’elles ne sullisent pas, il y est pourvu
par le chef de 1'établissement.
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AVEYRON.

COMPAGNIE DES HOUILLERES ET FONDERIES
DE L'AVEYRON,
A DECAZEVILLE.
Dirigée par M. Rouguayrol. — Nombre d’ouvriers, 3000, réduit aujour-
d'hui & 2000.

Cette compagnie, actuellement en faillite, considére comme comprises
dans les frais généraux indispensables les sommes affectées au bien-étre
maltériel ow moral des ouvriers, et continue de les allouer.

Education, instruction. — Trois écoles gratuites de fréres
comprenant 600 éleves. Une école gratuite de filles dirigée par
dix sceurs. Musiques et orphéons en voie d’organisation.

Alimentation.— Par stipulation avec les boulangers, avertis
que la Compagnie créerait une boulangerie en cas de refus de
leur part, la Compagnie a obtenu pour ses ouvriers une ré-
duction de 7 p. *, sur le prix du pain. Projet de société pour
fournitures & prix réduit. Les ouvriers y placeront leurs
épargnes. Le bénéfice, 10 p. °,, sera partagé entre eux.

Logement. — Abandon complet par les ouvriers d’une
caserne ouvricre ou 300 logements leur étaient offerts a prix
réduit. _

Service de sante. — Caisse de secours alimentée par une
retenue de 2 1/2 p. °/, sur les salaires et par une subvention
de la Compagnie égale &4 1/2 p. ,. Le montant de ces sommes,
affectées aussi a l'instruction primaire et aux pensions, s’éléve
a environ 60000 franecs par an. Soins médicaux et médica-
ments gratuits; hopital eréé par la Compagnie, et qui lui
coute 500 franes par mois, La société est administrée par les
ouvriers eux-mémes.

Pensions aux vieillards, aux invalides et aux veuves. — e
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conseil de la société vote des pensions viagéres en appré-
ciant les circonstances; leur taux varie entre 120 franecs et
360 francs par an.

Population ouvriére excellente. Depuis 1848, aucune diffi-
culté. Rapports de confiance entre la Compagnie et les ou-
vriers. Il y a un mois, en présence d’une nécessité indus-

trielle qui leur a été expliquée, ils ont accepté sans murmure
une réduction de salaires.

BOUCHES-DU-RHONE.

COMPAGNIE DES SERVICES MARITIMES DES
MESSAGERIES IMPERIALES.
ATELIERS A LA CIOTAT.

Ateliers créés en 1852. — Nombre d’ouvriers, 2000 4 2500.

Education, instruction.— Salle d’asile tenue par des sceurs
pour 260 enfants, dont 75 gratuits. Rétribution: 1 4 2 francs
par mois. Ecole de sceurs pour 124 filles; école de gargons
fondée par legs; écoles d’apprentis tenues par des fréres et
des sceurs, ou les éléves restent jusqu'a 46 ans et apprennent
une profession manuelle. Les apprentis, 4 13 ans, touchent
1 franc a 1 fr. 25 cent. par jour aprés la premiére année
d’apprentissage. L’aisance qui en résulte pour la famille est
une prime au mariage. La loi sur le travail des enfants dans
les manufactures est exécutée. Cours d'adultes de dessin suivi
par 102 ouvriers; cours d’anglais. Bibliothéque. Deux mu-
siques instrumentales ; deux orphéons. Succursale de ’OEuvre

de la Jeunesse pour 'amusement et les récréations des ap-
prentis,

Alimentation. — La compagnie s’est associée 4 des mesures
prises dans des cas de cherté exceptionnelle de la viande.

Logement.— Construction de 24 maisons isolées contenant
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chacune 8 logements séparés avec jardin. Les loyers, de 63 a
100 francs, représentent pour la Compagnie 2 p. %, du capital.,

Service de sante. — Société de secours mutuels fournissant
les soins médicaux et les médicaments gratuits, et un secours
journalier pendant 8 mois. Les malades peuvent choisir entre
trois médecins. Frais d’accouchement i la charge de la so-
ciété. Don annuel de 3000 franes & 5000 franes par la Com-
pagnie a la société. En cas de mise a I'eau d’un navire, la
Compagnie donne & la société une demi-journée de salaire du
personnel ouvrier, I'autre moitié étant donnée aux ouvriers
eux-mémes comme gratification,

Pensions. — L’organisation d’une caisse de retraites est a
"étude.

La population ouvriére de la Ciotat est animée de senti-
ments excellents. Elle ahsorbe 'ouvrier nomade s’il est bon,
et le repousse s'il est mauvais. Faible proportion de crimes et
de délits comparativement a d’autres milieux. Reconnaissance
des ouvriers pour la Compagnie. Chomage en 1858, pendant
prés de six mois, réduction de la journée d’abord a deux
tiers, puis & moitié, puis enfin 4 un tiers: pPas un murmure,
En 1861, refus absolu opposé & des tentatives extérieures de
greve. En 1864, abandon spoatané d'un jour et demi de sa-
laire pour élever un buste & un ingénieur de la Compagnie.
Perfection des travaux d’ajustage. Pas de malfacons.
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DOUBS.

COMPAGNIE DES FORGES IYAUDINCOURT.

Cette Compagnie, fondée en 1809, constitnée comme sociélé anonyme
en 1824, présidée par M. Humann, maire de Strasbourg, et dirigée
par M. Frédéric Strohl, posséde des hauts fourneaux et des fonde-
ries & Audincourt, siége social, et & Clerval (Doubs); des forges et des
martinets 2 Belfort {Hant-Rhin), des hauts fourneaux et des scieries
a Chagny, prés Lure (Haute-Sadne).

Culte, éducation, instruction.— Eglise catholique construite
et entretenue depuis 1810 aux frais de la société. Subvention
au culte protestant. Dotation annuelle de 1000 & 1200 francs
au corps de musique d’Audincourt. Instruction des enfants
d’ouvriers obligatoire a 1’établissement d’Audincourt.

Alimentation, vétements, etc. — Service d'approvisionne-
ment et d’alimentation a prix réduit, fondé depuis de longues
années, va étre transformé en société libre de consommation
dirigée et commanditée par les ouvriers eux-mémes.

Logement. — Quvriers logés et chauffés par la compagnie,
la plupart gratuitement. Une société de logements sur le
modeéle de ceux de Mulhouse se prépare.

Caisse de secours et de prévoyance.— Constituée le 26 mai
1862 ; au 31 décembre 1865, elle avait soldé 60 554 francs
et percu en cotisations 66 208 francs. Retenue de 2 p. 7/, sur
les salaires; la compagnie contribue pour un cinquiéme; la
caisse assure la subsistance en cas de maladie, et un secours
ala famille en cas de mort.

Pensions pour les vieillards et invalides. — Un projet de
société en cours de négociation assurerail aux associés :
1 2500 francs a la famille en cas de déces; 2° une renie
viagére de 300 francs aux ouvriers en cas de blessure entrai-
nant incapacité permanente de travail.
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Epargne. -— Caisse de dépdts pouvant recevoir jusqu'a
6000 francs de chaque déposant, au taux de 5 p. Y,

Participation directe aux bénéfices.—Elle n’existe jusqu’ici
que pour les contre-maitres et chefs d’atelier, sous forme de
primes pour certaines économies de matiéres premieres, no-
tamment du combustible.

USINE DE MM. PEUGEOT FRERES,
A VALENTIGNEY, HERIMONCOURT ET BEAULIEU.

Scies, aciers laminés, ressorts, outils, ustensiles de ménage, moulins a
café, moulins 4 farine & manége et & bras pour I'usage des cultiva-
teurs. — 800 ouvriers. -— Naison fondée en 1819.

Education , instruction. — Répression de livrognerie.
Renvoi aprés un second avertissement dans les trois mois.
Deux cours d’adultes gratuits ; une école primaire obligatoire
et gratuite pour les enfants des ouvriers; deux écoles du di-
manche tenues par les dames de la famille des patrons, deux
salles d’asile ; subventions a deux bibliothéques formées en
partie d’ouvrages religieux.

Alimentation, etc. — Fondation de la Societe cooperative
des ouvriers de la maison Peugeot fréeres. La maison batit a
ses frais une boulangerie et des magasins de vente de denrées.
Les patrons gérent avec un comité élu par les ouvriers. Capital
de 425 000 francs, divisé en actions de 50 francs portant
intérét a 5 */,. Fonds de réserve doté d'un prélévement de 2 7,
sur le bénéfice net. Les aclions sont réservées aux ouvriers.
La gestion par les patrons est provisoire, elle n'a pour but
que de préparer la gestion par les ouvriers, et cessera quand
le succeés de l'opération sera assuré et quand la moitié des
actions sera placée.

Logement. — Abandon complet du systéme des casernes
ouvrieres d’abord essayé. Acquisition de terrains par les pa-
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trons pour venie par petits lots aux ouvriers a prix coutant,
Depuis cing ans, il a été avancé 75 000 francs en compte
eourant, a 5°%,, a4 38 peres de familles pour les aider a
construire.

Propriete immobiliére. — 300 ouvriers sur 800 sont pro- -
priétaires d’immeubles.

Service de santd. — En 1852, sociéle de secours mutuels
gérée par les patrons. Aujourd’hui deux sociétés gérces par
les ouvriers eux mémes. Soins médicaux, médicaments gra-
tuits, indemnités journaliéres. La maison donne une subven-
tion égale a 10 p. %, des cotisations. Elle supporte tous lcs
frais en cas de maladie par suite d’accident.

Epargne. — Caisse d'épargne dans 'usine a4 5 p. %,, avec
faculté de retrait instantané; elle ne recoit que de petites

sommes. La société coopérative de consommation offre un pla-
cement aux épargnes.

Avances.— Les avar ces pour construction d’habitations ne
sont accordées gqu’aux ouvriers qui justifient de 1200 francs
d’économie. Avances gratuites au-dessous de 100 franes par
la maison. Avances par la caisse d'épargne & 5 p. %/,

On s'efforce d’hubituerles ouvriers a faire eux-mémes leurs
affaires. | '

Rapports d’affection réciproque entre eux et les pa-
trons. En 1848, ils vinrent en masse auprés des patrons en
leur disant : « Faites-nous travailler, beaucoup d’entre nous
n‘ont pas besoin de toucher d’argent, vous ferez pourles autres
ce ue Vous pourrez. »

MANUFACTURE DE MM. PEUGEOT, JACKSON, ETC.
A PONT-DE-ROIDI.

Fondée en 1811. — 550 ouvriers.
Ir.‘".rfncan'n.u instruction. — Eecole fondée en 1859, devenue
communale en 1866. Ecole d'adultes crée en 1856. Biblio-

7
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théque de 300 volumes. Société philharmonique et société
chorale patronnées par la maison (30 membres chacune).

Logement. — Cités ouvriéres composées de maisons, les
unes appartenant a la compagnie, les autres vendues aux
ouvriers au prix de revient, soit 2950 fr. y compris un ter-
rain de 320 meétres carrés. L'ouvrier acquéreur se libére
mensuellement.

Service médical et secours. — Soins et médicaments gra-
tuits ; demi-solde payée par une caisse de secours en cas de
maladie. Cette caisse est alimentée par la cotisation de tous
les ouvriers,

Pensions aur vieillards et infirines. — La société alloue
des demi-soldes aux vieillards et aux infirmes.

Une somme d’environ 15 000 francs est employée chaque
année par la maison a soutenir ces diverses institutions.

DROME.

—

L'UNIVERSELLE.

Association créée le 1°7 juin 1865, fondatrice de trois sociétés coopéra-
tives de consommation eétablies: deux 4 Valence (Drime) et une a
Grenoble (Isére).

Imitation & Valence des magasins de Rochdale. Procurer
des marchandises de qualité vraie et de poids sincére ; faire
réaliser aux acheteurs des économies sur l'épicerie, la bou-
cherie, la boulangerie, la charcuterie, les fruits et légumes.
La société tient un magasin d’épiceries. Achat au comptant par
grandes quantités. Vente au comptant, au prix courant du
commerce, a toute personne associée ou non. Tous les six
mois 4 Valence, tous les trois mois a Grenoble, aprés pré-
levement de l'intérét du eapital et d'un cinquiéme pour les
associés achionpraires, répartition des bénefices entre les ache-
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teurs, associ¢s ou non, proportionnellement au total des
achats constatés sur un carnet délivré i chaque client. Fa-
culté pour I'acheteur de ecapitaliser ces dividendes. Création
insensiblede 'épargne. Pour étre associé actionnaire, il faut
s’engager a payer, pendant deux ans, une souscription qui ne
peut étre inférieure & 12 francs par an.

La société a passé des marchés avec des bouchers, boulan-
gers, charcutiers et fruitiers, qui font une remise a la société
sur le montant des ventes. Les aclieteurs payent ces fournis-
seurs en jetons, achetés par eux au prix courant du commerce
au magasin central. Tous les huit jours, les fournisseurs re-
coivent de la société, en argent, le montant de ces jetons,
saul la réduction convenue, qui entredans le bénéfice général
pour étre répartie entre les acheteurs.

Les sociétaires acheteurs contrélent la gestion par des man-
dataires élus tous les six mois a Valence, tous les trois moisa
Grenoble.

Bibliothéque gratuite dans chague magasin. Livres prétés
aux acheteurs pour lire en famille.

L'Universelle se propose de réunir un capital pour com-
manditer dans différentes villes des sociétés de consommation
de crédit, de production, des sociétés agricoles, des biblio-
théques et des cours professionnels. Elle organise a Grenoble
une société coopérative de production entre les tailleurset une
société de erédit ; elle a organisé une société coopérative agri-
cole qui fonctionnera au printemps.

Magasins coopératifs de consommation de Grenoble. Société
créée le 19 novembre 1865 pour finirle 31 décembre 1894,
commanditée par I'Universelle.

L’ Universelle compte 296 membres; son capital s’éléve a
plus de 60000 franes. Les trois sociétés fondées par elles ont
déja distribué aux consommatcurs des dividendes de 5a 6 p. %,
el aux associés actionnaires 10 a 12 p. /.. '
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EURE.

—

MM. VUILLIAMY , FRERES.
A NONENCOURT (Eure) et MONTIGNY {Eure-et-Loir)

Filature de laine.

Culte, instruction, éducation. — Célébration du culte catho-
lique et du culte protestant dans une salle de 'établissement.
A Nonencourt : école pour les filles qui travaillent dans la fila-
ture, fondée en 1845 ; école du dimanche pour les garcons et
filles de la localité qui ne sont pas de la religion catholique.
Bibliothéque & Montigny ; salle de lecture.

Alimentation. — Magasins de prﬂﬁsinns vendues par la
maison au detail an prix de revient. Fourneaux économiques.

Logement.— A Montigny 14 maisons avec jardins louées a
bas prix aux ouvriers. Construction de maisons qui doivent
étre vendues par une combinaison analogue a celle de Mul-
house.

Service médical. — Caisse de prévoyance pour les malades
administrée par les soins personnels du patron. Secours
donnés anx femmes mariées en couche qui élévent elle-
"mémes leurs enfants. Les amendes pour retard ou absence
profitent & cette caisse.

Encouragement au travail. — Travail rétribué a la tache,
avec primes d’encouragement basées sur la gquantité et la
qualite du travail.
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EURE-ET-LOIR.

MM. BRAULT ET BETHOUART,
A CHARTRES.

Fonderie créée en 1837. — 300 ouvriers.

Apprentissage. Tous les fils d'ouvriers sont pris en ap-
prentissage — ils sont payés dés leur entrée — l'apprentissage
dure 3 ans. Une retenue est faite sur leurs salaires et forme
une masse qui leur est remise i la fin de leur apprentissage et
qui s augmente souvent d'une gratification. La maison fait
donner des lecons particuliéres a ses ouvriers les plus actifs
et les plus intelligents afin de recruter ses contre-maitres
et chefs d’ateliers parmi eux.

Lavoir. — Un lavoir est installé par les soins de la maison
et alimenté d’ean chaude.

Service medical et secours.— L’onvrier blessé par accident
est traité gratuitement et recoil sa paye ordinaire jusqu'a son
rétablissement. '

Une sociélé de secours mutuels a été eréée en 1848 pour les
ouvriers de l'établissement. Reconnue d utilité publique en
1862 elle a été étendue a tous les ouvriers de la ville et porte
le nom de Société des Travailleurs d ' Eure-et-Loir.

Vieillards. — lLes ouvriers gui par leur idge ne peuvent
plus travailler comme par le passé, sont occupés selon leurs
forces et conservent leur salaire d’autrefois.

Epargne. — Beaucoup d’ouvriers ont des épargnes qu’ils
placent a la caisse de la maison.

Primes.— Données annuellement aux chefs d’ateliers et va=-
riant suivant importance des bénéfices de la maison. lLes
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ouvriers sont récompensés par des augmentations successives
de salaire.

Permanence des engagements. — Ouvriers depuis 15, 20 et
25 ans dans la maison. Excellente conduite.

GARD.

COMPAGNIE DES MINES DE LA GRAND COMBE,

Dirigée par M. Beau. — Fondée en juillet 1837. —
Environ 5000 ouvriers.

La population s’est accrue d’environ 1500 habitants par
chaque période de cinq ans.

Culte, éducation, instruction.— Eglise catholique construite
de 1857 a 1864, ayant couté 410 000 francs a la Compagnie;
temple protestant en construction ; il cofitera 78 000 francs,
terrain compris; chapelle a Champelauson, ayant cotté
21 000 franes; logements fournis aux curés, vicaires et pas-
teurs.

Instruction gratuite pour tous les enfants.

Ecoles catholiques dirigées par 12 fréres des écoles chreé-
tiennes, a la Grand'Combe, & Champelauson et a Trescol,
suivies par 539 enfants et 200 adultes.

Ecoles catholiques de filles, dirigées depuis 1855 par les
sceurs de Saint-Vincent de Paul ; 450 enfants et 70 adultes;
subventions aux écoles de Saint-Jean-de-Valeriscle pour les
enfants d’ouvriers habitant ce village.

Ecole protestante mixte créée en 1853; fréquentée par 72
garcons, 66 filles et 20 adultes hommes.

Asiles dirigés par les sceurs depuis 1855 a 'a Grand Combe
et & Champelauson, contenant ensemble 555 petits enfants.
Nombre total des éléves des asiles et des écoles : 1987. Dis.
tribution de prix aux frais de la Compagnie.
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En outre, prix pour la bonne tenue des ménages aux 50
méres de famille les plus méritantes, sur rapport d’une Com-
mission spéciale visitant les ménages tous les mois.

Bibliothéque avec subvention annuelle de 250 franes par Ia

Compagnie.

Apprentissage. — 720 franes employés chaque année en
bourses d’éléves a 1'école des maitres mineurs d’Alais.

Alimentation , vétements, a prix reduit. — Magasins pour
vente a prix reéduits de vivres, vétements, gérés depuis 1863
par la Compagnie. Le léger bénéfice est réservé pour faire
face aux ventes a pertes, en temps de disette. Boucheries te-
nues par les soins de la Compagnie, et vendant la viande a
prix de revient, et méme au-dessous.

1600 francs par an pour vétements chauds donnés aux ou-

vriers indi gents.

Logement. — Des casernes ouvriéres qui ont cohté 850 000
francs sont louées aux ouvriers. La location couvre l'intérét.
De nombreuses constructions d'utilité publique ont été faites

par la Compagnie.

Service médical et secours. — Sociélé de secours mutuels
qui a fait un prét de 100 000 francs a4 la Compagnie pour la
construction d’écoles, etec. Elle a pour ressources : 1° une
retenue de 3 p. %, sur tous les salaires; 2° les amendes
disciplinaires; 3° les dons faits par la Compagnie. Soins médi-
caux gratuits pour les ouvriers et leurs familles. Stations ther-
males fournies gratuitement par la Compagnie aux ouvriers
blessés.

Médicaments deélivrés gratuitement dans les deux phar-
macies dirigées par les sceurs qui visitent les malades a do-
micile, et qui surveillent les deux hépitaux de ’association.
Seins gratuits dans ces hodpitaux pour les célibataires et les
hommes mariés, en cas de besoin. En cas de blessure recue
dans le travail, indemnité croissant avee la durée du chémage,
et indemnité aux femmes et aux enfanls au-dessous de dix
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ans. Secours extraordinaires en cas de géne provenant de
maladie étrangére au travail.

Irnfwemation. — Deux cimetiéres ont été créés par la Com-
pagnie.
Pensions viageéres auxvieillards et invalides.— Les ouvriers

ayant vingt années de travail conséentif dans la Compagnie et
soixante ans d'iige, et cenx qui sont incapables de travailler
par suite de Dblessures, sont pensionnés. Des pensions sont
accordées aux veuves. La caisse de secours dote les veuves
pensionnées qui se remarient.

La somme annuelle dépensée par la Compagnie dans I'in-
térét des ouvriers est de 68 510 franes, dont 27170 lrancs
en subventions et le reste en intéréts de capitaux engagés ou
en loyers de locaux appartenant & la Compagnie.

Bonne entente des ouvriers avec les patrons. Diminution
sensible de la criminalité par comparaison aveec d’autres
localités. Changement survenu dans la situation qui exis-
tait en 1848. Des désordres avalent eu lien a ceite époque,
Aujourd’hui 'antagonisme est remplacé par de bons rapports.

COMPAGNIE ANONYME DES FORGES ET FONDERIES
' D ALAIS. ' '

Etablissement fondé en !818, reconstitué en 1856, — Exploitation de
plusiEurs concessions de minerals de fer et de mines de houille. Usine
pour la produection de la fonte et du fer.

Culte, éducation, instructionn. — Construction i Tamaris,
prés Alais, d'une grande église érigée en paroisse, d'un pres-
bytére, d'une école de garcons dirigée par des fréres et rece-
vant 145 enfants, d'une école de filles dirigée par des sceurs,
et recevant 125 enfants, d'une salle d’asile qui en regoit 110.
288 000 fr. affectés a la dépense de ces constructions. Le
curé, les fréres et les religienses payés par la Compagnie.
RBibliothéque publique, classe d’adultes, école protestante sul-
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ventionnée par la Compagnie. Construction i Trelys d'une
autre église et de presbytere, écoles de filles et de garcons,
cimetiére, etc. Les dépenses supportées en commun par la
Compagnie et par celle des houilles de Bességes. Construction
3 Palmesalade d’une chapelle et d’une école.

Alimentation, vétements, etc. — Magasins de vivres dans
tous les centres d’ouvriers. Boulangerie vendant le pain a
20 centimes; vente de vin & 20 centimes le litre. Boucherie
subventionnée par la Compagnie et livrant la viande a prix
réduits.

Logement. — De nombreuses habitations d’ouvriers con-
struites et livrées par la Compagnie a des prix minimes.

Service médical et secours. — Caisse de secours formée
par de légéres retenues de salaires. Dans chaque groupe, des
médecins spéciaux a la disposition des ouvriers. Les ouvriers
logés en ville soignés a domicile par un médecin d’ Alais
rétribué par la Compagnie. Pharmacie spéciale et gratuite
dans chaque centre d'ouvriers. Les malades qui préférent
I’hopital aux soins sur place, sont regus a I'hépital d’Alais
aux [rais de la Compagnie.

Avances. — Achat et cession aux ouvriers, dans les neil-
lenres conditions, de terrains pour la construction a proximité
des exploitations. Remboursement par les emprunteurs sans
échéance fixe. ‘

Excellent esprit de la population ouvriére. Il n’y a jamais
eu de gréve, ni en 1848, ni dans les moments de crise indus-
trielle.
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INDRE-ET-LOIRE.

ETABLISSEMENT DE M. ALFRED MAME, A TOURS.

IMPRIMERIE ET RELIURE.

Maison fondée en 1797. — 1000 ouvriers des deux sexes. — Salaire
des femmes, de 90 centimes & 2 franes et 2 fr. 50 cent. — Salaire des
hommes, de 3 fr. 70 cent. & 7 et 8 francs, méme 10 et 12 francs pour
les graveurs,

Service medical et secours. — Deux caisses de secours mu-
tuels pour les malades : 1'une pour Vimprimerie, I'autre pour
la reliure ; on s’y agrége en versant 25 centimes par jour, et
on a droit aux avantages au bout de six mois. Presque tous
les ouvriers en font partie. Fourniture gratuite des soins médi-
caux et des remedes ; indemnité journaliére de 1 fr. 75 cent.

Pensions viageéres aux vieillards. (Caisses de retraite éta-
blies en 1849 et alimentées entiérement par la maison, qui
fait 4 la Caisse de retraite pour la vieillesse, sur la téte de
chacun de ses ouvriers, des versements proportionnés & leur
sé¢jour dans la maison. Ainsi 10 franes sont versés pour les
ouvriers employés depuis cing ans; 30 franes aprés dix ans ;
20 franes aprés quinze ans. Les combinaisons sont telles,
que louvrier, entré a seize ans et sortant i soixante ans, au-
rait GO0 franes de retraite.

JOSEPH PINET, fils.
A ABILLY.
Construction de machines agricoles. — 200 onvriers.
Apprentissage. — Gratuit pour les enfants d’ouvriers.

Secours médicaur et pharmaceutiques , gratuitement don-
nés parla maison.
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Societd cooperative et de secours mutuels, fondée en 1851,
obligatoire pour tous les ouvriers de l'usine. La société est
débitée de tout ee que M. Pinet a fourni et qui doit étre mis
au compte des ouvriers, savoir: 1° Le prix des journées,
pay¢ comme a compte, & chagque ouvrier pendant le courant
de 'année. Tous les ans le prix de ces journées est arrété
par les délégués des ouvriers, les chefs de service et M. Pinet.
Ce prix représente la valeur réelle de la journée de travail
dans le pays et est garanti aux ouvriers par M. Pinet. 2° Les
outils et autres objets fournis aux ouvriers. 3° Les secours
mutuels payés aux sociétaires malades et qui consistent en
une indemnité par jour d’incapacité de travail. — On crédite
la société 1° de tountes les machines fabriquées pendant 1'an-
née et dont le prix est fixé conformément au tarif débatiu et
arrété annuellement par les delégués des ouvriers, les chefs
de service et M. Pinet. 2° de toutes les amendes pour infrac-
tion aux réglements pavées par les ouvriers. — A la fin de
I'année, le dividende formant la solde de ce compte est partagé
entre chaque sociétaire, par catégorie, proportionnellement
au temps gqu'il a fait et au prix qu’il gagne. Les ouvriers tou-
chent ainsi 4 la fin de 'année des dividendes qui angmentent
de 1/5 4 1/10 le prix ordinaire de leur journée. — Il n’y a pas
dans ce systéme de participation directe aux bénéfices du
patron; le dividende des ouvriers provient: 1° de ce qu’ils
sont i la tache et travaillent davantage; 2° de l'intérét qu’ils
ont & avoir soin de lears oultils, du matériel et autres ma-
titres qui leur sont données en compte et comprises dans les
tarifs de fabrication.

Des secours sont payés par la société aux ouvriers devenus
entierement incapables de continuer leur travail : ils sont don-
nés pendant deux ans au plus, selon le temps que 'ouvrier
a passé dans l'usine.

Primes. Données annuellement par la maison, et variant
de 1/20 4 1/10 du traitement pour les employés. — Il en est
aussi accordé aux ouvriers pour activité, bonne conduite,
indication d'améliorations dans la fabrication.
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ISERE.

SOCIETE AGRICOLE DE BEAUREGARD, A VIENNE.

Association mixte de production , de consommation et de crédit,

Agriculture : Exploitation d'un domaine de 6 hectares. Ca-
pital : 20 000 francs, divisés en aclions de 50 francs. —
Industrie : Fabrique de drap, ateliers d’appréis, meunerie,
boulangerie, atelier de charpente. — Crédit : Escompte des
valeurs de commerce. — Chaque affaire est sous la direction
d'un chef de service, mandataire ou gérant.

Education, instruction, etc. — Sur le domaine de Beaure-
gard, maison de sevrage pour les enfants de 15 mois 4 3 on
4 ans. Ecole primaire et pensionnat: 13 franes, 15 franes,
17 francs par mois pourles pensionnaires, au nombre de 25 ;
cours ’adultes, cercle musical, bibliothéque, réunion des
familles. Le domaine rural est ouvert aux actionnaires les
dimanches et jours fériés.

Alimentation, etc. — Achat de charbon en gros; revente
aux associés au-dessus du prix de revient; bénéfice partagé
entre eux: 3120 {rancs en 1865. Société alimentaire; vente
de jetons. Répartition du bénéfice net : 50 p. 0/0 aux asso-
ciés consommateurs, 30 p. 0/0 aux employés, 20 p. 0/0 a la
socletée. Quatre réfectoires.

Service de .s‘:rute sorns awr convalescents. —=[ls sont recus
dans le domaine de Beauregard.

Epargne. — Des dépodts sans intéréts sont faits par les ac-
tionnaires dans la caisse de la société.
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ETABLISSEMENT DE MM. DURAND,
A VIZILLE.

Manipulation de la soie, corderie, filature, moulinage et tissage. —
Fondé en 1839. — Dirigé par M. Couturier. — 800 ouvriers des deux
sexes.

Culte, éducation et instruction. — Une aumoOnerie, une
chapelle, office quotidien non obligatoire. Sept religieuses de
Tordre de la Sainte-Famille, chargées de la surveillance, de la
moralisation, de I'instruction et des soins a donner aux jeunes
filles qui composent la majeure partie de la population de
I'établissement.

Alimentation, vétements a prix réduit. — Réfectoires pour
les ouvriéres sans famille ; pour 50 cent. par jour l'ouvriére
est nourrie. Magasins de comestibles et boulangerie. Vente a
prix réduit d’étoffes, chaussures, etc.

Logements.— Dortoirs ol sont recues les ouvriéres sans fa-
mille. Une cité ouvriére en cours d’exécution, location a bon
marché, jardins mis & la disposition des ouvriers.

Lavoirs a la disposition de tous.

Service médical et secours. — Infirmerie, médecin, soins et
médicaments gratuits.

Pensions viageres aux vieillards et invalides. — Caisse de
retraite.
Avances aux ouvriers. — Une caisse de préts pour aider

aux mariages. Préts de 300 fr. sans intéréts et remboursables
en 2 ans par a-comples de 5 a 20 franes.
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PAPETERIES DU PONT DE CLAIX.

Etablissement fondé en 1829, — Naison sociale. Breton froves ot O, —
2380 ouvners des deux sexes.

Culte, dducation et instruction.—— Souscription pour fonder
une église. Cheeur de chanteuses pour les cérémonies reli-
gileuses. Legons de chant trois fois par semaine. Créche pour
les enfants au-dessous de 3 ans; Salle d’asile pour les enfants
de 3 a4 6 ans. Classe dirigée par les sceurs de la Providence,
pour les filles au-dessus de 6 ans. Les garcons au-dessus de
G ans vont aux écoles du Pont-de-Claix, dont le matériel o
été donné par la papeterie. Ecoles du soir.

Apprentissage. — A 12 ans les enfants commencent a tra-
vailler. Leur travail cesse & 5 heures, puis ont lieu les écoles
du soir.

Alimentation , vétemenits, é prix réduit. — Deux fois par
jour soupe préparée & moitié prix pour les ouvriéres sans fa-
mille. Cuisson gratis des autres aliments. Quatre fours i la
disposition des ménages. Draps, ayant servi a4 la fabrication
du papier, distribués aux ouvriers.

Logement. — Tous les ouvriers logés gratuitement. Un
jardin mis a l'usage de chaque famille. Dortoirs pour les ou-
vriéres sans famille.

Bains et lavoirs. — Une buanderie et un laveir ala disposi-
tion des ménagéres. Toutes les semaines, lessive pour les
ouvriéres sans famille. Bains a la disposition de tous.

Service mddical. — Soins, médicaments, médecin, séjour
aux eaux et inhumation, le tout gratuitement.

Precautions contre les accidents rdsultant des miacliines.
— Ces précautions sont trés-multiplicées et trés-varices.

Penstons viageres aux viedllards et invalides. — Logement
el secours accordes aux vicillards, infirmes et convalescents.
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Epargne. — L’¢tablissement recoit les épargnes des ou-

vriers, il leur donne un intérét de 5 °,; sur leur demande il
restitue les fonds.

Avances aux ouvriers. — Avances gratuites et remboursa-
bles peu & peu, mois par mois.

Participation directe aux beénéfices du patron.— Une prime
est accordée aux ouvriers a raison de chaque 100 kilogramnmes
de papier fabriqué chaque mois au dela d'une quantité dé-
termindce,

Excellent esprit de la population de 1'établissement, qui
prend ses patrons pour juges des différends qui s’é¢lévent dans
son sein.

SOCIETE DE PRODUCTION A TAILLEN, PRES BOURGOIN,

Fondée le 1° octobre 1851, dans I'établissement de M. T, Perrégieux,
pour U'exploitation d'une fabrique d'impressions sur soierie, laine et
coton. — Capital social primitif : 30000 {fr. — Raison sociale : Tros-
ter et (e,

En 1864 , ce capital a été augmenté de 20 000 fr. par nne
émission de 20 actions nouvelles. Ces 20 actions ont été sous-
crites par un bailleur de fonds qui se contente de I'intérét a
2 %, , abandonnant le dividende de ses actions i la société,
et s'engageant a céder au prix d'émission les dites actions aux
ouvriers et employés

Le montant do premier eapital de 30 000 francs a été rem-
boursé aux actionnaires., en dividendes, amortisse ient et
retenues pour le fonds de réserve.

La société de Taillen présente I'exemple remarquable d’une
concession généreusement faite par le capital commanditaire
au travail associé.
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USINES DE MM. MONTESSUY ET CHOMER
A BRBENAGE ET A VIENNE.

Dévidage, moulinage et tissage de la sole. — 1165 employés et ouvriers
dont 1092 femmmes. — Maison fondée en 1826.

Culte, éducation, instruction. — Erection d'une chapelle
pourles ouvriéres. Ecole zratuite de filles tenue par des sceurs
de Saint-Vineent de Paul et o0l sont admises, outre les enfants
des employés, 30 a 40 petites filles pauvres de la commune.

Fondation, de concert avee d’autres industriels, d’une école
de gargons, dirigée par des fréres, et trés-suivie,

Moralisation des ouvriéres, placées sous la surveillance de
cing sceurs et sous la direction de contre-maitresses ayant au
moins 15 ans de travail a la fabrique. Suspension de travail
le samedi dans la journée et renvoi des ouvri¢res dans leur
famille jusqu'au dimanche soir.

Alimentation. — Fourniture aux ouvriéres de soupes a cing
centimes le litre. Elles se nourrissent elles-mmémes pour le sur-
plus, en ayant le droit de faire chauffer leur repas dans les
cuisines de la fabrique. Grands réfectoires.

Logement. — Logement gratuit de 750 ouvriéres dans des
dortoirs meublés, vastes et bien aérés. Surveillance des sceurs
et des contre-maitresses.

Service médical et secours. — Infirmerie, sous la direction
des sceurs ; médecin attaché a 'usine. Soins et médicaments
gratuits. '

Société de secours mutuels formée par les employés.

Epargne. — Dépidt des économies, admises en compte cou-
rant, avec intérét a 5%,, et converties, quand elles sont suffi-
santes, i lafin de I'année, en rentes sur I'Etat ou en obligations.

Participation directe aux bendfices. — Les employés, les
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ouvriers et les contre-maitresses ont un intérét sur le nombre
des coupes produites par la Fabrique, en sus de leurs appoin-
tements et a titre de récompense. Le directeur participant aussi
aux bénéfices nets, empéche une production trop précipitée.
A Vienne, augmentation de salaire proportionnée au nombre
d'années de travail a I'usine.

JURA.

—

ETABLISSEMENT DE M. ALPHONSE JOBEZ,
A STAM.

Usine & fer, fondée en 1813, atelier de dénaturation et scierie. —
50 ouvriers, chefs de famille pour la plupart (sans compter les nuvriers
agriculteurs). — Salaires: de 2 fr. 25 4 4 franes.

Education et instruction. — Ecole de garcons, école de filles
pouvant contenir un asile. Deux religieuses, une pour les
classes, I'autre pour les malades. Bibliothéque d’environ cent
volumes, pour 35 sociétaires payant 1 fr. & leur premiére
entrée , plus 60 cent. par an. Achat des livres par un conseil
de surveillance composé du curé et de 4 ouvriers, et présidé
par M. Jobez.

Alimentation, etc.,a prix rédduit.— Abonnement i la ferme
pour le lait, lots de terrains labourés loués aux ouvriers pour
utiliser les bras de leurs femmes et de leurs enfants, accroitre
le bien-étre, et les fixer au pays. Chauffage fourni gratunite-
ment. Boulangerie établie & 1'usine.

Logement. — Gratuit dans I'usine ou dans des maisons du
village, avec jardins, appartenant al'usine.

Service médical. — 11 est prélevé 17/, sur les salaires pour
les visites du médecin et les médicaments. Les comptes de ce

service médical sont arrétés sousla surveillance de qquatre ou-
8
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vriers délégués par leurs confréres. L'excédant de dépense
(plus de 500 francs en 1866) est payé par la maison.

Fieillesse. — 11 est d'usage traditionnel d’'employer les ou-
vriers 4gés a de menus travaux, avec une allocation de 1 fr. 25
par jour. Un lit & I'hdpital de Salins et de Poligny appartient
au chef de I'usine pour les vieillards malades sans famille.

Epargne. — On alloue 4 Y/, aux ouvriers pour les sommes
déposées par eux. Excellent esprit des ouvriers formant pour
la plupart des familles-souches établies depuis longtemps dans
le pays.

HAUT FOURNEAU DE M. EDOUARD MONNIER,
A BAUDIN, priés SELLIERES.
Fondé en 1810, — Envircn cent ouvriers agglomédrés (cenx qui extralent
le minerai étant dispersés aux environs).
Culte, dducation et instruction. — Eglise construite en 1854
aux frais de la maison, ayant cofité environ GO 000 fr. Un
aumonier estlogé et entretenu par la maison.

Licole gratuite de filles sous la direction de 2 religieuses de
la Providence de Portieux, ézalement défrayées par la maison.

FEeole de garcons dirigée par un instituteur laique, avec
une légére rétribution ; clle n’était pas fréquentée guand elle
était gratuite.

Ouvroir dirigé par les 2 sceurs. — Les objels préparés par
les jeunes filles sont vendus & leur profit.

Bibliothéque prétant des livres aux ouvriers.

logement gratuit pour les ouvriers et leurs familles dans
des maisons avec jardins appartenant a 'établissement.

Service medical et secours par une société de secours
mutuels.

Pensions viagere. aux vielllards et invalides. Des pen-
sions sont faites aux itnciens ouvriers dgés et infirmes.
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Epargne.— Une caisse d’épargne fonctionne depuis 50 ans
dans 'usine. Excellents rapports entre les ouvriers et les chefs
de 1'établissement.

LOIRE.

COMPAGNIE ANONYME DES MINES DE HOUILLE
DE RIVE-DE-GIER.

Culte, dducation et instruction, La Compagnie accorde
des subventions en nature et en argent a toutes les écoles
communales de Rive-de-Gier, Saint-Genis, Lorette et la
Grand’Croix.

Service médical et secours.— Mineurs blessés soignés gratui-
tementa domicile par des médecins rétribués parla Compagnie.
Si le blessé le préfere, il est transporté a hépital de la ville,
on il est soigné aux frais de la Compagnie. Médicaments four-
nis gratuitement. Inhumation gratuite pour les victimes d’ac-
cidents. Une sociélé de secours mutuels, alimentée par une
retenue de 2 °/, sur les salaires et une subvention annuelle de
la Compagnie qui est en moyenne de 16 2 17 000 fr. Cette so-
ciélé de secours accorde 2 'ouvrier blessé un secours journa-
lier de 1 {r. et en outre O fr. 25 ¢. 4 chacun de ses enfants au-
dessous de 12 ans.

Pensions. — La société de secours donne, a la veuve de
Pouvrier victime d'un accident, une pensionde 15 fr. par mois,
qui s’augmente de 7 fr. 50 ¢. pour chagque cnfant an-dessous
de 12 ans. Elle donne aussi a orphelin, dont le pire a ¢té
tué dans les travaux, 7 fr. 50 c. de pension par mois jusqu’a sa
douziéme anndée.
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SOCIETE ANONYME DES HOUILLERES
DE SAINT-ETIENNE.

Ceulte , dducation ¢t instraction. — Fondation d’écoles et
'une salle d’asile au lieu dit le Soleil, qui ont cessé d’exister
lorsque la ville de Saint-Etienne a donné )Vinstruetion primaire
gratuitement a tous.

Service méddical, secours. — Hopital du Soleil, desservi par
six sceurs de Saint-Vincent-de-Paul, un aumonier, deux méde-
cins, un infirmier. Tous les vuvriers blessés y sont traités gra-
tuitement. Secours gratuits & domicile pour ceux qui le préfe-
rent. Dépense annuelle de cet établissement, 20 000 fr. Inhu-
mation gratuite pour les ouvriers tués dans les mines. Une
société de secours mutuels, alimentée par une retenue de 27,
sur les salaires et unc subvention de la Compagnie qui s’éléve
par année i environ 30 000 fr. Cette société accorde & l'ou-
vrier blessé un secours de 1 [r. par jour, plus 0 fr. 25 c. par
jour pour chaque enfant n’ayant pas 12 ans.

Pernsions.— La société de secours accorde ala veuve de 1'ou-
vrier tué dans les travaux une pension de 15 fr. par mois,
plus 7 fr. 50 c. par enfant an-dessous de 12 ans. L’orphelin,
dont le pére a été tué dans les mines, touche 7 fr. 50 ¢, par
mois jusqu'a 12 ans.

COMPAGNIE ANONYME DES MINES DE HOUILLE
DE LA LOIRE.

Culte, ciducation et instruction. — Subvention aux écoles
communales de Saint-Genest et de Villars.

Service méddical, secours. — Les ouvriers blessés, soignés
gratuitement soit a domicile, soit & I'hopital du Soleil, par suite
d’arrangements pris avee la Compagnie de Saint-Etienne. Mé-
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dicaments gratuits. Inhumation gratnite en eas de mort par
accident. Société de secours mutuels alimentée par une retenue
de 2 °/, sur les salaires et unec subvention annuclle de la Com-
pagnie d’environ 12 000 fr. Cette société fait & ses membres
les mémes avantages que celle de Rive-de-Gier et de Saint-
Etienne.

Pensions. — Comme a Saint-Etienne et Rive-de-Gier.

SOCIETE ANONYME DES HOUILLERES DE MONTRAM-
BERT ET DE LA BERAUDIERE.

Culte, éducation ct instructiorn. — Des écoles spéciales et
gratuites pour les enfants des mineurs ont été fondées par la
Compagnie & Montcel, commune de la Ricamarie; elles se com-
posent d’une salle d’asile, d'une école de garcons, d’une
école de filles et d'un ouvroir.

Service méedical et secours.— Un hbopital contenant 12 lits,
desservi par huit sccurs de Saint-Vinecent-de-Paul, un chirur-
gien-meédecin et deux aides. Le service religieux y est fait par
le vicaire de la paroisse subventionné par la Compagnie. Mé-
dicaments gratuits. Frais de sépulture a la charge de la Com-
pagnie pour les victimes d’accidents. La Compagnie  dépense
pour son hopital et ses écoles environ 15 000 {r. par an. Une
société de secours mutuels, alimentée par une retenue de 2 %,
sur les salaires et une subvention de la Compagnie s’élevant
annuellement a environ 12 000 fr. Celte société accorde a
Pouvrier blessé un secours de 1 fr, par jour, auquel s’ajou-
tent Ofr. 25 e. par enfant n’ayant pas atteint sa douziéme année.

Pensions. — Pensions 4 la veuve ot aux orphelins de 1'ou-
vrier dans les conditions el au taux des trois compagnies
précédentes.

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



http://www.cnam.fr/

118 L'ENOULETE DU DIXTEME GROUPE.

USINES DE TERRENOIRE.

Culte, dducation et instruction .— Construction d’une église
a Terrenoire, qui a coité HT 000 fr., mobilier et ornements
compris. Frais du eulte a la charge de la Compagnie. Une
salle d’asile pour les enfants au-dessous de 7 ans, dirigée par
deux sceurs de Saint-Joseph. Une école de garcons, dirigée par
sept fréres maristes, recevant cratuitementles fils des ouvriers.
Classe supérieure pour les plus instruits. Ecole de filles, gra-
tuite , dirigée par sept sceurs de Saint-Joseph, recevant
200 jeunes filles. Trois classes gratuites, pour adultes, le
soir. Une bibliothéque. Enseignement musical donné gra-
tuitement anx enfants des deux écoles, par un maitre de mu-
sique, qui dirige aussi une société musicale, composée des
jeunes employés et ouvriers de 'usine. La Compagnie fournit
le local et 'éclairage. La Compagnie a dépensé plus de
100 000 fr. pour I'établissement de ces cdiverses écoles.

Service médical et secours. — Soins gratuits donnés par le
médecin de la Compagnie aux ouvriers malades. Hopital pour
les blessés, contenant huit lits, dirigé par deux sceurs de
Saint-Joseph. Une pharmacie. Médicaments distribués gra-
tnitement. Les dépenses de ce service s’élévent en moyenne
i 6000 fr. par an. Caisse de secours mutuels, administrée par
un conseil élu par les ouvriers et alimentée au moyen d'une
retenune de 2 '/, °/, sur les salaires. Cette ecaisse accorde un
secours de 1 frane par jour a tout ouvrier malade.

Pensions viageres auwx vieillards et invalides. — Pensions
fournies par la caisse de secours aux ouvriers blessés , aux
veuves d'ouvriers morts par accidents et, dans certains cas,
aux vieux ouvriers qui ne peuvent plus travailler. Cette caisse
a en réserve une somme de 44 970 fr.; elle a dépensé, en

1865, 44945 fr.
Lopargne. — Caisse d’épargne. Intérét a 4 p. *,.. Au 20 no-
vembre 1366 1l y avait 120 livrets. ’
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Les ouvriers s’attachent a I'¢tablissement et s’y fixent.
L’¢pargne est en honneur ; 'aisance est le partage du plus
erand nombre ; la misére n’existe qu’a I'état tout a fait
exceptionnel.

ACIERIES D'UNIEUX,
A M. JACOB HOLTZER ET G

Crelte, dducation et instruction. -—— Salle d’asile. Classes
d’adultes du soir. Ecoles du dimanche. Lecons de chant. Bi-
bliothéque établie et entretenue par les souscriptions de
180 ouvriers. Fanfare établie et entretenue par les souserip-
tions de 40 ouvriers. Salle de lecture pour les souscripteurs.
Salle de jeux mise i la disposition des employés et ouvriers.

Logemnent. — Quatre grandes maisons, contenant des loge-
ments loués aux employvés et aux ouvriers.

Barns et lavorrs. — Bains et lavoirs mis a la dispnsitiﬂn
des ouvriers.

Service medical et seconrs. — Soins gratuits du médecin.
Une société de secours mutuels fournit 4 tous les associés,
en cas de maladie, un secours quotidien en argent, propor-
tionnel au taux de la cotisation, plus les médicaments et les
frais de sépulture.

Pricautions contre les accidents résultant des mmachines. —
Toutes celles preserites par 'administration sont observées ;
on y a ajouté un systéme de débrayage instantané pour les
laminoirs, qui sont les instruments les plus dangereux de
I'usine.

Pensions viageres aux vielllards et invalides. — Secours
exceplionnels accordés par la société de secours aux vieillards,
aux ouvriers mutilés, aux veuves et aux orphelins.
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COMPAGNIE DES MINES DE HOUILLE
DE NOCHE-LA-MOLIERE ET FIRMINY.

Ancienne concession du margquis d'Osmond et du due de Charost, sei-
gneur de Roche-la-Mboliére. — La Compagnie actuelle a été fondée
en 1820 par le baron Baude. — Etendue de la concession 5656 hec-
tares. — Productign annuelle 4 000 000 de guintaux métriques. —
1800 ouvriers. — La Compagnie distribue en salaires 1 920 000 francs
par an. — Directeur M. de Riviére, ingénieur-directenr M. Luyton.

Culte, éducation et instruction. — Subventions aux com-
munes de Firminy et de Tloche pour les aider a reconstruire
leurs églises. Construction , en 1845, d'une salle d’asile
au lien dit Lachaux , commune de Firminy. On y recoit
gratuitement 300 enfants; elle est dirigée par des sceurs
de Saint-Vincent~de-Paul. Subventions & Firminy, aux securs
de Saint-Joseph, et & Roche, aux Dames de I'Instruction, pour
donner l'instruction primaire a 150 filles d’ouvriers, 150. Les
fils de veuves et les orphelins d'ouvriers tués dans les mines
recoivent l'instruction gratuite.

Alimentation, vétements a priv reéduit. — En temps ordi-
naire la Compagnie laisse I'ouvrier s’approvisionner 4 son gré;
mais lorsque le prix du pain s’éléve par trop, elle vient & son
aide et prend a sa charge la différence entre le prix du cours
et celui de O fr. 40 le kilogramme. Pendant les années 1854%,
1855 et 1856 la Compagnie a ainsi dépensé une somme totale
de 140 968 fr. 70. Tout ouvrier pere de famille recoit en plus
de son salaire, et a titre gratuit, quatre hectolitres de houille,
par mois, pour son chauffage.

Bains et lavorrs. — La Compagnie a créé a ses frais a Roche-
la-Moli¢re, out 'eau est trés-rare, un lavoir et une fontaine, et
dans ce moment elle offre & la commune de Roche une sub-
vention de 20 000 fr., pour l'aider 4 aller chercher el amener
de nouvelles sources plus abondantes.
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Service medical et secours. — Le premier hopital construit
dans le département de la Loire, pour donner aux ouvriers
mineurs, blessés dans les travaux, les soins dont ils ont be-
soin, I'a été par la Compagnie de Firminy en 1845, au lieu dit
Lachaux, sur l'initiative et sous la diréction de M. Morillot,
a cette époque directeur de la Compagnie. Cet établissement
contient 20 lhits; cing sceurs de Saint-Vinecent-de-Paul, un au-
monier, un médecin-chirurgien et un infirmier y sont atta-
chés. Tous les ouvriers de la Compagnie qui sont blessés grié-
vement y sont soignés gratuitement; les autres le sont a
domicile, mais aux frais de la Compagnie. Une pharmacie est
annexée a4 I'hépital; les médicaments sont distribués gratui-
tement aux ouvriers et & leur famille. Cet établissement a
rendu tant de services, que la Compagnie se dispose & en
eréer un second; on vient d’acheter dans ce but, & Roche-la-
Moliére, au prix de 53 500 {r., une propriété, qui par sa posi-
tion convient trés-bien & un établissement hospitalier. Les
dépenses de l'hdpital, de la pharmacie et de l'instruction
s éléevent & 15 000 {r. par an.

Une caisse de secours mutuels, alimentée par une retenue
sur les salaires et une subvention annuelle de 30 000 fr.,
faite par la Compagnie. Tout ouvrier blessé recoit pendant sa
maladie un secours journalier de 1 fr. a 1 fr. 40, suivant ses

charges de famille.

Pensions viagéres awr vieillards et invalides.— Des secours
cn nature (vétements, aliments, chauffage) sont accordés an-
nuellement par la Compagnie aux ouvriers infirmes qui ne
peuvent plus travailler. 1ls recoivent, en outre de la caisse de
secours, 1 fr. ou 1 fr. 50 par jour. Toute veuve d'ouvrier,
mort par suite d’accident dans les mines, regoit de la caisse
de secours une pension de 2 ou 300 fr., suivant qu’'elle a plus
ou moins d’enfants igés de moins de douze ans. La Compa-
gnie lui donne en outre son chauffage, les soins du médecin,
les médicaments, et l'instruction gratuite de ses enfants.
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— Depuis plusieurs mois on étudie les moyens d’assurer
aux vicux ouvriers mineurs une retraite convenable, et 'on
peut dés maintenant considérer comme accepté par les plus
importantes sociétés honilleres de la Loire, un projet de
statuts, d’aprés lequel l'ouvrier ayant atteint 1'ige de cin-
quante-cing ans et ayant travaillé pendant plus de trente
ans, dans les travaux de I'une on de plusieurs de ces mémes
sociétés, aurait droit 4 une pension de rvetraite de 300 fr. dont
le tiers serait reversilile sur sa veuve. Les sociétés contribue-
raient pour moitié aux fonds qui seraient nécessaires au ser-
vice de ces mémes pensions.

RUBANERIE DE M. CLAUDIUS VIGNAT,
A BOURG-ARGENTATL. — 200 ouvriéres.

Culte, dducation et rnstruction. — Un auménier et huit
sccurs sont chargés de l'instruction religiense et de 'ensei-
onement élémentaire.

Logement ct alimentation. — Presque toutes les ouvriéres
profitent de la faculté d'étre logées et nourries dans 1'établis-
sement moyennant une retenue de 50 centimes. Leur salaire
varie de 1 a 2 francs par jour.

Service middical ¢t secours. — En eas de maladie les ou-
vriéres recoivent gratuitement les soins d'un médecin et les
meédicaments.

VILLE DE SAINT-ETIENNE.

Industrics de la rubanerie, des armes et de la petite quin-
caillerie, placées en dehors du régime de 'usine, et empéchant
la dispersion dela famille. Bons résultats moraux. Institutions
fondées par des industriels.

Culte, dducation et instruction. — Trois églises catholiques
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fondées et entretenues par des particuliers, savoir: La Nativite,
Saint-Pierre et Seint-Paul, a la Riviere, et Sarnt- Andrd, an
quartier Gaillard. '

OEuvre de la jeunesse et du patronage des jeunes apprentis,
donnant l'instruction et des récréations a 300 jeunes gens de
la classe ouvriére, de 14 & 18 ans, aux heures laissées libres
par 'atelier. 30 000 francs fournis dans ce but par des sous-
criptions volontaires.

Bibliothéque de l'association de Saint-Vincent-de-Paul,
prétant plus de 8000 volumes. Société de Saint-Francois-Régis
pour la légitimation des mariages.

Apprentissage. — Colonie agricole de Saint-Genest-Lupt,
fondée au capital d’environ 200000 francs, recevant actuelle-
ment 80 enfants pauvres, dressés aux travaux de I'agriculture,
prochainement aux travaux industriels, et déja a la cordon-
nerie et a la taillanderie.

Société d’enseignement professionnel, fondée en 1866 par
plus de 200 souscripteurs-fondateurs, donnant des cours
publics et gratuits de mécanique élémentaire, chimie et tein-
ture, théorie du tissage, ete., suivis par plusieurs centaines
d’éléves.

Secours en cas de maladie. — OEuvre des convalescents,
dont les recettes produites par des souscriptions volontaives &
12 francs, se sont ¢levées en cing ans de 800 {rancs & 7720
franes.

Association des veilleurs de nuit, comptant prés de 80
membres, pour soigner i domicile les malheureux qu’effraye
le séjour a I'hdpital.

Freillards.—Un établissement de Petites Sceurs des pauvres,
alimente 130 vieillards, hommes el femmes. “
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HAUTE-LOIRE.

INSTITUTION DES DAMES ET BEATES DE L'INSTRUCTION,

Ayant pour but d'aider, d’'instruire et de moraliser les ouvriéres en den-
telles de la ville du Puy et du département de la Haute-Loire.

Cette institution remonte a 166H. A cette époque une
pieuse habitante du Puy, Mlle Martel, assistée de quelques
jeunes filles dévouées, entreprit de donner aux nombreuses
ouvriéres dentelliéres de la ville des secours spirituels et tem-
porels. Pour étendre les bienfaits de cette ceuvre aux cam-
pagnes, on forma des instituirices, connues sous le nom de
Beéates', qui continuérent dans les villages et les hameaux
la tiche commencée au Puy.

Apreés avoir constamment prospéré, cette institution em-
brasse aujourd'hui tout le département de la Haute-Loire et
secourt , en les instruisant et en les moralisant, 60 000
ouvriéres.

La maison des Dames de l'instruction forme des Bcéates,
qui dans chaque village dirigent I'assemblée. On appelle ainsi
la réunion, dans un méme local, de toutes les dentelliéres de
la commune. Elles recoivent la une éducation primaire com-
pléte, I'instruction religieuse et l'enseignement ou le perfec-
tionnement de leur métier. Pour leur laisser tout leur temps,
la Béate se charge de faire leurs provisions et de vendre les
produits de leur travail.

Les maisons d’assemblée sont construites par les communes
qui désireat avoir une Béate et sont données en général a I'Ins-
titution.

Cette ceuvre ne s’entretient que par les donations charitables
qui lui ont été faites. Les résultats sont immenses, lorsqu’on

1. On donne ce nom dans le Midi aux personnes qui, tout en restant
dans leurs maisons, font profession de la vie religieuse.
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songe que, dans la Haute-Loire, la plupart des femmes tra-
vaillent a la fabrication des dentelles. Les assemblées sont des
centres de piété, de morale, d’instruction et de travail, ou les
ouvriéres trouvent méme un accroissement de bénéfices, par
les progrés qu’elles apprennent & faire dans leur métier et
par le temps qu'elles gagnent & n'avoir pas a s'occuper de cer-
tains soins matériels.

MANUFACTURE DE M. A. SARDA,
Aux MAZEAUX (Commune de Saint-Didier-la-Seauve).

Manufacture de rubans-velours. — Maison fondée en 1849.

Salaires. Salaires élevés, toujours maintenus, par suite
des sacrifices de la Fabrique, malgré les crises industrielles.
Aucun chdémage ne s’est jamais produit.

Culte, etc.— Construction d'une chapelle ot les offices sont
célébrés deux fois la semaine. Institutrice payée par la Fa-
brique pour commencer l'éducation des enfants. Séparation
séveére des ouvriers des deux sexes. Répression du chdémage
du lundi et de I'abus du cabaret.

Alimentation, etc. — Achat par grandes guantités d’objets
de consommation livrés aux ouvriers aux prix coitants.

Logement. — Construction autour de la Fabrique d’habita-
tions avee jardin, louées aux ménages d’ouvriers de 60 a
80 francs.

Secours. — Caisse de secours alimentée par les amendes et
qui suffit au trés-petit nombre des malades.

Avances anx ouvriers. — Préts d’honneuraux ouvriers sans
intérét et sans ¢échéance fixe. Encouragements ainsi donnés a
la transformation des ouvriers en petits propriétaires.
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MAINE-ET-LOIRE.

ARDOISIERES D’'ANGERS,

Spécialement de Trélazé, Saint-Lezin, la Pyramide, etc. — 9 exploita-
tions en activité. — 3250 ouvriers. — Un syndicat, composé de com-
missaires €lus par toutes les sociétés exploitantes et connu sous le
nom de Commission des Ardoisiéres, [ait que depuis 1827 on peut
considérer les différentes exploitations comme n’en faisant qu'une.

Culte, éducation et instruction. — Un asile construit a Tré-
lazé, sur 'initiative de M. Foucault, maire de cette commune et
directeur d’exploitation. Dans cette sallec, moyennant une sub-
vention annueclle de 1200 francs, fournis par la Commission,
300 enfants sont recus et dirigés par des sceurs de Saint-
Charles. Chaque carriére a une école, dirigée soit par des
Fréres du Mans, soit par des instituteurs laiques. Cours
d’adultes (hommes) du soir et cours de dessin le dimanche, le
tout gratuitement. Cours d’adultes le dimanche, pour les
filles et les femmes, dirigés soit par les institutrices de Saint-
Lezin (Trélaze), soit par les sceurs de Saint-Charles. Projet de
consiruction a4 Saint-Lezin, commune de Trélazé, d'un vaste
établissement communal, o1 on installera les écoles, la hiblio-
théque, et auquel sera annexé un jardin d’application pour
I"horticulture et I'arboriculture.

Apprentissage .— Par suite de diverses combinaisons, ¢’est
le travail qui paye apprentissage, lequel eommence a 9 ans,
pour Uouvrier ’en fiaut (fendeur), et a 10, pour celui d’en bas
(mineur).

Alimentation, vetements a priv réduit. — Chaque établis-
sement ardoisier a sa Chambre des depenses, on les ouvriers
trouvent au meilleur marché possible le pain, le vin, le cidre,
la viande, les sabots et autres objets de premicére nécessité.
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[Les enfants pauvres de I'asile de Trélazé sont nourris el vitus
gratuitement.

Logement. — Jolies maisonnettes sur le bord de la route,
avec pompe et jardin clos; les ouvriers peuvent se procurer

2

ces maisonnettes au prix de 2000 a 2500 francs.

Service medical et secours.— Plusieurs sociétés de secours
mutuels, dites Caisse de secours, Socidted des travailleurs,
Socicte des fendeurs, Societed de Uermitage, ete., donnent
aux ouvriers qui en font partie 1 fr. ou 1 fr. 50 e. par jour,
pendant tout le temps que dure U'incapacité de travail, sui-
vant qu’elle est causée par aceident ou maladie. Soins dun
médecin gratuits. Médicaments au prix de revient.

Pensions viagéres aux vieillards et invalides. — La Comn-
mission des ardoisiéres, au moyen d'une retenue de 1 p. %,
sur les salaires, accorde wune pension a l'ounvrier mineur
vieilli ou infirme. Chaque carriére fait & l'ouvrier fendeur
une pension de 120 francs en nature. La Caisse de secours
donne par an a la veuve 100 fr. de pension, 50ir. & I'orphe-
lin jusqu’a 10 ans et 30 fr. jusqu’a 16 ans.

MOSELLE.

Le département de la Moselle posséde vingt- neuf
sociétés autorisées de secours mutuels, indépendantes des
nsines, manufactures et mines. Le siége de coes sociéltés se
trouve dans les localités suivantes: Metz, Briey, Scy-Cha-
zelles, Rémilly, Gorey-Cussizny, Argancy, Creutzwald,
Sablon, Plappeville, Uckange, Thionville, Yutz, Morhange,
Guessling - Hémering, Boulay, Vatimont, Montigny, Riche-
mont, Moulins-les-Metz, Lessy, Chitel-Saint-Germain, Lorry-
les-Metz, Maizeroy, Freistrofl’ et Plantieres.

Toutes ces sociétés donnent gratuitement a leurs membres

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



http://www.cnam.fr/

128 L'ENQUETE DU DIXIEME GROUPE.

les soins du médecin et les médicaments. La plupart d’entre
elles accordent aux vieillards des pensions viagéres; elles
fournissent les frais de sépuliure et font une petite rentle
viagére aux veuves des sociétaires.

MANUFACTURES DE COFFRES-FORTS DE M. HAFFNER,
A SARREGUEMINES.
140 ouvriers.

Service médical et secours.— Une société de secoursmutuels
donne gratuitement les soins du médecin et les médicaments ;
de plus elle assure & I'ouvrier malade ou blessé le salaire qu'il
ne peut gagner.

Pensions viageres aux vietllards et invalides. — Les ou-
vriers mutilés sont entretenus aux frais de la manufacture.

USINES ET MINES DE M. DE WENDEL ET C&=.

Fontes et fers. — 6131 ouvriers.
1° Usine de Styring-Wendel, prés Forbach. — 1570 ouvriers.

Culte, dducation et instruction. — Une église, un presby-
tére. Une école de garcons dirigée par des fréres maristes.
Une école de filles dirigée par des sceurs. Une salle d’asile.
Une classe de dessin linéaire et d’ornement. Une biblio-
théque.

Alimentation, vetements & priz rédurt. — 1l y a un établis-
sement ou, moyennant 1 fr. par jour, les ouvriers céliba-
taires sont logés et nourris.

Logement. — Un village de 350 maisons groupées par deux
et quatre logements poivant se vendre séparément ou se louer
1solément. Une écurie et an jardin y sont annexés. Un éta-
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biissement ou, pour 1 fr. par jour, les ouvriers célibataires
sont logés et nourris. En outre 90 logements partagés entre
10 batiments séparés, plus 4 maisons a4 4 logements en croix,
a I'instar de Mulhouse.

Bains et lavoirs. — Deux lavoirs.

Service meédical et secours. — Les -soins du médecin, les
médicaments, le séjour a I'hdpital et aux eaux, fournis gra-
tuitement aux ouvriers. Sépulture gratuite pour les indigents;
les frais dans ce cas sont supportés par la population du
village.

Pensiony viageres aux vieillards et invalides. — Les ou-
vriers blessés dans le service recoivent une pension. Pension
de 180 fr. par an, aux ouvriers, qui ont servi sans interrup-
tion dans I'usine pendant 20, 25 ou 30 ans, suivant la pro-
fession.

Avances aux ouvriers.— Avances gratuites pour acquisi-
tions d'immeubles.

Participation directe aux bénéfices du patron. — Toutes
les fois qu'un ouvrier a travaillé pendant un certain nombre
d’années, il a droit & une haute paye, qui est elle-méme
augmentée apreés un nouveau laps de temps.

2* Usine d'Hayange, canton de Thionville. — 2486 ouvriers.

Culte, éducation et instruction. — Une salle d’asile. Une
école de filles. Un ouvroir pour les jeunes filles dgées de
plus de 13 ans.

Alimentation, vétements & priz rédduit. — Maison ali-
mentaire, ott les ouvriers célibataires sont nourris et logés.
Maisons, contenant 2, 3 ou 4 logements, lonées aux ouvriers
sur le pied de 4 0/0 du prix de revient. Les ouvriers peuvent
acqueérir les logements ou les maisons, & leur gré, par an-

nuités. A chaque logement est attaché un jardin.
9
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Service médical et secours. — Les secours de médecin et
les médicaments sont accordés gratuitement a 'ouvrier et a
sa famille. Le séjour aux eaux et les frais de sépulture sont
a la charge de l'établissement, lorsqu’il s’agit d’ouvriers
victimes d’accidents. Pensions aux ouvriers en état de conva-
lescence.

Pensions viagéres auwx vieillards et invalides. — Apres
25 ou 30 ans de service, une pension viageére de 180 [r. par
an est accordée aux ouvriers, sans retenue sur leur salaire.
A la suite du choléra de 1866, une pension de 120 fr. a été
accordée aux veuves des ouvriers victimes de 'épidémie.

Avances aux ouvriers. — Avances gratuites pour acqui-
sitions d’immeubles.

3° Usines de Moyeuvre, canton de Thionville. — 2075 ouvriers.

Les institutions sont les mémes que celles qui régissent
I'usine d'Hayange.

USINES ET MINES D'ARS-SUR-MOSELLE.
MM. Karcher et Westermann. — 850 ouvriers,

Culte, éducation et instruction. — Subvention pour la
construction d'un temple protestant. Construction d’une
maison d’école. Contribution & I'entretien d'une école mixte
protestante. Classes du soir pour adultes (hommes). Classes
de dessin et cours techniques spéciaux. Bibliothéque.

Alimentation, vetements ¢ prix réduit. — Par suite d’ar-
rangemnts avec divers fournisseurs, la maison fait obtenir
aux ouvriers des réductions de prix.

Logement. — Quatre-vingts logements avee ou sans jardin,
accordés gralis, ou loués avec une réduction de 50 0/0 sur les
prix de la localite.
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Service meodical et secours. — La société de secours mu-
tuels de 'usine donne aux ouvriers et a leur famille tous les
soins elmédicaments de Loules sortes et les frais de sépulture.

Pensions viagéres aux vietllards et invalides. — Des pen-
sions sont accordées aux vieillards et infirmes par la caisse
de secours de 'usine.

Epargne. — Une caisse d’épargne. Intérét a 5 p. 0/0.

Avances aux owvriers. — Des avances sonl faites aux
ouvriers, soit pour les mettre en mesure de se soigner quand
ils sont malades, soit pour favoriser leurs mariages, soit
enfin pour leur [aciliter la construction d'une habitation.

USINES ET MINES DE SAINT-PAUL ET SAINT-BENOIT.
ARS-SUR-MOSELLE.
A MM. Dupont et Dreyfus. — 1480 ouvriers.

Culte, éducation et instructiorn. — Ecﬂlage gratuit pour les
enfants des ouvriers a I'aide d'un abonnement avec la com-
mune. Une bibliothéque technique.

A lirnentation, vetements a prix réduit. — Fondation d'une
société alimentaire, qui procure aux ouvriers, a prix réduit,
des aliments, des vétements et des objets de ménage. Réfec-
toires.

Logernent. — Cités ouvriéres contenant 230 logements. In-
dépendance absolue de chaque logement, qui se compose d’une
cave, d'un rez-de-chaussée, d’un premier étage mansardé et
d’un jardin. De plus de grands terrains en culture sont par-
tagés entre les ouvriers, qui sont logés et chauffés gratui-
tement.

Service médical et secowrs. — Une soeiété de secours mu-
tuels assure aux ouvriers, qui sont obliges d’en faire partie
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dés leur entrée aux mines et usines, les soins du médecin, les
médicaments, le séjour aux eaux et les frais de sépulture. Un
hopital de quatorze lits. Un secours pécuniaire est accordé aux
blessés et aux malades, excepté aux femmes en couches. Au-
cun secours n’est accordé pour maladies résultant de l'intem-
pérance ou de la débauche, ni pour blessures recues dans une
rixe ou émeute. Les mineurs sont assurés a la Compagnie

I'Industrielle.
Pensions viagéres aur vieillards et invalides. — Pensions
aux ouvriers mutilés, a leurs veuves et a leurs orphelins.
Epargne. — Une caisse d’épargne, 5 p. 0/0 d'intérét.
Avances aux ouvriers. — Des avances sont faites aux ou-
vriers, surtout pour favoriser les mariages.

Participation directe awx benéfices du patrorn. — Partici-
pation aux bénéfices sous la forme de primes, calculées d'a-

prés les produits.

USINES ET MINES D'OTTANGE.

Exploitées par MM. Jahiet, Goraud, Lamotte et Cie. — 450 ouvriers.
120 ouvriers.

Logement. — Cinquante logements séparés, avec petits
jardins, loués aux ouvriers. Deux grandes maisons, conte-

nant ensemble dix-huit ménages.

Service médical et secours. — les soins du médecin et les
médicaments sont gratuitement accordés aux ouvriers.

USINES ET MINES DE VILLERUPT ET SAINTE-CLAIRE.

Service médical et secours. — Les ouvriers malades recoi-
vent gratuitement les soins du médecin, les médicaments ; on
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leur fournit aussi les frais de séjour aux eaux. Pendant leur
convalescence, ils recoivent a titre de secours 1 fr. par jour.

Pensions viageres aux vieillards et invalides. — Des pen-
gions sont accordées a des ouvriers blessés.

Epargne. — Une caisse d’épargne pour les gratifications
accordées aux ouvriers.

USINES ET MINES DU PRIEURE.

A M. le baron d'Adelsward. — 80 ouvriers.
Logement. — Logements d’ouvriers auxquels sont joints
de petits jardins.

Service médical et secours, — Une caisse de secours, ali-
mentée par une retenue de 2 p. 0/0 sur les salaires, et en cas
d'insuffisance par le pairon. La caisse fournit les soins du mé-
decin, les médicaments, le séjour a I'hopital, la moitié du sa-
laire pendant le chdmage et les frais de sépulture.

Epargne. — Une caisse d’épargne. Intérét a 5 p. 0/0.

USINES ET MINES DE REHON.

Societe de la Prowvidence.

Service médical et secours. — Une caisse de secours, ali-
mentée au moyen d'une retenue de 2 p. 0/0 sur le salaire,
procure aux ouvriers les soins du médecin et les médica-
ments, en cas de blessure une indemnité égale 4 la moitié
du salaire, et au quart en cas de maladie. L’ouvrier blessé
dans une rixe, on malade a la suite de débauches on d'intem-
pérance n'a pas droit anx secours pécuniaires. Les enfants et
les femmes des ouvriers recoivent aussi gratuitement les soins
du médecin. Le déficit, s'il y en a, est couvert par la société la
Providence.
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HOUILLERES DE SCHOENECKEN.
Compagnie des Houilléres de Styring. — 1200 ouvriers.

Culte, fducation et instructiorn. — Une église et un presby-
tére. Une école de garcons, une école de filles, une salle d’a-
sile. Logements de l'instituteur et de l'institutrice. Quoique

fondés et entretenus par la Compagnie, ces établissements sont
communaux. Une classe d’adultes. Une bibliothéque.

Alimentation, vétements a prix réduits. — Une maison ali-
mentaire. Une boulangerie économique.

Logement. — (Cités ouvriéres et maisons isolées a 2 et 4
logements. Une maison dortoir pour célibataires, avec ré-
fectoires et fourneaux. Pour 3 franes par mois, [‘ouvrier
est couché, éclairé, chauflé et peut préparer ses aliments.

Service medical et secours. — Une caisse de secours, procu-
rant les soins du meédecin, les médicaments, le séjour a
I'hopital et des secours en argent, moyennant une cotisation
des ouvriers et une subvention de la Sociéte.

Pensions viagéres aux vieillardset aux infirmes.— Pensions
aux ouvriers blessés et Agés, aux veuves d’ouvriers tués dans
les travaux et secours temporaires a leurs enfants.

HOUILLERE DE CARLING.

Compagnie houillere de la Moselle. — 265 ouvriers.
Culte, éducation et instructiore. — Une calsse de secours
fournit I'écolage gratuit dun enfant par ménage. Cette caisse
est alimentée par une retenue de 3 0/0 sur le salaire des ou-

vriers, et une allocation de 1 0/0 par la Compagnie sur tous
les salaires.

Service médical et secours. — Au moyen de la caisse préeci-
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tée, soins du médecin et médicaments aux ouvriers, a leuar
femme et & leurs enfants (sauf en cas de maladies provenant
de la débauche ou de I'ivrognerie), 'inhumation gratuite, et

pendant la maladie une indemnité calculée en raison du sa-
laire.

Pensions viagéres aur vieillards et infirmes. — La veuve
d’un ouvrier, tué sur les travaux, touche une pension de 15
francs par mois; et chacun de ses enfants touche par mois,
jusqu’a 12 ans, une pension de 3 francs. Ces droits cessent,

dés que la veuve se remarie ou vit dans la débauche ou le
concubinage.

MINES DE FER DE MONT-SAINT-MARTIN.

Directeur, M. Munier. — 200 ouvriers.

Alimentation,veternents c prix réduit.— En vertu de traités,
les fournisseurs de la Compagnie donnent aux ouvriers :
1° le pain & 4 centimes par kilogramme au-dessous du cours,
2° la viande de boucherie et la charcuterie a O fr. 12 e. par
franc au-dessous du cours, 3°1'épicerie & O fr. 08 ¢. par frane
au-dessous du cours.

L

Logement. — Logements pour soixante ménages, se compo-
sant de deux ou trois piéces avec cave et grenier, moyennant
un loyer de 90 francs par an.

Service médical et secours. — Caisse de secours mutuels au
moyen d'une retenue de 2 0/0 sur les salaires et du produit
des amendes. Elle donne gratuitement les soins du médecin,
les médicaments, le séjour a 'hopital, les soins pendant la
convalescence, les frais de sépulture. Des secours sont égale -
ment fournis par la caisse aux veuves et orphelins d'ouvriers
morts au service de la société.
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COMPAGNIE DES CRISTALLERIES DE SAINT-LOUIS.

Administrateur, M. Didierjean. — 1050 ouvriers.

Culte, éducation et instructiorn. —La Com pagnie a construit
etinstallé dansla commune I'église, le presbytére, les écoles de
garcons et de filles, les cours d’adultes pour les garcons, une
classe de dessin pour les enfants de onze a dix-sept ans, une
classe de dessin pour les adultes, un asile et un ouvroir di-
rigés par des sceurs, un orphéon, une bibliothéque.

Alimentation, vetements e prix réduit. — Un fourneaun
économique donnant un litre de potage pour 0 fr. 10 ¢. et un
litre de légumes cuits avec 80 grammes de viande pour O fr.
15 cent. Une boulangerie ou le pain se vend 0 fr. 05 c. par
kilogramme au-dessous du cours. Un magasin contenant les
choses usuelles pour les ouvriers, depuis I'huile a braler jus-
qu'aux vétements.

Logement. — Maisons isolées, construites par la Compagnie,
et livrées aux ouvriers au prix de revient, payables en dix
années et plus s’il le faut. Le prix des maisons varie de 1600
a 2000 franes. Chaque maison a un jardin de 5 ares, qui est
donné gratuitement. De plus la Compagnie posséde des loge-
ments agglomérés, dont elle donne gratuitement la jouissance
aux ouvriers qu’elle veut récompenser. A chaque logement est
attaché un jardin de 8 ares et 50 ares de terre.

Bains. — Bains ol les ouvriers sont recus pour O fr. 15ec.

Service médical et secours. — Un médecin, une sceur infir-
miére, une sage-femme. L’ouvrier malade a le quart ou la
moitié de son salaire, suivant les cas. Une société de secours
mutuels, alimentée par une retenue de 1 0/0 sur les salaires ;
premiers fonds fournis par la Compagnie. La caisse paye a
I'ouvrier malade la moitié de son salaire, et lui donhe tout ce
qqui n’est pas fourni par la Compagnie.
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Pensions viageres aux vieillards et infirmes. — La Compa-
gnie donne le logement et une pension de 25 franes par mois,
aux ouvriers ayant vingt ans de service. Logement donné aux
veuves, qui recoivent de la caisse de secours une pension de
5 franes par mois : jusqu’a douze ans ses enfants recgoivent une
pension égale; de douze a quinze, ils ne recoivent plus que
2 fr. 50 e.

Epargue. — Une caisse d’épargne ; 5 0/0 d’intérét.

VERRERIE DE GOETZENBRUCK.

A MM. Walter, Berger et (. — 1100 ouvriers.

Culre. éducation et instruction. — Une école de garcons,
une école de filles, une salle d'asile, une classe d’adultes
du soir pour garcons, une école de dimanche pour filles.

Alimentation, véternents a prix réduit. — Une manuten-
lion pour procurer aux ouvriers les aliments au prix de re-
vient,

Logement. — Deux pelites maisons payables par annuitéa.

Précavtions contre les accidents résultant des machines. —
Toutes les machines sont couverles.

Se rvice médical et secours. — Soins du médecin et médi-
caments gratuils. Les ouvriers sans ressources sont inhumés
gratuitement.

PAPETERIE DE MAINBOTTEL.
A M. Gentil.

Culte, education et instruction. — Une eréche gratuite.
Bibliothéque.

Alimentation, vetements c prix réduit. — Pain, farine,

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



http://www.cnam.fr/

138 L'ENQUETE DU DIXIEME GROUPE.

pommes de terre, lait, bois, étoffes fournis au prix de re-
vient. Literie et ustensiles de ménage donnés gratuitement
aux nécessiteux.

Logement. — Dans trois cités ouvriéres, logements com-
plets avec jardins. Logements garnis pour célibataires.

Bains et lavoirs. — Bains gratuits. Un lavoir couvert.

Service médical et secours. — Médicaments et cercueils
fournis gratuitement. Convalescents nourris gratuitement.

Avances aur ouvriers. — Avances gratuites aux nécessi-
teux. '

FAIENCERIE DE LONGWY-BAS.
A M. d'Huart.

Alimentation, vétemenits a prix réduit. — En construction
une boulangerie économique, pain livré au prix de revient.

Logement. — Deux cités ouvrieres contenant chacune douze
logements, composés de 3 chambres, une cave, un grenier
pour 8 fr. 50 c. par mois.

Service meédical, secours. — Une société de secours mutuels
donne aux sociétaires, les soins du médecin, les médicaments,
le séjour a 'hoépital, un secours journalier de 1 fr. 50 c.,
les frais de sépulture, du pain au prix de revient, des secours
annuels aux infirmes, des pensions aux vieillards, des se-
cours anx veuves des sociétaires.

MANUFACTURE DE DRAPS DE PIERREPONT.

A M. le baron Peillitre. — 1320 ouvriers.

Culte, éducation et instruction. — Une salle d’asile. Qua-
rante enfants re¢oivent gratuitement I'instruction primaire.

Logemernt. — En construction maisons séparées, de 2
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ou 4 logements avec jardin, devant étre cédés aux ouvriers a
un prix de loyer peu élevé.

Service médical et secours. — Les ouvriers blessés sont soi-
gnés aux frais de la manufacture; et, tant qu’ils ne peuvent
travailler, ils touchent la moitié de leur salaire. Pendant le
choléra de 1866, la manufacture a supporté tous les frais de
médecin, de médication et d'inhumation.

NIEVRE.

MM. BERNARD FRERES ET LEQUIME,
A PLAGNY (prés Nevers).
Sucrerie.

Culte, dducation, instruction. — Création d’une chapelle,
traiternent supplémentaire payé au curé par la société. Con-
struction d'une maison d’école pour les filles. 50 éleves tous
aratuits. Traitement des sceurs, logement, jardin, ete., fournis
par I’établissement. Salle d’asile attenant a 1'école.

Logement. — Conslruction de maisons gratuitementaffectées
au logement des contre-maitres et employés. Location aux
ouvriers, de maisons et de parcelles de terrain.

Service médical et secours. — Soins médicaux gratuitement
donnés aux ouvriers blessés on malades. Attribution aux ou-

vriers blessés d’un salaire égal a la moitié du prix de leur
journée.
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NORD.

[EESEEE

ETABLISSEMENT DU CATEAU.

1200 ouvriers. — Les institutions dont I'énumération suit ont été crédes
dés 1839 par M. Seydoux, député au Corps législatif, ancien directeur
de cet établissement.

Education et instruction. — Ecole primaire dans 'usine, ou
300 enfants viennent chaque jour, par détachements, prendre
des lecons d’une heure.

Salle d’asile pour 400 enfants.

Logement. — Logement avec jardin pour cing familles
d’ouvriers.

Service medical et inhumations. lLLes soins du ,médecin,
les médicaments et la demi-solde sont payés aux malades sur
les frais généraux, sans retenue sur le salaire. Il en est de
méme des frais d'inhumation.

Pensions viageres pour vieillards et invalides. — Une part
des bénéfices est destinée a former un fonds de retraite pour
les ouvriers invalides ayant travaillé 25 ans dans 'usine.

Les pensions viagéres sont fixées a 250 et 300 francs.

Création d’un asile de vieillards pour 30 infirmes.

Participation directe aux beénéfices. — Une part des béné-
fices est réservée pour étre répartie entre tous les employés et
contre-maitres, au nombre de 40 ; elle double au moins leurs

appointements.
10 prix de 50 & 41000 francs sont accordés aux ouvriers ou

contre-maitres ayant apporté dans leur travail un perfection-

nement ou une économie.
Transformation de la population ouvriére. Sentiments de

reconnaissance durables.
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ORNE.

M. BOISSIERE,
A JANVILLE.

Verrerie du (Gast. — 240 & 260 ouvriers.

Culte, instruction, éducation.— Ecole fondée par la maison
en 1849 ; 45 enfants. Ecole d’adultes ou du secir; 16 ou
18 éléves. Bibliothéque. Organisation d'une musique instru-
mentale et d'un orphéon. Jeux de toutes sortes a la disposi-
tion des ouvriers. Suppression du travail du dimanche.

Logements.— Les ouvriers ne payent aucune redevance pour
leur logement. La maison concéde gratuitement un jardin
suffisant pour les besoins de chaque famille. Chauffage gra-
tuit. Dortoir pour les enfants dont les parents n’habitent pas
"établissement.

PAS-DE-CALAIS.

INSTITUTIONS FONDEES ET SOUTENUES
PAR M™E DE CLERCK,

COMMUNE D OIGNIES.

De 1855 4 1866, avec le concours actil de la population.

Culte, eéducation et instruction. — Construction d'une
église, d'une salle d’asile, d'une école de filles, ouvroir, école
de garcons. Cours d’adultes. ¥Ecole du dimanche. Biblio-
théque. Cercle de 257 membres (sur 1860 habitants). Jeux,
récréations, exercices.

Logement. — Maisons construites par les soins de Mme de
Clerck et cédées a prix réduit.
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Service médical et secours. — Fondation d'une société de
secours mutuels comptant 270 membres ; pharmacie.

Fieillards.

Asile pour la vieillesse.
Epargne. — Caisse d'épargne créée i Qignies.

Chemins vicinawx ; affermage a prix réduitr. — Mme de
Clerck a créé ou amélioré des chemins vicinaux ; elle a fait
défricher 170 hectares et les a affermés a prix réduit & 550 fa-
milles. Les habitants ont renoncé a leursanciennes habitudes
de fraude et de braconnage, fuvorisées par le voisinage de la
frontiére.

Dépense totale pour ces améliorations: 3 500 000 francs.

BAS-RHIN.

FORGES DE MOUTERHAUSEN.
A MDM. de Iiétrich et C'¢ de Niederbronn. — 600 ouvriers.

Culte, éducation et instruction. — Le logement, le jardin,
une piéce de terre, un pré et une subvention de 240 francs
par an au desservant catholique. Construction d’'un temple
protestant. Au pasteur protestant les mémes avantages qu’au
prétre catholique, plus une subvention de 1050 franes. A I'in-
stituteur protestant, une subvention annuelle de 628 francs,
plus le logement et le jardin. L'usine fournit la maison d’école.
Il est fait de méme pour instituteur et I'école catholiques.
Deux écoles du soir, 'une catholique, 'autre protestante,
subventionnées par l'usine. Un ouvroir pour les filles des
deux cultes, dirigé par la femme du directeur. Une école de
dessin.

Alimentation, vétements a prix réduit. — Une cantine,
fournissant aux ouvriers des consommations saines & un prix
modéré. Pour 45 francs par mois et par téte, le cantinier doit
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nourrir les employés de 'usine. Les chefs ouvriers ont une
pension de 35 francs, y compris le logement. Pour les ouvriers
étrangers, qui ne vont chez eux que le dimanche, une vaste
caserne ou est établie une cuisine économique, un grand ré-
fectoire, 6 dortoirs chauffés, contenant chacun 25 lits,
120 ouvriers sont ainsi nourris et logés pour 0 fr. 50 cent.
par jour. Pour ce prix, ils ont droit le matin, a 1 litre de
soupe, & midi, & 1 litre de soupe, 125 grammes de viande et
des légumes, le soir, 4 un litre de soupe. Au moyen d'un ar-
rangement pris avec les boulangers, le pain est livré aux ou-
vriers a O fr. 05 cent. les 3 kilogrammes au-dessous du cours.
Breuvage composé d’eau, de café et d’ean-de-vie donné gra-
tnitement aux ouvriers en été. Dépot de chaussures an prix
colitant.

Logements. — Logements donnés gratuitement aux ou-
vriers. A chaque logement sont attachésune étable, un réduita
pores, un jardin et 35 ares de terre. Chague maison ne contient
que deux logements; c¢’est l'usine qui les construit, les entre-
tient et les répare. Les ouvriers sont chauffés gratuitement.
Plusieurs fours a la disposition des ménagéres.

Bains et lavoirs. — Une buanderie, un lavoir couvert.

Service médical et secours. — Une caisse de secours mu-
tiels, obligatoire pour tous les ouvriers; elle est alimentée par
diverses cotisations peu élevées, versées par les ouvriers, leurs
femmes et leurs enflants, par le produit des amendes, par les
cotisations des membres honoraires, el par la jeurnée de
travail que lui abandonne tout ouvrier entrant dans l'usine,etc.
La caisse donne & 'ouvrier malade ou blessé, excepté en cas
de débauche ou de rixe, ainsi qu’'a sa femme et a ses enfants,
les soins du médecin et les médicaments. De plus, elle lui
donne un secours pécuniaire égal 4 la moitié du salaire qu’il
aurait gagné., Si l'incapacité de travail dure plus de trois
mois, il n’a plus droit qu’aux trois huitiémes et ce pen-
dant trois mois encore. Les cercueils sont aussi fournis gra-
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tuitement. Enfin des vétements et des aliments sont distribueés
aux indigents par les dames patronesses des écoles et de
I'ouvroir.

Précautions contre les accidents résultant des machines.—
Les endroits dangereux on fonctionnent les engrenages sont
entourés d'une balustrade ou méme couverts complétement.

Pensions viageres aux vieillards et invalides. — Une caisse
de pension et de retraite, alimentée par une retenue, variant,
suivant l'idge de l'ouvrier, de 0 fr. 01 cent. & 0 fr. 03 cent.
par franc du salaire. Tout ouvrier blessé, ainsi que tout ou-
vrier ayant dix ans de service et devenu infirme, a droit a
une pension qui varie du cinquiéme au quart ou au tiers de
son salaire, suivant qu'il a dix, vingt-cing ou trente-six ans
de service. Les veuves et les enfants n’ayant pas encore atteint
leur quinziéme année regoiveut la moitié de la pension a la-
quelle auvrait eu droit leur pére ou leur mari décédé.

Avances aux ouvriers. — Avances gratuites pour bitir ou
acheter des terres, qui sont vendues aux ouvriers par 'usine;
c’'est ainsi que sont placées les épargnes des ouvriers.

HAUT-RHIN.

SOCIETE INDUSTRIELLE DE MULHOUSE.

La plupart des institutions privées du Haut-Rhin sont dues
a I'initiative de la Société industrielle de Mulhouse.

La Société a provoqué la loi du 22 mars 1841 sur le travail
des enfants dans les manufactures et la création de cités ou-
vriéres ; elle a fondé, a Mulhouse, I'enseignement technique
du dessin, de la filature et du tissage.

La Société industrielle a publié¢, dans une collection qui
forme trente-cing volumes, ses travaux relatifs a I'agriculture,
a l'industrie, aux arts chimiques et mécaniques, a I'hygiéne,
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a 'instruction publique, aux sciences morales, et notamment
ala suppression des loteries, a la fixation de Pige et a la durée
du travail des ouvriers, aux caisses d’épargne, au travail des
enfants et des femmes employés dans les manufactures, aux
caisses de secours et de retraites, & la nécessité d'interdire le
travail de nuit, aux habitations d’ouvriers, aux accidents
causés par les machines, aux sociétés de erédit mutuel, & une
enquéte ouverte en 1855 sur les instilutions créées dans le
Haut-Rhin en faveur des ouvriers.

Les résultats de cette enguéete ont été résumdeés dans un rap-
portde M. le doeteur Penot.

Les institutions fondées dans le Haut-Rhin n’ont point été
ctablies au détriment des salaires, dont le taux, au contraire,
n'a cessé de s’accroitre

SOCIETE D’ENCOURAGEMENT A L’EPARGNE

AU PROFIT DES OUVRIERS DDE MULHOUSE.

Pour encourager les ouvriers a verser 3 p. 0/0 de leurs sa-
laires dans la caisse de retraite fondée par I'Etat, afin de leur
assurer une pension dans leurs vieux jours, quelques fabri-
cants ont fondé une société et se sont engagés :

1° A donner, a titre d’encouragement, 2 p. 0/0 sur les sa-
laires de leurs ouvriers qui consentiront a une retenue de _
3 p. 0/0 sur les mémes salaires, pour ces 5 p. 0/0 réunis,
élre versés par les soins de la société, et pour le compte des
ouvriers déposants, & la caisse de retraite de I’Etat.

En 1866, les 3 p. 0/0 versés par les ouvriers ont atleint

seulement . . . . . . . . . . . .. ... . .212¢f 80 c.
qui, avec les 2 0/0 donnes par les patrons. . . . 141 115
ont formé une somme totale, verséc a la caisse
delVEtat, de . . . . . . . ... . ... ...33 45
Depuis la eréation de la société, c'est-a- r_llr de 1851 a 18606,
10
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les sommes ainsi déposées a la caisse de l'Etat s’éleévent
a 59328 fr. 55 c.

Chaque année il devient de plus en plus difficile d’obtenir
des ouvriers 1'abandon, & titre d’épargne, des 3 p. 0/0 de
leurs salaires.

2° Les fabricants s’engagent également a verser a laso-
ciété 1 p. 0/0 sur les salaires de tous les ouvriers employés
dans les établissements sociétaires (les hommes agés de plus
de dix-huit ans et les temmes dgées de plus de dix-sept ans).

Cette somme est employée : 1° a la distribution des pen-
sions & domicile accordées 4 des ouvriers vieux et infirmes;
2° 4 I'entretien d’une maison de retraite destinée a des ouvriers
vieux et infirmes, sans famille. Cette maison construite par
une souscription volontaire a cotité 65 500 francs.

La subvention de 1 p. 0/0 a produit, en 1866, 41 446 fr.
La société posséde des capitaux provenant d’excédants de re-
cettes sur les dépenses pendant les premiéres années, qui
produisent un revenu de 7778 fr. 35 ¢. Avec ces deux som-
mes, la soci¢té a pu, en 1866, payer & 202 ouvriers et ou-
vrieres des pensions s’élevant a la somme totale de 31 986 fr.
6o e., et affecter 9369 fr. 65 e. a 'entretien de sa maison d’a-
sile. Les ouvriers préférent beaucoup les secours & domicile.

ASSOCIATION POUR LES FEMMES EN COUCHES,
A MULHOUSE.

Formée entre les maisons Steinbach, Keechlin et comp', Dollfus-Mieg
et compis, Heilmann fréres, Koachlin fréres, Ed. Vaucher et cﬂrﬁp”,
Dollfus et Mantz, Thierry-Mieg et comp's.

Secours en argent égal au salaire, accordé pendant six se-
maines aux femmes en couches ayant travaillé pendant dix
muois dans ces ¢tablissements. L'ouvriére secourue doit cesser
tout travail pendant qu’elle recoit 'indemnité. Visites fré-
quentes par des sages-femmes ou des médecins. Vélements
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pour les nouveau-nés cn ecas d’indigence. Surveillance confice
-4 une commission de fabricants et d’ouvriers.

Toute femme de dix-huit & quarante-cing ans employée
dans ces maisons est tenue de payer 15 centimes par quin-
zaine. Le fabricant paye une somme é¢gale pour chacune d’elles.

Dans 'établissement de MM. DoliTus-Mieg, a Dornach, o
sont employées 1100 femmes, sur 100 naissances, on comp-
tait 40 déees avant Uige d'un an. Depuis 'application du sys-
téme dont il s’agit, le nombre des déceés se réduit 4 25 au lieu
de 40.

ETABLISSEMENT DE MM. DOLLFUS-MIEG ET e,
A MULHOUSE ET DORNACH.

Iilature, tissage , impression et retordages.

Culte, dducation et instruction.— Affectation au culte d’un
local dépendant de la salle d’asile. Souseription aux sociétés
établics & Mulhouse pour faciliter le mariage des ouvriers
étrangers, en leur procurant les piéces et les subventions né-
cessaires.

(Ml'y a & Mulhouse plus de 8000 Allemands. La législa-
lion allemande rend presque impossible le mariage des indi-
genes en pays etrangers, par la nécessité d’obtenir le consen-
tement des communautés toujours disposées a le refuser, et
de réunir a grands frais des actes cofiteux. De Ia résultent
des concubinages par milliers, des désordres rendus perma—
nents, et I'exploitation de I'ouvrier par des agents d’affaires.
Négociations prolongées pendant plusieurs années et cottant
60 a 80 francs par an. Heureuse intervention du consul de
Bade depuis 1859; elle rend efficaces les efforts de la société
de Saint-Francois-Régis et d une société protestante créée dans
le méme but. Plus de 2000 ménages ont pu se marier et plus
de 4000 enfants naturels ont été légitimeés. )

Constructlion en 1858, pour 25000 f(rancs, d'une salle
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d’asile graiuite pour 200 enfants, coiitant 5000 francs par an.
Ecole primaire dans 1'usine, cofitant 3500 francs. Cours d’a-
dultes et de dessin, a Dornach, pour 80 éléves, coltant
2500 franes. Ouavroir le dimanche et un soir par semaine,
pour les jeunes filles qui désirent apprendre & coudre. Entre-
tien d’un certain nombre de jeunes gens dans I'école de des-
sin de Mulhouse. Cours publics techniques spéciaux a Dor-
nach. Bibliothéque réunie i la bibliothéque communale.

Alimentation, vétements. — Fourniture du pain, par la bou-
langerie des cités ouvriéres, 4 5 et a 10 centimes au-dessous
de la taxe. Depuis longtemps, les aliments, vétements, com-
bustibles et divers objets de ménage sont achetés par la
maison et vendus au prix derevient. Frais annuels de vente :
2000 franes. Chemises, blouses, pantalons faits a domicile
par des femmes d’'ouvriers pour les ouvriers. Chaussures,
linge, fourneaux, manteaux & 6 fr. 50 cent. dont 5000 ont
été vendus. (Vente totale : 70 000-francs en 1865.)

Logements. — La maison engage ses ouvriers a profiter
des avantages qu’offre la société des cités ouvriéres fondée
par M. Jean Dollfus. Sur 163 ouvriers & la maison qui sont
propriétaires, 45 possédent des maisons dans la cité.

Assurances des mobiliers d ouvriers contre Uincendie. —
Les mobiliers de 200 ouvriers sont assurés pour 164 000 francs
par la Caisse générale des assurances agricoles, par assurance
collective. (Application d’une proposition faite a la Société
industrielle par M. Engel Dollfus; prime moyenne, uniforme
et invariable, souscrite par le chef d’industrie pour une
somme tolale représentant la valeur du mobilier réuni des
ouvriers. Chaque ouvrier participant est porté sur un registre
et paye la prime 4 son patron, qui la verse & la Compagnie.
ouvrier assuré est garanti conlre le risque locatif et les re-
cours des voisins.)

Bains et lavoirs. — Etablis par la maison, alimentés par
I'eau chaude des machines a vapeur; 200 places au lavoir;
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8 4 12 bains a prix réduit chaque jour. Admission gratuite
pour les ouvriers de la maison. Dépense d’installation an-
nuelle, 6000 franes; d’entretien, 1100 franecs.

Précautions contre les accidents résultant des machines.
— Prix décerné i la maison Dollfus et Mieg par la Société in-
dustrielle. Couvre-engrenage pour machines et transmissions.
Cloche dans chaque salle annoncant la mise en mouvement
de la machine a vapeur. Réglements spéciaux.

Service méddical et secours en cas de maladie. — Deux
sociétés : 1° ouvriers de filature et tissage; 2° ouvriers de la
fabrique d’indienne, ayant ensemble 2200 membres. Subven-
tion de la maison a ces sociétés : 7000 franes. Dés 1862, la
maison a institué les secours aux femmes en couches, qui ont
été jusqu’ici au nombre de plus de 400; la dépense en 1865
est de 7000 francs ; la maison fait partie de ’association créée
pour cet objet. Participation pour 800 francs aux secours a
domicile donnés par le comité de bienfaisance de la chaussée
de Dornach.

Vieillards et invalides. — La maison fait partie de 1" Asso-
ciation pour 'encouragement ¢ Ueépargne qui sert des pen-
sions; la maison a versé, de 1851 a 1865, la somme de
157 000 franes, et notamment 11 486 francs en 1865; elle
a 76 pensionnaires recevant ensemble de Lassociation
12000 francs, plus 6000 francs alloués par la maison & titre
de secours supplémentaires. La maison a contribué pour
10 000 franes & la construction de 'asile pour les vieillards;
elle y compte 3 pensionnaires sur 12; les frais ont été en
1865, pour 12 a4 16 pensionnaires, de 10000 francs en-

viron.

Epargne. — Un grand nombre d’ouvriers versent a 1".4s-
SOCEALIONn Jour ! ’fr::cmcrrfger?rent ce I ’ﬁj&nrgﬁe la retenue néces-
saire pour avoir droit & pension.

dssirances sur la vie. — La maison s’est engagée envers
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cinquante ouvriers peéres de famille & payer la moitié de la

prime qu’il faut payer pendant vingt ans pour avoir 1000 francs
apreés sa mort,

Avances aux ouvriers. — Avances sans intéréts pour be-
soins justifiés. Une caisse dite des citds avance aux bons
ouvriers, sous la simple caution de deux autres ouvriers, le
premier a-compte de 300 francs nécessaire pour acheter une
maison dans la ¢ité. Remboursement en trois ans, a raison
de 10 a 20 francs par mois.

Sociétes coopératives. — Un certain nombre d’ouvriers de
la maison font partie des sociétés coopératives de NMulhouse,
Lutterbach, Dornach.

FABRIQUE DE PAPIERS PEINTS A RIXHEIM,
ET PAPETERIE DE L' ILE-NAPOLEON. A ILLZACH.
Dirigiées par MM. Zuber et Rieder, et occupant ensemble 600 ouvriers.

Culte, e¢ducation, instruction. — A Rixheim, construction
d’une chapelle en 1851. Création, en 1835, d'une salle d'asile
pour 200 enfants, devenue communale. A I'lle-Napoléon, en
1849, école payante, 50 centimes par quinzaine pour 30 en-
fants, et en 1864, cours d'adultes pour 25 éléves; en 1849,
ouvroir pour 18 a 30 filles par les dames de la maison;
étoffes livrées gratuitement aux filles qui travaillent pour
elles-mémes ; en 1859, création d'une hibiiothéque de deux
cent cinquante volumes.

Aliments « priv réduit. — Les aliments sont donnés i
Rixheim en cas de disette seulement. A I'lle-Napoléon,
en 1850, organisation de la fonrniture de 1400 litres de lait
par mois aux ménages', et de 150 lities de vin par maois,

1. Une exploitation rurale de 35 hectares, qui emploie comme engrais
les déchets de fabrigue, est jointe i la papeterie.
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vendu par quart de litre sur jetons dont le montant est retenu
a la paye.

Logements. — A Rixheim, construction de logements d’ou-
vriers avec jardin, isolant chaque ménage. Beaucoup d'ou-
vriers propriétairesde maisons et de champs dans les villages
voisins. A I'lle-Napoléon, en 1844, 10 logements d’ouvriers
avec jardin; location a 3 p. °/, du capital.

Bains et lavoirs. — Organisation de bains froids. Lavoirs
établis en 1854 pour les ménages de la cité ouvriére.

Service médical. — Caisse des malades fondée i 1'usine de
Rixheim depuis quarante ans. Gestion abandonnée aux ou-
vriers eux-mémes; 150 membres payant 50 centimes par
quinzaine. En cas de maladie, secours fixés a 18 francs par
quinzaine. Soins médicaux et remédes gratuits. En 1851, Ia
maison a fondé pour les ouvriers 120 journées gratuites a
I'hospice de Mulhouse. Secours de 40 franes pour inhuma-
tions payé par la caisse des malades.

A I'lle-Napoléon, caisse des malades fondée en 1842, orga-
nisée comme & Rixheim, mais elle recoit des femmes;
343 membres; elle prend 30 centimes ou 20 centimes par
quinzaine et donne 9 franes et 6 franes; secours de 15 franes
pour inhumation.

Pensions viagéres aux vieillardset invalides. — A Rixheim,
la maison a fondé, en 1849, une Cadsse o’ invalides dotée d’un
capital de 10 000 francs et d'un prélévement de 1 p. %, sur
les bénéfices; 30 familles ont recu des pensions depuis 'ori-
gine. La pension annuelle ne peut dépasser 100 franes; pour
y avoir droit, il faut avoeir travaillé vingt ans dans l'usine. A
I'lle-Napoléon, depuis 1842, les ouvriers infirmes ou mutilés
ont droit 3 une pension, aprés vingt ans. Chiffre de la pension
fixé par le patron, sur I'avis du conseil des ouvriers. Pensions
servies sur les intéréts du fonds de retraite formé par préle-
vement sur les bénéfices.

Epargne. — Caisses d’épargne fondées a Rixheim depuis

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires


http://www.cnam.fr/

152 L'ENQUETE DU DIXIEME GROUPE.

quarante ans, a I'lle-Napoléon depuis 1842 ; faculté de déposer
la somme la plus minime ; 104 déposants; intérétsa 5 p. 0/0.

Avances. — Des avances gratuites égales an double de la
somme déposée ala caisse d'épargne sont faites depuis long-
temps aux ouvriers pour faciliter et encourager 1'acquisition
d’immeubles. Les gratifications sont données de préférence
aux ouvriers déposants. ;

Precautions contre les accidents. — Engrenages et poulies
enfermés dans des caisses et boites en tile.

Participation directe aux beénéfices.— Des primes graduées
sont ajoutées souvent au salaire stipulé pour le travail a la
tiche.

Permanence des engagements.— Beancoup d’ouvriers sont
dans la maison de pére en fils ; beaucoup y travaillent depuis
vingt 4 quarante ans.

Conseil des ouvriers. — Un conseil consultatif, composé des
chefs et employés et d'un nombre égal d’ouvriers élus par les
ouvriers et ouvriéres, délibére sur la guestion de tarif, de dis-
cipline, sur la gestion de la caisse d’épargne, de la caisse des
malades et sur les avances gratuites.

ETABLISSEMENT DE M. CHARLES KESTNER,

A THANN, MULHOUSE ET BELLENUE, PRES GIROMAGNY.

Fabrique de produits chimiques.

Service de santé, — Société de secours mutuels (1305 so-
ciélaires en 1865), avec subvention du patron (6356 francs
en 1865).

Pensions viagéres aux vietllards et invealides. — Pensions
viagéres de retraite aux vieillards, aux infirmes et aux veuves;
540 francs & soixante-dix ans aprés trente-trois ans de travail,
3060 franes a soixante-dix ans aprés trente ans de travail ou
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en cas d’infirmité ou blessure résultant du travail, 240 francs
en cas d'infirmité quelconque aprés dix ans de travail, pen-
sions de 60 & 180 franes aux veuves dont le mari comptait
dix ans de travail (30 pensionnaires actuellement, dont
21 veuves).

Epargne. — Caisse d’épargne dans l'usine; 223 déposants
propriétaires d'un capital de 64 000 franes qui porte in-
téret.

Participation directe des ouvriers aux bénéfices du patron,
au moyen de primes ajoutées au salaire, proportionnelles
4 la somme des salaires, et dont le taux s'aceroit en raison
des années de collaboration; 3 p. %, pour la premiére
série de cing années, 4 p.°, pour la seconde, et ainsi de
suite en augmentant de 1 p. °/, pour chaque série de cing
années révolues. Capitalisation de ces primes qui portent
intérét & 5 °,, mais ne peuvent étre retirées qu’aprés trois
ans, sauf le ecas d’aecquisition d'immeubles ou construction
d’une maison.

Avances. — Prét sans intéret, de 1000 franes au plus, aux
ouvriers pour acheter ou construire une maison, i la charge
par 'emprunteur d’avoir réuni une somme au moins égale a
'emprunt, de donner hypothéque, de rembourser en cing
ans et d’avoir deux ans de service dans la maison.

Les ouvriers s’attachent & 'usine, et désirent devenir pro-
priétaires d'une maison ou d’'un champ. Beaucoup y sont
parvenus,

ETABLISSEMENT DE MM. NICOLAS SCHLUMBERGER
ET C*, A GUEBWILLER.

Filature et construction. — Environ 2000 ouvriers.

Education, instruction.—Fcole de garcons pour 115 éléves
qui la fréquentent une heure et demie par jour; école de
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filles pour 59 éléves. Ouvroir. Cours de dessin linéaire pour
les adultes.

Alimentation, etc. — Fondation, en 1830, i la suite d’une
grande cherté, d’une association entre ouvriers pour achat de
grains; création d'une boulangerie et vente de pain aux ou-
vriers a un prix inférieur au prix courant, avec bonne qualits
et poids vrai. La Société posséde aujourd’hui un capital de
40 000 francs, et elle compte 400 membres ayant chacun
son livret. Vente de farine dans les mémes conditions, et, ac-
cessoirement, de vétements et de chaussures. Le bénéfice
forme une réserve destinée a abaisser le prix du pain en cas
de cherté.

Service de santé. — Deux sociélés de secours mutuels
pour les malades : celle des ouvriers de la filature, celle des
ouvriers de la construction. Soins du médecin et médicaments
gratuits, et indemnité journaliére. Si la maladie devient
incurable, l'indemnité cesse et est remplacée par un secours
une fois payé. Les sociétés sont administrées par un conseil
élu.

Frais d’infiunmation.— A la charge de la société de secours
mutuels.

Secours. — Deux caisses de secours sont établies pour les
ouvriers pauvres ; elles assistent surtout les miséres cachées.

Viedllards et invalides.— Caisse de retraite fondée par la
maison avec une dotation de 60 000 franes, qui porte intérét
a 5 p. 100. Ces intéréts payent les pensions accordées. En
cas d’insuffisance, la maison compléte la somme nécessaire.
En 1866, 23 ouvriers et ouvriéres ont recu ainsi 3900 francs

par quotités mensuelles variant de 10 a 25 francs.

Avances.— L'assoeciation de la boulangerie fait des avances
d’argent gratuites aux ouvriers momentanément génés.

Cet ensemble d'institutions constitue un lien solide entre la
classe ouvriére et les patrons qui 'emploient.
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BOURCART FILS ET C*°,
A GUEBWILLER.

Filature, tissage. — Environ 400 ouvriers.

Education et instruction. — Salle d’asile gratuite pour
80 enfants, fondée en 1841 ; école primaire gratuite pour
83 éléves; refuge pour 10 orphelins, fondé en 186G2. Loge-
ment, nourriture et blanchissage a raison de 50 centimes par
jour. Cours de mécanique et dessin, le dimanche, pour
25 éléves, fondé en 1852. Académie musicale pour la forma-
tion des professeurs, fondée en 1852 ; abonnement, 10 cen-
times par mois.

Suspension de travail, outre les dimanches, pendant 'aprés-
midi du samedi, & partir de 4 heures, comme en Angleterre.

Alimentation et vitement. — Boulangerie fournissant le
pain a 1 centime par kilogramme au-dessous de la mercu-
riale (1853 ), avec magasin d’épicerie, cuisine et réfectoire
dans la cité ouvriére.

La fourniture des vétements & bas prix (1865) a été sus-
pendue par suite des plaintes des artisans de la ville.

Logement. — Construction, en 1853, de 40 logements avec
jardins formant cité oavriére, loués & 3 p. 100 du ecapital.
Participation a la Société des cités ouvriéres a Guebwiller;
maison payable en 15 annuiltés avec intérét de 5 p. 100.

‘Bains et lavoirs. — Deux lavoirs gratuits ; deux baignoires
fournissent le bain avec linge a 40 centimes.

Service mddical et secours. — Société de secours mutuels
rézie par une commission élne; la maison alloue une subven-
tion de 4 francs par ouvrier et par semestre (30 400 franes
jusqu’a ce jour); elle contribue ainsi aux frais de maladie,
plus d’un tiers du salaire pendant l'incapacité de travail. Les
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femmes en couches recoivent gratuitement les secours médi-
caux et leur plein salaire pendant trois semaines.

Precaution contre les cccidents résuliant des machines. —
Couvercles mobiles en tdle ou fil de fer sur les engrenages.

Fietllards et invalides, veuves et orphelins (18360). — Au
moyen dun prélévement du patron sur ses bénéfices, une
dotation de 50 000 francs a été constitude. Les revenus sont
affectés i des pensions viagéres et & des secours. Les ouvriers
ayant travaillé dans la maison de dix a guinze ans peuvent
obtenir une pension de 150 & 400 franes. En 1841, don par
M. Bourcart pére, a la ville, d'un hospice valant 150 000 francs
pour 30 vieux ouvriers et 30 malades.

Dots aux jeunes filles. — Les revenus de la dotation sont
aussi employés & cet objet.

Epargne. — L'organisation d’une caisse d’épargne, tentée
en 1865, a échoué, les ouvriers ne voulant pas faire connaitre
- ?
leurs économies.

Intervention d'un comité de sept ouvriers pour exercer une
action disciplinaire , apprécier la capacité et prévenir les
gréves. — Le comité délibére sur les fautes graves; il statue
deux fois sur trois sur l'avancement des ouvriers en cas de
vacance, sur le point de savoir si tel bobineur deviendra ratia-
cheur; il discute la question du salaire; il sert de lien entre le
patron et les ouvriers; ses décisions sont acceptées volontai-
rement par les autres ouvriers.

Avances en argent. — La maison fait aux ouvriers des
avances gratuites ( plus de 60 000 franecs ). Ces avances sont
réglées par le comité des sept ouvriers; elles sont faites sou-
vent pour I'achat de maisons ou de champs.

Participation directe auzx bénéfices du prertron. — Des gra-
tifications proportionnelles aux bénéfices sont données, en
fin d’année, aux employés et contre-maitres. Les ouvriers
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recoivent en sus de salaire, toutes les trois semaines, une
prime variable de 5 &4 10 franes.

VILLE DE GUEBWILLER.

Etablissements industriels importants dés le commence-
ment de ce si¢cle, filatures de coton, tissage de toile, de soie,
de laine, ateliers de construction.

Permanence des engagements, générations des ouvriers
se succédant de pére en fils dans la méme maison. Union des
patrons et des ouvriers.Patronage efficace auquel répond une
reconnaissance sincere. Pendant la erise cotonniére, conti-
nuation du travail ou payement du salaire malgré la cessation

du travail. Sacrifices €énormes.
A cause de ’harmonie existante, la eréation d’un conseil de

prud’hommes a été jugée inutile ; le juge de paix n'a pointa
intervenir. Gréve et coalition inconnues & Guebwiller. La
différence de religion n’a jamais été un obstacle.

Le patronage et ’association ont agi ensemble.

Boulangerie économique en 1824. — Immenses services
rendus dans les temps de crise.
Cours populaires et bibliothéque (1858). — Influence ex-

cellente. 2000 volumes, 7000 lecteurs. Sociélé reconnue
d'utilité publique. Dépense de 60 000 francs par MM. J. J.

Bourcart.

Societeé de gymnastique depuis 1859; moyen puissant
d’éducation morale.

Sociéte de chant présidée par un industriel. Elle contribue
a I'union des classes.

Socicte des cités ouvricres de Guebwiller formée en 1860, au

capital de 342 000 francs; elle a fait construire 200 maisons
de 4200 a 4500 franecs, avec jardin, dont l'ouvrier devient
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propriétaire en payant un loyer mensuel. La cité contient une
salle d’asile.

Sociéte coopérative de consommation depuis le commen-
cement de 1866, présidée par M. A. Bourcart (200 membres),
destinée surtout a donner le goat de I'épargne; on a pensé
que le crédit est souvent plus nuisible qu'utile a4 Pouvrier,
Pas de magasin de vente. Fournisseurs choisis qui s’engagent
1° 4 rembourser tous les trois mois a chagque acheteur 5 0/0
du montant total de ses achats; 2° & verser a la Société, pour
le compte du méme acheteur, 2 centimes par franc de cette
somme de 5 0/0. Ce versement porte intérét a 5 0/0 au profit
de I'acheteur; le fond formé par ces versements sert & faire
des préts & chaque sociétaire. Vente au comptant ou avec
délai de trois semaines au plus pour les ouvriers en fabrique.

Bangue d économie populaire. — Créer par 1'épargne un
fond social destiné & faciliter aux associés les payements au
comptant. Premiére mise de 10 franes et cotisation de 50 cen-
times par semaine. Les dépdts peuvent étre d’une somme
quelconque. Retrait 4 volonté au-dessous de 1000 franes.
Faculté pour tout sociétaire d’emprunter un quart en sus de
son deépdt. Pour emprunter davantage, il faut la garantie
d’autres déposants.

Bureaw de bienfaisance depuis 1835.

Hdpital pour malades et infirmes, fondé en 1840 par une
libéralité privée.

Lavoir public, construit en 1863 au moyen d'un don de

6000 francs.

Salle d asile modéle, avee jardin pour 400 enfants, con-
struite en 1863, pour la ville, par un particulier.

-

Sovci€te pour les soins donnds aux nouvedai-nés des _,r’rwu?fc.i?
indcgentes, fondée en 1865 par un médecin.

Catsse de secours mutuels de la ville de Gueboiller, pour
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donner les soins médicaux, les médicaments, une indemnité
et la somme nécessaire pour une inhumation décente suivant
le rite protestant, 160 membres ; elle possede 2533 franes.

Societe de secowurs mutuels, pour donner I'inhiumation
sutvant le rite catholique., — 1361 membres, dont les cotisa-
tions s'elévent & 3306 francs.

Caisse des bottiers et cordonniers de Guebwilfer, pour
soins médicaux et inhumations, 36 membres, 1345 franes en
caisse.

Sept soci€tds de secours mutuels dans les diverses usines.
— Ateliers de construction de M. Nicolas Schlumberger, 720
membres ; — ouvriers filateurs de la méme usine, 559 mem-
bres; — usine de M. Th. Frey, 277 membres; — ateliers
de M. Gran, 265 membres; — ateliers de M. Henri Frey,
415 membres; — usine de M. Camille Weber, 120 mem-
bres; — usine Brackenther.

Vieillards et invalides. — Deux maisons donnent des pen-
sions viagéres, l'une 3G5 franes par an, lautre 1 fr. 50 ec.
par jour depuis 1854%. La maison Nicolas Schlumberger a
constitué, avant 1848, un capital de 80 000 francs, dont les
intéréts étaient employés pour les ouvriers agés, infirmes,
ou pour leur famille. Méme organisation chez MM. Bourcart,
et Henri Frey-Witz.

Avances aux ouvriers. — Elles sont usitées par tous les
patrons de Guebwiller.

Participation directe aux bénéfices du patron.— Plusieurs
maisons ont établi ce systéme; 'une d’elles 1'a adopté avant
1848. La maison Nicolas Schlumberger a adopté un systéme
de primes qui constitue dans une certaine mesure la partici-
pation aux bénéfices.
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MM. HARTMANN ET FILS ,
A MUNSTER.

FILATURE ET TISSAGE.

Culte, dducation et instruction. — Construction cn 1 859,
aux frais de M. Hartmann, ancien pair de France, d’écoles pri-
maires catholique et protestante, pour 800 enfants, qui ont
couté 250 000 francs. En 1860, fondation d’une école supé-
rieure des sciences appliquées. De 1862 & 1866, sousecription
particuliére de 75000 franes pour la construction d’un temple
et d’une église. En 1866, construction de deux salles d’asile
catholique et protestante, valant ensemble 75000 francs, et
pouvant contenir chacune 500 enfants, et des salles de lec-
ture publiques. Cours d’adultes en hiver. Deux bibliothéques
populaires.

Aliments, vélements. — Association formée entre les ou-
vriers, avec un capital d’environ 30 & 40 000 franecs, pour
acheter en fabrique, au prix de revient, des objets d’alimen-
tation, sucre, vinaigre, huile, farine, café, riz, des vétements
et des chaussures. L'association vend A ses membres au prix
de revient légérement augmenté. Cetle augmentalion forme a
la fin de I'année un bénéfice qui se partage entre les associés
et forme une épargne. L'association est en pleine voie de
prospérité.

Bains et lavotrs. — Bains & bas prix construits par les pa-
trons et gérés par la sociét¢ de secours mutuels qui encaisse
le bénéfice.

Service médical. — Société de secours mutuels. Tous les
ouvriers en font partie. MM. Hartmann font i la société un
don annuel de 10000 francs. L’ouvrier malade recoit les mé-
dicaments et les soins médicaux, plus une indemnité journa-
litre égale a sa cotisation mensuelle.
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Fieillards et invalides. — Les intéréts du capital, qui est
aujourd hui de 70 000 francs, sont distribués en pensions aux
vieillards et aux invalides. D'autres pensions et secours sont
accordés par MM. Hartmann.

E}mrgaae. — Caisse d’épargne dans 'usine, o1 les ouvriers
peuvent déposer, méme par versements de 1 franc, portant
intéréta 5 p. 100 a partir de la fin du trimestre pendant lequel
le versement a en lieu.

MM. HARTMANN, SCHMALZER ET C-,
A MALMERSPACH.

850 ouvriers.

Education, instruction.— Salle d asile gratuite pour 60 en-
fants aux frais de Ia maison. Ecole primaire dans 1'usine pour
64 enfants ouvriers. La durée de la classe est prise sur les
heures de travail. Cours d’adultes dans I'usine. Ouvroir pour
les jeunes filles de la commune. Bibliothéque gratuite pour les
ouvriers.

Logement. — Construction de quatre maisons de qualtre
lozements chacune avee jardin, sur le modele de cclles de
Mulhouse, qui ont coaté ensemble 30 000 franes. Location a
10 franes par mois.

Service médieal. Société de secours mutuels obligatcire
pour tous les ouvriers; 850 membres. Le chel de In maison
est président de droit. Prélevement de 1 p. 0/p sar le salaire,
auquel les patrons ajoutent une subvention d'égale somme.
Un don de 10000 francs a été fait a la société par les patrons.
Actif au 31 décembre 1865, 41 000 francs. Service madical et
médicaments gratuits, plas la moitié du salaire. En cas de
blessure par accident dans le travail, salaire entier.

Frars d'infuemation. — Inhumations gratuites.
1
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Fielllards et mutilés. — Le président de la société ale droit
d’allouer des secours ou des pensions vingéres aux vieillards,
aux mutilés, aux veuves et aux orphelins.

Don de 25 francs & 'ouvriére qui se marie.

Secours aur femmes en corches. — Secours de 20 franes a
I'accouchée, et de plus salaire intégral pendant gquatre semaines
i la condition de soigner elle et son enfant.

Epargne. — Caisse d’épargne fondée en 1852. Tout dépo-
sant se soumet & une retenue de 2 p. 0/g sur son salaire,
portée sur la premiére colonne d'un livret. La maison fait aun
profit de chaque déposant un versement égal au produit de
sa refenue, porté sur la deuxiéme colonne du livret. Ces deux
versements capitalisés portent intérét & 5 p. 0/p. Si l'ouvrier
veut retirer le dépidt on quitte la maison, ses versements lui
sont rendus, mais ceux de la maison sont donnés a la société
de secours mutuels; si Pouvrier est dauns la maison depuis
dix ans ou vient a décéder, le remboursement est intégral.
Au 31 Jdécembre 18635, il v avait 66 déposants possédant
20000 francs.

MM. GROS, ROMAN, MAROZEAU.
A WESSERLING.

IMPRESSIONS SUR ETOFF&S, FILATURE DE COTON, TISSAGE
ET BLANCHISSERIE.

Etablissement fondé em 1750, forme le centre de 10 eommunes .
et oceupe 4400 ouvriers pris dans la population de ces comimunes,

Culte. — Un pastear a la charge de la maison depuis 1836;
un temple construit en 1856; large souscription pour con-
struire une'église catholique en 1856.

Tnstruction. — Ecoles primaires libres et gratuites: la pre-
mieére fondée en 1810 ; la seconde, école supérieure en 1830,
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avec cours d’adultes le soir en hiver; plus tard, école spéciale
de dessin et deux écoles.du jour pour jeunes ouvriers de huit
a seize ans; école de couture et de raccommodage depuis
1833. Comité directeur, inspections hebdomadaires, examens
annuels.

Apprentissage. — Pour étre recus dans les ateliers. les
enfants doivent avoir douze ans, avoir communié, savoir lire
et écrire. Nul n’est recu apprenti graveur et imprimeur
qu'aprés examen portant sur la lecture, I'écriture et le calcul.

Alimentation, vétements, etc.— Pour assurer le poids et la
qualité du pain, et empécher 'abus du erédit, garantic aux
boulangers du prix de la fourniture, erédit limité ouvert a
chaque ouvrier, remboursement par retenue sur le salaire.

Logement. — Quelques maisons bities et loudes i prix
réeduit & Saint-Amarin. '

Service de santd. — Deux médecins cratuits a la charge de
la maison. Médicaments gratuits.

Soci€tes de secours mutuels. — Elles donnent des indemni -
lés en cas de maladie. Il y en a plusieurs; elles sont dues a
I'initiative des ouvriers eux-mémes. La premiére a été fondée
en 1825 par les ouvriers de la filature ; sont venues ensnite
celles des imprimenrs et des graveurs; puis celles des tisse-
rands et des ouvriers de la blanchisserie. En 1845, une nou-
velle caisse, dite générale, a reeu les ouvriers de tous les
autres ateliers non compris dans les premiéres. Chaque caisse
@ son reglement particulier, approuvé par les patrons. Eile est
administrée par un comité ¢lu que préside un chef d’atelier.
Au 1°" janvier 1865, ces six caisses complaient 2421 socié-
taires et possédaient 107 187 francs.

Pensions viageres aur vieillards et invalides. — Quatre de
cés caisses ayant des ressources suflisantes ont créé pour les

vieillards et les infirmes un systéme de pensions qui pourvoit
déja au payement de 11 000 francs par an a4 79 pensionnaires.
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Le succes a justifié jusqu'a ce jour les prévisions prudentes du
réglement. En dehors de l'action limitée de ces caisses, les
patrons ont consacré, en 1865, 14000 francs a4 144 pensions
accordées a des infirmes et & des veuves.

Epargne. — Fondation d’une caisse d’épargne dans l'usine
“en 1821. Dépits admis a chaque paye. Intérét a 5 pour cent.
Il y avait, au 31 décembre 1865, 985 déposants possédant
854 130 franes.

Avances. — Tout déposant & la caisse d'épargne et tout
membre des sociélés de secours mutuels peut obtenir a 5 peur
cent, par décision d'un comité, une avance sur les fonds de
ces caisses en donnant caution. Remboursement par retenues
successives sur le salaire. En 1865, la caisse d’épargne a
prété 28600 francs a 149 personnes et les sociétés plus de
50 000 franes.

La majorité des ouvriers sont propriétaires, chaecun cultive
une portion de champ; ils ont linstinct de la propriété,
l'amour du sol.

Communanté ’intéréls entre les patrons et les ouvriers.

MM. VIEILLARD, MIGEON ET Cie.
FORGES A MEZIRE. MORTVILLARS ET GRANDVILLARS.
1200 ouvriers.

Education, instruction.—Salle d’asile & Grandvillars ouverte
en 1862, cent enfants ; école primaire gratuite pour 80 en-
fants ; 4 Mortvillars et Méziré, réiribution scolaire des enfants
payée par la maison. Société de lecture fondée en 1862;
68 sociétaires versant 60 centimes par an.

Alimentation, etc., a prix rdduit. — Une boulangerie mé-
canique creée en 18406 livre chaque jour 1000 kilogrammes
de pain & prix réduit. La différence d'avec le prix de revient
est supportée par la maison ; elle a été de GO OO0 fr. pour les
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années 1854, 1855 et 1856. Une convention avee les bhou-
chers réduit le prix de la viande de 10 cent. par kilogramme.
La maison paye chaque mois le boucher par des prélévements
sur le salaire. Vente de fagots a G fr. le cent.

Société coopérative pour vente d'objets de ménage, épice-
rie, vétements 4 200 membres ayant souserit pour 25 fr.
chacun. L'excédant du ecapital de roulement et le local sont
fournis par la maison. Chiffre d’affaires : 100 000 fr. par
semestre. Le bénéfice est réparti au prorata des achats faits
par chaque ménage.

Logement. — 180 familles occupent des logements de deux,
trois ou quatre piéces avec jardin de 4 ares, moyennant 36 fr.
par an.

Service mddical et secours. — Une retenue de 1 p. %, sur

les salaires assure aux ouvriers les soins médicaux, remeé-
des, ete. La maison pourvoit & 'insuffisance de cetlte retenue
et paye 3600 fr. par an en moyenne. Ouvriers envoyés aux
eaux thermales aux frais de la maison.

Societe de secours mutuels factiltative. Créée en 1853 ;
comprenant 508 sociétaires ; cotisation mensuelle de 50 cent.
pour les hommes, 35 cent. pour les femmes. Secours de 1 fr.
par jour pour les hommes malades, et de 75 cent. pour les
femmes. La société a un fond de réserve de 6300 fr., plus
3370 fr. a la caisse des retraites de 1'Etat.

Secours aux fermines en couches. — La société de secours
mutuels alloue un secours extraordinaire de 10 journées.

Vieillards ou invalidles. — Admission gratuite et a vie des
ouvriers infirmes 4gés de soixante-dix ans dans un hospice
privé, fondé a Delle par le cher de la maison.

Avances auxr ouvriers. — Avances gratuites. Préts hypo-
thécaires sous forme d’ouverture de crédit aux ouvriers pro-
priétaires de terrains pour leur faciliter la construction de
maisons. L'ouvrier paye Uintérét a 3 p. %, et il doit amortir la
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somme prétée en 10 ans par des retenues mensuelles sur le
salaire.

MM. JAPY FRERES ET ¢,
A BEAUCOURT.

FALKIOUE D'HORLOGERIE, VISSERIE, QUINCAILLERIE, SERRURERIE
ET FONDERIE.

5500 vuvriers; superficie des ateliers et magasins, 42 000 métres carrés.

Culte, éducation, instruction. — En 1818, création d’un
temple protestant (42 000 fr.); en 1857, d'une chapelle ca-
tholique ; en 1864, subvention de 24 000 fr. pour la con-
struction d'une ézlise catholique. Ecole mutuelle créée en
1818, cofitant 1300 fr. par an. Cours de francais et de dessin
pour les adulies (Lhommes). Salle d'asile eréée en 18542 a
Lafeschotte, cotiizat 780 fr. par an. Ecole pour les enfants
d’ouvriers a 'lsle-sur-le-Doubs. Salle d’asile a Beaucourt,
gratuite pour 125 enfants ; la directrice recoit un traitement
de 1153 fr.

Eniretien d’é¢léves aux écoles professionnelles de Chalons,
Mulhiouse, Gendve.

Deux bibliotheques eréées a Beaucourt en 1842 et en 1862
996 volumes.

Organisation de musiques appeiées fanfarves, dans les di-

vers ctablissements.

Apprenissase. Société de patronage pour les enfants
pauvies ou orphelins. Subvention de 3600 fr. Les patronds
sont pris en apprentissage a la fabrique. En 43857, leur nom-
bre était de 39O,

Alimentation, vétements. — Depuis 1845, fourniture de
pain et de farine au prix de revient. Moulins, boulangerie,
dirigés par la maison. Depuis 4854, magasin d’'épicerie et de
comestibles.

Bois de chauffage, vétements et chaussures. Economie de
200 4 25 p. ), pour l'ouvrier.
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Ventes a crédit. Ces ventes, jusqu’au 1° janvier 4867, re-
présentent un chiffre de 7 430 551 fr.

Distribution gratuite d'aliments en temps de disette et de
boissons toniques pendant les fortes chaleurs.

Logements. — La maison posséde a Beaucourt 538 loge-
ments loués a raison de 87 centimes le métre carré de plan-
cher par an.

Société immobihiére fondée par la maison en 1864, & Beau-
court, pour la création d’habitations ouvriéres revenant a
2000 1r. environ. :

Construection, en 18G4, de 406 habitations de cetle sorte a
Beaucourt, et de 39 dans les sucgursales.

Le locataire, en payant une certaine somme en sus de sa
location, devient propriétaire au bout de 5 4 11 ans.

Service médical el secouwrs. — Moyennant une retenue de
1 p. %, sur leur salaire, les employvés et ouvriers recoivent

P- /o ’ pioy :
gratuitement, pour eux et leur famille, les médicaments dont -
ils ont besoin. La maison supporte 'excédant des dépenses,
qui s’éléeve a 8500 fr. par an.

Création de quatre sociélés de seconrs mutuels; les mem-
bres de ces sociéiés recoivent, par chaque journée de ma-

2 3

ladie, une somme égale i leur cotisation mensuelle.

Inficrniction. — Cimetiére créé par la maison en 1813, Les
frais de sépulture des ouvricrs indigents sont payés par la
Maison.

Pensions viageres aux vielllards, invalides et veuves.— En
18606, des secours ont été accordés par la maison a 30 wvieil-
lards pour une somme de 3600 franes. — Pensions a 110
veuves pour une somme de SUGY [ranes.

Avances aux ouvriers.— Avances pour encourager les ou-
vriers & bitiv; depuis 1855, 'ensemble de ces avances s’est
élevé a la somme de 1 685 463 fr. 60 ¢., qui ont servi a la
construction de 53 maisons.
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SOCIETE DE CREDIT MUTUEL DE BEBLENHEIM,

Fondée le 1 novembre 1865, Président, M. Jean Macé.

Cette société a pour but : D'organiser le crédit agricole dans
les campagnes.

De préter aux sociétaires jusqu'a concurrence du triple de
leur apport social ; recevoir des sociétaires seuls des dépoits
portant intérét a 3 p. /.

Un apport de 25 fr. (plus 10 p. %, du montant de 'apport
pour la eréation d'un fonds de réserve) suffit pour étre socié-
taire.

Ne peut faire partie de la sociélé quiconque n’enverra pas
réguliérement ses enfants a ['école.

Au 1" novembre 1806 : 73 sociétaires ; fonds social 5250 fr.
Dépots faits par les sociétlaires 7761 fr. 55. Préts faits par la
société 2008 fr. 90.

LA MASSE.

Société de secours mutuels et d'économie des ouvriers de NMM. Zeller
fréeres, & Oberbruck (Haut-Rhin). |

But. — Assurer a l'ouvrier : 1° une épargne pour la vieil-
lesse; 2° les soins médicaux et les médicaments en cas de
maladie ou d'infirmités ; 3° 'assistance dans la misére; 4° des
denrées et autres objets aux prix les moins onéreux; 5° aider,
par le dépidt périodique d'une somme, & acquérir des pro-
priétés, ou i se libérer de deltes.

Trois caisses : 1° la caisse de /e /masse recevant 6 p. °/, du
salaire des ouvriers; 2° la caisse d'épargrne recevant des dé-
pots et des versements a volonté; 3° la caisse des pawvres
alimentée par le produit des amendes disciplinaires et par
des dons volontaires. .

Obligation pour les ouvriers de verser chague mois 6 p. %,
de leur salaire; 5 p. °/, de ce versement sont portés a son crédit
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avec Iniérét. Les versements plus élevés se font a la caisse
J'épargne et peuvent elre retirés 4 volonté. Les versements a
la masse ne sont exigibles qu'd la sortie de 'établissement.
En cas de maladie, soins médicaux et remedes payés par la
société, allocation de 1 fr. par jour pour les salaires de 2 fr.
et au-dessus, et de moitié du salaire, au-dessus de 2 fr.

En cas de décés d’un socigtaire, 25 fr. allonudés a la famille
pour frais [unéraires, et députation pour accompagner le
COnNvol.

Remise aux héritiers des versements du défunt.

RHONE.

ETABLISSEMENT DE MM. JEAN-BAPTISTIE
ET PETRUS MARTIN,
A TARARE.

FABRIQUE DE PELUCHE.

Culte, éducation, instructionn. — Dans le vaste moulinage
prés Tarare, pouvant recevoir 5 a 600 ouvriéres, chapelle,
salle d'études et de récriation, service religieux par un au-
monier. Surveillanece et instruction par 22 religieuses. Repos
du dimanche, qui est rempli : 1° par les devoirs religienx ;
3¢ par école, on les SRS enscignent lecture, écriture et cal-
cul; 3° par des promenades. Salle d’asile créée et entretenue
par la maison, dirigée par les sorurs pour des enfants d’ou-
vriers et tous ceux de la ville.

Apprentissage.— Les apprenties s’engagent pour trois ans,
au bout desquels beaucoup renouvellent l'engagement ; elles
recoivent outre la nourriture, le logement, ete., de 70 a
100 fr. par an. Oriflammes placées pendant un mois aux
places des plus méritantes et donnant lieu a des gratifi-
cations.
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Alimentation , vetement, etc., ¢ prix réduit. — Toutes les
jeunes lilles sont nourries dans l'établissement, sous la direc-
tion des sceurs. Pour les ouvriers, 33 actions de la Dowlan-
gerite civile ont été distribuées par M. Martin aux plus anciens,
ce qui leur procure une diminution de 2 cent. et oblige les
autres boulangers i abaisser leur prix. En outre, rélectoire
avee lourneau ou chaque ouvrier peut laisser chauffer ses
aliments, sans retourner chez lui.

Logement. — Les jeunes filles sont logées dans I'établisse-
ment du moulinage; dortoirs chauffés a I'eau chaude.

Bains et lavoirs. — Bains gratuits a I'aide des piscines de la
buanderie ; ean chaude pour les lavages, ete,

Service médical et secours. — Assurés par les sociétés de
secours multuels de Tarare, qui ont été préférées par les ou-
vriers & la caisse spéciale de 'établissement.

Epaf'gue. — Caisse ouverte aux jeunes filles du moulinage
qui recoivent 5 p. %, {au heu de 3 {r. 75 que donne la caisse
publique} et ont un livret, avee faculté de retrait des sommes
versees,

SOCIETE COOPERATIVE DES TISSEURS DE LYON.

Celte sociélé, conslituée sous la forme anonyme et autorisce
par un décret impérial rendu en conseil d'Etat, a obtenu le
haut patronage de I'Empercur, qui a bien voulu aider & sa
fondation par l'allocation d’'une somme de 300 000 francs.
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MM. COIGNET PERE ET FILS ET C-,
A LYON.

FABRIQUE DE COLLES FORTES, GELATINES, PHOSPHORES,
NOIR ANIMAL, ETC.

600 ouvriers.

Instruction. — Tous les ouvriers employés doivent savoir
lire.
Service médical et secours. — Caisse de secours formée par

une allocation des propriétaires de la fabrique et un zbaisse-
meni de 10 centimes sur le salaire des hommes et 5 centimes
sur celui des femmes et enfants. Un médecin, entretenu aux
frais de la caisse, donne des soins gratuits anx malades et
blessés. Visites hebdomadaires générales faites par lui dans
tous les atzliers. Traitement des malades a 'hospice, tous frais
payés par la caisse, ou a domicile avec les médicaments gra-
tuits et un secours quotidien de 1 fr. 50.

Pensions, ete. — Des pensions sont accordées aux vieillards
et aux ouvriers blessés. En outre, tant qu’ils sont aptes & un
service quelconque, on les emploie dans la fabrique comme
gzardes, concierges, ete., et ils touchent un salaire.

Avances. — Larges avances gratuites faites aux ouvriers
pour les aider & devenir propriélaire. Les emprunts toujours
remboursés avec la plus grande régularité. Cent ouvriers
devenus ainsi propriétaires en moins de 20 ans.

SOCIETE LYONNAISE DY CREDIT AU TRAVAIL,
Créée a Lyon en 1865, M. FLOTARID, président.

A l'égard de ses actionnaires, la société fonctionne comme
société de Credit mutuel. Chaque sociétaire a droit i une
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certaine somme de crédit déterminée par le conseil d’adminis-
tration. En outre, pour favoriser la création et le développe-
ment des societes coopdratives, de crédit, de consommation
et de production, elle leur accorde des crédits et escomple
leurs valeurs.

Elle erédite ézalement les groupes solidaires et escompte
leurs valeurs. Ces groupes sontde petites sociétés coopératives,
moins la constitution légale , la suite des opérations et la
permanence; ce sont, par exemple, des réunions de personnes
qui se déclarent conjointement et solidairement responsables
et s’entendent pour contracter un emprunt. La société recoit
en comptes courants toutes les sommes qui lui sont confiées,

Elle fait, pour ses actionnaires ou pour des tiers, tous re-
couvrements, payements, commissions et placements de fonds;
en un mot, toutes opdérations de banque.

Le nombre des membres de la Société est de 278. Capital
souserit, 66 000 fr., divisé en actions nominatives de 100 fr.
25 fr. seulement ont été appelés. Capital versé, 16 910 fr.

Pendant le dernier exercice, le mouvement des affaires a
eté de 98 300 fr., ainsi répartis :

Avee les sociétés de eredit, . . . . . 42085 40

Demandes de erédits avee cautions et
groupes solidaires . . . . . . . . 6139 85
Avec les sociétés de production . . . 200  »
Avee les sociétés de consommation. . 6GR8TT  »
Avee divers et les actionnaires. . . . A3 020 65
98 300 90

HAUTE-SAONE.

VILLE D'HERICOURT.
3000 habitants.

Culte, éducation, instruction. — Ecole primaire lihre de
filles, eréée en 1853, comprenant saile d’asile, école d’adultes
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du soir, ouvroir, ouvroir du soir. 206 éléves, dont 8% enfants
instruits gratuitement. Institution fondée et soutenue par la
bienfaisance des particuliers.

Salle d’asile construite par la communauté protestante en
1858. Dépense, 20 000 fr.; entretien annuel, 1100 fr. 160
enfants, presque tous admis gratuitement.

Sociéte pour (assistance medicale des ouvriers et des pauw-
vres. — Fondée en 1854, Depuis cette époque, 11 055 ma-
lades soignés; frais de traitement du médecin, 17300 fr.;
médicaments, 16 152 fr. Total, 33 482 fr. Ces dépenses sont
supportées par les chefs d'établissements sociétaires et par le
bureau de bienfaizance.

-

SAONE-ET-LOIRE.

SOCIETE DES MINES DE BLANZY.

Fondée en 1824, — Gévant, M. Jules Cgacor. — 3500 ouvriers.
Environ 5 000 000 1/2 d'hectolitres de houwlle.

Culte, éducation, instructiorn. — Yaste église construite
aux frais de la compagnied Mountceau-les-Mines; salled’asile,
dirigée par les sceurs de Saint-Vincent-de-Paul, recevant
250 enfants des deux sexes, de trois a six ans ; 8 écoles insti-
tuées et entretenues par la Compagnie : 2 a Montceau, 2 a
Blanzy, 2 a Saint-Vallier, 2 & Sanvignes pour 1550 enfants ;
mois d'école payé par la Compagnie pour les enfants d ouvriers
des autres communes. Dépense totale annuelle pour I'enfance :
21 113 fr. 70 cent. & la charge de la société de secours mu-
tuels; 16 muaristes dirigent les écoles de garcons, 20 seeurs
de Saint-Vinecent-de-Paul celles des filles. Enseignement : lec-
ture, éeriture, notions de grammaire, de géographie, d'histoire,
d’analyse et de ecaleul, et de travaux manuels pour les filles ;
préparation a la premiére communion. Fourniture gratuite
des livres classiques par la Compagnie.
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Deux sociétés musicales (fanfare et cheeur de jeunes filles)
dirigées et soutennes aux frais de la Compagnie. Bibliothéque
populaire en voie de formation.

Alimentations, vétements, etc. — Service organisé par la
Compagnie pour l'achiat en gros et la revente i prix cofitant de
denrées alimentaires. Saecrifices faits dans ce but en 1848 :
60000 franes; actuellement, farines livrées a4 15 p. %, au-
dessous du cours. Dons gratuits de vivres, chauffage, véte-
ments aux ouvriers nécessiteux (vieillards, femmeset enfants),
9850 franes par an.

Logement. — 4 cités ouvrieres fondées par la Compagnie;
supériorit¢ reconnue des maisons isolées, au point de vue de
I'hygiéne et de la morale. Chaque maison comprend deux
logements de decux piéces, grenier, cave et petile écurie, avec
jardin de 12 ares; chaque logement est loué 4 fr. 50 cent.
par mois; 1 400 000 franecs dépensés par la Compagnie i ces
constructions. Facilités données aux ouvriers pour devenir
proprietaires. ( Voir Aeances.)

Service mddical et secours. — Caisse de secours mutuels,
alimentée : 1° par une retenue de 2 p. %, sur les traitements
et salaires ; 2° par le versement que fait la Compagnie d’une
somme ¢gale i la retenue de 2 p. %,.

Soins médicaux gratuits aux employés et ouvrierset a leurs
familles ; hopital pour les blessés et malades ne pouvant étre
soignés chez eux. Soins donnés par six sceurs de Saint-Vin-
cent-de-Paul. Indemnités journaliéres aux malades. Pensions
aux veuves et enfants d ouvriers qui ont péri dans les travaux.
Dépense du service médical de la caisse pendant la derniére
annéee : 71 000 franes.

Bains médicaux aux frais de la Compagnie pour les ouvriers
malades.

Pensions viageres aux vieillards et invalides et aux veuves.
— En cas de mort dans les travaux, pensions viagéres aux
veuves et aux enfants, et méme, en certains cas, secours aux
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ascendants. Caisse de retraites entierement aux frais de In
Compagnie, depuis le 1°" janvier 1354, assurant a l'ouvrier
marié avant G0 ans dége et 40 ans de services une pension
Jde 300 franes, el & celui qui o 55 ans d’ige et 35 ans de ser-
vices, 240 franes; aux ecélibataires, 60 franes de moins dans
chague cas.

I.e montant des pensions (8670 franes pour la derniére
année) est déclaré dette de la Compagnie et payable avant tout
prélévement de dividende pour les actionnaires. Tout retraité
a droit au logement, au chaulfage, aux soins mdcdicaux, le tout
graluitement; sa veuve a droit aux mémes avanlages et a
moiti¢ de la pension, pourva (u'clle ait 50 ans et 15 années
de warviage.

Depuiz 1854, la Compagnie a délived 47 brevets de pension.

La lettre suivante a eté adressée au directeur des mines de
Blanzy, le 12 avril 1854, par Sa Majesté 'Empereur :

« Monsieur, assurer aux ouvriers mineurs, dans leur vieil-
« lesse, une pension de retraite reversible i leurs veuves,
« est une pensée éminemment honorable pour celui qui I'a
« concue et en tous points digne de I'approbation des amis
« de la c¢lasse laboricuse. A ce titre, je lui accorde la mienne
« sans réserve et je vous félicite d'étre le premier a donner un
« si noble exemple. 1l aura bientot, je I'espére, des imitateurs,
« ol désormais, quand 1'dge avancé des ouvriers ne leur per-
« mettra plus de suffie & leur existence, on verra, grice a
« votre initiative, les chefs des grandes exploitations comne
« la vbtre, y pourvoir, par une heureuse prévoyance. Croyez
« & mes sentiments. Signd : NaroLgox. »

Avances anx owvriers. — Avances jusqu'a 1000 franes aux
ouvriers qui veulent construire leurs maisons; cettec somme
est remboursable par dixiemes sans intéréts ; terrains cédés
avantageusement par lots de 2500 & 3500 métres. De la sorte,
I'ouvrier peut devenir propriétaire en ne payant qu'un loyer
moiléré.
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LE CREUSOT.

TS

Etablissement divigé par MM. ScHneiper et (¢, et comprenant une
exploitation de minerais, i Mazenay et Change, la houillére du Creun-
sot, des hauts fouwrneaunx, fours 4 coke, forges, ateliers de construe-
fions, ete., couveant 125 hectares; employant 9950 ouvriers {dont
250 femmes senlement), et 9950 chevaux-vapeur. — Chiffre des ven-
tes au commerce : 35 millions par année,

Scalaires. — Environ 10 millions par an. La moyenne s’est
élevée, de 1850 a4 1866, de 2 fr. 65 cent. & 3 [r. 45 cent., soit
de 30 p. %,. Pour les ouvriers adultes, Ile prix de la journée
peut aller jusqu’a 8 et 10 francs. Pour les employés et contre-
maitres, gratifications annuelles. 1l est tenu compte a chaque
ouvrier de la quantité produite, de la qualité, de la matiére
consommeée, moyen déviter les contestations. Les enfants
cagnent au début 1 fr. 25 cent., 1 fr. 50 cent. et 2 franes.

Culte, éducation, rnstruction.. — Moralisation de la famille
par la discipline et l'influence de l'atelier. Construction d’une
premiére église, d'une seconde en 1864. Lien du culte pour
les protestants. En 1837, fondation d’écoles primaires de gar-
cons et de filles, desservies aujourd hui par 12 maitres et
11 sceurs. En 1866, les écoles du Creusot ont été suivies par
4065 enfants. Enseignement secondaire spécial donné dans
I'école principale des garcons. Reétribution seolaire abaissée a
75 centimes par mois pour les enfants d’'ouvriers. Nul enfant
n'est recu & | usine s’il ne sait lire et écrire. Classement des
éleves a l'école et placement dans 1'usine suivant aptitude,
sans avoir égard a la position sociale des parents. Bibliothéque
de plusde 2000 volumes. Abonnementde 1 fr. 50 cent. par an.
Cours d’adultes primaires et spéciaux. Cours techniques :
500 adultes. Enseignement musical, fanfares et orphéons.

Logement. — La Compagnie loge a prix réduit 700 meé-
nages ’ouvriers dignes de faveur, a 50 p. %, au-dessous du

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



http://www.cnam.fr/

SAONE-ET-LOIRE. 177

prix normal; 700 jardins loués a 2 franecs par an. Chauffage
donné aux ouvriers et aux veuves des victimes du travail.
Nombreuses constructions d’utilité publique; travaux de voirie
faits par la Compagnie.

Alimentation, etc. — Abandonnée au commerce libre;
mais, si une marchandise de grande consommation n’arrive
pas au Creusot ou est trop chére, la Compagnie achéte et vend
pendant quelque temps pour pousser le commerce local dans
cette direction.

Service de santé. — Nouvel hopital construit en 1863. Soins
a domicile ou & I'hépital de 3 médecins, 4 chirurgien et
3 sceurs ; caisse de prévoyance créée en 1838 ; retenue obliga-
toire de 2 1/2 p. °/, sur les salaires. Soins du médecin et médi-
caments gratuits. Indemnité journaliére égale au tiers du
salaire. Somme dépensée en 1866 : 190 368 francs.

La caisse de prévoyance posséde un fonds de réserve de
298 573 francs.

Précautions contre les accidents. — I.a moyenne des décés
par accident dans les dix derniéres années n’est que de 1 par
1000 ouvriers.

Pensions aux vieillards et invalides. — La caisse de pré-
voyance sert des pensions aux veuves et orphelins des ouvriers
morts dans les travaux.

Il n’y a point au Creusot de retraite pour la vieillesse.

Secours. — La caisse de prévoyance donne au bureau de
bienfaisance 10 000 francs par an pour secours i d’anciens
ouvriers ; 'usine donne 18 000 franes. Le bureau de bienfai-
sance donne des secours, sur I'avis de trois délégués ouvriers.

Epargne. Faculté de déposer a I'usine des sommes mi-
nimes a 5 p. °/, d’intérét avec disponibilité constante. En 1 866,
les dépots personnels a 'usine s’élevaient, pour 540 déposants,
@2 436 725 francs.

Propriete immobiliére. — En 1866, on com pte 1230 pro-
12
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priétaires ouvriers ou employés du Creusot possédant une
valeur immobiliére de 8 522 400 francs.

Avances. — Des avances sont faites pour faciliter 'acees a
la propriété; ces avances vont parfois jusqu’a 5 et 600000 fr.
Vente de terrains et de matériaux a bas prix.

Les familles d’ouvriers sont attachées a I'usine de génération
en génération. Excellent esprit de la population. Mariages
nombreux. Une naissance sur 20 habitants. Le Creusot ne
donne que 8 illettrés sur 100 conscrits nés dans la localité.
Transformation compléte comparativement a I’état antérieur.
Au pointde vue de la statistique de la eriminalité, la moyenne
du Creuzot est meilleure que la moyenne générale. Bonne
moralité. Pas d’ivrognerie ni de rixes. 11 n'y a au Creusot ni
juges de paix, ni gendarmes, ni prud hommes.

SEINE.

ETABLISSEMENT DE LA BELLE-JARDIN IERE.

Ancienne maison Parisor, dirigée par MM. Bessanp et O+ —
Fabrication et vente de vétements confectionnés, gquai aux Fleurs, &
Paris.

Cette maison a distribué pendant I'anneée 1865 & 1866, 4 environ 3500
ouvriers tailleurs et & 1500 ouvrieéres, des salaires montant it
1861310 fr.; mais 2000 ouvriers seulement sont réguliérement em-
ployes.

Les bons ouvriers gagnent de 5 fr. 50 cent. & 6 fr. 50 cent. par jour;
les ouvriers infévieurs, de 2 fr. 50 cent. & 3 fr. 50 cent.; les bonnes
ouvrieres, de 3 fr. 50 cent. & & fr.; les ouvriéres inférieures, de 2 1.
4 2 fr. 50 cent. Beaucoup d'ouvriers travaillent dans leur famille.

Logement. -—— Construction rue de Montreuil, par M. Pa-
risot, fondateur de la maison, d’un grand nombre de chalets
loués a prix réduit. Location & la montagne Sainte-Geneviéve
et appropriation dans le méme but d un grand batiment con-
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tenant quatre-vingts ménages. Dotation de 7500 francs par
an pour supporter les charges de cette location.

Assurance générale contre I'incendie des mobiliers des ou-
vriers logés a prix réduit,

Pensions aux vieillards et invalides. — Dotation de
600 000 franes, légués par M. Parisot, et produisant
30 000 francs de rente annuelle, pour servir deux cent cin-
quante pensions viagéres a4 d'anciens ouvriers et ouvriéres de
la maison. Pensions mensuelles de 10 francs accordées par la
maison a soixante-cing ouvriers. '

Secours, service de santé. — Emploi, chaque année, d’envi-
ron 20 000 franecs en secours a des ouvriers malheureux.
Création d’une société de secours mutuels et d'une caisse de
retraite.

Organisation d’un mode de travail régulier qui permet aux
ouvriers failleurs, soumis jadis 4 un chémage pendant une
morte saison de cing mois, de travailler sans interruption
pendant toute I’année, en famille, au foyer domestique.

Payement immeédiat de salaires.

IMPRIMERIE ET LIBRAIRIE CENTRALE
DES CHEMINS DE FER.

A. Caarx et O, rue Bergire, 4 Paris.

Culte, éducation, instruction. — Ecole professionnelle fon-
dée par M. Napoléon Chaix, pour I'enseignement pratique des
Jeunes apprentis. Durée de l'apprentissage : trois ans, pen-
dant lesquels I'enfant recoit de 50 centimes & 3 fr. 50 cent. par
jour, en suivant une augmentation progressive. Suspension
du travail le dimanche. Les apprentis recoivent des meédailles
ot on lit I'inseription suivante : « Si quelqu’un vous dit que
Vous pouvez vous enrichir autrement que par le travail et 1'é-
Cconomie, ne l'écoutez pas, ¢'est un empoisonneur. Franklin. »
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Bibliothéque instructive, mise a la disposition des enfants,
— Bulletins mensuels adressés aux parents, constatant la te-
nue, les aptitudes et le progrés aux cours du soir. Ces cours
du soir sont obligatoires (avec l'assentiment des parents)
pour tous les apprentis qui ne savent ni lire ni écrire. Des je-
tons de présence de 10 centimes leur sont alloués.

Service médical et secours. — Tous les apprentis, aprés six
mois d'apprentissage, font partie de la société de secours et
ont droit aux visites du médecin et & une indemnité propor-
tionnelle a leur versement. Caisse de secours alimentee par
ane retenue de 70 centimes par quinzaine et 1 fr. 50 cent. par
mois. Secours de 2 francs par jour les trois premiers mois de
la maladie, 1 fr. 55 cent. les trois suivants.

Secours de 15 francs aux femmes en couches.

Frais d'inhumation en cas de décés d’'un sociétaire, 50 francs
remis a la veuve ou aux ayants droit pour les funérailles.

_Assurances contre les accidents. — Obligation pour les ou-
vriers et apprentis ; primes payables par douziémes (avanta-
ges obtenus par M. Chaix pour ses ouvriers) a la société la
Sécurite, rue Ménars ; 45 centimes par mois donnent droita
1000 francs en cas de décés ou a 60 francs de pension, et
4 fr. 20 cent. par mois & 1000 francs en cas de déces ou a
600 francs, en cas d’incapacité absolue de travail, de rente
viageére. '

Petite caisse dite pEs LETTRES .—Ayant pour but de répondre
aux demandes de secours faites par lettres émanant des au-
tres imprimeries pour des ouvriers ayant épuisé toutes leurs
ressources par suite de maladie. Chaque quinzaine, un ap-
prenti fait la recette.
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ETABLISSEMENT DE M. DUSAUTOY,

BRue Rochechouart, & Paris.

Fabrication d’habillements militaires pour la France et 'étranger.

Cette maison emploie 3300 ouvriers, savoir : 800 hommes,
2000 femmes, 500 enfants, qui ont recu en 1866, i titre de
salaire, 2 500 000 francs. Les salaires sont, en moyenne, pour
les ouvriers et coupeurs, 10 francs et de 5 a4 10 francs; pour
les ouvriéres, de 2 fr. 50 cent. 4 4 franes; pour les enfants de
1 a2 francs.

Service de sante. — Caisse de secours pour les ouvriers,
soins de médecin et médicaments gratuits. Payement de la
moitié du salaire pendant les maladies. Création et soutien,
par des subventions, de la société de secours mutuels des ou-
vriers tailleurs de Paris, qui compte 800 membres. Emploi,
chaque année, par la maison, de plus de 35 000 francs en se-
cours et subventions.

ETABLISSEMENT DE M. GROULT,

Pour la fabrication des pites alimentaires, a Vitry (Seine). — Maison
fondée en 1831; occupe anjourd hui 125 ouvriers et ouvriéres.

Apprentissage. — De jeunes apprenties, la plupart orphe-
lines, sont logées, nourries et blanchies et regoivent en plus
10 francs par mois ; les frais de nourriture, blanchissage et
logement, etc. étant de 40 francs par mois, leur.salaire se
trouve porté a 50 francs.

Education, instruction. — Une grande surveillance est exer-
cée sur ces jeunes apprenties, et les soins d’une bonne édu-
cation leur sont donnés.

Alimentation, etc., a prix réduits. — Quand le prix du
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pain s’éleve, I'augmentation est remboursée chaque mois aux
ouvriers par M. Groult.

Service médical et secours. — Soins médicaux et pharma-
ceutiques gratuits occasionnant une dépense de 300 i
400 francs.

Création récente d 'une société de secours mutueis ; M. Groult
a remboursé a ses ouvriers tous les droits d’entrée (environ
500 francs). Il continuera a leur verser en outre, tous les ans,
le prix des soins médicaux.

Pension viagére aux vieilllards et infirmes. — Pension an-
nuelle de 300 francs donnée par M. Groult aux ouvriers que
I'dge ou la maladie forcent au repos; la moitié revient a la
veuve en cas de déces.

Gratifications., — De 49 a 50 francs suivant le travail et la
conduite, distribuées en janvier et juillet.

Travail volontaire au compte des ouvrieres. — Apres la
fin du travail quotidien, un atelier spécial est ouvert aux ou-

vriéres pour un travail volontaire fait & leur compte, ce qui
donne d’excellents résultats.

MAISON LECLAIRE ET C(CIE,

Entreprise de peinture, dorure, tenture et vitrerie,
rue Saint-Greorges, n® 11, Paris.

Fondée en 1826. (Peinture au blanc de zinc ¢ui épargne aux ouvriers
la maladie appelée coligue des peintres.) — 59 ouvriers associés el
100 & 200 ouvriers libres.

Education, instruction. — Les ouvriers ne chément point
le lundi. Le réglement des ateliers a surtout pour sanction la
dignité personnelle. Toute gratification donnée par les clients
aux ouvriers est versée dans la caisse de la société de secours
mutuels. Faculté pour l'assemblée générale de la société de
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donner comme récompense des médailles avec allocation tem-
poraire ou viagére '. Bibliothéque gratuite. Conférences et lec-
tures dans la salle de la bibliothéque.

Apprentissage. — Cours techniques spéciaux de filage,
marbre, bois, peinture de lettres pour les apprentis de la mai-
son. Prix en médailles, livrets, montres. d'une valeur de
1000 franes. Jury élu par les éléves.

Service de santé., Sociéte de prévoyance et de secours rmu-
tuels. — Soins de médecin et médicaments gratuits. Indem-
nité de 2 francs pendant les trois premiers mois. Pour &tre
admis comme sociétaire par le consell de la société, il faunt
avoir travaillé dans la maison cing ans sans discontinuer.
Droit d’entrée une fois payé, 20 francs.

Actif actuel de la société formé de bénéiices accumulés
227 585 francs.

Frais de funérailles et d’inhumation. — A la charge de la
société de secours mutuels pour les sociétaires et pour

1. Les médailles portent leffigie de I'Empereur et les inscriptions
suivantes : « Plus de pauvreté pour l'vuvrier malade m pour celul que
"age a condamné an repos. — Participation de I'ouvrier aux hénélices du
patromn. »

Les ouvriers associés de la maison Leclaire ayant fait hommage &4 1'Em-
pereur d’'un exemplaire en or de la médaille dont il s’agit, la lettre sui-
vante leur a été adressée le 18 mars 1864 :

« Messieurs, I Empereur a recu avec un vif plaisir la médaille que vous
lui avez offerte et quia é1é gravée en commémoration de la fondation de
votre société. Des institutions comme la vitre sont faites pour rétablir
une harmonie compléte entre toutes les classes de la société francaise s1
tourmentée et si profondément divisée précédemment. L'Empereur de-
sire vivement que votre belle association prospére comme elle le mérite
et que les hénéfices résultant du zele et de la honne entente de tous les
associés soient un encouragement ¢ui serve i la propagation de cette
participation des ouvriers au sort des patrons. Volre lettre a été au carur
de 'Empereunr. Recevez l'assurance de mes sentiments dévoués,

« Le colonel aide de camp,
a Signé : FAVE. »
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leurs veuves pensionnées. La société achéte une concession
temporaire.

Pensions viageres aux vielllards et invalides du travail., ——
Les statuls de la société donnent droit & la pension * 1° au so-
ciétaire blessé ou devenu infirme, sans condition d'dge ni de
service ; 2° au sociétaire qui compte 50 ans d’Age et vingt ans
de travail dans la maison ; dans ce cas, cumul possible de la
pension et du salaire; 3° a 'ouvrier nosn soci€taire devenu in-
capable de gagner sa vie par suite d’'une blessure grave recue
en travaillant pour la maison. Taux des pensions suivant le
grade de I'ouvrier, 300, 350, 400 francs. Il y a actuellement
treize pensionnaires; onze ouvriers qui ont droit a la pension
ne l'ont pas encore réclamée.

Pensions viageres aux veuves. — Les pensions des socié-
taires sont réversibles pour moitié sur la téte de leurs veuves
et orphelins mineurs. En cas de décés du mari en activité qui
compte vingt ans de travail, sa veuve a droit, aprés vingt ans
de mariage, 4 demi-pension, et aprés dix ans, & quart de
pension. En cas de décés par accident, la veuve du sociétaire
ou du non-sociétaire a droit & une demi-pension. La veuve
qui n’a pas droit & pension recoit un secours caleulé & raison
de 20 francs pourchaque année de présence de son mari dans
la maison Leclaire.

Participation des ouvriers aux benéfices du patron. — Cette
participation, établie en 1842, a été organisée, & partir du
15 février 1864, de la maniére suivante : la société de se-
cours mutuels des ouvriers®, propriétaire d'un capital formé de
bénéfices accumulés, est intéressée dans 'entreprise indus-
trielle ; elle entre, en qgualité de commanditaire, avec un ap-
port de 100000 francs, dans la société commerciale Leclaire
et Compagnie, ou MM. Leclaire et Defournaux, associés en
nom collectif, apportent chacun 100 000 francs. Le bénéfice

1. Cettle société est approuvée conformément au décret du 26 mars 1852 ;
son président actuel, nommé par I’Empereur en 1866, est M. Charles Robert,
conseiller d’Etat, secrétaire général du ministzre de D'instruction publique.
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annuel de la société commerciale est ainsi réparti : 25 p. %, a
chacun des deux associés, qui recoivent, en outre, chacun
6000 francs a titre de traitement de gestion; les 50 p. 9,
restant sont attribués aux employés et ouvriers, savoir : 2/5
a la société de secours mutuels commanditaire, 3/5 partagés
entre les employés et ouvriers qui se sont rendus dignes de
cette faveur.

Les membres de la société de secours matuels ne peuvent
s'immiscer dans la gestion de la société commerciale.

En cas de dissolution de la société commerciale, un fonds
de réserve de 100000 francs (formé du prélévement sur les’
bénéfices avant tout partage) serait versé a la société du Prince-
Impérial pour le prét de l'enfance au travail; le matériel
amorti et la clientéle appartiendraient a la société de pré-
voyance. _

Conduite exemplaire des ouvriers en toute circonstance.
Rapports excellents entre les patrons et les ouvriers. Influence
considérable exercée par la participation sur la rapidité et la
qualité du travail, a tel point qu’en donnant la moitié du bé-
néfice net aux ouvriers, le patron déclare y trouver mieux
son compte, gagner plus que s’il avait agi autrement.

LA PROGRESSIVE.

Association de prévoyance mutuelle entre les fabricants de chapeaux, les
négociations en chapellerie, les personnes dont I'industrie s’y rattache
et les ouvriers de la chapellerie parisienne, & Paris, rue Bourti-
bourg, n® 15.

Fondée le 18 mai 1865. Au 31 décembre 1866 : 204 membres, 47 postulants.
Il existe, & Paris, entre les ouvriers chapeliers, au nombre
de 1000 environ, une société de secours mutuels appelée

Bourse, qui représente 'intérét exclusif des ouvriers et de la-
quelle l'intervention des patrons est entiérement écartée.

Buit de {a societe nouvelle., — Protéger les ouvriers en cas
de maladie, d’infirmités et de chomage involontaire; « ga-
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rantir les patrons sociétaires contre les regrettables conflits
qui s’éléevent si fréquemment ailleurs entre les divers éléments
concourant au itravail, et aussi le eas échéant, contre des
revers de fortune immeérités. »

Administration. — Président élu parmiles patrons sur une
liste de deux candidats présentés par les ouvriers; deux vice-
présidents, I'un patron, l'autre ouvrier; un trésorier adjoint
ouvrier, six administrateurs, dont trois patrons et trois ou-
vriers.

Ressources. — Chaque patron associé paye par semaine
25 centimes par ouvrier occupé dans ses ateliers; chaque
ouvrier paye 1 franc par semaine. Au 31 décembre 1866, re-
cettes : 13 746 francs, dont 5 459 francs versés parles patrons,
et 7193 francs par les ouvriers.

Secours en cas de maladie. — Soins de médecins et médi-
caments gratuits. Indemnité de 2 francs par jour.

Secours aur convalescents. — Admission a 1'asile de Vin-
cennes. Dans ce cas, réduction ‘de l'indemnité 4 4 fr. 50 eent.

Frais d'infienation. — Indemnité de 100 francs au plus.

Secours awr veuves et orphelins. — Allocation facultative
pour le conseil et fixée par lui.

Secours en cas de chémage involontaire. ~_ Tout ouvrier
sociétaire, remercié par suite d'insuffisance de travail et qui
n'a pu se replacer, recoit une indemnité de 2 franes par jour
jusqu’a sa rentrée dans les ateliers. En 1866, lasomme payée
a ce titre s’éléve a 742 fr. 25 cent.

Pensions viagéres aux ouvricrs vietllards et invalides. —
Aprés soixante ans d’ige el quinze ans passés comine socié-
taire, 5000 francs par an; en cas d’infirmités entrainant in-
capacité de travail, et aprés 10 ans passés comme sociétaires,
400 francs par an.

Pensions awxr peatrons devenus ouvriers ol ﬁ'rﬁuluefr de re-
vers de fortune, — Mtmes pensions qu’aux ouvriers.
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Prets ' honnewr. Une somme de 3000 franes peut étre
employée a cet clfet. Prit gratuit de 50 a 500 franes. Peut
étre obtenu aprés trois ans de cotisation ; est accordé par le
conseil, sur la garantie solidaire de deux tdmioins d'honniewr
associés ; en cas de non-remboursement, radiation du débi-
teur et des garants.

-

Juridiction arbitrale et conciliation. — Jugements de con-
testations par arbitres pris dans le sein du conseil.

Régles spéciales. — Les ouvriers sociétaires doivent, autant
que possible, travailler chez les patrons sociétaires, et, réci-
progquement, ceux-ci doivent employer, autant que possible,
des ouvriers sociétaires. Tout patron démissionnaire doit
payer 100 franes pour chagque homme employé annuellement
par lui.

ETABLISSEMENT DE M. SAVART.
Fabricant de chaussures & Paris. rue Saint-NMartin, n® 43,

Nombre des ouvriers de I'établissement & intérieunr de la fabrigue,
150 : 4 Vextérieur, 7000 dont 5000 a Paris. Chifire d’allaives pour
1866 : 4 002000 francs.

Education, instruction et apprentissage. — Fondation, a
Saint-Michel (Aisne), d'un orphelinat pour 800 a 1000 jeuncs
filles qui, sous la direction de sceurs et de maitresses ou-
vrieres, recevront ' éducation morale et 'instruction primaire
et apprendront I'élat de piqueuses de bottines ; les économies
faites sur les gains des orphelins formeront un pécule qui
sera, 4 leur majorité, de 800 a 1500 franes.

Service mddical. — Fondation de la sociéeté de secours
mutuels dite de la Cordonnerie de Paris. Don de 17000
francs a cette sociélé, qui comote 600 membres participants,
et dont le capital est de 63828 francs.

Frais d'inhumeation. — Il est pourvu anx frais d’obséques
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par une cotisation de 10 centimes par mois. Tout ouvrier de
I'intérieur est inhumé dans une fosse spéciale, aux frais du
patron.

Epargne. — Caisse d’épargne dans la fabrique pour les ou-
vriers de l'intérieur. La maison ajoute tous les ans 10 p. %/, a
chaque versement et distribue trois primes de 100 francs,
50 franes, 25 francs aux ouvriers qui ont le plus déposé re-
lativement a leur gain. Le total des comptes ouverts s'éléve a
180 000 francs.

Freillards et invalides. — Tout vieillard ou infirme placé
dans I'impossibilité de travailler recoit un secours journalier
en nature et en argent.

Gratification constituant une participation directe aux be-
néfices.— Récompense au zéle et au dévouement; dépense de
30 000 franes par an depuis deux ans.

Bonne entente entre le patron et les ouvriers. Offre par
ceux-ci a M. Savart d'une statue de saint Crépin, en bronze,
payée par souscription.

SOCIETE CIVILE DE CONSOMMATION

Du dix-huitigme arrondissement.

LA CHAPELLE.

Celte sociélé a commencé a fonctionner le 1°" mars 1866
avec 76 membres seulement. Elle en compte aujourd hui 150.
La cotisation est de 20 francs, une fois donnée. Les hénéfices
sont répartis au prorata des achats de chacun, consignés
dans un livret.

La société s’administre elle-méme, pardélégués. Le magasin
social est ouvert une heure par jour, de 8 4 9 heures du soir,

Le contrat civil de la société de consommation du XVIII®
arrondissement a servi de modéle & la société de Ménilmon-
tant, qui compte prés de 600 membres, eta la société de la Com-
pagnie de 1'Est, qui étend ses ramifications d'Epernay a Paris.
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SOCIETE BOUYER, COHADON, BAGNARD ET Cie.
Rue Saint-Victor, n® 155 a4 Pans.

Association d’ouvriers pour l'exploitation de tout ce qui concerne
les travaux de biatiments.

Instruction, moralisation. — Bibliothéque a la disposition
des ouvriers associés. Exclusion del'association, pour incon-
duite, prononcée par I’assemblée générale. i

Logement. — Acquisition d'un terrain et construction d’une
maison rue Monge, n® 10, laquelle sera spécialement appro-
priée 4 des logements d’ouvriers, pouvant leur étre loués dans
les meilleures conditions de bon marché.

Secours. — Caisse d’assistance sociale, composée d’une
retenue de 1 p. %, sur les salaires, des amendes pour infractions
aux réglements, restes de dividende, dons et pourboires, et
donations volontaires. Cette caisse a pour but d’accorder des
secours aux associés blessés ou malades (2 franes par jour),
aux parents des associés pour les frais d’enterrement, et de
payer pour chaque maladie deux visites de médecin.

Emplois faciles donnés aux ouvriers qui ne peuvent plus
travailler.

Conditions de I'association et participation aux bénéfices.
— Apport social de 2000 franes au minimum et de 10000
franes au maximum. Formation de I'apport pour les ouvriers
par des retenues de salaires de 10 p.°/, et laretenue des hénéfi-
ces jusqu’au complément de I'apport souscrit. En 1866, 6000
francs versés par retenue de salaires et 54 000 francs par
retenue de bénéfices.

Obligation de ne travailler que pour les entreprises de
I'association.

Salaires ordinaires payés a lajournée. 515000 francs payes
en 1866.
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60 p. "/, du bénéfice net annuellement distribués au prorata
des journées de travail; 40 p. /, afférent au capital, propor-
tionnellement a I'importance des apports.

A l'expiration de la société, partage de l'actif proportion-
nellement aux droits.

La Société a fait, en 1866, 3277 000 francs de travaux.

Les bénéfices réalisés se sont montés a 230 000 francs.

FABRIQUE DE GANTS DE MM. DOYON ET JOUVIN.
A Paris, Grenoble et Annonay. 2630 ouvriers.

Service médical, secours. — Une société de secours mutuels
pour les gantiers de Grenoble, alimentée par une cotisation
mensuelle au moyen de laquelle ils trouvent des secours en
cas de maladie ou de vieillesse. Frais de funérailles, secours
a la veuve. Une société de secours mutuels pour les gantiers
de Paris, organisée sur le modéle de celle de Grenoble.

Epargne. — M. Doyon, & la fin de chaque année, prend a
la caisse d’épargne un livret, au nom de chacun des ouvriers
qui ont réalisé une épargne dont la quotité est fixée, et il
ajoute lui-méme une somme égale, a la seule condition que
ni I'nne ni autre de ces deux sommes ne peourra étre retirée
avant cinq ans. De cette facon il donne & I'ouvrier le gotit de
I'épargne, et il 'attache & sa maison. Depuis dix ans M. Doyon
a versé de sa caisse environ 20 000 fr. 4 la caisse d’épargne
pour le compte de ses ouvriers.

ETABLISSEMENT DE M. HAMELIN,
Rue de la Glaciere, & Paris, n° 20.
Dévidage de la soie, établissement spécial de jeunes filles.

Culte, dducation, instruction. — Grande chapelle au
centre de l'établissement. Aumdunier spécial. Dix sceurs
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de charité, seules chargées de la surveillance et de la direc-
tion du travail industriel. Chaque jour deux heures de classe :
progrés considérables déja réalises.

Apprentissage. — Les jeunes ouvriéres de cet établisse-
ment , presque toutes orphelines et pauvres, entrent i douze
ans, sans rétribution, et restent jusqu'a vingt et un ans. On
leur apprend le dévidage de la soie, et on rémunére leur
bonne conduite et leur travail par de petites sommes qui,
portées a leur compte, leur assurent a la sortie, outre le trous-
seau, une petite dot de 300 a 600 francs. Une heure par jour
est donnée aux soins du ménage, une heure a la couture et
deux heures et demie aux repas el aux récréations. Le di-
manche, promenade sous la conduite des sceurs.

Alimentation, vétement, logement, etec. — Les jeunes filles
nourries, vétues, logées gratuilement. Dortoirs, réfectoires,
salles d’étude vastes et aérées, construites sur le modeéle des
lycées.

M. E. MONOT,
A PANTIN, RUE DE PARIS, 84.
CRISTALLERIE.

500 ouvriers.

Education, instruction. — Création, aux frais de la maison,
d’une école gratuite pour tous les enfants de la fabrique. 100
éléves environ. Cours obligatoires pour les apprentis. Récom-
penses pécuniaires, livrets de la caisse d'épargne. Création
d'une fanfare, avec études musicales trois fois par semaine ;
35 membres. ,

Logement. — Indemnité de logement d'environ 70 francs,
donnée & un certain nombre d’ouvriers, avec chauffage a bon
marché.

Service médical. — Société de secours mutuels qui date
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de 1856 Service médical et médicaments gratuits pour les
sociétaires et leur famille ; indemnité de 2 francs par jour de
maladie.

Penscons viagéres. — Pensions aux veuves et orphelins des
sociétaires aux frais de la Société.

Avances aur ouvriers pour leur venir en aide dans les cir-
constances accidentelles.

FOURNEAUX ECONOMIQUES

Fondés i Paris, par M. Pierre KLEIN, pour la vente de portions
d’aliments & 5 centimes.

De décembre 1855 a février 1856, il a é1é ouvert 68 four-
neaux dans les quartiers les plus éprouvés par le besoin. La
vente journaliére s’est élevée a 45 ou 46 000 portions; la
moyenne €tant de 2 portions par personne, 22 a 23 000 per-
sonnes ont été nourries a prix trés-réduit. Aliments vendus -
demi-litre de bouillon, 90 grammes de viande, 45 centilitres
de haricots, pois et riz accommodés au gras, a 5 centimes la
portion.

Moyens employés : Achats faits en gros, sur les lieux
méme de production, des denrées les plus abondantes et les
moins chéres ; suppression des intermédiaires entre le vendeur
en gros et le consommateur ; absence ou trés-grande réduction
des frais d’exploitation, et abandon de tout bénéfice ; vente
au comptant et par conséquent sans perte; combinaison des
prix des diverses denrées, de maniére qu’'il y ait compensa-
tion entre celles qu'on débite a perte et celles qui produisent
un bénéfice ; emploi habituel, pour distribuer les aliments,
de religieuses offrant toutes garanties pour la réegularité et
I'équité des distributions et pour imposer le respect aux
consommateurs.

Comptabilité trés-réguliérement tenue, au moyen de bor-
dereaux d’achats et de feuilles de vente par chaque journée.
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Mode d’assistance trés-moralisateur, évitant, par la forme
de vente, de froisser toute susceptibilité, favorisant I'épargne,
aidant l'ouvrier non indigent, mais atteint par la maladie, le
chOmage ou le renchérissement des denrées.

MANUFACTURES DE PIANOS,
DE MM. PLEYEL, WOLFF eT G+, A PARIS,

Rue Rochechouart, 22, et & Saint-Denis.

Maison fondée en 1824. Elle occupe aujourd’hui 480 ouvriers.

Culte, education, instruction. — Une bibliothéque de
1200 volumes. Un orphéon composé de 70 membres chan-
tants et de 50 membres honoraires. Fondation de 4 bourses
a I’Ecole de la chambre de commerce. En construction i Saint-
Denis une salle d’asile-école pour les enfants des ouvriers .
Les enfants y sont recus de 3 a 10 ans. Vaste salle, dite foyer,
pour les ouvriers; elie est ouverte entre les heures de travail
et le soir de 7 & 10 heures. Les ouvriers y trouvent des livres,
des cartes de géographie, du feu; ils peuvent y fumer.

M. Wolff trouve que cette institution préserve les ouvriers
du cabaret.

Apprentissage. — Durée de I'appentissage, 4 ans. A la fin
de la quatrieme année, certificat d’apprentissage remis & 1'ap-
prenti. A la suite d'une cinquiéme année, il recoit un diplome
constatant sa capacité comme ouvrier facteur de pianos. La
fabrique fournit & 'apprenti ses principaux outils. La pre-
miére année il n'a pas de salaire; mais, dés la seconde, il re-
coit un salaire minimum de 1 frane par jour. Pendant la troi-
siéme et la quatriéme année, son salaire augmente. Pendant
la cinquiéme, I'apprenti a le méme salaire que 'ouvrier. L’ap-
prenti ne touche que la moitié de son salaire, 'autre moitié

est capitalisée et lui est remise au bout de la cinquiéme annce,
13
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elle s’éléve 4 une somme d’environ 700 franes. La journée de
traval est de 8 4 9 heures. Des récompenses sont accordées
aux apprentis qui se distinguent. Pour étre apprenti, il faut
savoir lire, €crire et compter, et avoir quatorze ans.

Alimentation. —Un fourneau on les ouvriers peuvent pré-
parer leur repas; un réfectoire ot ils peuvent le prendre.

Service medical et secours. — Médecin et médicaments
“gratuits. Société de secours mutuels donnant a I’ouvrier ma-
Iade ou blessé, & moins que ce ne soit par suite de débauches
ou de rixe, un secours de 2 francs par jour pendant les trois
premiers mois, et 2 fr. 50 ¢. pendant les trois mois qui sui-
vent. Cette Société est alimentée par une cotisation mensuelle.

Pensions w'rrgér.f.s' cawr vieillards et invalides. — Petites
pensions payées par Ia Société aux ouvriers que l'ige et les in-
firmités empéchent de travailler.

Epargnes. — La maison recoit les économies des ouvriers
en compte courant a 5 p. 0/0 d'intérét.

Avances aux ouvriers. — Préts gratuits aux ouvriers dont
la conduite est bonne. Remboursement par petites retenues
hebdomadaires.

ETABLISSEMENTS DE MM. CHRISTOFLE ET COMPAGNIE.
Rue de Bondy, 56, & Paris.

Etablissement fondé en 1842. Succursale & Garlsruhe (grand-duché
de Bade). 1418 ouvriers.

Salaires moyens. — b fr. 50 cent. pour les hommes; 2 fr.
50 cent. pour les femmes.

Service méedical et secours. — Caisse de secours formée
par une retenue de O fr. 25 cent. par semaine et par les
amendes. Le déficit comblé chaque année par les patrons
(3000 fr. environ). Secours de 3 franecs par jour a l'ouvrier
marié, 2 francs au célibataire, 1 fr. 50 cent. a4 la femme, en
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cas de maladie. Réduction au bout de six semaines, puis de
trois mois de maladie, soins gratuits d’un médecin spécial.
Indemnités extraordinaires en cas d’augmentation du prix
des denrées.
Trois lits entretenus par les patrons a l'asile de Vincennes
et trois a I'asile du Vésinet.

Pensions. — Plusieurs pensions faites & d’anciens ouvriers,
employés et veuves d’employés.
Epargne. — Dotation aux anciens ouvriers, de livrets

d’épargne. Au bout de cing ans de travail, I'ouvrier recoit
une gratification de 150 franes qui est inscrite a4 son livret.
Trois ans de plus conférent le droit & une autre gratification
de 150 francs. Deux ans en sus une troisieme de 200 francs.
Aprés dix ans, chaque ouvrier recoit 50 franes par an. Ces
gratifications portent intérét a 5 /.

Les sommes portées au livret ne deviennent la propriété du
titulaire qu’aprés la troisiéme période. En cas de départ vo-
lontaire ou par renvoi avant cette époque, les sommes ac-
quises a l'ouvrier partant sont réparties sur les livrets de ses
camarades.

124 000 francs sont aujourd’hui la propriété des ouvriers
pasuite d e cette combinaison.

L’Empereur a encouragé cette organisation par le don de
dix livrets de caisse d'épargne distribués aux plus anciens
ouvriers.

Préts et avances. — Nombreux préts sans intéréts, [aits
aux ouvriers. Le 31 décembre 1866, 15 000 fr. étaient dus a
la caisse pour ce compte.

COMPAGNIE GENERALE DES OMNIBUS.
A PARIS. ’

Nombre d'employés et ouvriers an 17 janvier 1867 @ 4314,

valarres., — O {1 chels «de stations ‘enie
Sl Controleurs et chels de stations, moveni
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1582 francs par an. Conducteurs et cochers, moyenne : 4 f{r.
60 cent. par jour. Maréchaux ferrants: %4 a4 5 francs. Salaire
intégral le dimanche pour un tiers de journée de travail. Pa-
lefreniers : 3 francs, plus des primes pour corvées extraordi-
naires. Ouvriers en carrosserie: moyenne du salaire, 4 fr.
50 cent. et méme 6 franes pour certains travaux. Beaucoup
d'ouvriers aux pieces. Absence de chomage forcé. Les condue-
teurs et cochers n'ont qu'un repos non payé de deux jours par
mois.
Observation du repos du dimanche dans les ateliers.

Education et instruction. — Deux bourses de 220 francs a
I’école commerciale de I'avenue de Trudaine, sont payées par
la Compagnie en faveur des fils de deux employés méritants.

Fetements & prixc réduit. — Atelier pour la fourniture des
habillements, achetant les matiéres premiéres en gros, et
livrant des vétements a prix trés-bas, avec facilité de payer
par des retenues de 5 franes par quinzaine sur le salaire ou
traitement. En 1866 il a été vendu 8886 pieéces, pour une
valeur de 148 255 fr. 85 cent.

Logement. —. 24 maréchaux ferrants, les plus anciens,
logés gratuitement. Environ 30 contrdleurs logés dans des
dépendances des bureaux, moyennant un loyer maximum de
200 francs. Plusieurs autres employés, inspecteurs, chefs de
dépdts, piqueurs, charrons, logés dans des dépodts ou leur
présence continue est nécessaire.

Service medical et sotns. — Une caisse de secours multuels
instituée par la Compagnie, assure a ses employés: 1° une
allocation de 1 fr. 50 cent. & 2 francs par jour, selon les
grades, pendant une période de deux mois, qu'une décision
spéciale peut perter & trois mois; 2° les soins médicaux et les
médicaments de toute nature. L'allocation journaliére est ré-
duite & 1 franc et &a 75 centimes quand les malades sont
traités a I’hopital.

Ia cuisse s'alimente : 1° par une retenue mensuelle de
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75 centimes a 1 frane, selon les grades; 2° par le produit des
amendes disciplinaires. En 1866, le chiffre des dépenses a
excédé celui des recettes de 5500 franes, somme fournie par
la Compagnie. Les honoraires des onzes médecins pendant la
méme année ont été d’environ 10 000 franes aux frais de la
Compagnie, et de 76 384 fr. 60 cent. dans la période de 1858
a 1867.

Allocations pour blessures recues en service. — Pendant
I'ineapacité momentanée résultant de blessures recues en ser-
vice, la Compagnie compléte la solde des blessés qui ne rece-
vraient sans cela que l'allocation de la caisse de secours. La
Compagnie a ainsi de 1861 & 1867 fourni une somme de
111 815 fr. 52 cent.

Pensions de retraite. — Combinaisons organisées depuis
1858, pour faire participer le personnel aux avantages de la
caisse des retraites pour la vieillesse ; retenue obligatoire de
1 frane par quinzaine (soit 24 franes par an). Versement fait
par la Compagnie au profit des employés dont le traitement
ne dépasse pas 1800 franes; 1° 12 franes par an, aprés la
premiére année de service jusqu'a la troisiéme ; 2° 24 francs
par an aprés la troisiéme année ; 3° apreés la cinguiéme année,
36 francs par an pour les employés qui versent 3 franecs par
mois. -

Le nombre des parties versantes était de 847 en 1838, et
de 1813 en 1866. Dans cette période il a été versé 287 202 fr.
par les agents, et 114 303 francs par la Compagnie.

Secours viagers. — Aux employés trop anciens pour pou-
voir se former eux-mé&mes une pension suffisante. La Compagnie
a dépensé 121 274 fr. 15 cent. depuis 1860 pour des secours
viagers ajtribués i des employés comptant 20 ans de services,
ou & leurs veuves.
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SEINE-ET-MARNE.

USINE DE M. MENIER.
A NOISIEL-SUR-MARNE.
FFabrirue de chocolat dirigée par M. DESBOEUF.
(200 ouvriers, 100 ouvrieres.)
Service médical et secours. — Un médecin fait plusieurs
visites par semaine. Soihs et médicaments gratuits..

Epargne. — Une caisse recoit les économies et paye aux
ouvriers et ouvriéres 6 pour cent d’intéréts capitalisés tous
les six mois,

Depuis quarante ans ¢ue l'usine existe, aucune tentative de
gréve ou coalition n'a eu lieu. Un réglement spécial réserve
a l'ancienneté la place de chef d'atelier et de chef d’équipe,
et, par suite, les angmentations de salaire ; ce qui établit une
hiérarchie fondée sur des droits accessibles a tous; les ou-
vriers apprécient la sollicitude dont ils sont l'objet; leurs
salaires excédent en général leurs besoins ordinaires.

TARN.

VILLE DE MAZAMET.

Instruction. — Kcoles nombreuses.
Logement. — La question des cités ouvriéres est a ’étude.
Service médical et secours. — Société de secours mutuels,

association de charité maternelle : beaucoup de secours indi-
viduels sont portés a domicile.
Les rapports entre ouvriers et patrons sont excellents. Un
grand nombre d’ouvriers sont propriétaires de maisons.
Alliance des travaux agricoles et manufacturiers,
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VOSGES.

‘ETABLISSEMENT DE M. V. DE PRUINES.

Forges a4 Semouse, fondées en 1832 par M. Hildebrand. Manufacture
(tole, fer-blanc, etc.), & Plombibres (Vosges), fondée en 1844 par

MM. Hildebrand et de Pruines. — 750 ouvriers pour les deux.
Culte , éducation , instruction. — Chapelle de 1'usine a

Semouse, desservie par un prétre qui donne deux fois par
semaine I'instruction religieuse aux enfants. Ecole établie aux
forges pour tous les enfants d’ouvriers. Cours d’adultes diri-
gés par 'instituteur depuis 1865.

A Plombiéres, les enfants des ouvriers sont admis a la salle
d’asile et aux écoles communales; les jeunes gens de quinze
i trente ans suivent généralement les cours d’adultes le soir.
Société de musique pour les employés de la maison.

Chauffage & pric réduit. — Fagots donnés gratuitement ;
bois et tourhes cédés au prix de revient.

Logement. — Les principaux ouvriers logés gratuitement;
logements de 2 ou 3 pitdces avec cave et grenier et un petit
jardin; les autres ouvriers logés dans de vastes biatiments ou
des maisons isolées dans la campagne. (Plusieurs d’entre eux
meénent de front des travaux agricoles.)

Service médical et secours. — Caisse de secours mutuels
récemment ¢établie, moyennant une retenue de 1 pour cent
sur les salaires; les soins médicaux et les remedes seront gra-
tuits, et nne indemnité de moilié ou quart des salaires sera
allouée aux malades. _

Une premiére subvention de 20 000 francs a été donnée par
le propriétaire.

Pensions aux vieillards et infirmes. — Des pensions de
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retraite sont assurées aux veuves d'ouvriers laissées sans res-
sources et & quelques ouvriers blessés par accident.

Assurances. — Ouvriers assurés a des compagnies d’assu-
rances spéciales, qui leur garantissent des indemnités ou des
pensions en cas d'accident ou de blessures entrainant inca-
pacité de travail.

FILATURE, TISSAGE ET TEINTURE.
DE MM. STEINHEIL, DIETERLEN ET G-

A ROTHAT.

Education, instruction. Ecoles primaires & la fabrique
fondées en 1842 pour jeunes ouvriers de douze i seize ans,
entretenues jusqu’a 1865, et supprimées parce que le résultat
obtenu par une heure d’école par jour est insignifiant. Réso-
lution prise de nadmettre dans ['usine aucun enfant de moins
de treize ans révolus. Construction en 1864 d'une salle de
cours d’adultes pour 160 éléves et d'une salle de dessin et
de lecture pour le méme nombre avec mobilier, appareils,
instruments et cartes. Lecons faites par 'un des patrons et
deux employés : 204 100 éléves par cours. Bibliothéque po-
pulaire dans la salle de lecture, fondée il y a vingt ans;
600 volumes ; préts au dehors. Faculté d’étre admis dans un
orphelinat fondé en 1851 par un des patrons ; simple maison
contenant 10 enfants; vie de fam lle

1l v a & Rothau un orphéon et une fanfare comptant en-
semble 37 membres, la plupart ouvriers de fabrique.

Aliments, ete., ¢ prix réduits. — Pour combattre le fléau
de la vente a crédit, cause de misére et de ruine, on avait fait
prendre aux fournisseurs des engagements qui furent mal
tenus. Fondation en 1865 d’une société de coopération ana-
logue & celle des pionniers de Rochdale par 30 ouvriers et
1 chef d’atelier. Mise de fonds: 1663 franes; petit magasin
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loué. La société achéte en gros pain, farine, épicerie, et revend
au compiant a des heures déterminées, aur associds seuls,
& un prix supérieur au prix de revient, inférieur au prix de
commerce. Répartition du bénéfice : intérét de 3 p. 0/0 réparti
proportionnellement 4 la mise de fonds de chaque associé; le
reste forme un dividende proportionnel au chiffre des achats
de chaque associé pendant le semestre. Capital actuel:
3665 francs, placé a 6 p. 0/0; 42 membres; gestion gra-
truite.

Le but poursuivi par la maison est de former des groupes
coopératifs, s’assurant auprés des marchands les avantages
dus au payement comptant.

Service de santé. — Une société de secours mutuels,
fondée en 1849, donne les soins de médecin et les remédes.
Conseil élu. Subvention annuelle de 2000 francs donnée par
les patrons. Le nombre des sociétaires a varié de 496 &4 682.
Cotisation: 10 fr. 40 cent. et 5 fr. 20 cent. par an, suivant
I’dge ou le sexe. Indemnité aux malades : 80 et 40 centimes

par jour. Les bonis de la société forment un capital de
34 000 franes.

Frais dinhumation. — 20 & 30 francs payés par la so-
ciété.
Dot aux jeunes filles. — L’ouvriére qui se marie recoit

de la société une somme calculée a raison de 2 franes pour
chaque année passée dans la société, et cesse aussitdt d’en
faire partie. Exclusion de la femme mariée ; on cherche ainsi
a I'éloigner de 'atelier pour la rattacher au ménage.

Allocation aux jeunes soldats. — Tout sociétaire appelé
sous les drapeaux recoit une somme calculée i raison de
2 francs pour chaque année passée dans la société.

Pensions viagéres aux vieillards et invalides. — Ils re-
coivent de la société de secours mutuels 30, 40 ou 60 centimes
par jour. On compte, en 1866, 16 pensionnaires sur prés de
600 sociétaires. Au moyen d’'une cotisation spéciale et d' une
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subvention des patrons, emploi d'une somme de 1000 i
1200 franes en secours annuels aux veuves. Jouissance d'un
asile de wieillards fondé en 1840, & Rothau, par 'un des
patrons.

Epargne. — En 1842, encouragement a l'épargne au
moyen de primes données aux ouvriers qui déposaient i la
caisse d'épargne de Strasbourg. En 1852, retenue obligatoire
pour les 600 ouvriers de la dixiéme partie du salaire pour
former un dépdét minimum de 50 franes; la maison paye
8 franes p. 0/0 d'intérét pour tout dépdt aun-dessous de
50 franes, et 5 0/0 au-dessus; de plus, intervention entre
I'ouvrier et ses créanciers pour leur distribuer annuellement
la retenue faite sur le salaire. Complications, contraintes
facheuses. Aprés quelques années, abandon de l'épargne
obligatoire, suivi de nombreux dépdts volontaires ; aunjour-
d'hui, 126 déposants possédent 42261 franes. La maison
paye 8 p. 0/0 jusqu’a concurrence de 50 franes par dépot, et
5 p. 0/0 pour 'excédant. Emploi fréquent des épargnes pour
acheter une maison ou un champ.

Avances. — La société de secours mutuels, qui a un ca-
pital de 34000 francs, préte sur hypothéques aux ouvriers
pour achat dimmeubles. Depuis 1849, la société a fait
67 préts de 300 francs a 1800 franes, savoir: 40 pour con-
struction de maison, 25 pour achat de maison, 2 pour achat
de terrains. 12 préts sont remboursés, 17 wvont ['étre,
38 restent dus. Les ouvriers désirent ardemment devenir
propriétaires ‘.

Participation aur bénéfices. — Pour entretenir les insti-
tutions qui précédent et donner des secours extraordinaires,

1. Les ouvriers, qui sont en mime temps enltivatenrs, profitent de
I'association locale fondée 4 Mothau, en 1857, powr I'assurance contre la
mortalite du bhetal, Elle assure environ 80 vaches estundes tous les ans.
La prime est de 1 p. cent de la valenr estimidée. En cas de perte, le rem-
boursement est lixé aux qualre cinguigmes de cotte valeur,
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la maison, depuis 1847, porte chaque année & un compte
collectif des ouvriers 10 p. 0/0 du bénéfice; on en déduirait,
s'il y avait lieu, 10 p. 0/0 de la perte.

Le mémoire adressé par la maison Steinheil, Dieterlen
et C* ala Réunion des bureaux du 10° groupe contient le
passage suivant:

« De méme qu’il y a deux maniéres d’envisager le gouver-
nement des peuples, il y a aussi deux points de vue sous
lesquels on peut considérer I'industrie. Si elle n’avait d’autre
objet que la transformation de la matiére brute en produit
fabriqué, ni d’autre but que l'accumulation de bénéfices,
alors, il serait juste de ne voir dans l'ouvrier qu’un agent de
cette production, un complément de¢ la machine qu’il sur-
veille. Mais 'industrie est encore autre chose, et le fabricant a
une plus haute mission : il l'exerce en ne sc contentant pas
d’étre le maitre, mais en ¢tant 'ami des ouvriers qu'il
occupe. A ce titre, il ne leur impose pas un patronage hunii-
liant; mais, respectant la dignité du petit ct du faible, il
s'associe par le cocur & ses souffrances. »

USINE DE M. DAUBIE,
MAITRE DE FORGES A BELLEFONTAINE.

Culte , éducation et instruction. — Chapelle avee service
divin chaque dimanche et féte. Ecole mixte, fréquentée par
environ 50 éléves. Logement, chauffage et honoraires de
I'instituteur & la charge de la maison, qui lul garantit un
minimum de salaire.

Logement. — Tous les ouvriers sont logés ct chauffés gra-
tuitement. Logements de deux a trois piéces, avec jardin,
cave et grenier. Dortoir pour les célibataires.

Service médical et sccours. Médecin payé par I'établis-
sement. Médicaments délivrés gratuitement aax ouvriers peu
aisés. Partie du salaire continnée aux ouvricrs malades.
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Sépulture en partie aux frais de la maison.

Avances aux ouvriers dans le besoin ; elles sont rembour-
sées par des retenues mensuelles.

VERRERIE DE M. MONGIN ,
A PORTIEUX.

Culte , dducation et instruction. — Chapelle construite et
desservie aux frais de l'établissement. Ecole de filles et de
garcons en grande partie aux frais de la maison.

Logement. — L'usine fournit gratuitement a chaque ou-
vrier verrier un logement avec jardin.

Lavoir gratuit; appartient a I’établissement.

Service médical et secours. — Un abonnement diminue
pour les ouvriers les frais médicaux.

Pensions aux vietllards et invalides. — La maison main-
tient & plusieurs ouvriers 4gés leur salaire complet, quoiqu’ils
ne puissent travailler que faiblement. Plusieurs autres, inca-
pables de travailler, sont pensionnés et logés aux frais de
I'établissement.

Participation aux béndfices. — Les ouvriers recoivent,
outre leur salaire, une gratification proportionnée quand il y
a augmentation dans le produit du travail journalier.

PAPETERIE DE M. JOURNET,
AU SOUCHE.

Education , instruction. — Ecole de garcons composée de
40 éleves ; école de filles composée de 35 éléves ; salle d’asile-
créche recevant 17 enfants. L’instituteur, 'institutrice et la
gardienne de l'asile sont payés par l'usine, ains1 que les
fournitures, le chauffage et I’éclairage.
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Classes d’adultes pour les hommes; en été, lecons le di-
manche avant la messe.

Vétements , elc., & prix réduit. — L'usine fournit des véte-
ments de laine aux ouvriers et aux enfants les plus neces-
siteux.

Logemnent. — Plus de deux cents ouvriers logés gratuite-
ment et jouissant d’une portion de jardin; mobilier assure
par I'usine.

Service médical et secours. — Soins médicaux et médica-
ments gratuits. Séjour gratuit a4 I’hopital ou aux eaux pour
les ouvriers blessés dans 'usine. Moitié du temps de maladie
souvent payé a l'ouvrier. Frais de sépulture ordinairement
supportés par la maison.

Accidents.— Salaire continué i 1’ouvrier mutilé, ainsi qu’'a
sa veuve.

Epargne. — Intéréts payés a 5 p. 0/0 tous les six mois;
130000 francs déja déposés par les ouvriers.

Avances gratuites. —— Restreintes , dans l'intérét de l'ou-
vrier.

USINE DE MM. AIME SEILLIERE ET Ck,
A SENONES.

Education , instruction. — Instruction primaire donnée
aux frais de la maison & tous les gargons employés dans les
usines, et aux filles d’ouvriers indistinctement. Salle d’asile,
entretenue par la maison, & Moyenmoutier, siége principal
des ateliers. Ouvroir a4 Senones pour les filles des ouvriers;
elles y travaillent huit heures par semaine, de sept a treize
ans.

Alimentation , elc., ¢ prix réduit. — Subsistances fournies
aprix réduit dans les années difliciles; institutions a l'étude.
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lLogement. — Plusieurs maisons isolées, avee jardins, con-
struites par la société, sont en vente au prix trés-réduit de
1200 francs, quoigue ayant cotuté 1600 francs, sans compler
le terrain ; autres maisons louées a bas prix.

Service médical et secours. — Soins médicaux, remeédes,
séjour 4 I'hopital et aux eaux, assurés par une société de se-
cours mutuels dans laguelle les patrons sont tenus de verser
au minimum autant que leurs ouvriers ; ceux-ci y remettent
2 p. 0/p de leur salaire. Cette société paye la moitié du salaire
pendant la maladie et la convalescence.

De juillet 1865 & juillet 1866, cette caisse a recgu
14915 fr. 65 c., et dépensé 10635 fr. 38 c.

Pensions viageres anx vieillards. — Retraite variant de 80
a 200 francs, selon la durée du service, payée a vingt-neuf
pensionnaires par la Caisse de retraite alimentée par les dons
des chefs et principaux employés de la maison. Le capital
de cette caisse s’élevait au 1°° octobre 1866 & environ
80 000 franes.

COMPAGNIE DE L'ISTHME DE SUEZ.

De 10000 & 11 000 ouvriers européens ou indigénes.

La Compagnie de l'isthme de Suez, avant comme depuis
1864, ou elle a chargé des entrepreneurs d'exécuter les tra-
vaux, n'a cessé de travailler au bien-étre et & la ecivilisation
de ses nombreux ouvriers européens ou indigénes.

Culte. — 29000 fr. inscrits au budget pour le service des
cultes catholique, grec et musulman, sans compter les de-
penses détablissement des églises, écoles et bibliothéques.

Logement. — La Compagnie a livré gratuitement aux ou-
vriers 80 000 metres carrés de terrain, couverts d’habita-
tions.
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Alimentation. — Construction d'un eanal d'eau douce.
4 900000 fr. employés a ce travail. 60 000 fr. accordés en
pl'ImE a 'importation de la viande de boucherie.

Secours., — Paye extiraordinaire en cas de maladie. Soins
gratuits par 19 médecins, 16 infirmiers et 9 pharmaciens.
264 000 fr. affectés annuellement a cet emploi.

Construction d’hépitaux contenant 330 lits dont un tiers
pour les Arabes. 600 000 fr. de dépenses.
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INSTITUTIONS

" (REEES DANS LER PAYS ETRANGERS PAR LES CHEFS D'INDUSTRIE
ET ILES OUVRIERS.

ROYAUME DES PAYS-BAS .

La Socreété Horranparse pu Bien pusnic date de quatre-
vingts ans.S on but principal a été la réforme des écoles, la
propagation de D’instruction populaire, la publication d’ou-
vrages ou sont enseignés les devoirs et les principes moraux,
Elle arrive & compter, en 1867, prés de 14 000 membres.

La société peut citer une longue série de publications
utiles, livres de classe, manuels, catéchismes, almanachs,
traités de morale, causeries familiéres, recueils de bons con-
seils, manuels élémentaires. Elle a également accordé des
encouragements a des publications privées dont 1'utilité était
reconnue®.

1. Les pays étrangers ont été rangés dans le catalogue suivant 'ordre
des emplacements qu’ils occupent dans I’Exposition.

2. 198 ouvrages d’instruction ; 42 traités populaires ; 97 publications
diverses.
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Sous les auspices des comités locaux et grice a I'impulsion
du conseil d’administration, la société a multiplié dans les
Pays-Bas, outre les écoles normales et ordinaires, les salles
d'asile, les classes du soir et du dimanche, celles de chant,
de dessin et de gymnastique, les bibliothéques populaires, les
salles de lecture et les caisses d'épargne. La société dis-
tribue chaque année des prix de vertu pour actes de courage
et de désintéressement: le nombre de ces prix, depuis quatre-
vingts ans, a été de 5000 environ. On peut évaluer a plus
de 300 le nombre des bibliothéques populaires; & 140 celui
des caisses d'épargne, auxquelles se rattachent des caisses
de secours pour les ouvriers malades, des associations pour
les frais d’enterrement, des banques de secourset des caisses
coopératives de création récente.

Une autre association fortement organisée et dont les ten-
dances moralisatrices sont des plus louables, est la Sociére
POUR L ABOLITION DES BOISSONS ALCOOLIQUES (Secrétaire général,
M. p'ExceLsronNer ). Le catalogue de cette societé, aprés avoir
tracé le tableau de la consommation des boissons fortes dans
la Hollande et avoirdressé la statistique des abus déplorables
qu'elle entraine, expose les efforts tentes pour propager les
sociétés de tempérance, pour multiplier les adhésions e,
peut-on dire, les conversions des consommateurs de liqueurs
alcoolique. La société n’agit pas sculement par linfluence
de ses comilés, de ses sous-comités, de ses membres; elle
n'agit pas uniquement par l'action personnelle et par la
parole; elle a multiplié les publications propres a populari-
ser les doctrines, a démontrer a quel degré de ruine et de
dépravation peuvent conduire les abus qu’elie poursuit, a
calculer les avantages moraux et matériels de la tempérance.

De méme que pour la Société du bien public, on peut dire
que les publications de la Société de tempérance formentune
véritablej bibliothéque morale, mise a la portée des classes
illettrées et ingénieusement adaptée aux intelligences asse?
rebelles auxquelles elle est destinee.
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Deux associations ayant pour objet le développement du
travail industriel dans les Puys-Bas, doivent &tre signalées
a un autre point de wvue : ce sontla SoclETE DES INDUSTRIES
NEERLANDATSES et 1" ASSOCIATION POUR LES PROGRES DE L INDUSTRIE
ET DU TRAVAIL DANS LES Pavs-Bas.

Ces sociétés sont d’institution récente; leur action n'a pu
encore se faire sentir d'une maniére marquée. Mais le but de
ces associations, qui sont favorisées par des hommes consi-
dérables et soutenues par 'opinion, mérite d'¢tre signalé dans
ce catalogue. Encourager le travail, augmenter les forces
productives des Pays-Bas, développer l'esprit et les procé-
dés industriels, offrir aux travailleurs de nouvelles sources
de profits et d’aisance ; tels sont, en général, les résultats
qu’elles s efforcent d’atteindre.

M. Marmin CosteEr, tailleur de diamants, a Amsterdam,
exerce sur un grand pied une industrie essentiellement hol-
landaise. Il occupe 425 ouvriers, dont les familles forment une
population d’environ 2000 personnes. Pour soustraire ses
ouvriers au contact funeste des courtiers, il n’a pas hésité a
leur livrer le caréone (diamant brut) & 1 frane par carat au-
dessous du cours. Il maintient dans sa fabrique la séparation
des sexes; il veille a I’'amélioration progressive des conditions
bygiéniques de son usine; il entretient la bonne discipline
parmiles ouvriers. Il offre a ces derniers : une caisse de secours
mutuels pour les cas de maladie; des caisses de prévoyance
et d'épargne; des caisses d’assistance pour les veuves et pour
les travailleurs infirmes. 1l favorise I'admission des orphelins
dans les maisons spéciales. La preuve de la sollicitude mon-
trée par M. Martin Coster pour le bien-é&tre physique et moral
de ses ouvriers, est fournie autant par Vacenrd parfait qui
n'a cessé de régner entre le patron ct les hommes qu’il em-
ploie, que par l'extréme rareté des cas de détournements qu’on
aeu & constater dans son établissement.
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UEUVRE DES CAISSES DE PREVOYANCE DES OUVRIERS MINEURS(1839).
—En présence des nombreux accidents constatés dans les
mines, de l'incurie d’'un grand nombre d’exploitants et de
I'insuffisance des secours aeccordés aux vietimes ou a leurs
familles, 'administration des mines encourage l'institution
decaisses de prévoyance. Une combinaison de sixcaisses com-
munes, pour autant de circonscriptions charbonniéres, avee
les caisses particuli¢res de chaque charbonnage, assure des res-
sources abondantes pour secourir efficacement les ouvriers
mineurs. Ces secours sont de diverses natures; ils consistent
notamment en pensions viagéres ou temporaires.

Les revenus des diverses caisses sont assurés par des
retenues sur les salaires, par de larges subventions des exploi-
tants ef, pour les caisses communes, par un subside de I'Etat;
souvent des dons, des souscriptions volontaires viennent
augmenter les recettes ordinaires.

Pour faire apprécier les progrés et les bienfaits des caisses
de prévoyance et en méme temps 'importance de I’ceuvre dont
son premier promoteur peut s’altribuer I'honneur, nous dirons
que les reccttes totales s’élevaient, au 1° janvier 186G, a
2370000 francs, les dépenses & 2080000 franes et l'avoir
a 4400 000 franes. Le relevé des opérations des caisses de-
puis leur origine, représente en receties 16000000 francs.
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en dépenses 11730000 francs. Sur le nombre total moyen
de 94 400 ouvriers mineurs, 86 300 ou 91,37 %, sont affiliés
aux caisses. L'utilité des eaisses sera mieux appréciée encore,
lorsqu’on saura que durant ¢ing années, 1861-1865, sur
une population que I'on peut évaluer a 83962 ouvriers mi-
neurs, I'on a compté en moyenne 206 ouvriers qui ont péri
par accident, indépendamment de ceux qui ont regu des
blessures graves ou qui ont été mutilés (260 environ).

A ces caisses se rattachent 1'éducation des filles et des fem-
mes d’ouvriers, I'amélioration des logements, ’exclusion des
femmes du travail des mines.

OEUVRE DES ATELIERS MODELES D APPRENTISSAGE. — La trans-
formation des procédés de filature et de tissage du fil de lin,
par la substitution des machines au travail manuel, et une
disette terrible avaient, en 1845 et 18406, jeté les deux
Flandres dans une affreuse détresse. La misére, les maladies,
les erimes, la mortalité prenaient une extension menacante et
qui appelait de prompts remedes, une grande énergie d’action,
des expédients efficaces. L'administration belge ne faillit point
a sa thche. Un arrété du 27 janvier, contre-signé par M. le
comte de Thury, ministre de Uinterieur, ne put recevoir son
développement pratique. Une crise ministérielle appela aux
affaires de nouveaux hommes d’Etat qui, dans le discours du
trone de novembre 1847, inscrivirent le salut des Flandres
an nombre des premiers devoirs de la nouvelle administra-
tion. Le ministre de l'intérieur, M. Ch. Regier, s’appliqua
avec un zéle soutenu et une grande énergie a transformer en
quelque sorte les deux malheureuses provinces que déci-
maient Ia misére et la maladie. Les ateliers d’apprentissage
se multipliécrent dans les deux Flandres, la transformation
s'opéra successivement, de nombreuses populations retrou-
vérent le travail et la force.

Les populations ne trouvent pas seulement l'instruction
professionnelle dans les mesures prises par autorité; elles
y trouvent aussi l'instruction primaire, des idées et des habi-
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tudes d'ordre et de prévoyance, des moyens d’'épargne, de
erédit et de secours mutuel. Cette organisation est consacrée
par un arrété récent du 10 février 1861, contre-signé par
M. Ch. Rogier; cet arrété réorganise les ateliers d'apprentis-
sage, leur imprime un caractére de permanence, compléte
I'instruction qui y est donnée, fixe les conditions des subsides
que leur accordent 'Etat et les provinces.

Un relevé officiel porte a 82, vers I'époque on fut rendu
I'arrété de 1861, le nombre des ateliers d’apprentissage des
deux Flandres. C'est grace a ces établissements, que plus de
25000 ouvriers ont été formés, sont devenus enx-mémes de
bons fabricants, et ont propagé les procédés perfectionnés de
travail.

SOCIETES DE SECOURS MUTUELS. — Ces sociétés se multi-
plient en Belgique o une loi du 3 avril 41851 permet
- an gouvernement d'accorder la personnification civile aux
sociétés de secours mutuels dont les statuts répondraient plus
ou moins exactement & un programme déterminé. Une com-
mission permanente, présidée par M. Visscuers, publiechaque
année un rapport sur la situation des sociétés. Au 1° janvier
1866, on comptait 66 sociétés reconnues, comprenant 1500
membres honoraires et plus de 10 000 membres effectifs des
deux sexes : les recettes montaient a 130 000 francs, les dé-
penses a 105 000 franecs; Pactif. était de 270 000 francs. Un
grand nombre de sociétés non reconnues sont répandues
dans le pays; quatre-vingts d'entre elles ont soumis leurs
cormptes au gouvernement : ces derniéres étaient composées
de 850 membres honoraires, 20000 membres effectifs
des deux sexes; recettes : 400 000 francs; dépenses :
360 000 francs; actif : 320 000 francs.

La o1 de 1851 rattache 4 l'eenvre des Secowrs mutuels,
celle de V' Achat de provisions d hiver. Quelques sociéiés de
celte derniére calégorie ont été formées; elles ne comprennent
jusqu’ici que 5000 a 6000 associés; mais il y a lien d’es-
pérer qu'elles se répandront dans les habitudes de la classe
onvriere,
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L'euvre des maisons douvriers oceupe opinion pu-
blique et 'administration supérieure; les villes encouragent
aussi les efforts individuels. Ainsi, le ministre de l'intérieur a
envoyé tout récemment a Mulhouse, l'un de ses directeurs
généraux M. VErGotTE, pour examiner dans tous leurs détails
les opérations de la Société formée pour l'amélioration des
logements d’ouvriers. Ainsi encore, I'administration com-
munale de Liége a favorisé la formation d'une importante
société anonyme sous le titre de SOCIETE LIEGEOISE DES MAISONS
p'ouvriers dont 'existence sera bientdt consacrée par une loi:
un eapital important lui est assuré dés 4 présent au moyen
de souscriplions auxquelles prennent part toutes les classes de
la Société. Le conseil supérieur d’hygiéne s'est, a diverses re-
prises, occupé de cette inléressante question. Enfin, un assez
grand nombre d’industriels ont pris des mesures et arrété des
combinaisons propres i assurer, sous le rapport des habita-
tions, divers avantages a leurs ouvriers et, dés longtemps sous
ce rapport, les établissements charbononiers de M. pe GORGE,
a Hornu, aujourd hui dirigés par MM. Legrand, ont une re-
putation universelle.

L'ceuvre des banques populaires suivant le systéme de
M. ScHuLTzeE-DELITZCH, commence a4 se répandre en Belgique;
grace a 'initiative prise a Liége, en 13864, par quelques phi-
lanthropes, sous la présidencede M. LEon o’ Anprimont. Des in-
stitutions de cette espéce ont été déja fondées dans plusieurs
villes du pays, et les progrés que l'on constate déja chez elles
prouvent que 1'ouvrier en reconnait les avantages et que leur
propagation estcertaine.

L'ceuvre des conférences populaires, des cours élémen-
taires gratuits, des bibliothéques ouvriéres acquiert une
importance considérable. L'instruction, l'éducation indus-
trielle, les conseils de morale, de prévoyance, de tempérance
sont prodigués.

A cdté de cette livwe de lenseignement présidée par M. le
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professeur Tarlier, et qui encourage les conférences et les bi-
bliothéques populaires, on peut placer la SociéTe pE FRANKLIN -
c’est encore & Liége qu’elle a été fondée en décembre 1865
sous la présidence de M. Dupont, membre de la chambre des
représentants : elle organise des séances populaires de sciences
elémentaires, de littérature morale, de musique, et répand
diverses publications & bon marché.

CAISSE GENERALE D'EPARGNE ET DE RETRAITE, fondée par la
lIoi du 16 mars 1865, sur l'initiative de M. le ministre des
finances FrRERE-OrBAN.

SOCIETE ANONYME DE LA VIEILLE- MonTAGNE. — Cette société a
dans ses divers établissements plus de 6000 ouvriers. Elle
montre pour eux la sollicitude la plus active. Leur instrue-
tion et leur moralisation sont 'objet de soins assidus.

I’augmentation des salaires a été presque continue. Ces
salaires sont combinés avec le systéme des primes propor-
tionnelles, qui ont pour effet d’améliorer la position du tra-
vailleur et d’enfretenir chez lui le désir et la volonié de per-
fectionner son travail.

La caisse de prévoyance de cette société est d’une impor-
tance exceptionnelle. Elle a un encaisse de plus de 600 000 fr.

La Société s’oceupe également des habitations ouvriéres.

SOCIETE DES CHARBONNAGES DU Bors-re-Luc; SocigTE avo-
NYME DE CouiLrLEr (Hainaut); Socréte anvonyME b BLYBERG
(Limbourg). — Ces établissements ont un ensemble d'insti-
tutions destinées a améliorer le bien-étre des ouvriers; ainsi :
¢coles de filles, de garcons. d’adultes, écoles du dimanche,
salle d’asile; habitations et cités ouvriéres ; caisses de Secours ;
service sanitaire. Les établissements Jde la société du Blyberg
offrent deux faits importants : les méres de famille restent
dans leur ménage, les jeunes filles hors de 'usine.
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ET ETATS DE L’ALLEMAGNE DU NORD.

FONDERIE D'ACIER
DE M. FREDERIG KRUPP,

A Essen, province Rhénane. — 7500 ouvwriers.

Alimentation, vetements a prix réduit. — Boulangerie
fabricant du pain noir de seigle de 12 4 15 p. °, au-dessous
du cours. Une bierhalle ou cantine donne a bas prix une
boisson légére et salubre. Une association de consommation
fournit les vivres & ses membres.

Logement. — Grands batiments od les ouvriers non mariés
sont logés et nourris pour 0',76 par jour. 66 maisons sépa-
rées et 46 maisons dans la colonie ouvriére, louées aux oun-
vriers a raison de 5 p. %, du prix de revient.

Service medical et secours. — Une caisse de secours, ali-
mentée par une retenue qui s'éléve a 3 p. %, du salaire de
V'ouvrier; les propriétaires de I'usine y ajoutent leur cotisa-
tion, qui s’éléve 4 environ 50 p. °/. En cas de maladie, les
ouvriers recoivent 40 a 50 p. °/, de leur salaire habituel.

Gratifications pour bonne conduite et travail déposées dans
une caisse, et servant a secourir dans les circonstances diffi-
ciles 'ouvrier qui a meérité ces gratifications.

Pensionsviageresauxvieillardsetauxinvalides.—Une caisse
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de pension donne annuellement, a chaque ouvrier qui a tra-
vaillé 20 ans dans l'usine, la moitié du salaire qu’il touchait
pendant la derniére année. Aprés 35 ans, la pension est
égale au salaire. Cette caisse est alimentée comme la pré-
cédente. L'ouvrier mutilé, ou sa veuve, en cas de mort,
recoit les 2/3 de son salaire. On est en train de s’entendre
avec une compagnie d'assurances sur la vie, pour mettre
les veuves et les orphelins a I'abri de la pauvreté.

Participation directe aux béndfices du patron. — De
temps en temps on accorde & un ouvrier dont on est sa-
tisfait un intérét dans la maison.

FABRIQUE DE SOIERIES ET VELOURS
DE M. LE BARON DE DIERGARDT,

A Freisen (Prusse rhénane).

Culte, élucation et instruction. — Création de 24 bourses
a l'école pour les jeunes ouvriers de Kersch. Grande sur-
veillance a4 I"égard des jeunes filles.

Service médical et secours. — (Caisse de secours, fondée
en 1816, alimentée par les cotisations volontaires des
ouvriers, parle produit des amendes et par la subvention
du patron.

Pensions viagéres uaur vieillards et aux invalides. — Une
caisse pour les ouvriers devenus impropres au travail; le
patron a donné 37 000 francs pour la constituer; les pensions
annuelles sont de 60 4 270 francs. Elle est administrée par les
ouvriers eux-mémes, et est alimentée par les amendes pro-
noncées pour mauvais travail.

Epargne. — Habitudes d’épargne répandues parmi les
ouvriers et attestées par des acquisitions foneiéres.
Bons rapports entre le patron et les ouvriers.
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FABRIQUE DE CIMENT DE PORTLAND,

DE M. QUISTORP,

A Leblein, dans I'ile Vollin, prés de Stettin (Poméranie). —Etablissement
fondé en 1857. — 850 ouvriers.

Culte, éducation et instruction. — Fondation d’'une école

gratuite pour enfants. Société de chant formée par les ou-
vriers. Bibliothéque. Chapelle. '

Alimentation , vétements & prix réduit. — Boulangerie et
magasin d'épiceries économiques, produisant de bons re-
venus, auxquels les ouvriers peuvent prendre part en deve-
nant actionnaires de ces établissements. Biére 4 bon marché.

Logement. — Location a bas prix de 19 maisons sépa-
rées; a chaque maison est attenant un jardin de 200 meétres
carrés. Grandes facilités données aux ouvriers pour devenir
propriétaires de maisons.

Service médical et secours. — Caisse de secours pour les
ouvriers malades ou blessés, alimentée au moyen d'une

retenue sur le salaire. Secours aux veuves quand les ouvriers
ont travaillé pendant e¢inq ans.

Participation directe aux bénéfices du patron. —- Tous les
ans, les ouvriers recoivent depuis 10 fr. jusqu'a 100 fr.
comme part dans les bénéfices de l'entreprise.

Trés-bons rapports entre le patron et les ouvriers.

MINES D'ESCHWEILER.

2500 ouvriers.

Culte, éducation et instruction. — Subvention de 650 tha-
lers a 'école communale pour l'instruction gratuite des fils
des mineurs. Subvention & l'école des mineurs pour l'in-
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struction supérieure des mineurs. Classe d’adultes. Ou-
vroir.

Alimentation, vetements o prix réduit. — Moulin et bou-
langerie , o le pain est livré aux ouvriers au-dessous du
cours, lorsque le blé est cher. Bitre donnée gratuitement
aux ouvriers dans la mine.

Logement. — Plus de 300 logements loués aux ouvriers.
Vaste batiment pour loger et nourrir & bon marché les ou-
vriers non mariés. Il est peu fréquenté, quoique les ouvriers
y soient bien traités. Petits jardins loués aux ouvriers.

Service médical et secours. — Soins du médecin gratuits
pour les ouvriers malades ou blessés. Petit hopital.

Pensions viagéres auzvieillardset auxinvalides. —On donne
aux ouvriers mutilés et aux veuves les pensions prescrites
par la loi. On donne de l'ouvrage aux veuves et a leurs
enfants.

Epargne.—On donne des gratifications aux ouvriers qui dé-
posent leurs économies a la caisse d’épargne d’Aix-la-Cha-

pelle.

FILATURE
DE MM. SCHELLER, MEVISSEN ET BUCKLERS,
A Duren (province rhénane), — B;Jﬂ ouvriers, dont 2/3 COMposes

de jeunes filles.

Culte, éducation et instruction.—Lecons données aux gar-
¢ons pendant I hiver, aux jeunes filles pendant les heures
ou elles ne travaillent pas. Tous les dimanches les jeunes filles
vont dans leur famille.

Logement. — Pensions tenues par les meilleures famiiles
d’ouvriers. Dans 1'une sont logés et nourris les garcons, dans
Fautre les filles agées de plus de quatorze ans.
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FONDERIE DE NEUNKIRCHEN
Prés Traves, a MM. StummMm, fréres.

Culte, education et instruction. — Subvention de 250 tha-
lers au pasteur protestant. Petite subvention au prétre catho-
lique. Construction d'un temple protestant. Une créche,
tenue par une diaconesse de Kaiserswerth; une école de
garcons ; une école de filles. Logement pour les instituteurs.
Un ouvroir. Ecole supérieure pour les filles. Ecole supérieure
professionnelle pour les gargons. Bibliotheéque.

Alimentation, vetements a prix réduit. — Réfectoire on i
midi on donne aux ouvriers un diner salubre et & bon mar-
ché. Peu fréquenté. Projet d'établir une boulangerie, uue
charcuteric et une épicerie ou les denrées seraient livrées au
prix coutant.

Logement.—91 maisons livrées a trés-basprixaux ouvriers.
Vastes dortoirs pour célibataires, ou ouvriers dont la famille
est éloignée. Les ouvriers y sont logés moyennant un faible
loyer. Location aux ouvriers de parcelles de terrain pour y
semer de gros légumes. On loue aux ouvriers les prairies
qui nec servent pas & la nourriture des chevaux de ['établis-
sement ; cette location a lieu aux encheres.

Service médical et secours. — Une sociélé de secours mu-
tuels. Une diaconesse visite les malades et les pauvres et leur
donne des secours. Pour secourir les familles lors de la mobi-
lisation de I’armée, une société de secours alimentée par les
cotisations des ouvriers et la caisse de I'établissement. Cette
société donne a la femme, dont le mari est sous les drapeaux,
5 thalers par mois, plus 2 thalers par mois pour le premier
enfant, 1 pour le second, 1 pour le troisiéme, et un dem!
pour chacun des autres.

Pensions viageres aux pretllards et cux invalides . —Pensions
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payées aux ouvriers mutilés et aux veuves conformément a
la loi. Projet de créer un asile pour veuves d'ouvriers, dirige
par une diaconesse. '
Epargne. — Caisse d'épargne.
Avances auwxr ouvriers. — Avances a 4 p. 100 pour acqui-
sitions de maisons ou de terrains.

FILATURE DE LAINE
DE M. LEHMANN,

A Bohringen, prés Rosswein (Saxe). — Etablissement fondé en 1835,
Tissage, foulage, teinture. — 6000 bobines. — 765 ouvriers.
Culte, éducation et instruction . — Subvention de 20 thalers

a 1'école duvillage. Dans une salle spéciale on fail filer 20 en-
fants de dix & douze ans. Société de lecture. Une bibliothéque.

Alimentation. — Lait, pain, biére, épiceries cédés a bon
marché aux ouvriers.

Logement. — Construction de maisons pour les ouvriers,
qui les achétent ou les louent. Facilités pour louer des ter-
rains.

Service médical et secours. — Outre les secours personnels,
au cas échéant, on emploie dans la fabrique toutes sortes de
personnes débiles. Une caisse de secours pour les malades,
composée de 334 membres, alimentée au moyen d’une cotisa-
tion hebdomadaire. La cotisation des hommes est le double
de celle des femmes. Une infirmerie composée de deux salles;
4 lits.

Les ouvriers sont assurés contre l'incendie. 11 y a aussi
des assurances sur la vie. )

Les rapports entre les ouvriers et le patron sont excellents.
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GEORG. MARIEN HUTTE.

SOCIETE ANONYME.
Fonderie de fer. — 1285 ouvrlers.

Culte, dducation et instruction., — Bibliothéque a l'usage
des ouvriers. Salle de lecture. Lecons périodiques. Fondation
d'une école gratuite dirigée par deux instituteurs. Une école
du dimanche pour les apprentis. Un ouvroir.

Alimentation, vétements & prix réduit. — Association de
consommation. Les ouvriers mariés prennent en pension les
célibataires.

Logement. — La sociélé a fait construire i ses frais des
maisons, qui contiennent 214 logements ; ils sont loués aux
ouvriers, avec un petit jardin, au prix de 135 franes par an.
En outrela société loue aux péres de famille, de petits champs,
pour lesquels elle ne réclame pas de loyer pendant les cing
premiéres années.

Service médical et secours. — Un hopital et une pharmacie,
sous la direction d'un médecin spécial. Une caisse de secours
a laquelle la société donne 3750 francs par an.

Pensions viageres aux vieillards et aux tivalides. — Une
caisse de retraite.

Avances aux ouvriers.— Avances i 4 °/,, qui sont amortics
moyennant des retenues mensuelles sur les salaires.

UNION DES OUVRIERS DE BERLIN. .

Cette société fondée en 1843, interrompue par les événe-
ments de 1848, et réorganisée en 1859, se propose de répandre
parmi ses membres des connaissances spéciales ainsi que la
pratique des bonnes maeurs.

15
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Cette institution comprend : des conférences, l'instruction
primaire. le chant, la gymnastique, une bibliothéque, la lec-
ture des journaux, et des récréations diverses auxquelles
peuvent prendre part les femmes et les enfants des membres
de la société.

L'Union compte actuellement 3000 membres résidant a
Berlin en permanence. Leur nombre serait beaucoup plus
considérable siles voyages d’apprentissage des jeunes ouvriers
ne diminuaient pas le chiffre des sociétaires. En realité, le
nombre des membres a été de 10 135 depuis le 1" avril 1861
jusqu'au 31 mars 1863 et de 17 702 depuis le 1°7 avril 1863
jusqu’au 31 mars 1865.

Tous les hommes Agés de plus de 17 ans et d'une vie irré-
prochable, peuventétre recus membres de la société. La coti-
sation individuelle est de 3 silbergroschen par mois (37 cen-
times). L'union ne renferme pas seulement les ouvriers ; elle
admet en outre des étudiants, des artistes, des littérateurs,
des employés de magasin, ete.

La société a réussi par ses seules ressources a se procurer
un local présentant toutes les conditions désirables. La dépense
s'est élevée a 44 000 thalers (165 000 francs environ).

Les réunions générales ont lieu quatre fois par semaine. Celles
qui ont lieu les jours ouvrables ont principalement pour objet
des conférences qui sont données a titre gratuit. De l'an—
née 1861 a l'année 1865, 592 conférences ont été faites, et
elles ont surtout porté sur des sujets d’'industrie et d'his-
toire naturelle. Souvent, aprés la conférence, une discussion
s'engage parmi les assistants sur les matiéres qu’ils ont en-
tendu traiter.

Les personnes qui se chargent de I'enseignement par les
conférences, sont pour la plupart des sommités de lascience, de
la littérature ou des arts qui donnent gratuitement leurs ser-
vices a la société.

Outre les conférences, on a établi des cours destinés a com-
pléter 'instruction individuelle. Pour délasser I'esprit et le
corps, 'union des ouvriers a donné une large place an chant
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et & la gymnastique. En principe les cours ne sont pas gra-
tuits, mais la somme prélevée pour chaque individu est
extrémement minime.

La bibliotheque de [wnion des ouvriers de Berlin compte
3500 volumes et recoit une moyenne e 500 lecteurs en é1é
et de 700 en hiver. Un cabinet de leciure oti se trouvent plus
de 70 journaux est en outre mis a la disposition des membres.

Les dimanches et les jours fériés ont lieu de petites fétes on
sont admises les familles des membres de 1'association. Quel-
quefois méme, des littératears font des lectures publiques qui
intéressent au plus haut degré 'auditoire.

Une caisse d’épargne a été derniérement fondée pour com-
pléter les dispositions de nature a favoriser le progrés des
bonnes moeurs. En 1864, son roulement a été de 1697 thalers
(G363 Irancs) el sur cette somme 238 thalers (892 franes) n’ont
pas ¢lé retivés.

Le principe sur lequel repose I'union des cuvriers de Berlin
est essentiellement celui de U'initiative et de la responsabilité
personnelles. En conséquence, les administrateurs sont élus
par tous les membres assemblés, et, depuis qu’elle a été fondée,
elle n'a cessé de prouver que 'ordre peut s’allier ala liberté.

EXTRAIT DU RAPPORT DE 1865 SUR LES SOCIETES
' DE SECOURS MUTUELS,

par M. ScruLzE-DELITZSCH.

Les sociétés de secours mutuels prennent chague jour une
plus grande importance. Le nombre des sociétés existantes
en Allemagne est estimé a 15400. La somme totale de leur
fortune est de 85000000 de thalers. Ces sociétés peuvent
se diviser en trois groupes : 1° les socidtes d’avances et de
creddit, 2° les societes spiciales & differentes industries, 3° les
socidies de consonimaiion. On trouve en outre, dans 'ouest
de 1"Allemagne, des societés de location de force motrice.

Un service important a ¢€té rendu 4 ces sociétés par la
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Reunion générale des socicles de secours mutuels en Alle-
magne, fondée en 1864. Cetle société collective a été orga-
nisée pour effectuer une liaison plus intime entre toutes les
sociétés, pour les diriger, pour les aider. Il y a actuellement
557 sociétés qui font partie de cette réunion.

Les socictés d avance et de crédit sont les plus impor-
tantes. Non-seulement des ouvriers, mais des employés et
des professeurs y prennent part. Ce sont ces sociétés quon
appelle Banques populaires.

Les socidtds spéciales de différentes industries compren-
nent: 1° les socictés pour la vente et Uachat des produits
bruts ; ces sociétés fonctionnent assez difficilement jusqu’a
présent, tout le monde veut emprunter a la société el per-
sonne ne veut lui préter; 2° les socidtds de vente en magasin;
jusqu’a présent les menuisiers et les tailleurs se sont seuls
associés; 3° les societés de production, dont un bon exemple
est la société des horlogers Endler et Cie a Freiburg, en
Silésie.

Les socidids de consommation sont trés-répandues.

E
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WURTEMBERG.

FILATURE DE COTON
DE M. STAUB ET G-,
A Kuchen, prés (Geislingen. Fondée en 1858. — Bobincs 28 000.
Metiers 500. Ouvriers 966.

Culte, éducation et instraction.—LEeole gratuite. Instruction
religieuse pour les deux confessions. Bibliothéeque. Salle de
lecture. Ecole de chant. Créche.

Alimentation, vetements e priv reduit.— Restaurant. Salle
pour les ouvriers auxquels on apportele diner. Fourneau pour
réchauffer les aliments.

Logement. — 306 logements & bon marché pour familles,
1 & logements meublés pour personnes non mariées.

Beains et lavoirs. — Bains et lavoirs en constructicn. Les
bains sont donnés au prix de revient.

Service méedical et secours. — Une caisse de secours mu-
tuels fournissant gratuitement aux malades les soins du mé-
decin et les médicaments.

Epargne. — Une caisse d’épargne; intérét a 5%, et D 172 7,
quand la somme dépasse 261 francs.

Avances aua ouvriers. —-:"‘n.‘i.'ﬂr]EBE l'}ﬂ'l.ll" lﬂ- EDHSLPLIEHDH d'lf.'!
maisons; le terrain est donné gratuitement.
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FABRIQUE DE FAULX
DE M. HAUEISEN.

A Neuewnburg., Fondee en 1803, — 176 ouvriers.

Culte, dducation et mstruciion.-— Ecole gratuite de dessin,
Prix aux bons éléves.

Alimentation, vetements ¢ prix réduits. — On tiche con
temps de cherté de procurer des aliments aux ouvriers, aun
meilleur marché possible.

Logement. — 17T familles et la plupart des ouvriers non ma-
riés logent dans 'établissemoent. Des terres sont abandonnées
aux ouvriers.

Service médical et secours. — Une caisse de secours donne
pour six jours 4 leouvrier maric 5 [e. 55 ou 9 fr. OGO, suivant
qu’il est membLre ordinaire ou extraordinaive de la socicté
de secours. Pour le méme laps de femps, les ouvriers non
maridés recoivent & fr. 30 ou 6 ir. 40, toujours suivant la méme
distinction. Qunand un homme meurl, sa veuve et ses cufants
recoitent 32 franes; lorsquune femme meurt, son mari et ses
eniants recoivent 22 franes; st e’est une veuve, ses enlants
ont 32 francs.

Pensionsviagéres awx vietllards et awr invalides.—1 ouvrier
mutil¢ recoit de la caisse une pension qui varie de 3 fr. 75 a
5 {r. 35, par semaine, suivant gquil est marié ou non. La veuve
vrecnit 4 fr. 30 par semaine. Chague enfant de veuve ou
d’ouvricr mutilé, n’ayant pas atteint sa 15™° année, touche
A0 cent. par semaine. Les membres ordinaires seuls ont
droit & la pension. Des dons ont été faits par M. Haueisen.
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J. P. HAAS ET C».

Fabrique de chapeaux et autres ohjets de paille &4 Schramberg.
Fondée en 1834. Nombre douvriers travaillant chez eux, 6000. Dans

I'établissement : 104 ouvriers, dont 48 femmes et 56 hommes.

Instruction. — La nature de cette industrie exige certaines
connaissances qui ont été répandues dans quarante et une
communes au moyen d’écoles, et dont Ja diffusion a été en-
couragée par la fondation de prix spéciaux.

Secowurs. — Don de 2070 franes a la caisse de secours des
ouvriers, par le fabricant.

Epargne. — L’établissement recoit les dépots dc ses ou-
vriers depuis la sonmme de 0 fr. 25, en paie U'intérét et les
verse ensuite & la caisse d'épargne de la localite.
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BAVIERE.

REUBOLD FRERES.
Forges & VEILBACH, prés Mittenberg.

Fondées en 1822, — 200 ouvriers.

Instruction. — Ecole gruluittu

Secoury. — Soins pour les malades, depuis 1855. Caisse de
secours, fonds 1148 florins (2460 franes). Ce fabricant donne
annuellement une somme de 321 franes.

Logements. — 14 ouvriers sont logés gratuitement; le bois
leur est aussi donné; des prairies et jardins sont mis a leur
disposition.

Avances graturtes. — S'¢élevent déja a 5293 francs.

Epargne.— Le patron recoit les économies de ses ouvriers
et leur paie un intérét. Il a en ce moment 6363 franes dé-
posés par 18 ouvriers. Ces épargnes sont placées en acquisi-
tion d'immeubles; ainsi 22 ouvriers sont propriétaires de
jardins et 1§ possédent des maisons,

[+t

La moitié des ouvriers dans l'établissement depuis 25
10 ans; la plupart des autres depuis plus de 15 ans.
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L. KOLB,

Filature de coton i Bayreuth.
Fondée en 1855. — 536 ouvriers,

Culte, instruction. — Une somme de 16 600 francs a été
donnée par le patron pour la construction dune église; tant
qu’elle ne sera pas achevée, les intéréts de cette somme seront
appliqués 4 des ceuvres de charité. Créche. Réunions reli-
gieuses sous la présidence du pasteur; salle fournie pour ces
réunions. Ecole industrielle, ot l'on enseigne aux jeunes
filles & faire les ouvrages a la main.

Logements. — On a construit des habitations ouvriéres
jusqu’a concurrence de 302 224 franes; 643 personnes sont
logées moyennant un faible loyer, qui ne représente que
5 fr. 42 cent. p. %, du capital engagé. Sur ces 643 per-
sonnes, 206 travaillent dans I'établissement. Un jardin est
mis graluitement a la disposition des locataires.

Service de santeé. — Tous les soins nécessaires pour assurer
la salubrité dans la fabrication y sont pris. Soins du médecin,
hains russes, et thé fournis gratuitement.

Cearsse de secours. — Le chef de 1'établissement a donné

11 712 francs. Cetle eaisse cst alimentée par une retenue de
4 p. ", sur les salaires. Cette caisse donne des secours et des
pensions aux onvriers vieux ou infirmes, ainsi qu’aux veuves
et aux orphelins.

L’établissement est fondé depuis 11 ans et a payé jusqu'a
I'irésent une somme de 1909 francs.

Avances. — Sont faites aux ouvriers sans intérét, dans des
cas urgents. Lorsque la fabrication chédme, on donne des
subventions aux ouvriers qui ont travaillé pendant 15 ans.

Caisse d'épargne. — 54 ouvriers ont économisé 206 461
Iranes. Pour chaque 10 fr. 72 cent. économisés, louvrier
recoit une prime de 2 fr. 15.
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Bons rapports. — Aucun débat ne s’est jamais produit au
sujet du salaire.

LOTHAR DE FABER.

Fabrique de crayons & Stein, prés de Nuremberg.
Fabrique d'ardoises pour écrire & Geroldsgriin.

Etablissement fondé en 1761.

Culte, éducation, instruction. — Construction d'une église
ayant coflité 55000 florins {113 600 francs). Le patron paye
en partie les émoluments du pasteur. Créche gratuite. Terrain
donné gratuitement & 1'école et subvention égale a la moitié
des frais de eonstruction.

Cours d’adultes, bibliothéque, société de chant, tir & I'ar-
quebuse,.

Aliments. — Société de consommation ayant pour but de
fournir les aliments 4 bon marché.

Logements. — 140 logements construits par le chef d’in-
dustrie. Les ouvriers deviennent propriétaires par des paye-
ments successifs.

Caisse de secours. — Secours pour les ouvriers malades
et pensions hebdomadaires accordées a ceux que l'age ou les
infirmités cpusées par le travail obligent au repos.

FEpargne. — 40000 francs consignés a la caisse de 1'éta-
blissement.
Primes. — Somme considérable donnée annuellement en

prime aux meilleurs ouvriers. Au bout de 25 années de tra-
vail dans l'établissement, ils recevront une gratification spé-
ciale.

Bons rapports entre les patrons et ouvriers. — Se sont
manifestés dans un jubilé organisé en 1861 pour féter le cen-
tieme anniversaire de la fondation de 1'établissement.
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ETABLISSEMENTS INDUSTRIELS DE JEAN LIEBIG ET Cr,
i Reichenberg {Bohéme).

Filatures de coton et de laines, tissages, teinturerie, ap-
préts, carriéres et fours a4 chaux, scieries a4 vapeur, mines et
fonderies de cuivre, manufactures de glaces, minoterie a
vapeur, brasserie. — 6000 ouvriers.

Ces divers établissements sont situés a Reichenberg,
Schwartzwald , Swarow, Huralitz, Eisenbrod, Mildenau,
Nusdorf, Smirie, Rochlitz, Gutenstein et Kisenthal.

Culte, educatron, rnstruction. — Dans les communes on
sont établies les fabriques, la maison a fait construire des
églises et des éeoles partout ot il en manquait; chaque école
contient 80 éléves; les bitiments se composent d une habita-
tion pour linstituteur et deux salles d'étude: instructions
séparées pour les garcons et les filles; deux cours pendant
6 heures chaque jour et en deux langues : allemand et hon-
grois ou bohémien, — cours de perfectionnement et études
spéciales pour les enfants de 12 a4 15 ans.

Alimentation. — Aux époques de cherté des vivres, de
grands approvisionnements sont faits pour livrer 4 prix coii-
tant du pain, des lézumes et des soupes aux ouvriers. — La
cuisine économique de Reichenberg fournit journellement
plus de 2000 portions de soupe, café, viande et légumes. —
Prix : 1 litre de soupe substantielle, 0,05 cent.; 1 litre de
café au lait avee sucre, 0,05 cent.: 1 litre de légumes,
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0,10 cent; 100 grammes de viande, 0,10 cent. — Le moulin

a blé donne aux consommateurs une économie de G-8 p. %, et
fournit par mois jusqu’a 100 000 livres.

Logements. — Construetion de 39 maisons contenant
chacune plusieurs ménages. Chagque maison entourée de
terres dont la jouissance appartient aux familles d’ouvriers.
En Hongrie, ot les terrains sont moins chers, des cités ont

eété construites.

Service mddical et secowrs. — Chaque ouvrier, en cas de
maladie ou d’accident, recoit : 1° le traitement gratuit par
le médecin de D'établissement; 2° médicamentis gratuits;
3° moitié de son salaire jusqu'a parfaite guérison ; 4° en cas
de mort, contribution de 25 fr. pour frais ¢’enterrement.

Avances. — Un grand nombre d’ouvriers, surtout ceux
qui travaillent depuis longtemps dans les fabriques, ont
acquis des propriétés avee dépendances rurales, dont l'achat

leur a été facilité par des avances.

Primes aux owriers., — Des primes sont accordées
chagque année aux ouvriers qui se sont distingués.

HOUILLERES ET BRIQUETERIES

de Henri DrascuE, de Vienne.

Quinze groupes principaux de houilléeres répartis dans tout
I'empire d’Autriche. Production annuelle de 336 millions de
witlogrammes de houille.

Douze briqueteries; 19 fours circulaires a feu continu.

Fabrique d'ouvrages en poterie et de briques réfractaires.

Concession, exploitation et entretien du canal de la Basse-
Autriche.

Toutes ces exploitations réunies occupent 7521 ouvriers et
emplovés.
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Gratifications. —Des gratifications sont distribuées chaque
année aux ouvriers (qui se sont fait remarquer par la qualite
et la quantité de leur ouvrage.

Culte, éducation, instruction. — Construction d’écoles par-
tout ou elles manquaient, et dans les grands établissements
eréation d’écoles spéciales supérieures chacune sous la diree-
tion d’un instituteur. Salle d'asile a Juzersdorf pour 100
enfants en bas fige, construction d’une grande église & Juzers-
dorfl; institution de 12 bourses, de 500 fr. chacune a 1’école
des Nines.

Alimentation. — Construction de moulins a farine dans
toutes les exploitations ot il y a des machines a vapeur.

Logements. — Logement et chauffage gratuit pour tout le
personnel des’ diverses exploitations, construction de nom-
breuses maisons d ouvriers, elles sont meublées, terrains avoi-
sinants les mines distribués gratis aux mineurs.

Service de santé et secours. — Construction d’un grand
hopital et d’un hospice a Juzersdorf pour le traitement gratuit
des ouvriers malades; institution d’hopitaux dans tous les
centres d’exploitation, salaire payé intégralement pendant
la maladie.

Caisse de secours et de retraite pour les ouvriers; cons-
truction d'un établissement de retraite pour les vieillards.

Pensions awrv vieillards et invalides. Pensions pour les
vieillards et les infirmes. Caisses de pensions.

Avances. — Les caisses de secours sont autorisées i faire
des avances, garanties par la maison, jusqu’a concurrence
de 200 fr. pour l'achat d’une vache ou d’une chévre destinée
i donner plus de bien-étre a I'ouvrier.
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FABRIQUES DE TAPIS ET D'ETOFFES POUR TENTURES,
de Philippe Haas et fils, de Vienne.

Etablissements 4 Gumperdorf, Mitterndorf, Ebergassing,
prés de Vienne; & Kunstadt, prés de Briim; a Hlinsko, en
Bohéme; a Bradfor!, en Angleterre, & Lissano, prés de Milan.
— Comptoir de vente & Vienne, Pesth, Milan, Prague et Graz.

Alimentation. — Pain et biére fournis an prix d’achat.

logerment. — Habitation gratuite aux ouvriers; chaque
maison est entourée d'un petit jardin.

Bains. -— Bains ordinaires et bains de vapeur.

Service medical et secours. — Création d’hopitaux. Une
caisse est instituée pour venir en aide aux malades, aux in-
[irmes, aux veuves et orphelins; la société se charge des
veuves et des orphelins des ouvriers morts par accident.

Primes. — Distribution en public, chaque semaine, des
primes obtenues.

EZXFPLOITATION DES MINES DE FER ET DE HOUILLE

de Rossrrz {Moravie).

Cet établissement, sous la direction de M. Haering, em-
ploie 1360 ouvriers.

Culte, dducation, instructiorn. — Une école composée de
trois classes pour les enfants des ouvriers; la gymnastique,
la musique et le dessin entrent dans le programme d’instruc-
tion.

Alimentation , vétements & prixv rédult. — Construction,
en 1855, d'une cuisine a vapeur. — Boulangerie, portions de
soupe et de légumes a O fr. 09 c.; demi-livre de viande de
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heeuf & 0 fr. 26 c., payement par jetons, dont la valeur est
déduite du salaire. — Auberge et restaurant pour les ouvriers
sous la surveillance de la direction; boissons et vins a bon
marché. — La société se charge d’acheter des étoffes qui sont
confectionnées sur mesure et cédées aux ouvriers aux prix
de fabrique; -— elle fournit a ses frais aux ouvriers qui tra-
vaillent dans l'eau des vétements en caoutchouc, feutre et
cuir.

Logement. — Des colonies et maisons sont établies pour
les ouvriers qui viennent de 1'étranger; — la location d'une
maison compléte est de 54 fr. par an; — chauffage gratuit.

Service médical. — Hopital de 8 lits pour la colonie des
liouilléres ; — gardes-malade des deux sexes; — grande phar-
macie; — chirurgien payé par la caisse de prévoyance. —
ilopital de 6 lits pour les ouvriers des usines.

COMITE CENTRAL

pour l'encouragement du travail des habitants de 'Erzgebirge
et. du Riesengebirge, en BDohéme.

- Apres la révolution de 1848, la misére était telle dans ces
contrées, que quelques hommes courageux et dévoués se
réunirent pour former ce comité destiné a rendre la vie a ce
pays; voici par quels moyens ils sont parvenus a alteindre
leur but et espérent continuer leur ceuvre ;

1° Etablissement et direction d’écoles d'industrie dans les
districts de I'Ersgebirge et du Riezengebirge;

2* Nomination de professeurs ambulants d'industrie;

3° Distribution de primes;

4" Avances pécuniaires a des industriels pour maintenir
on étendre leur industrie, ou pour introduire une nouvelle
branche d’industrie promettant une occupationr durable et
rémunérative & un nombre important de montagnards;

5 Frais de voyages aux industriels ou professeurs d’in-
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dustrie dont les connaissances ou l'expérience peuvent faire
espérer une influence favorable sur le sort des habitants de
I’Erzgebirge et du Riesengebirge ;

6° Expositions publiques des produits de l'industrie des
montagnards;

7° Mise au concours de questions econcernant l'industrie ou
la situation du travail des montagnards;

S° Introduction de mesures, d'établissements et d’organi-
sations qui soient de mnature a améliorer les conditions de
salaire et de nourriture de la population de 1'Erzegebirge el
du Riesengebirge.

ENSEMBLE INDUSTRIEL ET AGRICOLE DU
CHEVALIER DE DOMBROWSKI,
i Ullic (Boh&me).
Cet ensemble comprend un moulin & vapeur, une boulan-
gerie, une brasserie, une fabrique de malt, une amidonnerie,

une fabrique de poudre d'os et une exploitation agricole spc-
ciale.

Culte, éducation, instruction. — Enseignement général
pour les ouvriers des fabriques et ceux de I'exploitation agri-
cole.

Enseignement spécial pour les ouvriers des fabriques.

Enseignement spécial pour les ouvriers de 'exploitation
agricole.

Bibliothéque a la disposition des ouvriers.

FABRIQUE DE FER, D'ACIER ET DE TOLE LAMINEE
D'ANDRE TOPPER,

prés de Scheibbs, dans la basse Autriche.

Culte, éducation et instruction. — Construction d'une

chapelle.
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Fréquentation obligatoire de I’école par tous les enfants, et
fondation d’une bibliothéque pour les adultes.

Instruction spéciale pour la fabrique dirigée par le patron
meéme.

Service médical et secours. — En cas de maladie, les frais
de médecin, de médicaments, de pensions, de funérailles, ete.,
sont a la charge de I'établissement. Salaire payé pendant
ce temps.

Création d’une ecaisse fraternelle.

Pensions. — Fondation d’'une maison de refuge dans
laquelle sont admis les ouvriers invalides.

FABRIQUE D’ETOFFES DE LAINE
de M. Adolphe Low et Scumar, & Briinn. y

La fabrique de Briinn emploie 160 ouvriers, plus un grand nombre de
tisserands répandus dans la campagne. — Succursale dans la vallée
Helenenthal, employant 575 ouvriers.

Alimentation. — Dans un établissement sous la surveil-
lance du patron, les ouvriers payent leur diner 0 fr. 296 mil.
et leur déjeuner O fr. 172 mil.

Logement. — 1l y a actuellement 13 maisons composées
d'un rez-de-chaussée et 3 avec un premier étage, construites
a la fabrique de I'Helenenthal. Chaque maison est entre cour
et jardin. La location annuelle est de 37 fr. 05 cent. Eau
potable fournie par 3 fontaines.

Service médical. — Etablissement d'une caisse de pensions
et de secours pour les malades, pour l'entretien de laquelle il
est exercé une retenue sur chaque ouvrier.

L&
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FABRIQUE DE MEUBLES EN BOIS MASSIF ET RECOURBE
DES FRERES THONET,

de Vienne.

Fabriques & Koritchau, a Bistritz, en Moravie, et & Gross
Ukrotz en Hongrie, employant 1400 individus, la plupart du
sexe féminin.

Alimentation. — Les cuisines de 1’établissement fournissent
des potages a raison de O fr. 05 cent. le demi-pot.

Logement. — Dans le village d'Ukrotz on a fait construire
des logements ou logent déja quarante familles et qui seront
continués pour abriter cent familles. Loyer trés-modique.
A Koritchau, 50 jeunes filles sont logées gratuitement pour
leur éviter de longs trajets quotidiens.

Service médical. — Caisse de secours pour les malades
alimentée au moyen de légéres retenues sur le salaire des
ouvriers.

FABRIQUE DE PAPIER.

de M. EicEMANN et G°, & Arnau-sur-Elbe (Bohéme).

La fabrique de papier occupe 272 ouvriers des deux sexes.

Alimentation. — Distribution journaliére gratuite de
bouillon dés que le prix du pain dépasse 7 florins la mesure,
et lorsqu’il dépasse 9 florins, allocation, en sus des salaires,
de 5 , aux ouvriers gagnant 4 florins par semaine, et de
10 %, a ceux gqui touchent une semaine moindre de 4 florins.

Logement. — Maison pour les ouvriers dont les loyers
reviennent a la caisse des vieillards. '
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Service médical et secours. — Une caisse de secours pour
les malades.

Pensions pour les vieillards. — Une caisse pour les
vieillards.

Epargnes. — Une caisse d’épargne.
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Il existe en Suisse un grand nombre d’établissements d’in-
dustrie dont les chefs sont incessamment préoccupés du
bien-étre de leurs ouvriers et qui y travaillent activement.
Toutefois en ce qui concerne les efforts et les sacrifices ten-
dant a ce but, les chefs d'industrie n'exercent pas une ac-
tion exclusive, exceptionnelle, et prépondérante. lls y con-
courent pour une large part, il est vrai, avec sollicitude et
libéralité, mais ils y concourent en méme temps que 1'Etat,
les communes, les citoyens généreux n’appartenant pas &
I'industrie et une foule d’associations libres créées spontané-
ment sous la seule impulsion du sentiment de solidarité et
de fraternité qui animent leurs membres. Il existe dans d’au-
tres pays des localités importantes ou, sans l'initiative et ’ac-
tion directe des chefs de I'industrie, 'ouvrier livré i lui-méme
languirait dans l'ignorance et l'abandon. En Suisse, par-
tout dans les grands centres de population et d’indus-
trie, 'ouvrier de bonne volonté trouve de tous c¢idtés d'utiles
ressources pour son instruction, sa moralisation et son
bien-étre.

L’initiative officielle et D'initiative privée contribuent a la
création de ces ressources.

Nous ne mentionnerons I'intervention de I'Etat et des com-
munes qu en ce qui touche l'instruction publique.

Toutes les ecommunes entretiennent des écoles primaires

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



http://www.cnam.fr/

SUISSE. 245

pour les deux sexes; elles mettent une sorte d’orgueil & donner
aux bitiments d’'école un aspect imposant et a les pourvoir
de tous les appareils, instruments, eartes murales qui ont pour
objet de faciliter ’enseignement ; a cet égard il y a une vive
émulation de commune en commune, de canton en canton.
L'instruction étant obligatoire, tous les enfants sous la res-
ponsabilité des parents sont tenus de fréquenter les écoles ; et
cette responsabilité n’'est pas vaine, car les parents dont les
enfants ne vont pas a l'école, sont d’abord avertis, puis sou-
mis & une semonce publique, enfin 4 des amendes et méme
a la prison si la désobéissance a la loi est imputable a leur
négligence ou a leur mauvaise volonté. Mais ces cas sont infi-
niment rares, les habitudes, les meeurs générales écartant la
pensée d échapper a la régle consacrée.

Dés 1'age de 7 & 8 ans les enfants entrent & 1'école primaire
aprés avoir été pendant deux ou trois ans dans les écoles dites
enfantines ol on leur enseigne par des méthodes appropriées
a leur age, les premiéres notions de 1'écrilure et de la lecture,
la plus grande partie de leur temps étant employée a des pro-
menades, & des exercices salutaires, & des jeux, ce qui
laisse & la mére le loisir de s’occuper de ses travaux de mé-
nage, de culture ou d'industrie. Entrés a 1’école primaire, ils
y restent jusqu'a I'époque de la communion, c¢’est-a-dire,
dans les cantons protestants jusqu'a 15 ou 16 ans; le nembre
des heures de présence diminuant progressivement jusqu'a
ce dernier age et étant moins élevé en été qu'en hiver;
dans les cantons catholiques jusqu'a 12 ans; mais en outre
il y a des écoles de second degré quelquefois obligatoires, des
écoles du dimanche, des écoles d’adultes ou sont tenus d’as-
sister ceux qui n’ont pas fait preuve de capacité suffisante au
sortir des écoles primaires.

Des écoles normales forment les régents et des garanties
sérieuses de capacité sont exigées des instituteurs des deux
sexes.

Tous les jeunes gens sans exception étant appelés & faire
partie de I'armée f{édérale subissent en arrivant au corps un
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examen public de lecture, d’écriture et de caleul ; cette obli-
gation est un stimulant remarquable pour les jeunes gens.
Les cas d’'insuffisance absolue sont infiniment rares et ne sont
guére attribuables qu’a une infirmité intellectuelle et non an
de[‘aut d’assiduité aux écoles.

En dehors de I'Etat et des communes les associations libres
travaillent puissamment au progrés de la condition morale,
intellectuelle et matérielle des ouvriers ; leur nombre est im-
mense. On s’occupe en ce moment d’en dresser la statistique,
laquelle dés & présent donne avec certitude les chiffres sui-
vants :

Canton de Bale. . . . 126 Sociétés pour 40 683 habitants.
» Shaffhouse. . 87 » » 35 500 »
» Geneve. . . . 220 » » 82 876 »

Le plus grand nombre, sous des formes et des dénomina-
tions trés-diverses, ont pour but l'amélioration dn sort des
classes les plus pauvres et les plus nombreuses et spéciale-
ment des classes ouvriéres : Socidtes d'utilité et dagrément ;
Socictes d'assurance générale ; Socidtes d assurance pour les
mealades ; Sociétes pour Uinstruction professionnelle et agricole
de jeunes gens; Sociétes pour procurer du travail aux ouvriers
qui en manguent ; Sociétes religieuses s’occupant de moraliser
et d'instruire; Caisses d’épargne partout et principalement
dans les localités manufacturiéres ; Societes de secours mutuel
en grand nombre sur une grande échelle et dans les villes im-
portantes, formées par catégorie d'ouvriers et de citoyens;
Sociétes cooperatives pour se procurer les denrdes alimen-
taires, les veéterments, les ustensiles de ménage, les instru-
menits de travail a bon marche; Caisses de pension viagére
pour les vieillards ; Caisses de pension pour les veuves et les
orphelins ; Caisses pour avancer des fonds aux ouvriers, ana-
logues aux préts d’honneur existant dans quelques lieux de
France; Exposition et vente d objets fabriqués par des ou-
vriers, sur le dépit desquels il est avance au deposant 60 ou
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70 0/0 du priz de Tobjet ; Feoles horlogerie, de brode-
rie, ete., ete.; il serait trop long d’énumérer toutes ces in-
stitutions dues a VUinitiative privée et collective des citoyens
de toutes les conditions sociales.

A ces créations on peut ajouter celles qui ont pour objet
I’hygiéne, 'entretien de la santé, le développement de la
force physique; les Socictes de gymnastique, dont le nombre
est infini, pour les jeunes hommes, les jeunes garcons, les
jeunes filles (dans quelques localités la gymnastique est obli-
gatoire dans les écoles primaires pour les deux sexes); les
Societés de tir ala carabine; il n’est pas une commune, petite
ou grande, qui n'en ait au moins une; les Soci€tes chorales
et instrumentales; les Socidtds dramatiques; les Cercles
d’ ouvriers, elc. '

A ¢dté ou au-dessus de ces sociétés, il existe dans tous les
cantons et souvent plusieurs dans le méme canton des
Sociétés d’utilité publique, s'occupant de provoquer la eréa-
tion de travaux, d’institutions qui sont du domaine de I'édu-
cation du paupérisme et de I'industrie; telles sont les Sociétés
d'utilité publique de Zurich, de Genéve, d'Appenzell, d Ar-
govie, de Bile, et bien d'autres. Celle de Bale, fondée en 1767
par Isaac Iselin, la plus ancienne, déploie le plus d'activité;
elle s'occupe d’'une maniére pratique en y consacrant des
sommes importantes, des malades, des apprentis, des écoles
de fabrique, de dessin et de modelage, des écoles enfantines,
des écoles du dimanche, des cours populaires, de I'enseigne-
ment musical, de la gymnastique, des ouvriers de fabrique,
des logements des ouvriers, de la propagation des bibliothe-
ques, des caisses d’épargne, des banques populaires, des
sourds et muets, des détenus libérés, des enfants vicieux, des
buanderies, etec., ete., chacune de ces calégories administrée
par une commission spéciale, déléguée par la Société mére. On
voit dans quelle proportion les ouvriers peuvent profiter des
travaux de cette Société.

L'industrie suisse n'est pas généralement concentrée dans
les fabriques; une proportion notable d’ouvriers travaillent
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chez eux isolément ou par groupes librement formés, tels
que les horlogers, les tisserands, les brodeuses, les tisseuses
de paille, etc. Un trés-grand nombre sont propriétaires de
leurs habitations et cultivent leur propre terre ou celle de
leurs voisins. Dans certains cantons les maisons sont char-
mantes ; toutes ont des jardins potagers ou les fleurs ne sont
jamais oubliées.

De ces faits il est facile de conclure que les efforts, les
sacrifices accomplis pour assurer le bien-étre des classes labo-
rieuses en Suisse, sont I'ccuvre de la géneralité des citoyens
et non exclusivement celle d'un certain nombre de grands
manufacturiers, comme dans certaines localités de la France
ou d’autres pays, on leur intervention généreuse et philan-
thropique est en quelque sorte nécessaire. Celle nécessité est
loin d’exister au méme degré pour les ouvriers de la Suisse,
qui trouvent, en dehors des fabriques, autour d’eux, a leur
portée, des institutions de prévovance et des éléments de
bien-étre venant s’ajouter au produit de leur travail; les chefs
d’industrie, les ouvriers eux-mémes, etdes citoyens généreux
concourent plus ou moins & la création de ces institutions et
de ces éléments.

N'oublions pas wune remarque importante, c’est qu’il
n'existe pas en Suisse des différences de classes tranchées.
Hors de l'atelier fréquemment les patrous se rencontrent dans
les mémes associations, dans les tirs & la earabine, dans les
conseils communaux et municipaux, dans I’armée fédérale, sur
un pied d’entiére égalité. Dans les ccuvres qui ont pour objetle
bien-étre des travailleurs, on ne voit pas distinctement une
classe de la société venant au secours d'une autre; les ouvriers
aussi contribuant aux sacrifices qu’elles exigent, sacrifices
qu’ils s'imposent librement, sans contrainte et dont ils pro-
fitent sans se sentir humiliés et plutét comme un droit.

Ajoutons, pour terminer cette notice, qu’il n’y a pas de
partie de la Suisse, industrielle, agricole ou pastorale, qui soit
exclue des avantages que nous avons signalés; 'extréme
dissémination des institutions utiles & la population ouvriére
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y est remarquable; loin d’8tre agglomérées dans les villes
principales et dans les grands centres industriels, elles se
rencontrent & chaque pas, méme dans les vallées les plus
reculées et les moins fréquentées.
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L’Espagne n'offre pas des agglomérations considérables
d'ouvriers dans des centres manufacturiers ; dés lors on n’'a
pas eu a y conjurer les miséres physiques et morales qui, en
France et en Angleterre par exemple, ont été ' conséquence
du développement rapide de l'industrie. En Espagne, la so-
briété des populations d’une part; d’autre part, les senti-
ments de charité des industriels et les coutumes locales ont
généralement dispensé des institutions de secours dont la
nécessité s’est fait sentir ailleurs.

Mais il faut ajouter que si le bien-étre physique et moral
des populations s’est ainsi trouvé garanti, leur condition in-
tellectuelle ne s’est point élevée. Néanmoins un certain mou-
vement parait se produire en Espagne dans ce sens el c'est
surtout sous ce rapport qu’il a paru utile de citer les deux
exemples suivants.

NOLLA ET SAGREVA,

A Melliana (province de Valence).
. Fahrique de mosaigques.

Instruction. — Enseignements spéciaux pour les peintures
et les ouvriers qui travaillent aux diverses parties de la fabri-
cation. Nul n’est admis dans la fabrique s’il ne justifie d'une
bonne conduite et s’il ne sait lire ou écrire. Cetle exigence
attire une grande affluence dans les écoles municipales de
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garcons et de filles de Melliana ; les péres de famille y envoient
leurs enfants des deux sexes pour qu’ils puissent entrer dans
I’atelier.

Culte. — Priére en commun tous les jours, matin et soir,
messe a la chapelle.

Primes. — Primes, qui s'élévent jusqu’a 30 réaux par mois
(0 fr. 26 par jour), accordées aux ouvriers attentifs a leur
travail.

Moraliee. Séparation compléte entre les hommes et les
femimes. Les ouvriers ne peuvent passer sans permission d’une
section & 'autre de la fabrique. Les femmes sortent au pre-
mier coup de cloche ; les hommes ne quittent 'atelier qu'aun
second coup, c’est-a- dlre un quart d'heure plus tard.

Les ouvriéres sont toutes des jeunes filles, qui trouvent
dans le travail industriel le moyen de ramasser une dot et de
se marier plus facilement. Les méres de famille restent tou-
jours au foyer domestique.

VINCENT (LASSALE),
Propriétaire agricultenr, & la Masia de la Mar, prés Chiva
(Province de Valence).

Instruction. — Ecoles gratuites instituces par le proprié-
taire pour donner a ses domestiques l'ensecignement primaire
et spécial. Les adultes suivent les cours de ces écoles chaque
jour aux heures que le travail laisse libres et la matinée des
dimanches et fétes. La plupart savent lire, écrire, calculer et
ont des notions thec}r;que:: et pratiques d’ aﬁnculture et d’ar-
horiculture.

Culte. — Messe, instruction religieuse.

Caisse o épargne. — Instituée et tenue par le patron, den-
nant 6 0/0 d’intérét.

La meilleure harmonie régne entre le maitre et les domes-
tiques ; plusieurs de ces derniers vivent depuis 10 a 18 an-
nées sur la propriété.
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MM. BLACK, DOS ANJOS ET MARQUES,
A Xabregas, prés Lisbonne. Fabrique de tissus.

Compagnie dite de la Samaritaine, fondée en 1857 ; capital
750 000 francs.

Cette compagnie est signalée par le gouvernement de Lis-
bonne comme ayant rendu un important service, en recueil-
lant les vagabonds mineurs des deux sexes, que la misere et
infailliblement perdus, et en leur donnant non-seulement le
logement et la nourriture en échange de leur travail, mais
encore de 'instruction. Un premier essai fait en 1865, sur
12 vagabonds du sexe masculin a eu de si bons résultats que
la Compagnie a aujourd’hui 47 garcons et 13 filles envoyés
par le gouvernement civil. Parmi ces enfants mineurs, les uns
étaient livrés au vagabondage et au libertinage; les autres
sortaient des prisons publiques. La plupart deviennent de
bons ouvriers et trouvent dans un travail honorable et pro-
ductif leurs moyens d’existence.
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Le développement intérieur de la Suéde n’a pas été inter-
rompu par de violentes secousses. Il se fait tranquillement, et
cependant avec une grande vigueur. On a changé peu & peu
les institutions et les formes, sans détruire les anciennes tra-
ditions et les vieilles mceeurs. Le mouvement produit par le
grand développement de I'industrie dans toutes les branches,
n’a pas amené de troubles ni porté préjudice aux bonnes re-
lations entre les différentes catégories de personnes qui y ont
coopere.

Il y a deux grands faits a signaler comme bases de la situa-
tion des classes ouvriéres en Suéde : la complete liberté du
travail, et I'instruction publique. Les anciens corps de métiers
ont disparu, et I'ouvrier a pleine liberté d’embrasser sans
formalités entravantes la profession qui lui convient.

L’instruction est obligatoire et gratuite. Tout le monde sait
lire et écrire.

D’aprés la loi, il doit y avoir dans chaque paroisse une
école au moins; mais I'étendue des paroisses et les grandes
distances dans les contrées ot la population est peu dense, né-
cessitent trés-souvent I'établissement de plusieurs écoles, etles
communes, appréciant les bienfaits d’une instruction géne-
rale, s’empressent d’en fournir I'occasion a tous les habitants.
Déja en 1862, on comptait dans le pays 5086 écoles pri-
maires, ce qui fait une école pour chaque 780 personnes
environ.

De méme I’Etat a pris soin de I'enseignement des différents
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metiers. En outre, des institutions eentrales, chacune des 24
provinees, a son école d’agriculture, et les Pllnﬂlpﬂleb villes
industrielles ont des écoles techniques.

A la campagne, les anciennes traditions se sont en général
conservées. Les établissements industriels comprennent en
méme temps de grandes terres, et les ouvriers ont chacun
son habitation et son petit terrain qu’il cultive pour son
propre compte. Une partie des salaires se donne trés-souvent
tre natura, en blé et autres denrées. Le fils hérite de la place
de son pere, quand celui-ci devient vieux et infirme, et le
patron croit avoir 'obligation de pourvoir au bien-étre de
tous ceux qui travaillent pour lui.

On pourrait citer comme exemple de cette organisation /a
mine de Dannemora (province d'Upsala), ot les ouvriers se
sont succédé de peére en fils pendant plusieurs générations.
La certitude que son avenir et celui de sa famille est assuré,
et que ses enfants jouiront des fruits de son travail, donne
a 'ouvrier plus d'élan et d’intérét et a son existence plus de
stabilité.

Un autre établissement, qui mérite une grande attention,
est la houillére et ['usine de Hoeganaes en Scanie.

Toute la population, qui est de 2533 individus, demeure
dans de bonnes et saines habitations que les patrons ont fait
ériger et pour lesquelles les ouvriers n’ont rien a payer.
127 familles sont méme devenues propriétaires de leurs mai-
sons, qu’'elles ont payées sur leurs économies. Ces familles-la
recoivent des patrons une certaine somme en argent comptant,
au lieu de I'habitation gratuite donnée aux autres.

Presque tous les ouvriers sont nés a Hoeganaes, et ils y
restent toute leur vie. Les vieillards et les infirmes sont gardés
au sein de leurs familles, et il n’a pas été nécessaire d’établir
un hospice particulier. Au contraire, les patrons entretien-
nent dans une maison, érigée a cet effet, les veuves qui n’ont
pas de familles.

Des caisses d'épargne, de secours pour les veuves et les
malades ont été établies et soutenues par les patrons. Le
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capital de ces caisses se monte a 60 000 francs en-
viron.

Le travail se fait a la tiche; 'ouvrier travaille de 5 heures
du matin en été, et de 6 heures en hiver jusqu'a 3 heures de
I'aprés-midi, et il gagne sans difficulté 15 riksdalers (22 fr.)
par semaine. Il a le droit d’acheter au magasin de I'établisse-
ment du blé & la moitié du prix ordinaire; la quantité de blé
qui lui est ainsi accordée, est proportionnée au nombre des
membres de son ménage.

Les soins du médecin et les médicaments sont fournis gra-
tuitement.

Le nombre des enfants est de 564; ils recoivent tous
I'instruction dans des écoles établies par les propriétaires.

Les employés de l'établissement sont pris parmi les en-
fants des ouvriers.

Les ouvriers ont formé eux-mémes un cheur de chant de
34 membres, et un orchestre de 16 instruments : les patrons
leur font donner des lecons de musique.

Un ordre parfait régne dans cet établissement, qui date de
la derniére moitié du siécle dernier, mais qui a été réorganise
par les propriétaires actuels il y a vingt-cinq ans; et ou les
bons rapports entre les maitres et les ouvriers n'ont jamais
été troublés.

Dans les villes la vie industrielle a un autre caractére, et
ressemble en général 4 ce qu’on retrouve dans tous les pays.
Cependant il faut remarquer qu'en Suéde on ne connait guére
ces luttes qui quelquefois surgissent entre les patrons et les
ouvriers. Il est encore un fait intéressant a signaler, c’est le
haut degré de spontanéité qui se développe parmi les classes
ouvriéres. Les ouvriers prennent eux-mémes l'initiative d’in-
stitutions propres a4 améliorer leur condition, &4 assurer leur
existence et a lui donner plus de stabilité. Les patrons applau-
dissent & ces efforts et les secondentde leur mieux. Dans plu-
sieurs villes de quelque importance se sont formées des sociétés
ouvriéres, qui ont pour but d’établir une assistance mutuelle,
et de eréer un centre de réunion ou louvrier, aprés sa jour-
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née de travail, peut passer ses moments de liberté et de repos
a s’instruire et a s'égayer. Dans ces réunions, oil sont admises
d’autres personnes que les ouvriers proprement dits, on ne
dépasse jamais les limites des plus strictes convenances, et
les patrons trouvent dans ece contrdle mutuel la meilleure
garantie de la bonne conduite de leurs ouvriers.

On peut citer un exemple dans la ville industrielle de Vo -
rkoeping (province d'Ostrogothie), qui compte plus de 90 fa-
briques de drap. En 1860 quelques ouvriers y ont fondé, par
leur propre initiative, une société ouvriére qui a compté de-
puis lors 1789 membres. Par des cotisations on a établi des
caisses de secours contre les maladies et pour les inhuma-
tions, une bibliothéque, des cours gratuits, une salle de
théitre ou les sociétaires jouent eux-mémes, un chour de
60 chanteurs et un orchestre. Aujourd'hui la société est pro-
priétaire d'une maison qui a été construite par I’émission
d’actions de 10 riksdalers (14 fr. 50), qui sont toutes entre les
mains des sociétaires. La maison a colté 100 000 fr. envi-
ron, et les ouvriers en ont déja payé plus de la moitié sur
leurs économies.
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MANUFACTURE D'ACIDE BORIQUE
DE M. LE COMTE F. LARDEREL,

A Lavderello (Toscane). Etablissement fondé en 1818,
Environ 1000 ouvriers.

Culte, dducation et instruction. — Eeole gratuite obliga-
toire. Instruction religieuse obligatoire. Cours de musique.
Théitre.

Logement. — 63 maisons ouvriéres. Logement et jardin
3bandunnes gratuitement a chaque famille. FKtablissement
pour les jeunes filles, sous la surveillance de femmes respec-
tables.

Service médical et secours. — Une caisse de secours. Soins
médicaux gratuits. On continue pendant quelque temps le
payement du salaire aux malades. Dot aux jeunes filles qui se
marient.

Pensions viageres aux vieillards et auxr invalides. — Une
caisse de retraite, alimentée par une retenue journaliére.
Pensions aux vieillards, aux infirmes et aux veuves. On éléve
les enfants les plus pauvres.

Le comte Larderel a transformé un désert en un pays riche
et florissant; cette ceuvre lui a coiité des sommes considé-
rables.

17
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COMMUNE DE CAMOGLI,
Province de Génes.

Camogli, qui n’était gqu'une pauvre bourgade, est aujour-
d’hui griace & l'association un centre maritime important.
Cette petite ville posséde aujourd'hui 402 batiments jaugeant
126 478 tonneaux. Quand on wveut armer un biatiment, on
fait une souscription et les actions émises 4 bas prix sont im-
médiatement couvertes; on partuge les bénéfices. Pour ces
bitiments on a créé une assurance mutuelle. 1l y a aujour-
d’hui 266 navires assurés.

MANUFACTURE DE DRAPS
DE M. ROSSI,

A Schio, province de Vicence. Etablissement fondé en 1846. Exportation
dans tous les pays. — 925 ouvriers.

Culte, éducation et instruction. — Une salle d’asile. Ecoles
du soir pour adultes. Primes de 2000 francs pour I'enseigne-
ment mutuel. Distribution gratuite de livres et autres primes.

Service meédical et secours. — Société de secours mutuels
pour les malades. Elle a distribué en 1855 plus de
2250 francs.

Pensions viageres aux vieillards et aux invalides. — Pen-
sions pour les ouvriers, qui ont contracté une infirmité aun
service de l'étabiissement. '

Bons rapporis entre le patron et les ouvriers.
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ASSOCIATION OUVRIERE DE TURIN,
IPondée en 1850. Aujourd’hui 8000 associés.

Culte, éducation et instruction. — Bibliothéque et salle de
lecture.
Service médical et secours. — Pendant 91 jours, 1 fr.

50 cent. de secours en cas de maladie ne résultant pas de Ia
faute de I'associé; passé ce temps, on n’a plus droit qu’a 50 cen-
times. On est associé de 16 a 50 ans. On paye suivant 1'age
une entrée de 2 a 10 franes, plus une cotisation mensuelle de
i fr. 30 cent.

Alimentation, vétements a priv réduit. — Un comité de
prevoyance achéte les objets de premiére nécessité en gros, et
les revend aux associés en détail an prix cofitant. La veuve et
les orphelins jouissent des droits de leur mari et pére. Le ca-
pital est formé par I’émission d’actions de 1 franc au porteur.

Pensions viageres aux vieillards et aux invalides. — Un
secours est accordé snr les fonds d’une caisse spéciale aux
associés devenns impropres au travail. Il v a en outre une
caisse particulicre mutuelle pour servir des pensions aux
vieillards et aux associés infirmes. Cette caisse est alimentée
par un droit d’entrée de 60 centimes et par une contri-
bution mensuelle de 30 centimes. A 70 ans on a droit &
une pension qui varie de 1 a4 2 francs par jour. Enfin, au
milieu de tout cela, fonctionne un comite special pour ac-
corder des subsides aux associés des deux sexes, qui devien-
nent veufs ainsi qu'a leurs enfants orphelins. Les fonds sont
formés par un droit d'entrée et une cotisation trimestrielle.
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ASSOCIATION OUVRIERE DE CREMONE.

Culie, dducation et instruction. — La Société a institué des
écoles du soir et unc bibliothénue.

Alimentation, vitements ¢ priv réduait. — Elle a aidé a la
constitution de la Socidte cooperative alimentaire.

Service medical et sccours. — La société donne des secours
en argent aux sociétaires, en cas de maladie, excepté, lorsque
la maladie résulte de la faute du sociétaire. Le secours quoti-
dien varie de 80 centimes a 1 {r. 50 cent. Les fonds provien-
nent d'un droit d’entrée dans 'association, et d'une cotisation
mensuelle. Il y a 1000 associés. L'associé, qui est malade
plus de trois mois, voit son secours diminué de moitié.

Pensions viagéres autx vieillards et aur invalides. La So-
ciété donne des secours viagers ou proviseires aux vieillards
insi qu'aux associés atteints par des infirmités ne résultant
pas de leur inconduite. Lorsque ses fonds le lui permettent,
elle distribue des secours aux veuves des associés. De plus,
la Société a donné naissance a la Socictd de secours mutuels
entre les laboureurs et les ouwvriers, a U Asvociation des ow-
vricres Crémonatses, a la Socictd coopcrative alimentaire, et
a la Bangue populiire de erddit mnatuel.

ASSOCIATION OUVRIERE DE PERCUSE.
700 membres.

Service mddical et secours. — La Société admet les hommes
et les femmes. En cas de maladie, elle acecorde un secours de
1 fr. par jour pour les hommes, et de 60 c. pour les fem-
mes. Le sccours n'est accordé que pendant trois mois. lin cas
d’accouchement légitime, on accorde un subside de 5 fr. 5i
les fonds le permettent, les associés infirmes ont droit a un
secours. Les fonds proviennent d'un droit d’enirdée et d'une
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contribution hebdomadaire. Les femmes payent un tiers de
moins que les hommes.

M. LUZZATI.

Par ses livres et ses conférences, M. Luzzati a propagé les
saines doctrines économiques, réfuté les erreurs répandues
en Italie, préconisé les d¢tablissements de crédit publie alle-
mands. Il est le propagatenr des Sociétés de secours mu-
tuels et des Banques populaires. Quarante Sociétés se sont

fondées sous ses auspices, et parmi elles les plus Importantes
de I'ltalie.

FILATURE DE LIN
DE M. DITTA DBUTTI,

A Villa d"Alme, prés Bergame. Etablissement londdé en 1840,

MM, PeErvecring ot dMassazza, divecteurs. 500 ouvriers.,
Culte, cducation et instruction. — Ecole gratulle guoti-

dienne pour les filles. Ecole du dimanche pour les gargons.

Alimentation, vetements a prix reduit. — Fondation d’une
société coopérative de consommation.

Service medical et secours. — Un systéme d’amendes sert
a4 former un fonds de subside pour les malades. Toutes les
précautions hygiéniques sont prises.

On donne aux jeunes filles qui ont passé plus de cing ans
a I'établissement, une dot & 'oceasion de leur maviage.

MANUFACTURE DE PORCELAINIES
DU MAROQUIS GINORI,

A Doecia, lu'fri lovenes, FFondée en 1735, - - 300 onviders,

Culre, dducation et instruction. — eole élémentairve gra-
tuite. Ecole de dessin. Si quelque garcon monire une apti-
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tude spéciale, on 'envoie aux écoles techniques ou i 1'"Acadé-
mie des Beaux-Arts de Florence. Société de musique parmi
les ouvriers de la manufacture.

Alimentation , vitements e prix réduit. — Vente dans la
fabrique de denrées alimentaires de bonne qualité et aux
prix les plus modérés.

Logement. — Petite cité ouvriére prés de I’établissement.
Chambres des prix modique.

Service modical et secowrs. — Sociétios de secours mutuels.,
Pensions., — Pensions aux veuves des ouvriers.

Avances aunr ouvriers. — Avances en cas de maladie ou
de besoins uroents.
i
Les jeunes filles travaillent dans des laboratoires séparés,
sous la direction et la surveillance de femmes respectables.

FILATURE DE CHANVRE

A la Canonica. prés Bologne, Socidté anonyme. Etablissement| fondé

en 1851, M. Rizzori, gérant. 4256 broches. — 350 ouvriers.
Culte, dducation et instruction. — Ecole gratuite pour les

jeuanes lilles. Une chapelle. Enseignement religieux.

Logement. — Les filles sont recueillies dans |'élablisse-
ment; eclles y trouvent la nourriture et le logement. Elles
sont sous la direction et la surveillance d'une mere de fa-
mille respectable.

Service médical et secours, — Caisse de secours mutuels,
pour venir en aide aux ouvriers malades.

Pensions viagéres awr vieillards et awx invalides. — Suar
ses prolits nets, la Société préléve chaque année 2 pour cent
pour {fournir des sccours annuels anx blessés, aux veuves et
aux orphelins.
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Des primes d’encouragement sont données aux ouvriers
dont on est satisfait.

MANUFACTURE DE PRODUITS CERAMIQUES
DE M. JULES RICHARD.

A Samt-Cristophe, prées Milan. Itablissement fondé en 1841,
500 ouvriers,

Culte, éducation et instruction. — Salle d’asile pour les
enfants. Ecole élémentaire pour les garcons. Ecole du soir
pour les adultes.

Alimentation, veétements a prix réduit. — Magasin et so-
ciété coopérative de consommation.

Logement. — Maisons baties pour les ouvriers, contenant
100 familles. Four et cuisine communs.

Service médical et secours. — Médicaments gratuits pour
les malades. Le travail distribué de telle facon qu’on emploie
les vieillards et les hommes de faible santé, qui ne trouve-
raient pas de travail ailleurs.

CAISSE D'EPARGNE DE MILAN.

Fondée en 1816, elle a affranchi le dépdét de tout lien per-
sonnel; aussi les livrets ont-ils acquis une circulation facile,
et dans une période de 43 ans, sur un territoire peuplé de
3 000 000 d’habitants, a-t-elle recueilli un eapital dépassant
140 millions de franes.

Lorsqu’a dater de 1860, grice a la liberté, les Sociétés de
secours mutuels entre ouvriers se sont rapidement multi-
pliées, 'administration de la Caisse d'épargne a songé a of-
frir & ces associations un patronage capable de conjurer les
périls et les erreurs, auxquels les ouvriers auraient pu se lais-
ser entrainer. Elle a fond¢ des primes annuelles, destinées
aux Sociétés ouvricres les micux organisées ; elle a proposé,
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comme programme de concours public, des questions inté-
ressant le bien-étre matériel des ouvriers et leur instruction
intellectuelle et morale. Par la publication de ses comptes
rendus, elle a contribué efficacement a la diffusion des idées
les plus saines en cette matiere.

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



http://www.cnam.fr/

EMPIRE OTTOMAN.

CORPORATIONS OUVRIERES DE L'EMPIRE OTTOMAN.

Parmi les institutions qui ont le plus contribué & assurver
aux ouvriers le bien-&tre matériel et moral, il est juste de si-
gnaler d’'une maniére toute particuliere les Esnafs (corpora-
tions) de l'empire ottoman. Ces esnafs subsistent encore
aujourd’hui, & peu prés dans les mémes conditions qu’'au
jour de I'établissement des Osmanlis dans les provinces d’'Eu-
rope, d’Asie et d’Afrique.

Les peuples conquis ont adopté, dés celle époque, pour
chacun des métiers qu’ils exercent, soit exclusivement, soit
(et c’est la le cas le plus ordinaire) en association avec les
ouvriers musulmans, une organisation dont il leur était facile
d’apprécier tous les avantages. Ces avantages resultent d'une
anion vraiment fraternelle entre les owsta (maitres), les Aalfa
{ouvriers) et les re/uirak (apprentis); d'une liberté compléte
pour le bien commun ; de garanties mutuelles contre la
mauvaise conduite, assurées par des moyens de répression
tellement doux que, peunt-étre, dans tout autre pays, ils res-
teraient inefficaces. Toutefois ces moyens appliqués aux po-
pulations ottomanes, ne manquent jamais d’atteindre leur
but, car elles ont conservé, méme dans les grandes villes,
les qualités de I'époque patriarcale.

Il n'y a point de chdémage en Orient, la demande n’étant
jamais inférieure a la production, dont le =enl défaut, dda a
I'emploi de procédés trop primitifs, est la lenteur. Les caisses
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de secours n'y sont donc pas nécessaires, car le travail est suf-
fisamment rémunérateur, et, si les exemples d’ouvriers otto-
mans parvenus a la richesse par leur industrie sont fort rares,
en revanche, on n'en voit aucun dans la misére. Louvrier
turc apporte dans ses rapporis aveec son maitre une grande
dignité, en méme temps qu une parfaite obéissance. En gé-
néral, il travaille dans sa propre maison; sa famille est
élevée sous ses veux; sa femme ou sa fille, ouvriére elle-
méme, tout en vaquant aux soins du ménage, accroit par
son travail l'aisance de la communauté, et donne a ses
enfants l'exemple d'une activité contenne dans de justes
bornes par le sentiment du devoir.

Quoiqu’il n'y ait dans l'empire ottoman aucun ouvrier
indigéne qui ne soit membre d’au moins un esnaf, et souvent
méme de plusieurs, aux reglements desquels il est tenu de se
conformer strictement, on peut dire, néanmoins, que l'in-
dustrie y est entiérement libre. En effet, si les rangs d’ousta,
de Aalfa, de tchirak, sont distribués par ordre de mérite,
chacun n’en est pas moins libre de fabrigquer pour son
propre compte et de vendre ses produits, a son choix, di-
rectement ou par U'intermédiaire des marchands de la corpo-
ration.

Chaque corporation comprend : 1° un Londja (econseil) ou
se traitent les affaires communes; onu se jugent les différends
entre associés; oni 'on prend les décisions relatives aux rap-
ports de la ecorporation avec les autorités locales ; ot I'on vote
les sommes a prendre sur le fonds commun. Ce fonds est le
produit de souseriptions mensuelles libres, quoique taxées
en proportion des ressources dont peut disposer chaque as-
socié ; il sert a faire de premiéres avances sovs forme de prét
anx marchands de la corporation, aux maitres ou aux ouvriers,
pour location de magasins, achat de matériel, d'outils, ete. Les
membres du Londje sont le Kehaya; les Yighid Bachi; et un
cerlain nombre d owste et de Lalfa, délégués par leurs pairs.

2* Un Keleaya (homme o affaires), chargé spécialement
de représenter la corporation pres des autorités, et aussi, pour
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ceux des associés qui le désirent, prés du public. C'est entre
les mains de ce Kekaya que sont versées les sommes qui com-
posent le fonds commun, et qui rapportent & chaque souscrip-
teur un faible intérét mensuel. C'est le Kelaya qui paye aux
agents de l'autorité la redevance mensuelle de sa corpora-
tion ; mais ceux des assocics qui le préferent s’acquittent eux-
mémes de ce devoir.

Cette redevance, en échange de laquelle la corporation a le
droit d’obtenir 'appui immeédiat de I'autorité, dans les ocea-
sions ou ses propres forces lui paraissent insuffisantes pour
atteindre le but gu’elle se propose, est trés-minime; ainsi,
pour la corporation des sculpteurs de Constantinople, elle
est de 90 paras (49 centimes) par mois pour chaque owste.
Les autres associés, Aalfa ou telirak, n’en payent aucune.

Sur 1000 ouvriers de celte corporation, 600 sont chrétiens,
soit grees, soit arméniens, et les 400 autres sont musulmans.
Le Kefiaya Ahmed Effendi, est musulman. Les Grecs ont un
Yighid Bachi, nommé Ousta Nicola, et les Arméniens ont éga-
lement un chef de leur religion. La plus grande union régne
parmi eux, sans qu aucune distinction soit jamais faite, hors
du travail, non-senlement entre les membres professant des
religions différentes, mais encore entre les chefs, ouvriers ou
apprentis. Les droits de tous et de chacun sont les mémes, et
leurs intéréts sont réglés d'un commun accord, par les mem-
bres du Londja.

Griice & ces corporations, dont U'entrée est libre pour tous,
qui jamais n'ont repoussé personne, et qui admettent dans
leur sein aussi bien des chrétiens que des musulmans, aussi
bien des étrangers, s’ils le réclamaient, que des compatriotes,
l'industrie ottomane a conservé jusqu'aujourd’hui la haute
moralité qui la distingue. Elle doit aux lois qui régissent les
corporations l'estime toute particuliére dont elle jouit preés dn
public, cette confiance dans la probité de ses membres, qu’on
Lrouverait peut-étre difficilement aillears. Par exemple, pour
ciler un fait caractéristique, a I'Exposition nationale ottomanec,
qui a eu lieu a Constantinople, en 1863, la plupart des tissus
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d’ameublement, des riches broderies, des étoffes de grand
luxe, d’une valeur considérable, ont été achetés sans que le
prix en fat fixé d'avance. Les Zondjn des corporations expo-
santes n’ont assigné leurs prix aux objets achetés qu'a I'é-
poque de la livraison ; mais les acheteurs savaient bien qu’en
toute occasion, on peut compter sur la parfaite loyauté des
négociants qui font partie des corporations ouvriéres, et que
ces négociants, pour servir d’intermédiaire entre les produc-
teurs et les consommateurs, afin que ’écoulement des pro-
duits soit opéré sans perte du temps destiné au travail, sc
contentent toujours d'un bénéfice trés-modéré,

En se placant & un point de vue plus matériel, on recon-
nait que les corporations ont aussi contribué i maintenir aux
produits de 'industrie ottomane ce cachet spécial qui en fait,
pour ainsi dire, autant d’ceuvres d’art. Le godat, dans les
provinces surtout, s’est conservé aussi pur qu’aux belles
époques de 'art ottoman. L'ouvrier ture est resté fidele a la
tradition, et, méme a Constantivople, il imite trés-rarement
les produits de l'industrie occidentale, préférant aux profits
plus grands qu’il pourrait tirer d'une fabrication aujour-
d’hui & la mode, la satisfaction qu’il éprouve a faire sim-
plement du bon et du beau, en se contentant d’un gain mo-
deste.

En résumé, les corporations ouvriéres ottomanes, en raison
de l'organisation dont on vient de donner un apercu, possé-
dent par elles-mémes une grande force d’action qu’elles met-
tent au service de chacun des associés dont elles se composent.
De plus, elles peuvent réclamer, au besoin, comme un droit
acquis , 'appui immédiat de Vautorité. La protection du
gouvernement impérial ne leur fait jamais défaut. Plusieurs
de ces corporations ont été fondées par les souverains otto-
mans ; entre autres celle des miudsellicdds (relieurs’de Constan-
tinople, dont la création est due au sultan Bayezid (Bajazet).
Les ouvriers ne trouvent pas, il est vrai, dans ces institutions
les moyens d'acquérir une grande richesse; mais clles leur
procurent bien-itre et séeurité ; ils y jouissent d'unc liberté
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complete, d'une véritable égalité. Les exemples moraux y
sont mutuellement donnés. On y fait aux ouvriers et aux
marchands les premiéres avances pour l'achat du matériel
nécessaire a leur industrie ou pour la location de magasins.
Enfin, leur situation est telle, que la caisse commune, qui
fait quelquefois des préts, n'est jamais appelée & donner des
SECOUTS.

On reconnaitra sans doute que ces avantages résultent
réellement de la constitution méme des corporations, lors-
quon saura qu’'a Péra de Constantinople, ou les travail-
leurs, étrangerﬂ pour la plupart, ne sont pas organisés de
la méme maniére ou plutdt nont aucune organisation, la
création de sociétés d'assistance, de caisses de secours et
autres institutions destinées a venir en aide aux nécessiteux
est devenue indispensable. La mendicité, presque inconnue
a Constantinople, est, an contraire, a Péra, un véritable
fléau, une plaie navrante. Les riches Levantins, soit par
ostentalion, soit par humanité, soit encore par charité ou
dans un esprit de dévotion, répandent des auménes abon-
dantes sans parvenir a améliorer cet état déplorable. Enfin,
dans ces derniers temps, une nouvelle société vient de se
constituer sous le nom d’Amie du travail, afin de procurer a
tous ies nécessileux, sans distinction de culte ni de nationa-
lité, une occupation qui les fasse vivre, les moyens d’exercer
leur métier ou d’en apprendre un. A l'instar des corporations,
celte sociéteé fait des avances pour achat d'outils, de matiéres
premieres ou location de magasins.

Peut-étre, par tous ces moyens réunis, parviendra-t-on a
rendre la situation des classes pauvres de la rive gauche du
Bosphere plus supportable, il faut 'espérer ; mais on ne peut
faire autrement que d’étre persuadé que la meilleure maniére
d'atteindre ce butserait d' imiter les habitants de la rive droite
en organisant, a Péra, le travail d'apreés le systéme de corpo-
rallons ouvriéres apporté dans le pays par les Osmanlis,
et dont les excellents résultats sont connus depuis plusieurs
siecles.
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Les Etats-Unis n'ont envoyé en réponse aux demandes qui
leur ont été faites quune seule monographie. Leur com-
missaire a expliqué ce fait par les considérations suivantes.
Les chefs d’'industrie américains, parait-il, n’ont pas besoin
de s’ingénier pour améliorer la position physique et morale
de leurs ouvriers. Sur le sol américain I'égalité la plus par-
[aite régne entre le patron et ses ouvriers. Ces derniers trou-
vent dans les villes, bourgs et villages, tous les moyens
d’instruction nécessaires, et il est complétement inutile que
les chefs d'industric eréent des écoles particuliéres. Les on-
vriers sont généralement dans l'aisance, et on attribue leur
bien-étre & leur instruction, & leur éducation morale ct reli-
gicuse, et a leur esprit de suite.

PACIFIC MILLS

A Lawrence (Massachusets.)

Fonddée en 1853, 3600 ouvriers. Fabrication d’étoffes de laine et de coton,
teinture et impressions.

Culte, éducation, instruction. — On exerce la surveillance
la plus exacte, la plus stricte sur la conduite des ouvriers. Dans
les cas d’ivresse et de mauvaise conduite, on donne un pre-
mier avertissement; aprés plusieurs récidives s'il n'y a pas
amendement sérieux, le renveoi immédiat. On ne permect
aucun tapage, aucun juron. A 10 heures du soir on ferme les
maisons communes, personne n'est plus recu a moins de
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raisons valables. Les ateliers etles logements d’ouvriers sont
soumis a une surveillance séveére.

Les jeunes ouvriéres non mariées, employées dans les
usines américaines, viennent souvent de loin et sont ainsi
privées de leurs protecteurs naturels. On les confie alors aux
soins de femmes d'un certain dge, qui ontla surveillance des
ateliers et la direction des maisons spécialement consacrées a
ces jeunes filles.

Il n’est jamais permis aux garcons de loger dans ces habi-
tations, et les hommes mariés n’y sont que rarement
admis; encore doivent-ils ¢tre accompagnés de leurs femmes.

Labibliothéque construite aux frais de I’Administration ren-
ferme plus de 4000 volumes. Il existe deux salles de lecture,
une pourles femmes, 'autre pour les hommes ; elle sont sous
la direction de personnes déléguées a cet effet; on y trouve des
Journaux quotidiens, des revues, des publications scientifiques
et littéraires. Convenablement chauffées, ces salles sont ou-
vertes depuis 6 heures du matin jusqu’a 10 heures du soir
La cotisation hebdomadaire est de 5 cent., elle donne le titre
d’associé. La bibliothéque est administrée par les ouvriers
eux-memes qui nomment un comité chargé de décider les ac-
(uisitions delivres, etc. La cotisation d’un pére ou d’'une mére
donne le droit a tous les membres dela famille d’'emporter des
volumes au dehors.

Avec les fonds provenant de cette cotisation la caisse de la
bibliothéque achéte des billels d’admission & des conférences
ou a toute autre distraction du méme genre, et ces billets sont
distribués aux ouvriers. L’administration contribue aux frais
de la caisse de la bibliotheque.

Depuis la création de cette usine on s’est toujours assuré
du degré d’instruction des ouvriers et ouvriéres demandant
du travail et jusqu'a ce jour tous si jeunes qu’ils soient sa-
vent lire et écrire; on n'a eu & constater ce manque d’instruc-
tion que chez les étrangers qui figurent dans ce chiffre 5 p. %,
environ. |

La Compagnie paye une redevance annuelle pour ’entrctien
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des écoles publiques, et la loi oblige a'y envoyer les enfants
de 10 4 12 ans pendant 16 semaines par an et ceux de 12 &
a 16 ans pendant 12 semaines seulement. _

De plus, l'administration entretient pour ses ouvriers
des écoles gratuites du soir ainsi que des écoles du di-
manche. )

Il n'y a jamais eu de gréves dans l'usine du Pacifique, les
ouvriers étant toujours recus avec bonté et sérieusement
écoutés quand ils présentent des réclamations.

Alimentation. — L’administration fait et céde au détail el
au prix de revient les objets de consommation, tels que la
farine, la houille, etec.

Logement. — Des maisons ouvriéres ont été construites; le
prix de la location en est trés-modique.

Secours. — Caisse de secours, alimentée par les cotisations
des ouvriers et les subventions des directeurs; ces derniéres
sont hebdomadaires et varient selon les besoins de la caisse.

Le chiffre de la cotisation individuelle est facultatif. Les
ouvriers attachés a I'établissement depuis trois mois seule-
ment nepayent de cotisation que lorsque le capital de la caisse
descend au-dessous de 5000 franes.

Un service médical complet est atltache & I'établissement,
toutes les dépenses de ce service, médicaments, inspections,
surveillance, soins, frais de toute nature, méme les funé-
railles , sont a la charge de la caisse. En douze ans, la caissc
de secours a dépensé pour les ouvriers une somme de
127 650 francs.

Cette caisse est sous la direction d’un conseil d’ouvriers
présidé par le contre-maitre dont le réle consiste surtout i
les aider de ses conseils lorsque quelques difficultés vien-
nent a surgir.

Epargne. — Pour encourager 'établissement des caisses
d’épargne, 'administration regut d’abord les économies des
ouvriers auxquels elle donnait un intérét de 6 p. °/,; ces dé-
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pdts se sont élevés jusqu'a 500000. Les épargnes des ou-
vriers de l'usine, déposées maintenant dans les banques pu-
bliques dépassent de beaucoup ce chiffre.

Un grand nombre d'ouvriers sont devenus propriétaires
des maisons qu’ils avaient autrefois a titre de location: la
Compagnie leur donnant toute facilité a ce sujet. La va-
leur des propriétés ouvriéres est actuellement d’environ
250 000 franecs.

Les ouvriers ont aussi des sommes considérables placées
dans les Compagnies d’assurance sur la vie, ils possédent
encore pour 300 000 francs d'actions de la Compagnie et
jouissent de tous les priviléges des autres actionnaires.

Primes. — La Compagnie ne donne pas de prime, ni de ré-
compenses pour les travaux & la tiche, mais elle augmente
les salaires selon le temps plus ou moins long pendant lequel
les ouvriers restent attachés a l'usine.

Au bout de trois mois, s'il n’y a pas eu plus de six jours
d’absence, le salaire s’accroit. Il augmente aussi propor-
tionnellement au bout de six mois, et au bout de plusieurs
annees.

L&
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NICARAGUA.

Etablissement agricole du Val Menier. Fondé par M. MEeNIER, pour la
culture du cacaoyer sur plusieurs milliers d’hectares. 300 ouvriers

indigénes, 9 francais.

Cet établissement contribue aubien-étre des populationsde
ces pays en transformant en plantations des terres jusque-la
improductives, en important en Nicaragua les méthodes de
culture ainsi que les outils de France et d’Europe. Le proprié-
taire de l'établissement s'efforce par de bons procédés de
discipliner les ouvriers indigénes et de leur faire comprendre
que le travail régulier et que le foyer de la famille sont pré-
férables a l'oisiveté et au vagabondage dans les foréts.
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ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE
ET D'IRLANDE.

L
JAMES AKROYD ET FILS,

A Halfax et & Copley. comié d'York. Manufacture d’étoffes. filature
de laine et de coton. Fondée en 1790. Environ 4000 ouvriers.

Culte, éducation, instriction. — Construction d une ézlise
i Halifax en 1859 et d’une autre 4 Copley en 1865, [nstruction
religicuse chaque jour. Counstruction de salles d’asile et fon-
dation d’écoles primaires distinctes pour les deux sexes.
Laboratoire de chimie, professeurs spéciaux, 138 éléves.
Enseignement des travaux a l'aigaille aux filles et fammes,
103 éleves. Surveillance de 'enseignement par un ministre
de I'Eglise anglicane. Le gouvernement envoie chaque année
un inspecteur qui accorde une subvention proportionnée aux
progres réalisés. Société scientifique ct littéraire ; salon de
lecture joint & cet établissement. Société du Progrés, pour lec-
tures, déclamations, discussions sur sujets littéraires. Biblio-
theque des ouvriers, composee de 5000 volumes ; souseription
annuelle, 2 fr. 50 pour les cuvriers, 4 ir. 80 pour les étran-
gers. Club des ouvriers ; cotisation, 5 centimes par jour. Club
des jeunes gens, fondé par la maison ; jeux de toutes sortes.
La cotisation est trés-faible ; les membres de ce ¢lub doivent
suivre les cours des ccoles eréées par le chel de 1'établis-
sement.

Apprentissage. — On recoit les enlants 4 8 ans ; tous les
Irais d’éducation sont payés par la maison.
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Alimentation a prix réduit. — Cuisines ou maisons d’ap-
provisionnements pouvant nourrir GO0 personnes. Déjeuners
et diners a prix réduit. Préparation gratuite des aliments
apportés par les ouvriers.

Fectements. — Société coopérative pour les vétements
d’hiver ; sousecription minimum, 10 centimes; maximum,
G0 centimes par semaine. Les bénéfices de la société sont
employés a donner des secours aux ouvriers malades.

Logement. — 123 maisons, ayant coité 3750 fr. chacune,
construites en 1849. Elles sont composées de 4 chambres et
sont louées 2 fr. 20 par semaine. Société pour la construction
de maisons devant appartenir aux ouvriers. Terrain donné
par la maison. Pour devenir membre de la société, il faut
d’abord verser une cotisation. La maison est frappée d une
hypothéque qui s’éteint par un amortissement mensuel, en
12 ans; 38 maisons ont élé ainsi construites depuis 1860.

Service medical et secours. — Caisse de secours pour les
malades, frais funéraires de la femme et du mari. La maison
verse a cette caisse les amendes qu'elle frappe pour inexacti-
tude dans le travail.

Epargne. — Création par la maison de la Banque des épar-
gnes de deux sous du comté d’York (the Yorkshire Penny
Saving Bank). Elle recoit les dépdts jusqu'a 10 centimes.
Elle fonctionne depuis 50 ans. 1010 déposants en 18606.
Somme déposée, 1689 liv. 18 sch. 4 d. (42248 fr. 45 c.).
Les ouvriers de la maison sont en majorité dans ce nombre.
Moyenne de V'épargne, 4 1. 12 s. 2 d. (1151r. 20 c.}.

Encouragements au travail. — Travail a la tiche et primes
données pour travaux supplémentaires.
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THOMAS ADANMS ET C*,

A Nottingham. Fabrique de dentelles fondée en 183C. 417 ouvriers
et ouvritres. Moyenne des salaires hebdomadaires, femmes, 12 fr.
50 cent.; garcons de magasin, 25 franes.

Culie, éducation, instruction. — Eglise pouvant contenir
350 personnes, construite par la maison en 1855. — Chaque
matin, service divin. Salle d’école chauffée, éclairée et four-
nie de tous les objets nécessaires a 'enseignement, ouverte
chaque soir pour les enfants des deux sexes. Cours du soir
pour les adultes. Bibliothéque composée d ouvrages classiques
et littéraires. Les ouvriers peuvent acheter des livres a4 prix
réduit par I'intermédiaire du chapelain de la maison.

Education physique. — Jeux de paume, clubs, chant.

Surveillance exercde sur les jeunes filles, dans les ateliers
et au dehors. — Quand les renseignements sont mauvais,
on prévient les parents. Les fermines mariées ne travaillent
pas dans les ateliers; on leur donne l'ouvrage a domicile,
afin de concentrer au foyer domestique l'activité de la meére
de famille.

Salles ¢« manger. — Construites par la maison, pour que
les ouvriers puissent y prendre leurs repas. Deux femmes,
payées par la Compagnie, sont au service des ouvriers, soit
pour la préparation de leurs aliments, soit pour tout autre
approvisionnement.

La Compagnie fournit gratuitement aux hommes le the
aprés le diner.

Service midical, Socidte de secours pour les femmes mia-
lrdes. — Cotisation, 10 c¢. par semaine. Les honoraires du
médecin payés par la Société ne sont pas fixes. La maison
fait les frais de tout ce que nécessite le traitement.

Issurances supr la vie. — Aprés un certain temps de ser-
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vice dans la maison, les portiers et garcons de magasin re-
coivent un salaire double, a la condition de devenir membres
d’une Société d'assurances sur la vie ou autre.

Epargne. — Caisse d’épargne opérant depuis neuf années.
Primes. — 1250 franes sont annuellement distribués entre

les apprentis les plus exacts a se rendre au travail. Un livre
instructif est donné chaque année a tout ouvrier dont on est
satisfait.

JOHN HARE ET C™,
A Bristol.

Manufacture de toile cirée pour le plancher. Fondée en 1782. 342 em-
ployés et ouvriers. Moyenne des salaires hebdomadaires : piar famille
1 liv. 10 sch. =37 fr. 50 cent.; femme 9 sch. = 11 fr. 25 cent.; jeunes
fille 5 sch. == 6 fr, 25 cent.

Culte, instruction, dducation. — Exhortations aux ou-
vriers, afin de les engager a assister au service divin.
Ivresse sévérement punie. Souscription en faveur des écoles
de Bristol.

Service médical, secours. — Les ouvriers ont un fonds pour
les cas de maladie ou de décés, confié i la gestion d’un chef
d’atelier. La maison pourvoit aux frais de secours médicaux
et sousecrit largement pour les hopitaux, infirmeries, ete. Un
médecin, rétribué par le chef de I'établissement, visite les ou-
vriers une fois par semaine.

Pensions viageres. — Les ouvriers, hors d’état de travail-
ler, recoivent de la maison une pension de 50 1. = 1250 fr.,
et leurs veuves une pension de 25 1. = 625 franes.

Epargne. — Quelques ouvriers sont devenus propriétaires.

Assurances sur la vie. — Plusieurs ouvriers font partie
d'une de ces sociétés.

Permanence des engagenents. — Les ouvriers se succe-
dent de péreen fils. Rétribution a la tiche autant que possible.
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BLISS (WILIAM) ET FILS.

A Chipping - Norton, comté d'Oxford.

Manufacture de lainages, fondée en 1757. -— 368 onvriers. — Mayenne

des salaires hebdomadaires : par famille de 40 & 60 sch.; par homme
de 25 & 55 sch.

Culte, éducation, instruction. — Ecoles présidées par ma-
dame Bliss et sesfilles pour les femmes, et par M. Bliss jeune,
pour les hommes. '

Surverllance exercée sur les Jeunes filles. — Chambres
pour celles qui n’ont pas de famille.

Logement. — 75 cottages ayant coiité 5181 livres, avecjar-
dins, sont loués aux ouvriers, de 125 4 175 franes par an pour
une famille. Un célibataire peut se loger pour 3 fr. 12 c. par
semaine. — Récompenses & ceux qui entretiennent le mieux
leur jardin.

Service méedical et secours. — Société de secours pour les
femmes malades, ainsi que pour les hommes et les enfants.
Subventions données par les maisons. Elle participe aussi aux
frais d’admission a l'hopital d’Oxtord et aux dépenses d’in-
humation.

Pensions viageres. — Données par la maison aux ouvriers
gui ont travaillé plus de soixante ans.

Assurarces sur lavie.—La pa.rtin::i patinn des ouvriers a ces
assurances est trés—gmnde-

Epargne. — Plusieurs ouvriers sont devenus propriétaires.
Les ouvriers recoivent 5 p. 0/0 des fonds qu’ils déposent a
la caisse de la maison.

Permeanence des engagements. — Les ouvriers se sucoee-
dent de génération en géneération.
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Encouragements au travarl. —Le travail se fait ordinaire-
ment a la tiche. Gratifications a la fin de I'année pour celui
qui a livré le meilleur travail.

ROCHDALE DISTRICT.
Comté de Lancastre.

Société coopérative de consommation, créée en 1850, par la majorité des

membres de la société des pionniers de Rochdale. — 23 personnes
employées,
Principal objet de la societé. — Procurer des marchandises

de qualité vraie et de poids sincére; faire réaliser aux ache-
teurs et & ses membres des économies sur les grains, la bou-
langerie, ete. — Vente et achat au comptant, au prix cou-
rant du commerce, 4 toute personne associée ou non.

Capital divisé en actions de 26 fr. . . 1471300 fr.
Emprunts. . . . . . . . . . . . . . 138285 fr.

Durant les cing derniéres années, la moyenne des bénéfices
a été de 28 0/0. La société compte a présent 12000 membres
et elle approvisionne 62 autres sociétés coopératives. Mouve-
ment des affaires en 1866, 5 603 050 {r.

Logement. — La société a construit trois cottages en 1862
pour loger trois de ses employés. Le loyer est de 4 fr. par
semaine.

Secours. — Les ouvriers ont organisé une société de se-
cours mutuels qui produit déja a chaque malade une rente de
7 fr. 30 cent. par semaine.

Subventions données aux institutions suivantes : Dispen-
saire de Rochdale. — Hospice de la Charité. — Imprimerie
royale de Manchester. — Maison de santé pour les aveugles.
— Asile pour les aveugles. — Maison pour les sourds-muets
de Manchester.

Epargne. — Tous les ouvriers de la société font partie de
sociétés on ils peuvent placér leurs économies.
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ASSOCIATION DES PIONNIERS DE ROCHDALE.

{Rochdale Equitable Pionners’ society). Comté de Lancastre. Fondec
en 1844 par 28 4 30 ouvriers hsserands.

Fonddée en 1863 par M. Alderman et Sherifl-Waterlow.

But de la sociéteé. — Société de coopération dont le princi-
pal objet est de faciliter & ses membres les moyens d’avoir
des vétements, du feun, des aliments et de fournir a toutes
leurs nécessités & prix réduit.

Admission dans la socicte, — 11 faul élre recommandé pav
plusieurs membres et verser en entrant la somme de 1 fr.
55 cenl. pour une copie du réglement. Les candidats sont
admis a la réunion mensuelle des memnbres de la société et
et doivent payer 41 fr. 25 cent. par mois au minimum ou
30 cent. par semaine jusqu’a ce qu’ils aient réalisé le mon-
tant de 5 actions A 25 fr., ¢’est-a-dire une somme de 125 fr.
Ils ont la faculté de payer (’avance le montant de la souserip-
tion et de prendre autant d’actions qu’ils veulent; on ne peut
cependant dépasser 100 actions.

En déccmbre 1866, la société comptait 6246 actionnaires
et un capital actif de 2497 700 fr.

Les achats et les ventes se font au comptant. .

La société achéte au producteur an prix du gros et revend
i ses membres au prix réduit de détail.

Mouvement d’affaires en 1866 : 6 228 050 fr.

Les dépenses de gestion s’élevent & 194880 fr. pour sa-
laires, loyers, etc. Pas de fonctionnaires rétribués. Les béné-~
fices sont partagés entre les membres tous les trimestres.

Culte, éducation, instruction. — 2 1/2 0/0 sont préleveés
sur les bénéfices nets pour soutenir et augmenter une biblio-
théque qui posséde déja plus de 6000 volumes et 41 feuilles
périodiques. — Plusieurs salons de lecture sont établis dans le
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district. -— La somme allouée annuellement est de 17 500 fr.
— Les membres de la société ont I'entrée libre de ces salons.
— La société dépense en outre 12 325 fr. par an pour se pro-
curer des objets propres a 'instruction, tels que stéréoscopes,
microscopes, télescopes, ete.

SOCIETE DES CITES OUVRIERES,
Fondée en 1863, par M. Waterlow, & Halifax,

La société posséde 571 habitations, formant une somme de
1885 chambres. Les habitations sont louées aux ouvriers. —
Elles sont meublées. Les souscripteurs ou actionnaires réali-
sent aujourd’hui la somme de 1 575000 fr., dont 1 million
est employé anx divers frais d’installation de 270 habita-
tions.

Malgré le bon marché des locations, la compagnie a pu réa-
liser 6 1/2 0/0.

SAILORS" HOMES, DE CORK.

Societeé fondeée en 1853 par le capitaine Th. Stuart. K. N. Sous le patro-
nage de S. A. Royale le prince de (Galles.

But de la soci€teé. — Protéger les marins de toutes nations,
soit qu'ils se trouvent sur les lieux, en service, en congeé,
naufragés ou indigents. Dotation annuelle par D'amirauté,
depuis 1860, d'une somme de 1250 fr. La société peut rece-
voir comme pensionnaires 14 officiers et 60 matelots. En 1866,
elle a recu 502 pensionnaires, dont 71 étrangers. — Depuis
sa fondation elle a secouru 5402 marins dont 693 étrangers.
La souscription hebdomadaire est de 28 fr. 25 cent. ponr les
officiers, de 17 fr. 50 cent. pour les hommes et de 15 fr.
pour les mousses.
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SAILORS HOMES DE DUBLIN.
{Irlande).
Société fondée en mai 1849 par Vamiral W. H. Hall, C. B.

But de la société. — Elle a pour mission de fournir, a
aussi bon marché que possible, le logement, la nourriture et
les soins médicaux aux marins, qui fréquentent souvent le
port de Dublin et de les protéger contre la supercherie et
I'exaction. — On les exhorte a la tempérance et on leur pro-
cure des distractions honnétes.

Une somme de 400 000 fr. a été versée depuis cing ans
entre les mains du trésorier pour assister les marins; elle
provient de contributions volontaires.

Le chiffre total des dépenses de la société a été depuis cing
ans de 54673 fr. 22 cent. Le personnel employé par la so-
ciété se compose de 10 personnes.

La société maritime de Londres alloue une subvention a la
société pour les pensionnaires des Etats britanniques.

Les marins ¢étrangers sont admis. — Les consuls payent
pour leurs nationaux.
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