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EXPOSITION UNIVERSELLE § ca

DE 1867, A PARIS

— e e

JURY SPECIAL

NOUVEL ORDRE DERECOMPENSES

INSTITUE EN FAVEUR DES ETABLISSEMENTS ET DES LOCALITES
YUl ONT DEVELOPPE LA BONNE HARMONIE ENTRE LES PERSONYES
COUPERANT AUX MEMES TRAVAUX,
FET QUI ONT ASSURE AUX OUVRIERS LE BIEX - ETRE
MATERIEL, INTELLECTUEL ET MORAL.

RAPPORT

AR

M. AvereErpr LE ROUX

VIRE-PREGIDENT 00 £ORPS LEGISLATIE, MEMERE UE L& COMMISSION THPERTALE

PARIS

IMPRIMERIE ADMINISTRATIVE DE PAUL DUPONT

RUE DE GRENELLE-~SAINT-HONOR&, 45

1867
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JURY SPECIAL

PRESIDENTS.

5. Exc. M. Rouher, ministre d'Etat, vice-président de la Commission
impériale. — Frasce.

S, Ese. M. de Forcade La Roquette, ministre de Agriculture, du

Commerce el des Travaux publics, vice-président de la Commission

impériale. — FraNCE.

5. Exc. M. le marcchal Vaillamt . ministre de la Maison de UEmpe-
rear et des beanx-arts, viee-président de la Commission impdriale.
— Fraxce.

MEMBRES.

S, Exe. M. Magne. minisire des finances, sénateur. — FRANCE.

5. Exc. Mgr Darboy. archevéque de Paris, grand aumdnier de 'Em-

pereur, scuateur. — FRANCE.
%, Exe. M. Sehneider. prosident du Corps legislatil. — Fravce.
WM. Alfred Le Roux. svice-président du Corps législauf. — FRANCE.
Paulin ‘Talabot. député an Corps législatif. — FrAXNCE.

F. Le Play. sénatear, commissaire géncéral de I'Exposition universelle
de 1867. — FrRANCE.

Ch. Faider., membre de U'Academie royale des seiences, letires et beaus-
arts de Belgique, ancien ministre de la justice, premier avocat genéral
A da Cour de cassation Jde Bruselles. — Pavs-Bas eT BELGIQUE.
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MHerzog, conseiller intime au ministére duo Commerce, de I'Indusirie el
des Travaux publics & Berlin, commissaire général de la Confédé-
ration du Nord de IP'Allemagne. — Prusse eT Etats pu xomp bE
L’ALLEMAGNE.

De Steinbeis, président du Conseil royal da commerce et Jde Uindustrie
i Stattgard, commissaire général du Wurttemberg. — Hesse, Babpe,
WurTrEMBERG ET BAVIERE.

Le chevalier de Schaeffer, conseiller aulique, commissaire général de
I'empire d’Autriche. — AUTRICHE.

4.-1. Duboechet, vice-président de la Soecicte helvétique de bienfaisance,
président du Comité exéeutif de 'Asile suisse des Yieillards, 4 Paris.
— UONFEDERATION SUISSE.

Le comte d’Avwvila, pair du royaume de Portugal, minisire de S. M. le roi
de Portugal, 4 Madrid, commissaire général du Porlogal. — Portu-
GAL ET GRECE.

Le comte de Moriana, marquis de Cilleruelo. vice-commissaire royal
’'Espagne. — Espacxe.

Le docteur Charles Dicksom, membre du Storthing de Norége,
DaveEMARk , SuEpE ET NORVEGE.

Suppléant : De Fahnehjelm, chambellan au service de S, M. le roi da
Suéde et de Norvége, commissaire de la Suéde.

V. de Porochine, professeur d'économie politique. — Russie.

Le chevalier Marco Minghetti, député an Parlement italien, ancien
président du Conseil des ministres d'Italie, membre correspondant
de PInsiitut de France. — ITaLiE.

S. Exc. Djemil Pacha, ambassadeur de Turquie a Paris. — Prix-
CIPAUTES ROUMAINES, TuRguie, Ecvere, Perse, Tuxis eT Maroc.

Moukafouyama Mayatochau, plénipotentiaive du Taicoun du Ja-
pon. — JaroN, CHINE ET Siawm.

Charles Perkins. — Etats-Usis v’ AMERIQUE.

Le baron dn Peneﬁn, envoye exitraordinaire ¢t mini-tre pleénipotentiaire
de 5. M. 'Emperear du Brésil, a Londres, président de la Comn.is-
sion brésilienne., — AMERIQUE CENTRALE ET MERIDION ALE,

SECRETAIRES.

De Chancourtois, ingénieur en chefl et professeur a 'Ecole impériale
des mines, secrétaire Je la Commission impéiiale.

E. Cumenge, ingénienr au Corps impérial des mines, secretaire ad-
Juint de la Commission imperiale.
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SECRETAIRES DES ENQUETES.

Leon Donnat, ingénieur des mines, secrétaire de la Sociélé interna-
tionale d'économie sociale, chel de service pres la Commission im-
peériale.

Froderic Momnier, maitre des requétes au Conseil d'Etat, chef de ser-
vice pres la Commission impériale.

I.. T.efébure. anditeur au Conseil d’Etat, membre Jdu Conseil général
i Haut-Rhin.

Adjuint o Albert Mathieu.
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RAPPORT

sUn ILE

NOUVEL ORDRE DE RECOMPENSES

Si I’Exposition universelle de 1867 dépasse par
ses splendeurs toutes celles qui l'ont précédée, elle
ne se distingue pas moins par la création du nouvel
ordre de récompenses, dont Dinitiative est due i la
Jommission impériale. Elle n’a fait du reste que
suivre le sillon déja tracé par le gouvernement de
I’Empereur et se conformer aux principes qui ont
dicté tant d’actes émanés de lui. Il est done juste de
lui en faire partager ’honneur.

C’est la premieére fois que, apreés avoir mis en
lumieére les mérites de la production et covronné les
merveilles de l'agriculture el de l'industirie, une
commission d’exposition a voulu rechercher si le
bien-étre moral, intellectuel et matériel de tous les
coopérateurs avait marché du méme pas, et si le
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magunifique développement des progres pratiques de
notre temps avait pour base solide ’amélioration des
conditions d’existence, 1'élévation des imtelligences
et 'harmonie entre les patrons et les ouvriers.

Tel est, en effet, le programme proposé par la
Commission et adopté par le décret du 9 juin 1866.
Son énonciation seule en révele I'lmportance et la
difficulte.

Le titre IV du réglement sur les récompenses
porle :

Art. 30. — Un ordre distinet de récompenses est
eréé en faveur des personnes, des élablissements ou des
localités qui, par une orqganisation ou des institutions
spéctales, ont developpé la bonne harmonie entre tous
ceux qui coopérent aux mémes travaux, et onl assuré
aux ouvriers le bien-étre matériel, moral et intellec-
tuel. |

Cest 1a, il ne faul pas s’y tromper, se placer
résolument en face d’un des plus sérieux et des plus
redoutables problémes des sociélés modernes. Le
moment, d’aillcurs, est bien choisi. La grande
~expansion de I'industrie date du commencement de
ce_ siécle. Il est sage de faire halte, pour ainsi dire,
a son milieu, et de préparer, par un coup d’eeil jeté
sur le présent, la prévoyance de 'avenir.

L’esprit d’association est assurément un des carac-
téres distinctifs de notre époque. Il prend naturel-
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lement sa source dans l'extension des besoins de
populations nombreuses, prospéres et civilisées. De
la les accumulations de capitaux, les agglomdérations
de personnes, les grands centres industriels, une
transformation véritable de certaines localités, 'aug-
mentation de I’'é¢lément urbain, et souvent aussi son
iransport dans les campagnes. Une profonde modifi-
calion des meeurs et des conditions sociales devait en
résulter, et beaucoup 'esprits s’en sont préoccupés
comme d’une perturbation dangereusc, menacante
pour les vertus domestiques, la morale et 'ordre de
la société.

Pour eux, a coté du progres, se placent, ¢n en
corrompant les bases, tous les inconvénients qui
résultent de celle vie en commun dans les manufac-
tures ol les dges et les sexes sont mélés, ol les viees
et les miséres qu’ils trainent aprés eux se développent
si facilement, ou les influences mauvaises ont plus
ais¢ment prise que les bonnes inspirations.

Comment, disent-ils, en serait-il autrement, lors-
que les hommes quittent, pour vivre dans ces grands
foyers, lenr pays natal, lcurs (raditions, leurs habi-
tudes ; quand le lien de la famille est rompu par
ceite vie dévorante de 'usine qui prend la jeune fille,
la mére de famille, et n’épargne méme pas 'enfant ?
Le travail absorbe les forces et les intelligences;
I'instruction n’ouvre pas les esprils; les faibles lueurs
de la religion vacillent ¢t s’éteignent, et en méme
temps s’alluiment les passions, s’encouragent les vices
el se propagent les miséres. Viennent alors la haine
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el la division ; elles trouveront un terrain toul prél
a recevoir leurs fatales semences: le désordre el
I'anarchie n’auront gu'un mot a dire. Que sera-ce
si, 4 ces germes funestes, s'ajoutent la réduction des
salaires, les souffrances du chdmage, le contre-coup
des ecrises politiques ou industrielles, les récoltes
mauvaises?

Tel est le langage de ceux qui, portés a voir de
préférence le mauvais ¢6té des choses et 4 en déduire
les tristes conséquences, ferment les yeux aux néces-
sités de leur époque, aux bienfaits de 1'abaissement
des prix et aux développement de richesse, de hien-
¢tre et dlinfluence que ces utiles évolulions sociales
assurent a leur pays. Et ils ajoutent :

Poinl de devoirs réciproques, point de liens entre
les palrons el les ouvriers, excepte l'intérél des uns
¢l le besoin des autres; tout an moins Uinditférence,
souvent l'envie d'un colé et le dédain de ['autre.
Tels sont les fruits amers ct inévitables du progres ;
c'est a cette dure condition gu’il s’acquiert et se
maintient, ¢t comme on ne peul en méconnaitre les
avanlages, il faut en accepler le coté fatal et s’effor-
cer seulement d’atténuer le mal, sans espérer le
suérir, car il résulte de 'essence méme des choses.

S1 ces ombres étaient le tableau toul entier, il
faudrait détourner les regards el lirer le rideau d'une
main impuissante cu deésesperee.

Mais il nen est rien, heurcusement ; et st la condi-
tion humaine entraine la présence du mal a coté du
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bien, le libre arbitre peul en modilier virllement les
proportions.

Sans doute, la grande et féconde révolution éco-
nomigue (ui s'est accomplie a apporté a la fois ses
bienfaits el ses miséres: mais la somme des uns est
tellement supérieure a celle des autres qu’il n’est
méne pas nécessaire d’en justlifier I'assertion. D ail-
leurs, les conséquences des agglomérations nom-
breuses ont beancoup varié suivant les cenires ol
elles se sont produites, le but de PVentreprise, sa di-
reclion ¢l la sagesse de son développement. Partout
en effet, ou, au lieu de créer des centres artifi-
ciels el de provoquer le brusqgue rassemblement
d’hommes de meeurs différentes, on a cherché i
adapter le travail aux habitudes de la population, i
la nature des hommes, a 'indication des lieux, on
a ¢vilé on singulierement diminué les maux signalés
lout a Pheure. Les centres rmraux ¢chappent aussi
a beaucoup des inconvénienls qu'engendre naturel-
lement le milien des villes. Mais ce ne serail pas
étre dans le wvrai gue de se contenter de ces alté-
nuations partielles. Le difficile probléme de conci-
her le progrés industriel , commercial, agricole .
aver celun de la morale, de 'instruction et du bien-

etre, demeure entier et se pose devant la réflexion
humaine.

Il faut done, apres avoir décrit le mal, rechercher

ce qui a ¢té tenté pour le bien, el quel suceés a cou-
ronné 'effort.

Ict commence 'eeuvre du Jury spécial , ceuvre
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délicate, car pour la rendre ulile, il devait éviter les
illusions, les chiméres et les ulopies. La suite de ce
Rapport démontrera par quels chemins certains on
esl arrivé a la conslatation des vérités les plus con-
solantes el a la conviction gu’il n’y a pas un des maux
dont le régime manufacturier peut étre la source
(qui ne trouve sa prévention, son palliatif ou sa
suppression dans les mesures que conseille autant
intérél privé que le désir du bien.

(Z’esl ainsi que, atravers des meeurs et des nationa-
hiteés différentes. se sont produites ou conservées des
institutions de toutes sortes destindées a4 combattre
Fennemi commun: le vice el la misére! A 'impré-
voyance, au dénument s’opposent les caisses d’épar-
une, de relraites, les subventions de toutes sortes,
les primes, tendant a rehausser le salaire et la con-
dition de 'ouvrier ; au besoin d’instruction répondent
des créations d’écoles, de cours, de bibliothéques,
de cercles méme, ol le repos du soir s’ulilise en se
distrayant. La religion conserve et éiend son empire
hienfaisant, le niveau de la moralité s'éleve, les
naissances illégitimes duninuent, el méme parfois
disparaissent toul a fait. Le travail agricole se méle
au travail manufacturier, et répond 4 ce besoin de
propriété qui est inhérent au cceur de 'homme et
I'attache au plus humble loyer.

Grace aux encouragements et aux sacrifices des
patrons, I’habitation temporaire fait place a4 ’habita-
tion permanente ; la famille s’y constitue plus étroi-
tement. Des ateliers séparés, des surveillances (uté-
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laires attestent le respect du au caractére de la
jeune fille, en méme temps que des travaux donnés
a domicile ou des occupations compatibles avee les
soins du ménage témoignent de la sollicitude pour
la mére de famille.

Enfin, du milien de cet ensemble d’activité, de
prévoyance et de moralisation, s’éléve comme sa
récompense légitime, le bien-éire de tous. Des liens
¢troits unissent les patrons et les ouvriers, et ce n’est
pas un des traits les moins touchants de ce tablean
que la présence des femmes ou des filles du chef
industriel, soit dans les classes destinées aux jeunes
filles, soit an foyer domestique, ol elles enseignent
A la ménagére l'ordre et I'économie. Les crises de
I'industrie, les troubles du dehors peuvent venir: —
'union résiste aux mauvais conseils et les désordres
du temps ne font que rendre plus éclatants les
témoignages d’affection réciproques qui s’échangent
enire les coopérateurs de tout rang.

Si ce tableau parait flatté, I'examen des mérites
énumeres dans les dossiers des 12 prix décerndés, des
24 mentions honorables et des citations’ qui vont
suivre, prouvera qu’il est au contraire trop rapide-
ment et trop incomplétement tracé. Mais il fallait
résumer les traits principaux, épars dans plus de
600 dossiers, soumis A 'appréciation du Jury inter-
national ; il fallait, & notre époque si pressée et si
occupee, présenter le faisceau de tant d’efforts louables
et d’améliorations oblenues. Quel que soil le centre,
agricole ou industriel, quelle que soit la contrée,
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quel que soit le moyen, emprunté i la conservation
d’usages traditionnels ou a la création généreuse de
nouvelles institutions, le but et le résultat sont les
mémes; ¢’est la tendance au bien, récompensée par le
sSucces.

Assurément, il reste beaucoup a faire, et, dans
cette grande enquéte ouverte au monde entier, il ne
s’est pas trouvé place pour c¢e prix supréme, qui
et représenté un de ces ensemnbles qui touchent a la
perfection. Mais partout des éléments excellents se
sont révélés: partout, le Jury a pu relever des mérites
éminents et les proposer pour modéles. Partout, enfin,
il a pu, laissant de coOté les théories, la discussion
des méthodes, et en s’appuyant seulement sur les fails,
constater que le progrés moral, intellectuel et matériel
a marché de pair avec le progrés agricole et indus-
triel. Il est donc permis de tirer du présentla conso-
lante pensée que le bien commencé ne s’arrétera
pas, et que, s'il a plusieurs formes, il n'a que trois
bases immuables :1a religion, la morale et I'instruction.

Mettre en évidence ces vérités que les faits rendent
incontestables, les faire passer de plus en plus dans
le domaine de la réalité, ¢’est concourir a asseoir le
monde indusiriel et les sociétés modernes sur des
fondations indesiructibles ; ¢’est aussi contribuer a
leur prospérité. car, par une coincidence admirable
et féconde en encouragements, cette prospérité est la
conséquence immeédiate de la moralisation. Telle est
I’ceuvre poursuivie par le Jury. La s’arréte sa tiche
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en ce moment, mais il peutsouhaiter son agrandisse-
ment et prévoir, dés a présent, le jour ou I’harmonie
entre patrons et ouvriers, gagnant de proche en proche,
ne sera plus partielle, mais générale, et deviendra la

base la plus sture de ce grand bienfait qui s’appelle
la paix publique.

——r e e

o)
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MODE D’INSTRUCTION DES DEMANDES

Les termes du Rapport qui accompagne le décret insti-
tuant le nouvel ordre de récompenses tracaient une marche
précise aux travaux du Jury. Il devait, « écartant de ses APPré-
ciations tout systéme préconcu, baser uniguement ses déci-
sions sur des faits avérés ». Il n’avait done pas & discuter les
canses de I'harmonie et du bien-étre, & en rechercher et i en
dibattre les principes ; sa mission se¢ bornait & en constater la
présence el i en signaler les traits principaux dans les can-
didatures dont il serait saisi.

Fidele a ces indications, le Jury s’est fait un devoir d’éloi-
aner absolument de ses délibérations les questions de doetrine
pour ramener constamment ses recherches an simple examen
des faits; il a ainsi trouvé une base solide gqui a rendu son tra-
vail relativement facile. Grice A cette régle il a pu, bien que
composé de membies appartenant a toutes les nalionalités et &
toutes les opinions, terminer en six mois 'examen minuatieux
de plus de six cents dossiers, en faire le classement métho-
digue, sans qu’il s’élevit dans son sein ancune divergence
importante ni d’autres débats que ceux dont les évaluations
de faits sont en toute matiére snsceptibles.

Dis sa premidre session, ouverte le 1°r décembre 1866, le
Jury fut conduit & reconnaitre par un examen d'ensemble que
les candidatures les plus importantes offraient entre elles
de nombreuses analogies. Une grande partie des faits allégués
dans les unes comme gages d’harmonie et de bien-itre se
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retrouvaient dans les autres & des degrés divers, sans doule,
mais avec des caractires semblables, quelle que fut d’aillears
la nationalité ou la région.

En ¢tadiant de plus prés ces traits communs, le Jary recon-
nut qu’ils se trouvaient en général dans un rapport direct
avec I'état d’harmonie et de bien-étre; que les uns en déri-
vaient toujours nécessairement; que les aulres en ¢laient les
effets naturels dans certaines circonstances donnees ; gue,
dis lors, ils pouvaient, avec une autorité légitime, servir de
points de repéres dans le classement que le Jury avait a &tabliv
etde termes précis de comparaison. C'est ainsi que la longue
durée du séjour des ouvriers chez le méme patron, durée faci-
lement appréciable et comparable au moyen de tableaux no-
minatifs produits par les chefs d'¢tablissements, parnt un
indice manifeste de 'existence des bons rapports. Partout, en
eflet, ol 'harmonie se trouble, des renvois ou des départs se
produisent ; leur proportion s'éléve en méme temps que se
manifestent Pantagonisme et Uinstabilité.

[be mime on estima gque la présence d'un chiffre d’épargnes
relativement considérables et propres aux ouvriers marguait
avec certituile un état de bien-étre. La constitution d'une ré-
serve implique en effet que les besoins de ceux qui la forment
ont ¢té satisfaits dans la mesuare de leurs convenances, ¢n
méme temps qu'elle atteste le développement moral néces-
saire a la modération des désirs.

Une commission chargée de recueillir dans les dossiers les
caractéres propres a constituer les ¢léments d'un classement
méthodique de toutes les candidatures proposa de répartir les
diftérents mérites qui s'imposérent a4 son attention en donze
classes distinctes, réservant une treizitme catégorie aux mé-
rites spéciaux et exceptionnels.

Un cadre adopté, conformément & ces indications, pour
servir & I'instruction uniforme des demanides, et divisé en 13 ti-
tres , fut communigqué aux candidats, invités 4 produire sur
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echague point les informations complémentaires et les pieces
justificatives qu’ils jugeraient utiles.

Une rapide analyse de chacun des titres fera connaitre les
détails du programme précisés par le Jury.

Spus la dénomination commune A’ Institutions remédiant &
'imprévoyance et au dénitment, une place a été d’abord at-
Iribute anx caisses et aux sociétés de secours. Dues tantot a la
sollicitude du patron, tantdt aux efforts d’associés s'imposant
une épargne collective, ces inslitutions viennent en aide i l'ou-
vrier dans les cas d’accident ou de maladie : elles lui consti-
tuent quelgquefois une retraite dans les eas d’infirmités ou dans
sa vieillesse: clles réservent une pension a sa veuve et & ses
orphelins. Lenr intervention protectrice assure ainsi au travail-
leur un bien-étre relatif, en le mettant a I'abri de circons-=
tances contre lesquelles il ne sait ou ne peut assez se€ prému=
nir par lui-méme.

A coté des institutions dirigées contre l'imprévoyance et le
déntiment se placent les efforts poursuivis envue de remddier
aun vice. La répression del'ivrognerie au moyen de réglements
ou par 'organision de sociétés spiciales, 'éloignement et 1a
surveillance des cabarets, la suppression des chdmages duo lun-
di et des ocecasions de désordre, les mesures tendant &4 conju-
rer le conecubinage, le choix vigilant des contre-maitres, les
bons exemples et 'action personnelle des patrons, les primes
destinées 4 encourager la bonne tenue des habitations ,
viennent prendre naturcllement place dans cette catégorie.
Indépendamment de lewr valeur morale, ces pratiques con-
courent directement an bien-étre de ouvrier en arrétant les
dépenses stériles, en réagissant conlre les exeés dans lesquels
se consument si souvent ses meilleures ressources , elles favo-
risent en mdéme temps Uharmonie des rapports en écartant
les occasions de débats et de violences qui, de la vie privee,
s'¢tendent fréquemment a celle de DPatelier. Un second cha=
pitre leur a donc ¢1é ouvert, sous le titre général d'Institu-
tions remédiant au vice.
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A un rang non moins élevé, mais dans une classe distincte,
le Jury a marqué la place des Institutions améliorant I'état
intellectuel et moral de Uouvrier, telles que : soins donnés
I'instruction religieuse et an culte, aux écoles, aux cours d’a-
dultes, an patronage des apprentis ; organisation de hibliotheé-
ques, de salles de lecture: divertissements honnétes fournis
aux ouvriers; sociétés de musique et de gymnastique. Ces
institutions exercent , sous une forme préventive, une in-
fluence qui n’est pas moins bienfaisante ; elles fortifient les
bons rapports en créant des relations entre le patron et 'ou-
vrier en dehors de I'atelier et en les rapprochant autour des
intéréts les plus élevés.

Abordant la question vitale du travail el des salaires, le
chapitre IV distingua les organisations qui mettent en jeu la
personnalité de I'ouvrier, stimulent son initiative et sa pers—
picacité, provoquent son énergie et sa persévérance, Telles
sont les rétributions & la tiche, dccompagnées souvent de gra-
tifications et de primes. Tel est surtout le systéme de 1'entre-
prise, développé, dans eertains cas, Jusqu’a assimiler presque
la situation de I'ouvrier & ecelle du maitre. Les combinaisons
qui accroissent les salaires aveec la durée des services, qui
font participer U'ouvrier aux produits de son atelier special,
ou méme aux bénéfices généraux de I'usine, ont été classdées
dans le méme chapitre, sous la dénomination 'Organisations
de travawx et de salaires tendant a élever la condition de
I"ouvrier.

Le systbme des subventions est spécialement approprié i
Pouvrier auquel manquent encore la perspicacité et I'dénergie
nécessaires pour se constituer par lui-méme une sitnation
meilleure. Elles élévent son bien-étre, en lui apportant en
dehors de son salaire des recettes permanentes, et déve-
loppent les habitudes de stabilité; I'harmonie locale se fortifie
sous leur influence par la tradition des bons offices. Avaneces
@argent faites aux ouvriers pour leur faciliter I'achat ou la
construction de leur habitation, Macquisition de terres et de

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



http://www.cnam.fr/

“bestiaux, ou leur permettre de s’exonérer du service mili-
taire:; logements avec dépendances rurales loués a des con-
ditions avantageuses ou fournis gratuitement, ainsi que le
chauffage; fourneaux eéconomiques; denrées alimentaires en
hl¢, pommes de terre, riz, etc.; objets d’habillement vendus i
prix réduits; assurances contre I'incendie du mobilier des
ouvriers, tels ont été les faits principaux indiqueés dans le ein-
gquiéme chapitre.

Les ressources que l'ouvrier se réserve a lui-méme consti-
tnent toutefois un élément non moins solide et une preuve
plus concluante encore de 'existence du bien-étre. Une place
distinete a done été véservée aux habitudes d’épargne attes—
tées, soit par le chiffre des dépdts dans les caisses de 1'usine
ou de la localité, soit par le chiffre des acquisitions fonciéres
faites par les ouvriers cu par celui des achals de valears mo-
hilieres.

D’autres traits ont pris place ensuite comme gages d’un état
social d"harmonie.

Cest d’abord Iabsence de gréves et de débats, la conserva-
tion d’'une compléte entenle, la continuation du travail an
milieu méme des agitations locales et des troubles politiques,
Pinstitution de comités destinés 4 prévenir et & trancher les
difficultés intérieures. Ces divers mérites ont été réunis en umn
seplibme chapitre, sous la rubrigue : Harmonie entre les
personnes coopérant aux mémes travaux.

Vient ensuite la permanence des rapports, indice non moins
frappant de hien-&tre et d’enilente, et qui se manifeste tantot
par 'attachement traditionnel des ouvriers envers Vétablisse-
ment, par la succession dans la méme usine de plusieurs
sénérations de patrons ou d’ouvriers, tantdt pay I'existence de
relations individuelles et prolongées entre le maitre et Fou-
vrier ou entre les ouvriers associés, lorsqu’il s’agit de sociétés
cooperalives., 1

L'alliance des travaux agricoles et manufacturiers est, a
son tour, apparue comme le trait le plus habituel d'une situa-
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tion saine. Cette alliance, qui commence lorsque les ouvriers
des manufactures cultivent des jardins ou exploitent des terres,
trouve une occasion favorable de développement dans 'union
d’un vaste établissement industriel et d'un domaine agricole
exploité par le patron et les ouvriers, et prend enfin sa forme
compléte dans le cas assez rare ot des ouvriers agriculteurs
exploitent en méme temps les industries manufacturiéres.

Trois derniéres circonstances ont semblé constitner les
signes distinctifs d'un élat supérieur et véritablemment modéle.
L'une, signalée dans le chapitre X, est celle oil ouvrier est
propriétaire de son habitation. Une jouissance permanente an
moyen d’un systéme de location traditionnelle a paru tenir
plus ou moins lieu de possession dans certains régimes donnés.,
Les faits relatifs & la construction d’habitations pour les ou=-
vriers, les systémes de libération par annuités ont pris naturel-
lement rang dans ce chapitre.

La seconde circonstance est le respect accordé au carac-
tére de la jeune fille. Rien n’atteste un développement plus
complel des sentiments d'ordre et de moralité gue la con-
servation de ce respect au sein méme de la manufacture et
lorsque la jeune fille prend part aux travanx de industrie.
L’absence de naissances illégitimes, la création d’ateliers ct de
réfectoires spéeiaux, une surveillance sévére et bien exercee,
constituent autant de faits qu’il était important de mentionner,

Enfin le respect accordé au caractére de la mére de famille
parut le signe le plus élevé d'une situation normale. Dans cet
ordre de mérites on indiqua notamment {es circonsiances o le
travail est donné & domicile, ot des conditions particulidéres
sont faites aux méres de famille dans les ateliers, ot la possi-
bilité de vaquer a leur ménage leur est assurée, et enfin,
comme trait d’'une situation accomplie, le cas ol leur activite
est concentrée tout entiére au foyer domestique.

Quant & la place réservée aux mérites particuliers, le pro-
gramme énumdéra comme exemples les caraclires et les faitls
suivants, signalés dans certains dossiers - esprit religieux ré-
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pandu ¢l enraciné ; Influence pratigue ¢t journaliére de cet
esprit sur la conduite de chacun; conditions traditionnelles
d'harmonie, de bien-étre et de moralité, maintenues intactes
dans une loealité et associees a une prosperité soutenue et
progressive ; sollicitude témoignée par le patron pour la santé
de 'ouvrier dans la construction et 'installation des ateliers;
vastes eétablissements industriels crées dans les centres ruraux,
v apportant I'aisance sans compromettre les bonnes moeurs;
avantages margués dérivant de la grande propriété rurale unie
& lindustrie; localité transformée au point de vue du bien-
¢tre et de I'harmonie par les efforts d'un grand propriétaire
ou d'un chel d’induslrie; grande féeondité des familles et ap-
titudes particalieres pour la colonisation riche.

Le tableau des questions & instruire étant ainsi arrété, on
convint que chaque rapporteur serait invité & exprimer son
appreéciation par un chiffre gui varierait entre zéro et vingt,
le chiffre zéro représentant une absence compléte de mérite,
et le chiffre vingt, un état de perfection qui n'a pu étre atteint
que dans des cas exceptionnels.

En additionnant dans les cadres d’instruction les notes cor-
respondant aux différentes classes, on devail arriver ainsi,
pour chague dossier, & un nombre total qui ferait ressortir
avee la plus grande précision la somme des mérites reconnus
par le rapporteur, et gui permettrait, aprés toutes les vérifica-
tions jugdées utiles, d’effectuer aisément le classement des can-
didatures, chacune prenant d’elle-méme son rang, dans la liste
cénérale, suivant 'ordre numérigue (1).

Un reconnut toutefois que ce systéme d’évaluation ne don-
nerait des résultats justes gque si 'on assignait a chaque classe
e taits une valeur respective. En effet, la situation gu’indique
un systeme complet de caisses de secours est loin d’offrir un
meérite égal i celle on I'épargne individuelle est assez élevée
pour gue 'ouvrier trouve dans ses ressources personnelles une

M Voir le spécimen de cadre d'instruclion annexé au Rapport.
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séeurité suffisante conire les accidents et les infirmités.
Auncune pension ne vaudra pour lui celle qu’il sera parvenu
par sa prévoyance et son énergie a réserver lul-meme asa
vieillesse.

De méme, si excellentes que puissent étre les institutions
dirizées contre le vice, elles dénotent un état social inférieur
4 eelui on, sans mesures spéciales de répression et griice a la
seule foree des moeurs, la jeune fille peut, avee une sécurité
compléte pour sa vertu, prendre part aux travauxde la manu-
facture et s'amasser ainsi un pécule gui plus tard constitoe
sa dot.

On fut done conduit i fixer pour les différentes eatégories
de mérites des valeurs diffiérentes.

Les faits consignés au premier titre { Caisses de secours et de
retraite), qui sc rattachent dailleurs i des institutions dont
aunjourd’hui 'existence est presque générale, furent pris comme
point de départ, et I'on convint d’attribuer une valeur double
aux faits compris dans la 2¢ et la 3¢ classe (Institutions remé-
diant au vice; — Institutions améliorant U'état intellectuel et
moral) ; une valenr triple 4 ceux compris dans les 42, 5° et
Ge classes (Organisation de travaux et de salairves tendant a
élever la condition de ouvrier; — Subventions tendant
rendre stable la condition de Pouwvrier ; — Habitudes d’épar-
gne) ; une valear quadruple & ceux compris dans les e, B et
9c classes ( Harmonie entre les persomnes coopérant aux
mémes travaux ; — Permanence des bons rapporis entre les
personites coopérant aux mémes travauvx; — Alliance des
travaux agricoles et manufacturiers); enfin une valenr gquin-
tuple & ceux compris dans les 10, 11+ et 12° classes (Pro-
priété de Uhabitation vu permanénce des locations; — Hes-
pect accordé au cacactére de la jeune fille ; — Respect accordé
aw caractére de la mére de famille ).

Quant & la catégorie des mérites particuliers on lassa au
rapporteur le soin de proposer pour chagque cas le chiffre
velatif de valeur qu'il conviendrait de lui attribuer.
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Un cocflicient insdrit dans une colonne speéciale dn cadre
(’instruetion indique, ¢n face de chague classe de merite, le
chiffre par lequel la wnote correspondante doit étre multi-
pliée. L'addition des produits a donné i chaque dossier sa note
definitive.

Pour assurer autant que possible 'uniformité dans 'éyva-
Ination des mérites, un systéme de révision suceessive a o
arganise.

Un premier rapporteur, choisi parmi les jurés de la nationa-
lité des candidats, a été chargé d’arrvéter les premiers chiffres,
aproés avolr pourva, avee le concours des secrétaires, an com-—
plément des informations utiles.

Si la ecandidature était prise en considération par le Jury,
un second rapporteur, désigné par le président en dehors de
la mationalité intéressée, était chargé de procéder i une noun-
velle évaluation.

Une Commission permancnte, formdée de tous les membres
du Jury présents i Paris, dans Uintervalle des deux sessions
(du 15 décembre 1866 au 15 avril 1867), juzeait chacun des
chiffres, stutuant directement sur les divergences.

Cette évaluation ¢tait 4 son tour controliée par un comité de
sept membres charvgé , & partir du 15 mars, de résmmer les
travaux de la Commission et d’établiv une liste de elassement
comprenant, aux termes du régiement , soixante candidatures
rangées par ordre de mérite.

Enfin le Jury, dans sa dernitre session, ouverte le 13 avril,
révisa directement les propositions qui lui furent présentées
au nom du Comité par un dernier rapporteur, et arréta pour
chaque dossier les chiffres définitifs.

Le nombre des prix fut, sur sa demande, porté¢ & 12; celui
des mentions honorables, & 24.

L’cmpire britannique ne figure point parmi les nations qui
ont obtenu des distinctions dans le nouvel ordre de récom-
penses. L'absenece de nos voisins, dont 'importance industrielle
est si considérable, ne sanrait passer imapercuc; il est nécessaire
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d’en expliquer briévement la cause. De nombreux dossiers
anglais avaient ¢té adressés, soit a la Commission impériale,
soit & la Commission britannigque, qui, aprés avoir ouvert une
enquéte, a fait connaitre qu'elle ne pouvait désigner les trois
membres chargés de représenter 'Angleterre au sein du Jury
international. Aprés eette détermination, dont le regret a été
exprimé¢ 4 la Commission britannique, le Jury spécial a da
s'abstenir de juger des dossiers dont I'examen aurait eu lieu
en dehors des riégles gu’il s’était tracées.

Il semblera peat-&tre, en parcourant la liste des récompenses
accordées, que le Jury a principalement envisagé, en arrétant
ses choix, les rapports de I'ouvrier et du patron.

Si le Jury a été amené, en effet, par la nature méme des
candidatures qui lui ont ¢té soumises, a porter principalement
son attention sur cetordre de faits, il importe de le dire, il n'a
nullement entendu méconnaitre la puissance de I’association
et la féconditt de ses résultats; mais, parmi les exemples qui
lui ont ¢été priésentéds, il ne s’est pas rencontré de faits assez
frappants et assez concluants b ses yeux pour pouvoir étre des
aunjourd’hui 'objet d’une récompense.

[l y a lien de remarquer du reste que, si le Jury n’a pas cru
pouvoir signaler telle ou telle association spéciale, il en a mis
en lumicre plusieurs qui offrent un caractére général et em-
brassent tout un censcmble de faits, Ces associations appar-
tiennent 4 des pays dont les représentants n'avaient pas jugé
devoir proposcr de candidatures individuelles ou n’en avaient
pu sowmettre, faute de temps suffisant pour réunir tous les
documents nécessalres.

Les priésentations de cette nature ont donné lieu aux citations
proclamdées dans la séance solennelle du 4er juillet dernier.

Les citations d'un autre ordre qui terminent le Rapport
offrent i l'attention et & la sympathie publiques des établis-
sements et des mérites dignes encore d’étre recommandés.
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PRIX

ALLEMAGNE DU NQRD

M. le Baron de DIERGARDT. Fabrigue de soie et de
velours i Viersen (Prusse Rhénane).

Crée en 41816 et incessammment développé par celui gui en
est encore le patron, I'établissement de Viersen occupe au-
jourd hui 800 ouvricrs & la fabrication des ¢loffes de soic et de
velours.

On y rencontre un ensemble complet de mesures et o’ins-
titutions utiles : caisse de secours fondée en méme temps que
I'usine ; caissce de retraite instituée pour féter la cingquantiéme
année de son existence ; éducation gratuite assurée dans I'é-
cole industriclle de la localité & vingt-guatre enfants de fa-
milles indigentes ; bonne discipline prévenant tout désordre
dans les ateliers, interdisant & Pouvrier le débit d’ancune bois-
son fermentée , méme a domicile; primes stimulant le travail
i 'entreprise.

Mais ce qui surtout distingue 1'¢tablisscment, co sont plu-
sienrs caractéres éminents, conserves et développés dans une
large mesure sous l'influence personnelle du patron.

Le premier est une entente compléte, gui s’est soutenuc i
travers toutes les crises. Au milieu «des agitations de 1848,
tandis que le trouble était dans toute la contrée, les ouvriers
de M. de Diergardt faisaient des manifestations en sa faveor et
lni votaient de chaleureuses adresses. Le consecil des pru-
Phommes du district, saisi de plaintes trop {réquentes par les
ouvriers des établissements du voisinage, n'cn a jamais recu
une scule provenant de la fabrique de Viersen.
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La stabilité des coopérateurs est un autre gage de leur atta-
chement. En méme temps que M. de Diergardt célébrait le
cingquanticme anniversaire de la fondation de sa fabrique, plu-
sicurs de ses ouvricrs eélébraient celui de leur cinguantiéme
annéc de service. Cette permanence de séjour est fortifiée par
les soins que met M. de Diergardt & conserver & son person-
nel un travail constant, & travers toutes les vicissitudes com-
terciales,

L’alliance des travaux agricoles et manufacturiers est un
élément non moins efficace do bien—-étre qui régne dans 1'u-
sine. Les ouvriers de M. de Diergardt appartiennent a des
familles rorales; au lien d’étre, comme ceux des localités in-
dustrielles du voisinage, conecentrés dans les villes, ils ha-
bitent la campagne et emploient la plus grande partie de lears
economies & construire une maison ou i acheter des champs.
Le patron leur vient dans ce but largement en aide par ses
avances. Les habitudes de propriété et de travail agricole
non-seulement ajoutent & 'aisance des ouvriers, mais agissent
encore comme un stimulant énergique pour développer chez enx
Mesprit d’épargne.

Enfin la condition des femmes est organisée & Viersen d’une
maniére particuliérement favorable. Du jour de leur mariage,
et en vertn méme du réglement de I'usine, elles cessent d’étre
employées dans les ateliers; mais des travaux leur sont pro-
curés au foyer domestique, aussi longtemps que la charge de
leur ménage leur permet de s’y livrer. Des ouvrages faciles
sont également réservés a leurs enfants, Quant aux jeunes
tilles, elles ont dans la fabrigque une large part d’activité ;: mais
la surveillance vigilante de contre—-maitres choisis avee soin
ne  laisse auncune occasion au désordre, et la moralité v esl
excemplainre.,

Avtisan de sa prospérité, M. le baron de Diergardt a vu
réceniment s"ajouter un haut témoignage d’estime i 'attache-
ment que ses ouvriers lai ont conservé pendant cinguante
années de coopération laborieuse et & la considération qui en-
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toure sa longue sollicitude pour leur bien-&irée matériel et
moral @ une décision de son souverain 'a appelé a faire partie
de la chambre des seigneurs.

ALLEMAGNE DU SUD

M. STAUB. Filature et tissage de coton & Kuchen
(Wurttemberg).

Un irait particulier signale la candidature de M. Staub.

Bien que d’origine trés—récente, ses établisscments réunis-
sent presque toutes les institutions créeées ailleurs en faveur
des ouvriers 2t que le temps seul a multipliées et développdes.
Il semble gqu’elles soient nées avee l'usine et gue ses fon-
dateurs les alent considérées comme inséparables de son or-
sanisation compléte,

Est-ce un des signes de la réforme qui s’accomplit? Cette
pratique fera-t=elle reéegle dans Vavenir? Quoi qu’il en soit,
M. Staub a donné¢ un exemple qui mérite hautement d’attirer
I'attention.

Fondé en 1858, U'établissement comprend une filature de
coton de 28,000 broches et un tissage mécanique de B30 mé-
tiers. Le nombre des ouvriers employvés y est d’environ 1,000,
appartenant anx deux sexes dans une proportion a4 peu prés
Coale,

Située en pleine campagne, i proximité toutefois de la ligne
ferrée de Stuttgart & Ulm, cette usine ne pouvait en général
recruter ses ouvriers que dans les centres agricoles qui 'en-
tourent. Cétait sans doute un avantage pour M. Staub de trou-
ver i coté de son établissement une population stable et lag
borieuse ; malhcureusemnent il fallait initier & un genre de
travail tout nouveau, et, I'industrie cotonniére n'ayant pas en-
core, 4 cette époque, pris en Wuartemberg tout le développe-
ment gqu'elle a recun anjourd'hui, il devenait indispensable
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d'appeler du dehors des ouvriers déja exercds, ouvriers noma-
des, généralement difficiles & conduire et pouvant apporter
avec cux la démoralisation.

La tiche & remplir ¢tait done double. Le chel d'industrie
avait 4 asseoir autour de lui une population ouvriére étrangére,
4 la rattacher par des liens permanents & "usine ; d'un autre
coté, il devait préscrver ses ouvricrs indigénes de toutes les
influences ficheuses (que le contact avec I'élément étranger
pouvait déterminer; il devait conserver leurs habitudes sé-
dentaires et maintenir les bonnes moeurs.

M. Staub eut recours, dans ee but, iitous les moyens que la
recherche patiente du bicn peut suggérer & un esprit ingénicux ;
tontefois, il faut le reconnaitre sans hdsiter, s'il est arrvivé @
son but, il le doit, avant tout, H son action personnelle sur les
ouvriers et au concours dévoud que lui a prété M=« Staub.

La construction {’une cité ouvriére a ¢té 'une de ses pre-
mitres entreprises.

Il sentait qu’il importait, avant tout, d'inspirer 'amour dJdu
foyer aux ouvriers qu’il attivait du dehors, et il prévoyait qu'il
lui serait plus facile de grouper ainsi toutes les institutions
qu’il méditait de réaliser.

On rencontrerait difficilement des habitations dont aspect
soit plus agrcéable et installation intérieure plus confortable
qque celles dont les plans ont été soumis au Jury @ des jardins
devant chagque maison, un grand square pourvu de siéges, par-
tout une propreté extréme.,

Sur divers points de la cité d’¢légants édifices renfernient ici
des écoles, une bibliothéque, une salle de lecture; la, une in-
firmerie ; plus loin, des bains et lavoirs ; aillears, un restan-
rant avee de grandes salles & manger destinées aux ouvriers
des villages auxquels leurs familles apportent le repas.

A ecoté des habitations loudes par le patron, un certain nom-
hre d'ouvriers en ont construit d’autres pour eux-méines.
M. Staub les a encouragés dans cette voie de tout son pouvoir
en leur fournissant gratuitement le terrain nécessaire a la
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construction ¢t en leur faisant 'avance des fonds. Toutefois cos
avances ne sont consenties gu’anx ouvriers qui ont contractdé Jde
sérienses habitudes d’économie et qui en justifient par la pré-
sentation de livres de comptes bien tenus. Une condition en-
corc est mise & ces libéralités @ ¢’est que les maisons soient
hiities selon les prescriptions do chef de I'établissement et que
les propriétaires et locataires se conforment aux uvsages &la-—
blis dans la eité.

C’est cette cité gque M™® Staub parconrt plusieurs fois par
semaine, visitant chaque mdénage, prenant note de tous les
besoins, faisant pénetrer partout, par ses encouragemaents, par
ses conseils, par de bienverllantes réprimandes, esprit d’ordwee
et le sentiment chrétien du devoir. Chaque annde des primes,
consistant en objets mobiliers, récompensent les ménages qui
présentent la meilleure tenue.

M™¢ Staub s’est préoceupde en particulier d’accoutumer les
méeres de famille & tenir compte de leurs dépenses. Ses visites
fréquentes maintiennent cette pratigque, qui d’aillecurs est ensei=
mnée des I'école aux enfants.

L’instruction est I'objet, en eftet, de soins particuliers, ot
toutes les dépenses qu’elle entraine demieurent & la charge o
patron.

Une salle d’asile prépare les enfants & recevoir 'enseizne-
ment,

L’école annexée & la cité comprend environ cent enfants
divisés en quatre classes. Outre la lecture, 'deriture, arith-
métique, le chant, les éléves les plus avanecds recoivent des
lecons d’histoire naturclle, de physique et d’histoire univer-
selle. L’instruction religieuse est donndée par le ministre de
chaque culte,

Cette école est devenue bien vite, ainsi que I'attestent des
téemoignages compétents, 'une des meilleures du pays ; elle
est complétée par une association formdée entre les ouvricrs,
ct destinée a leur procurer un degré d’instruction supdérieure.

L’institutenr fait dans ce but trois cours supplémentaires peor

3
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semaine sur les branches d’enseignement gqui peuvent avoir le
plus d’utilité au point de vue professionnel, telles que la mé-
canigque, les mathiématigues, la phvsigue, le dessin. Ces cours
devront étre un jour rétribuds par 'association clle-méme.

En méme temps que tout est ainsi ménagé pour hiter le dé-
veloppement intellectuel de la population ouvridre, d'excellents
movens de se récréer honndétement lui ont été prépareés.

Des réunions pour la musique, pour le chant, pour la lec-
ture el la gvmmastique, éloiznent Nouvrier des amusements
dangereux, tout en développant ses forees el en ¢levant ses
sentiments.

M. Staub a compris gu'un dernier effort lui restait a faire
pour placer ses ouvriers dans des conditions telles qu’ils ne
quiltassent jamais ses ateliers ; ¢ ¢ait de les metire & Pabri des
cyventualités fatales que la maladie, une perte inatiendue, la
mort pouvaient amener pour eux et pour leurs familles. Une
caisse de seccours el une caisse d'épargne répondent a cette
préoceupation et parent & ees éventualitds.

Le goit de I'épargne, constainment enconurage, se développe
e jour en jour parmi les ouvriers. Les versements faits & la
caisse d épargne, gui, a la fin de 'annde, présentent un chiffre
suptrienr & 100 franes, donnent droit, outre les intéréts & 5
pour 100, & une prime de 1/2 pour 100,

Tout concourt done & assurer le bien-étre de Touvrier
conime i cGloigner de lai les causes qui pourraient altérer ses
bonnes relations avee le patron. Auwssi la manufacture de
M. Staub n'a=-t-elle jamais connu le woindre débat ot Pharmo-
nie v est-elie complite.

AUTRICHE
M. LIEBIG. Filature de laine & Reichenberg (Bohéme).
La petite ville de Reichenberg en Bohéme a éwdé le berceau

de la fortune induastriclle de M. Jean Liebig.
Fon 1828, M. Liebig, qui, toul jeune, 8'était senti une vocation
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commeaereiale décidée, faisait Uaequisition, dans un lien nommé
Josephinenthal & Reichenberg, d'une maison toute modeste,
situde an miliew de prairvies gu'entourcut des collines boisées.
11 Ia transformait en une filature de coton et introduisait ainsi
en Bohiéme une industrie tonte nouvelle alors, la fabrication
des mérinos, lastings, thibets. Bientot les débouchés se mul=
tiplient, 'usine ne peut plus suffire i la demande, et 'on voit la
modeste maison de M. Liebiz, avee sa petite cour, on un sim-=
ple manége venait, pendant le mangue d'ean, au secours d’une
machine & molettes, grandir et se métamorphoser & tel point
gqu'elle devient une véritable ville dontimportance croit encore.

A I'dlablissement primitif d'autres viennent s’ajouter, et
M. Lichig constituait ce vaste ensemble de manufactures qui
le place & un rang si élevé dans Uindustrie enropéenne.

Mais cette grande situation, M. Liebiz ne la doit pas a ses
sceuls efforts, a son seul mdaérite ; il eut des collaboratears labo-
ricux et dévouds, ses ouvriers, et il ne I'a pas oublié,

En dehors des vues philanthropiques dont il s"est inspiré
vounstanunent, M. Licbig se péndtra, dés le début de sa carrviére
nwdustrielle, comme il le dit lui-méme, de cette idée @ que le
sneees de tonte industrie dépend avant tout du développement
itellectuel des ouvriers qu’elle emploie, du bien=étre plus ou
moins grand dont ils Jouissent. Telle fut sa maxime.

Aussi, dés lorvigine de ses délablissements, il s’empressait de
multiplier pour I'ouvrier les moyens de s'instruirve, il s’efforcait
de prévoir tous ses besoins et d'y répondre par des institutions
clficaces,

En 1842 il eréait & Reichenberg une caisse de secours ali-
mentée exclusivement par ses dons ot constituant une dépense
de prés de 25 a 30,000 franes par an. Cette caisse assurait la
#ratuité des soins médicaux, une indemnité pour le temps
gue durait 'incapacité de travail, el elle pourvovait aux frais
de sépulture.

A Reichenberg méme, & mesure que la ville s’est développée,
les ¢eoles publigues ont pris une plus grande extension et les
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ouvriers des établissements v ont trouvé toutes facilités pour
s'instruire.

M. Liebig s’est donc borné A instituer une école du diman-
che et une salle d’asile.

Cette salle d’asile n’est pas seulement remardquable par I'é-
difice qui lui est destiné et par sa honne organisation, eclle se
signale encore par un trait touchant qui marque bien jusqo’on
s'étend la sollicitude de M. Liebig et de sa famille pour la po-
pulation ouvritre,

L’asile en effet a pour directrice une des filles de M. Liebig,
qui s’est entierement consacrée 4 cette mission géndreuse.

Dans d’autres établissements qui ne rencontrent pas les
memes ressources que Reichenberz, & Swarrow, i Schwarz—
wald, des c¢eoles ont été fondées, partout doldes de magnifiques
batiments, d'une installation trés-complite, la libéralité du pa-—
tron faisant face & toutes ees dépenses. On ne saurait s’ étonner
que dans de telles conditions la manufacture de M. Liebiz ne
compte pas de travaillenrs illettrés.

L’habitation et 'alimentation de ouvrier ont été ecalement
pour M. Liebig de constants sujets de préoceupation.

Il profita de lexpérience qu’il avait pu acquérir dans ses
voyages en Angleterre et en France pour établir des habitations
dans les conditions les plus avantageuses. Il cqnstruisit ainsi
un certain nombre dJde maisons A Reichenberg, & Harattz, a
Eisenbrood, & Schwarzwald. Ces habitations sont loudes i des
prix extrémement modigues et toujours une piece de terre y
est jointe.

En méme temps M. Liebig ¢tablissait & Reichenberg un four-
neau et une boulangerie économiques, destinés & améliorer "a-
limentation de I'ouveier et & la lui fournir & meillenr marché,

Le dévouement de M. Liebig et de sa famille pour ses on-
vriers a eréé entre eux des rapports qui ont conservé un carac-
tere vraiment patriarcal et qui semblent devoir défier toutes les
epreuves.

Dans les troubles politiques de 1848, non-seulement ses ou-
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vriers restérent sourds i toutes les provocations dont ils fu-
rent Uobjet, mais ils s’entendirent pour protéger leur patron
¢t ses propriétés. La plupart séjournent fort longltemps dans
les établissements, et ’'on en rencontre un grand nombre qui v
sont attacheés Jdepuis sa fondation.

Le goat de 'épargne développé, des acquisitions foncicres
de plus en plus nombreuses contribuent chagque jour a les fixer
davantage aupres des usines o ils travaillent. Leur patron lui-
méme est d’ailleurs pour cux un grand exemple. Sorti de leurs
rangs, il est le fils de ses ceuvres, et, comme on 'a vu, il a su
allicr, au sceret de s’élever au-dessus de la condition ou il
¢lait né, un secret non moins digne d'étre admiré, celui de faire
participer & sa fortune ceux gui en ont été les instruments,

BELGIQUE

Sociéte des Mines et Fonderies de Zinc de Ia VIEILLE-
MONTAGAE.

L’extraction et le traitement des minerais de zinc, les fabri-
cations diverses auxquelles ce métal a donné lien constituent
une industrie relativementrécente. Reprenant I'eenvre chance—
lante que M. Douy avait, en 1866, fondée a Liége, laSociété de la
Vieille-Montagne parvint a lui donner des résultats inespérdés.

6,500 ouvriers, représentant wune population de plus
de 20,000 ames, sont actucllement répartis entre dix-luit
ctablissements. Concentrées d’abord dans la provinee de Liége
et sur le territoire neutre de Moresnet, continuant a s'étendre
aujourd’hui sur la partie contigui de la Prusse rhénane, ces
exploitations comptent comme annexes trois ateliers, placdés
en France, aux environs de Paris, et une importante mine de
blende 4 Ammeberg, enSuéde. Le siége de la Compagnie est en
Belgique, dans la ville de Liége.

Des institutions de prévoyance largement constituées, pros=
péres et en voie de développement rapide, un systéme de pri-
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mes habilement organisdé, pratiqué dans des proportions i
portantes, une discipline & la fois libérale et ferme, ont égale-
ment contribud¢ & fonder les bons rapports dans tous les éta-
blissements, notamment dans ceux de Belgique, et ont ainsi
conserveé, an milicu d'une contrée oit les grives sont relative-
ment fréquentes, un état solide et permanent d’harmonie.

Il convient de préciser ces traits géndéraux,

Bien gu’on ait évilé d’agglomdrerlesétablissements, I'impor-
tance prisc par quelques exploitations minitres et ateliers a en-
trainé des concentrations d’ouvriers encore trop récentes pour
ne pas rendre particulicrement nécessaires les institutions di-
rigées contre 'imprévoyance et la misére. Elles ont ¢té fon-
dées sur le systéme de la mutualité la plus étendue. Les ou-
vriers, représentés par des délégués ¢lus tous les ans dans
chaque atelier, se sont successivement imposé une retenue de
1, puis de 2, puis de 3 pour 100 sur le montant de leurs salaires.

En méme temps la Compagnie stimulait ces efforts en ap-
portant & la caisse un contingent égal 4 la moitié dua chiffre
des cotisations et s’associait & Uadministration en y réservant
une place & ses chefs d’ateliers. Dans chaque commission
locale c’est an directeur de I'd¢tablissement que revient la
présidence ; dans le eomité central ¢'est an direeteur gendcral
de I'établissement. Diverses sous-commissions, spécialement
composées des membres ouvriers, font, en général, sous la
présidence d'un contre—maitre, les enqudétes nécessaires au
contréle des demandes de secours. La caisse, grice i ce con-
cours de ressources, a pu, depuis vingt ans, étendre graduel-
lement ses opérations, donner gratuitement les soins médi-
canx et pharmaceutigues tant aux onvreiers qun’a toutes les
personnes vivant de lenr salaire ; alloner des indemnités anx
malades, des pensons viageres anx ouveiers infirmes, accorder
des seconrs plus déu moins prolongés aux veuves, aux enfants,
aux parents des ouvriers décddds an service de la Sociétd,
enfin attribuer des subventions temporaires aux familles sur
lesquelles pesent des charges exceptionnelles.,
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Cos allocations diverses sont appuyées sur un fomnds de ve-
serve qui saceroit avec une progression rapidect a déja atieind
ln somme de G00,000 francs.

A ecotd de la eaisse de secours se brouve, au si¢oe de cha=
gue Stablissement, une caisse d'épargne, qui recoit les dépots
Jes ouyriers, moyennant un intérét de o pour 1040,

Pour ASSUECE AUy Ouveiers une participation directe aunx
résultats spéeianx dus a leur activité ot A lear  intelligence, ba
Compagnic a organisé, en dehors du salaire, une rémundéra-
tion complémentaire ct éventuclle sous le titre de  primes. Le
ontant de ces attributions s’¢léve anjourd’hui a 13 pour LOWO
du chiffre des salaires. Clest lui gui constitue  pouy In tris-
crande partie 'angmentation de 43 pour 100 qui, depuis 12
ans, s'est produite dans la rétribution movenne de PVouveier.

La moili¢ des primes est payable avee le salaire par quin-
zaine ou par mois. L'autre moitié est portée au erédit un
compte personnel ouvert & chague ouvrier, ¢l ne lai est paye
que deux mois aprés la cloture de la campagne annuelle.

Par Uacenmulation de la guotité des priines retenues, o=
vrier se frouve ainsi en possession d'une certaine sonice, equ il
consacre habitucllement , soit & Pacquisition de ses Provisions
d’hiver, soit & U'achat de menbles on de vétements, soit méne,
lorsque ce chiffre est suffisanuent Hleve, & des acquisitions
fonecigres. D'antres versent une sounnne plus ou moins inpor-
rante & la caisse 'épargne de la Société.

Le ealeul des primes s’établit différemment  suivant la -
fure du travail: les bases varient suivant le degré de perfee-
tion, la gualité et la gquantité des produits. Ges bases sont d k-
leurs affichées dans chague alelier ouvrier peat caleuler la
part faite & son travail personnel et les réscrves gqui lai seront
acquises 4 la fin de Fannde. Stimulé par cette  perspective, il
s"acquitte avee plus de plaisiv de sa liche, et, géndéralement,
Paccomplit avee zéle jusgu’an boul.

Des reglements spécianx dtablissent, pour chague branche
de service, avee une grande préecision, les devoirs des onvriers
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un exemplaire en est remis i chacun d'enx lors de son  ad-
mission dans 'é¢tablissement. Tous les faits qui le concernent
sont portés sur un registre tenu avec vigilance,

Des services religieux ont ¢té organisés pour chaque culle,
des églises et des chapelles construites par la Société; des
¢eoles ont éte créées ainsi que des bibliothéques pourvues de
feuilles populaires ; une distribution de bons almanachs est taite
anx ouvriers moins instraits, On a égalcmnent organisé des so-
cietes dlagrément 5 tels sont, par exemple, 1'orchestre d’An-
slear, la sociéte des montagnards de Tilff, celle des carabi-
niers de Sainte-Barbe, celle des archers de Saint-Sébastien el
Fharmonie de Moresnet, qui, avec son costume spécial, fidéle
aux traditions des mineurs allemands, et sa banniére chargée de
nombreox prix et médailles, figure d’'une maniére brillante dans
les fétes ('ouviiers,

Ces fétes sont & leur tour présidées et réglées par la Com-
pagnic. A la suite d’offices religieux, Jdes jeux populaires, des
concours de diverses sortes, préparés par un comité de chets
e service et d'ouvriers, réunissent aux frais de la Compagnic,
le personnel des usines, sous I'eeil des chefs, et, en prévenant
les abus, consacrent les bons rapports.

D’une autre part, des maisons ouvriéres ont é1¢ construites ot
louées, d prix réduits, avec jardin ; des terres, achetées en ZI'os,
ont €té revendues en ddétail aux ouvriers, & des prix modérés.

A cité de ces efforts un esprit géndéral d’ordre et de mora-
lité, le maintien des fennes marviées au fover domestique, des
relations entre directeurs et ouvriers caractérisées par la
longue durée des services ¢t la bonne entente, tels sont les
meérites gui placent la Société de la "-’ieil]c'-l"n[umagne al'un des
premiers rangs parmi ces Compagnies industrielles pour les-
gquelles ¢’est un titre d’honneur gque d’accoitre sans cesse le bien-
¢re de ceux gqu’elles emploient, et de maintenir, entre les ou-
vriers et leurs chefs, une intime et constante union.
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BRESIL

Colonie agricole de BLUMENAU (province de Sainte-
Catherine ).

Au milien des immenses territoires de 'Amérigue méridio-
nale, on rencentre dans le Brésil, groupées au sud de l'em-—
pire, des colonics agricoles d’origine relativement récente,
peuplées en grande partie d’Allemands et de Suisses, et qui,
pour la plupart, se signalent par leur état prospére et par la
bonne harmonic gqui préside aux rapports locaux.

Parmi ces c¢tablissements on doit en particulier distinguer
celui qu'a fondé, en 18352, le docteur Bluinenau, gui en est en—
core le directeur. Gette colonie, située sur les bords de 1'Itahy,
sous le 27¢ degré de latitude sud, dans une des parties les
plus fertiles de la province de Sainte-Catherine, jouit d'un
climat tempdéré, qui rappelle celui de I’Espagne ct de I'Italie.

Le développement de la colonie a été rapide. En 1861, neuf
années apres sa fondation, elle comprenait plus de 1,500 ha-
bitants ; quatre ans plus tard, en 18G5, ce nombre s'élevait
3 2,623, et le chiffre de son lmportation 4 environ 100,000
francs de produilts.

U'n ensemble de subventions judicieusement organisé, joint
4 une vive sollicitude pour les intéréts moraux de la colonie,
sont les deux causes qui ont assuré son remarguable sucees.

Les subventions commencent pour 'émigrant avec son de-
part, l'avance des frais de voyage étant faite en certains cas
par la colonie. Au lieu du débarquement et au sicge de 1'éla-
blissement, se trouvent des maisons deslinées a recevoir les
nouveaux arrivés. Aprés qu'ils ont choisi le lot de terre qui
leur convient, le directeur leur avance des semences pour la
plantation et des instruments aratoirves. Quand le premier deé-
frichement est terminé il faut attendre qu’il séche. Les colons
peuvent alors s'employer, soit aux travaux d'intérét général,
routes, ponts, ete., que fait exécuter la direction et quileur sont
spécialement réservés, soit travailler chez quelques habitants

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



http://www.cnam.fr/

— 2

pendant les heures ou les journdées quine sont pas nécessaires
it la culture de leur nouvelle exploitation. On a éviteé, par ces
combinaisons, le danger des avances en argent qui ne sont pas la
rémundération d'un travail et visquent d’encourager i la paresse.

L 'émigrant, pendant les six premiers mois de son arrivée, o
droit aux soins gratuits «'un médecin que la direction a choisi de
nationalitd allemande afin quiil parlat la méme langue que les
nouveaux colons. Ce mdédecin est tenu, en outre, de visiter
tous les jours linfirmervie et les malades alités chez cux, ot
Vindigquer an directeur les mesures propres i garantic ot o
amdéliorer 'hyvgiene publique.

La terre ne se donne pas, elle sTachéte , mais le prix en esi
minime (moins de 50 francs par heetarce), et N'acquéreur a pour
se libérer un délai de cing années. En  passant le contrat il
recoil un titre de propri¢té provisoire, qui se convertit, apris
payement, en titre définitif ; pea nombreux sont d'ailleurs
cenx qui manquent & leurs obligations envers la eolonie  cf
i ne se libérent pas anx dpoques fixées.

La direction ne néglige rvien pour favoriser leo progrés e
Pagriculture. Des semences achetées en Europe ont été, a plu-
SICUPS reprises, distribudes entre les habitants de la colonie ;
s ont regu, en outre, des graines de moka pour amédéliorer les
plantations de café, «des semences d'olivier, de chiataigner,
de mirier, ete.

Les eultures dn manioce, du mais, des harieots, des ponnnes
e terre et des patates, sont anjourd’hui en pleine prospérite.
[l en est de méme de eclle de la eanne asuere, de arrowroot.
[’¢élitve du bétail occupe aussi beancoup d’habitants. Enfin la
culture du tabae, «du café, des plantes textiles et oléagineuses,
premd chaque jour plus de développement, et U'on commenee &
récolter des houblons et des vins.

L’industrie a augmenté avee une rapidité frappante. La co-
lonie comptait, en 863, des huileries, des fabriques de bidre,
de vinaigre, 43 wmoulins & farine, 33 fabriques de suere ef
61 alambiecs,
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C'est la terre qui est, pour ainsi dire, la ecaisse d'épargne
Jdes habitants de Blumenau ; ils accumulent le capital sur le
terrain dont ils sont propri¢taires, augmentent I'outillage e
leur exploitation, achiétent des machines ui activent la  pro-=
Juction : d’autres emploient une partie de leurs ¢eonomics a
taire venir de leur pavs leurs parents peu fortunes ; ils lear
facilitent le moven dobtenir, & leur tour, le bien-CGlre quiils
ont eux-mémes conguis, en leue avancant une partic de Var-
went du passage ; aliranchis de la misere, ils tiennent i con-
tribuer a Iaffranchissement des autres. La direction de la co-
lonie, quand pareil cas se présente, n hésite pas a encourager
ce hon exemple et a préter fe reste du prix du  transport des
eolons @ la erdance se trouve d'aillewrs doublement  garantie
par I'ancien eolon ct par le nouvel arvive.

Le bien moral de la colonie n'est pas Vobjet de moins  de
soins que sa prospérité matévielle.

Coette sollicitude se porte tout d'abord sur le choix des o=
lons recrutés exelusivement en Allemagne. Des  azents ST
ciaux, o Bréme et i Hambourgz, en fournissant aux di-
VEerses personnes (qui se présentent  toutes les  informalions
utiles sur la colonie, ont L mission expresse de ne  passer e
contrat, pour lavente provisoire deterres et pour les transports,
qu'apres avoir reei des venscignements preécis el satisfarsanis
sur la moralit¢ de Vémigrant el sur son aptitude au travail.

Un article dn reglement de la colonie stipule d’aillenrs  que
le colon qui cesse de s'occuper assiditment de¢ sa calture ct de
son industrie doit étre réprimandé par le directeur ou pri-
vi* des droits de travailler anx travaux publics de la colomie.
Sl est reconnu incorrigible par décision  du conseil , il
doit cesser d'appartenir a Ia colonie. Ce conscil, investi,
comme le directeur, d'un pouvoir disciplinaire, est dailleurs
une autorité essentiellement de famille. Composé de SIX ment—
hres , sons la présidence du directeur, auquel est adjoint Jar
mcdecin, il est ¢n tous  les trois ans par les habitants de L
colonie, quelle que soit  lear pationalité. Clest Iui qgui
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prend toutes les résolutions relatives aux intéréts communs -
construction et réparation des édifices destinés au culie et i
Pinstruction publique, ouverture de chemins, secours on
avances d'argent aux colons nécessiteux, momentanément in-
capables de travailler ; acquisitions d’animaux reproducteurs,
de plantes et de semences.

Les habitants nomment également un juge. Le nombre des
délits est d’ailleurs peu important. En 1863 il s’est élevé i
trois, tous délits de simple police.

Le service du culte et celui des écoles sont assurés avee soin.
La colonic posséde une église et un desservant catholique, en
méme temps qu'un temple et un ministre protestant ; pasteurs
¢t troupeaux vivent en bonne harmonie.

Unc école publique recoit les enfants. L’instruction secon-
daire est donndée par le pasteur évangélique, qui ensecigne le la-
tin, le francais, la géographie, 1'histoire, les mathématiques
clémentaires, la géométrie appliquée. Depuis deux ans on a
¢tabli pour les jeunes filles une école primaire spéciale.

On le voit, la colonie est pour ainsi dire une grande famille
qui s’administre elle—-méme ; les bonnes moeurs y régnent et
s alfermissent par le travail ; les statistiques, qui constatent la
progression rapide des mariages, ne mentionnent pas de nais-
sances illégitimes ; de nombreuses familles s’y élevent chague
année & la dignité de propriétaires ; une épargne, transformée
aussitdt en acquisitions nouvelles de terres, en constructions
d’habitations, en exploitations industrielles, s’y produit rapide-
iment.

Enfin la colonie Blumenau posséde un avantage spéeial
d'une haute importance : en proscrivant absolument, comme
toutes les colonies brésiliennes, le travail servile, elle pré-
pare ct hite I'abolition de I'esclavage. '
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ETATS-UNIS D'AMERIQUE

M. W. CHAPIN. Filature et fabrigue de tissus a Lawrence
(Etat de Massachusets).

L’¢tablissement des Pacific Mills, dirvigé par M. William
Chapin, est un vaste tissage de laine et de-coton, auquel est
jointe une fabrique d’impressions sur étoffes. Créé en 18353,
au capital de 12,500,000 francs, sa production ¢n pleine acti-
vité s’éléve a 3,500,000 métres d'étoffe par année, et repré=-
sente, comme chiffre d’affaires, 37,500,000 francs. 3,600 on-
yriers y sont employés, parmi lesquels 1,900 hommes et 1,700
femmes ou jeunes filles.

On rencontre dans cette usine la plupart des caractéres
¢minents qui ont appelé depuis vingt ans sur les filatures
du Massachusets D'attention des ©¢conomistes de 1'Europe.
Rarement la condition dua travailleur s’éléve plus haut.
Coopérateur intelligent d’un patron aussi scrupuleux a recon-
naitre ses droits qu'a maintenir intactes les prescriptions des
reglements, ouvrier pourvoit directement par ses propres
dconomies aux besoins de sa vieillesse, tandis que ses filles
trouvent dans la manufacture, aveec une sécurité parfaite pour -
leur moralité, les ressources au moyen desquelles s’amasse
leur dot. '

Ce ne sont pas, dans 'établissement de M. Chapin, les ins-
titutions de patronage qui abondent. On n’y trouve ni
soins médicaux, ni pensions de retraite, ni secours pour les
veuves. La participation aux Sociélés d’assurances sur la vie
étant fort répandue, c’est en général "ouvrier gui traite
dircctement avec ces associations, soit pour réserver le hé-
néfice d’une retraite 4 sa vieillesse, soit pour assurer une
subvention & sa famille en ecas de déces.

De méme ancune institution n’a pour objet spécial de
provoquer les épargnes de 'ouvrier, épargnes qui atteignent
spontanément des chiffres élevés. La Compagnie, pour en faci-
liter le placement, acceptait d’abord dans sa caisse les dépdts

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



http://www.cnam.fr/

N 1 —

en argent des ouvreiers et lear accordait un intérdét de 5 pour
100 ; mais elle a voulu ensuite que chacun pourviat par lui-
méme a 'emplol de ses fonds. Le montant des sommes ver-
stes s'élevait & S00,000 franes § il a été rendn aux dépositaires
et placeé directement par eux, soit en valeurs publigues, soit
dans les caisses d'épargnes de la ville de Lawrence.

L.a Compagnie a toutclois favorisé par un systéme d’a-
vances Maequisition de 'habitation par les ouvriers. De nom-
breuses maisons lear appartiennent aujourd'hui, représentant
un capital qui s’éléve & 250,000 franes.

Mais avec 'épargne la situation des ouvriers s’est élevée
plus haut eneore, grice aux vues libérales de M. Chapin ; il a
voulu que ses coopdérateurs puissent tous devenir actionnaires
dans sa société et participer aux éventualités heureuses de
Pentreprise, proportionnellement au montant des fonds qu’il
lear conviendrait 4’y engager. Un grand nombre d'actions a
¢l suceessivement souscrit par eux, et la part gu'ils possédent
dans le capital social représente aujourd’hui une somme de
S00,000 franes. Aucune réserve n'est apportée a 'exercice de
lears droits d’actionnaires ; ¢’est ainsi gu’ils participent chaque
année & 1'élection des neul membres qui composent le conseil
d'administration.

L’intervention de la Compagnie ne s’est directement pro-
duite que dans 'organisation de trois institutions qui, une fois
constituées, ont été complétement abandonndées 4 1"administra-
tion directe des ouvriers. Ces institutions consistent en une
Sociéte de secours mutuels, une Société de lecture, et en une
organisation particulié¢re de pensions ol sont logées et nourries
les jeunes filles employées dans I'établissemnent.

L.a Société de secours mutuels a été créée en vue de déye-
lopper entre les personnes emplovées dans la fabrigue un sen-
Liment plus vif de la solidarité gui les unit et qui doit les por-
ter a s'entr'aider.

La participation & cette société est obligatoire. Fort appré-
cite des ouvriers, elle est administirée par leurs deélégudés sous
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Ia preésidence du directewr, présidence plos honorvaire gu’effec-
tive, car M. Chapin n’intervient qu’exceptionnellement dans sa
sestion, comme conseil ou comme arbitre.

Lis eotisations hebdomadaives varient, au choix de 'ou-
vreier, entre 10, 20 et 30 centimes par semaine, suivant la caldé-
<arie dans lagoelle il lui convient de s’inserire. 8l tombe
malade U'indemnité qu’il recoit est, aprdés un chdmage de plus de
huit jours, de 6 fr. 50 ¢. dans le premier cas; dans le second, de
13 francs; dans le troisiéme, de 19 fr. 50 c. par semaine. Cette
indemnité n'est payée que si la cotisation ad¢té acquittée pendant
au moins trois mois, et elle ne se prolonge que pendant 26
semaines consécntives. Chaque fois que Mactifde la caisse atteint
5,000 franes, circonstance trés=fréguente, les cotisations sont
suspendues, et la caisse ne continue plus i recevoir que les
allocations de la Compagnie et celles des nouveaux associés qui
ont moins de trois mois de séjour.

La Société de sccours fournit en outre, & tous ses membres
alités, le linge, et les soins d'une garde-malade lorsqu’ils sont
nécessaires.

Elle se charge des frais de voyage lorsque les malades oun
les convalescents veulent retourner dans leur famille. Un
mwembre du comité ou le chef d’atehier les y accompagne per-
sennellement.

Une concession spiéciale dans le cimcetiére appartient a la
Société, qui pourvoit aux frais d'ensevelissement ou au trans—
port du corps dans la localité natale du défunt, si sa famille
ou ses amis en expriment le désire,

En 1866, aprés 12 ans d'existence, les sommes distribudes
par celte association s'élevaient au chiffre de 127,653 franes.

La Soci¢té de lecture, institution non moins godtée par les
ouvriers, a ¢té dotée génércusement par la Compagnie. Une
vaste salle attenant & la fabrigue a été construite pour servir
de hibliothéque ; 5,000 francs ont été dépensds & la pourvoir
d'un  ensemble d’ouvrages trés-complet et judicieusement
viroist (4,000 volumes). Deux pidéces annexes ont été disposees
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en vue de recevoir, I'une, les hommes, I'autre, les femmes: four-
nies chacune de journaux, de revues, elles sont éclairées et
chiduffées tous les jours de six heures du matin & dix heares
du soir. '

Le comité d’administration est élu par les ouvriers; c’est
lui qui décide des aequisitions nouvelles , qui organise des
conférences. Le directeur de 'établissement en a toujours éteé
nommeé preésident.

La Société de lecture est en voie de grande prospérité. Grice
i cette institution, les ouvriers ont & leur disposition un
moyen de délassement et d'instruetion gui suffit généralement
a leurs désirs.

Mais l'institution la plus remarquable, celle qui distingue
surtout 1'é¢tablissement de M. Chapin de la plupart des usines
de I'Europe, ce sont les pensions organisées pour les jeunes
ouvrieres de sa manufacture.

Les garanties de moralité offertes par I'établissement sont
assez sires pour que les familles du voisinage, celles méme
qui habitent des loecalités trés—distantes, ne craignent pas d’en-
voyer leurs filles passer & la fabrique les années qui précédent
leur mariage afin de s’y faire un pécule.

Le nombre des ouvritres réunies dans ces conditions aux
Pacific Mills s’éléve & 825. Elles sont réparties dans dix-sept
bitiments ot elles forment, sous la direction affectucuse
et vigilante d'une femme choisie pour sa bonne renommée ot
son autorité morale, auntant de grandes familles.

Chaque bitiment comprend de nombreuses chambres i
coucher, toutes bien adérées et éclairdes, meublées confor-
tablement et disposées de maniére & loger deux ouvridres.
Les repas se prennent dans un réfectoire commun.

La pension, comprend outre la nourriture et le logement, le
blanchissage et le chauffage.

La manufacture, pour en récupérer le prix, opére A forfait
sur le salaire des ouvriéres, quelle que soit la nature de leur
travail, un prélévement édgal aun tiers de son montant.
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Le second tiers, compté a I'ouvriére, représente en géné-
ral sa Jdépense en vétements, chauffage et menus objets.

Le troisitme tiers est habituellement nis en réserve pour
lui constituer sa dot ; d’autres I'envoient directement i leurs
parents. Telle ouvri¢re a défrayé, avec cette somme, les études
en médecine de son tiancé.

Les pensionnaires jouissent de toute leur liberté. S'il
arrive loutefois que 'une d’elle en abuse, elle est mandée,
serieusement exhortée, et, alors méme gquon n'aurait & lui
reprocher que de simples habitudes de légéreté, elle est, en
cas de persislance, inflexiblement renvoyée. Ces circonstances
ne se produoisent d’ailleurs que fort rarement, la moralité étant
excellente, grice & Iesprit qui régne dans les ateliers.

A citd de la situation d’indépendance faite & l'ouvrier dans
les institutions diverses organisées a son profit, les régle-
ments sont, en effet, d'une extréme sévérité pour tout ce qui
concerne méme la décence du langage, les égards partout dus
ala feinme, a I'enfant.

Le patron peut, du reste, rendre & ses ouvriers ce témoi-
snage qu’ils exercent entre eux—mdémes la surveillance la
plus efficace et se gardent les uns les autres.

Si M. Chapin a dégagé le plus possible son intervention
directe dans les institutions dont il vient d’étre guestion, il ne
menage pas pour cela son action personnelle sur les ouvriers.

C'est lui-méme qui se fait chaque dimanche le direc-
teur de I'instruction de leurs enfants, présidant [Pécole
qui les réunit; par d'intéressants récits , mélés a des exhor-
tations religieuses, la parole du patron grave ainsi de bonne
heure, dans le cceur de ceux qui I'écoutent, le sentiment des de-
voirs chrétiens, et, en gagnant la confiance des enfants, s’attache
par ce concours apporté i leur édacation, I'aflection et I'estime
des parents.

M. Chapin s’est d’aillenrs fait une loi d"étre, en toute cir-
constance, le conseiller et I'ami de ses ouvriers, de leur témoi-
gner sa sympalhie dans leurs afflictions, d'écouter leurs lon-

4
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zues doléances, pour sefforcer de les consoler, de les en-
courager et de les remettre dans la bonne voie.

On ne saurait done s'étonner que les rapports qui existent
au Pacific Mills entre chefs et ouvriers, non-seulement n’aient
été troublés par avcun débat, mais que celte manufacture soit
devenue en quelque sorte une école d’ordre, de prévoyance et
e fraternité.

FRANCE

MM. SCHNEIDER et Ci¢, établissement du Creuzot.

L établissement du Creunzot se trouvait étre un de ceux qui,
en France, pouvaient justement préteadre & un prix. Il ne le
etde A aucun autre en institutions utiles et bien concues. Mais,
par un sentiment de délicatesse qui 'honore, son directeunr,
M. Schneider. faisant partie du Jury chargé de décerner les
récompenses, a demandé lui-méme a étre mis hors concours.
Le Jury appréciant ses motifs a déléré a ce désir.

MM. de DIETRICH, forges de Niederbronn {(Bas-Rhin).

A lextrémité de la région des gites ferriféres gqui occupent le
nord-est de la France, dispersés au milieu des vastes foréts
qui couvrent le dernier chainon des Vosges, s'étend, sur
une longueur d’environ 40 kilomeétres, entre Haguenau et
Bitche, un groupe d’établissements métallurgiques d’origine
ancienne, depuis longtemps possédés et exploilés par une
famille qu'entoure une considération traditionnelle, celle des
barons de Dietrich.

C'est vers I'année 1600 que les ducs de Lorraine, en vue
de créer des ressources nouvelles & la population de cette
contrée, qu'un sol généralement sablonneux et stérile suflisait
mal & nourrir, ¥y appeléerent industrie du fer, en concédant
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aux premieres forges des droits d’usage importants dans les
foréts domaniales.

Etablies sur la Schwartzbach, dans le Jeegerthal, ces usines
furcnt, en 1684, au moment de la réunion de Strasbourg & la
France, acquises par Dominigque Dietrich , 'ancien Ammeister
régent, premier magistrat de la Ville libre. Considérablement
agrandics par son petit-fils Jean de Dietrich, Stettineister de
Strasbourg ct comte du Ban de la Roche, elles conlinuérent a
prospérer sous 'exploitation de Frédérie de Dietrich, premier
maire de la ville de Strasbourg.

Les chefls actuels de la maison, MM, Albert et Eugéne de
Dietrich, représentant la sixiéme génération des propriétaires
de la méme fumille , ont encore accru 'importance des éta-
blissemoents.

-Leuar nombre est aujourd’hui de six; &4 ces nombreuses
usines il v a lieu d'ajouter I'E:ip]uilati::m de cing nminiéres prin
cipales, de vastes foréts d'une contenance de 3,000 hectares, et
deux granides scleries.

Le nombre des ouvriers s’éléeve a 3,500 ; sur ce chiffie
1,100 sont attachés aux usines a4 titve permanent, 200 & titre
temporaire ; 1,500 sont employés comme bacherons, char-
bonniers, voituricrs.

Le chiffre moyen des affaires atteint environ 35,300,000 fran.:s
par an.

L'union de vastes propriétés rurales a des établissements
industriels d'une importance égale et la conservation tradition—
nelle de ces exploitations dans la méme famille caractérisent
d’une maniére toute spéciale la situation des patrons et sont
deux traits auxquels correspondent, dans la sitnation des ou-—
vriers, une alliance génédrale des travaux agricoles anx travaux
manufacturiers et des habitudes remarquables de perinanence.

La dispersion des établissemoents, conservée par la famille
de Dietrich, walgré les génes et les assujetlissements qui en
résultent au point de vue de la direction, a grandement favo-
l'iS-l.:r".. ces l:i]'I:UIlHtﬂIl[:ES;
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En évitant de constituer de vastes agglomdrations d'on-
vriers, on n'a nulle part détaché la population rurale de ses
petites propriétés domestigues et de 'habitude du travail des
champs. Les salaires de la manufacture sont venus s’ajouter en
suppléments bienfaisants aux revenus de l'agriculture ; ils ont
répandu I'aisance dans la population agricole, sans v apporter
I'instabilité et la désorganisation qui accompagnent trop fré-
quemment les brusgues développements d'un travail exclusi-
vement manufacturier.

C’est ainsi que, sur 1,074 ouvriers attachdés 4 titre perma-
nent aux usines, on eén compte 637 qui sont, soit possesseurs
(d’une maison, de terres et d'une ou plusieurs vaches, soit fils
de propriétaires agriculteurs élablis dans la localité; 188, lo-
uds par le patron, exploitent des terres qu'ils lmi ont loudes.
I.es autres ouvriers au nombre de 249 cultivent, presque sans
exeception, un javdin et quelques parcelles de terre qu’ils lonent
directement aux proprid¢taires de la localité.

Les dispositions prises en vue de maintenir cet état de
choses varient suivant les convenances de chaque usine. Ainsi,
au Joegerthal, les patrons se vovant obligés de réunir des
ouvriers spéciaux, ont fait constraire pour cux des habitations
dont ils leur concédent la jouissance gratuite ; mais, & chagque
maison, ils ont joint un jardin et une étable qui peut contenir
an moins une vache et un oun deux pores.

A Reichshotffen, ol les ouvricrs habitent des maisons disper-
sees i quelque distance de 'établissement, MM. de Dietrich ont
¢tabli des réfectoires chauffés, dans lesquels les femmes vien-
nent, & I’heure du diner, attendre leurs maris pour partager,
aveec eux le repas qu'elles lear apportent.

Si I'babitation est trop éloignée on si les enfants ne permet-
tent pas & la meéere de famille de s’absenter, 'ouvrier trouve,
a des prix réduits, dans des fourneaux économigques une nour-
riture fortifiante,

A Mouterhouse, la distance de gquelques habitations étant
encore plas grande, des dortoirs ont été créés pour recevoir
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du lundi au samedi les ouvriers appartenant & ces familles,

C’est ainsi que MM. de Dietrich ont pourvue avee une égale
sollicitnde aux convenances de ouvrier mari¢ comme a celles
du célibataire.

{Juant aux ouvriers employés & titre provisoire, ils sont pour
Ia plupart empruntés temporairement i des familles spéciale-
ment agricoles ; lorsque les besoins de la manufacture cessent
de réclamer leur concours, ils retrouvent dans les travaux des
champs 'occupation qui Ieur est habituelle.

Attachéeau sol, la population ne I'est pas moins aux chefs qui,
depuis de longues générations, subviennent & son travail. La
stabilité dans les ateliers est remarquable : 249 ouvriers ont
trente ans de séjour; 228 sont fils ou gendres d'ouvriers ;
autant, peres et grand-peres d ouvriers actuellement employés,
ont une moyenne de plus de trente ans de services. On arrive
ainsi a constater la présence actuelle de 696 ouvriers comptant
en moyenne, par famille, de soixante-cing a soixante-dix ans
e service et formant, sans remonter & des temps plus reculés,
une succession de trois géneérations.

Aussi les gréves sont-elles absolument inconnues dans les
établissements de MM. de Dietrich; il n'est méme pas dans les
souvenirs de la maison qu'une seule contestation ait exigd
I'intervention du magistrat.

Ces sentiments d’affectueuse coopération se sont manifestés
d'une maniére touchante en 1848. A cette époque, funeste
pour tant d'établissements industriels, les forges de Nieder-
bronn eurcnt & traverser des moments difficiles. Avertis de
cetie situation, ouvriers et employés décidérent spontanément
qu’ils s’abstiendraient temporairement de réclamer leurs ap—
pointements et leurs salaires. Par des sacrifices de toute espéce,
des privations et des luttes dignes des plus grands éloges et en
s‘appuyant autant que possible sur les ressources du travail
agricole, les ouvriers firent face & la crise.

Ce dévouement porta ses fruits pour ceux mémes gui se
I'étaient imposé; car, lorsgue les patrons eurent remboursé aveer
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intérdét les sommes que les ouvriers avaient laissé s’accumuler
a lear erédit, cenx—ci se trouvérent a la téte d'un pécule qui
fut ultérieurement employé par la plupart, soit & la construc—
tion d'une habitation, soit & I"acqguisition de nouveaux champs.

Ces rapports d'attachement dévoué ne résulient pas scule-—
ment d'une saine organisation de l'industirie et d’'une coopé-—
ration prolongée, ils sont fondés aussi sur la sollicitude éclai-
rée ot traditionnelle des chefs de la maison pour tout ce qui
concerne le bien moral des ouvriers.

Si la famille de Dictrich s’est fait, dans la contrée on elle
réside, une réputation aussi honorable, si elle a fait naitre
parmi les populations ouvrieres des sentiinents on se méle au-
tant d’affection que de prespeet, ¢’est que chacun a senti que
son plus haut principe était cette regle posée par ses chefs :
la prospérité industrielle wa pas de meilleure garantie que
celle qui, chez les coopérateurs comme chez les direcleurs,
sSappuie sur Uinstruction, la morale et la religion.

Dans Vintérét de instruction, on a v MM. de Dietrich ,
depuis longues anndes, crécr et entretenir des ecoles, des
salles d'asile, des cours spdéciaux d'adultes, une classe de
dessin, des bibliothiéqques, des salles de lecture, des sociétés
de musigque, et obtenir ¢e résaltat que les neuf dixiémes de
leurs ouvriers, ¢ est-a—dire la totalité de ccux qui ont été
éleves dans les localités sur lesquelles s’étend leur action di-
recte, savent conramment lire et écrirve.

Dans intérdét de la moralité, on les a va favoriser le déve-
loppement de la vie de famille en dehors des agglomdérations
ouvritres ; écarter des travaunx manufacturiers les femmes et
les enfants ; stimuler esprit d'épargne assez répandu aujour-
’hui pour que Uon puisse évaluer & 60 pour 100 le nombre
Jdes onvriers qui font des économies ; combatire les désordres
par une bonne discipline et par 'action personnelle, de telle
sorte ¢ue les naissances illégitimes ne sont, dans la popula-
tion qu’'ils occupent, que de 1 1;2 pour 100.

Dans Uintérét de la veligion, MM. Dictrich ont doté leurs
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usines de chapelles, d’églises protestante et catholique ; ils
ont assuré , par de nombreuses subventions, la présence d’ec-
clésiastiques ou de pasteurs, suivant le culte professé par les
ouvriers, placant en toute circonstance ce gue les deux com-
munions ont de commmun, plus haut que ce qui les sépare.

Mentionnons encore des caisses de sccours librement admi-
nistrées par les ouvriers, sous la présidence des directeurs;
des caisses de retraite dont les allocations s’élévent a 135,000
francs par anndée ; un systéme de salaires reposant sur celui du
travail a 'entreprise largement développé, et 4 'entreprise faite
par association; des achats en gros de denrées alimentaires ,
de vétements vendus aux ouvriers au prix de revient; des
avances faites sur une large échelle pour 'acquisition de mai-
sons, de vaches, de terres.

A tous ces traits, comment ne pas reconnaitre que les forges
de Niederbronn offrent, an point de voe de 'harmonie et du
bien-étre, un des exemples les plus éminents dont I'industrie
francalse puisse s'honorer. ' '

M. GOLDENBERG, forges de Zornholl, prés Saverne
(Bas-Rhin).

Ce n’est point la conservation et 'affermissement d'un état
d"harmonie et de bien-é&tre d’origine ancienne qu’'il faut cher-
cher dans la manufacture du Zornhotf

M. Goldenberg a cu tout & créer sous ce rapport, et il pré-
sente par la méme un type tout différent de celui que le Jury
a cru devoir récompenser dans 'établissemnent qui précéde.

Li, le principal etfort a été de soustraire la population ou-
vrigre aux causes de désorganisation qui menacent Uindustrie ;
ici, au contraire, il fallait remédicr aux maux existanis, en
préevenir le retour.

Les forges du Zornhoff, situdes i peu de distance de Sa-
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verne, au pied des Vosges, font partie de ce groupe nnmportant
d’usines qui s¢ développe chaque jour et soutient de plus en
plus heureusement la concurrence des grandes fabrigues
d'acier et de guincailleric de Sheffield.

Empruntant ses matiéres premiéres aux fontes aciérées du
Fhin qu’il convertit en acier, cet établissement est destiné &
fabriquer des outils de toute sorte et voit sa production s'ac-
croitre d’année en année.

Lorsque M. Goldenberg en fit 'acquisition en 1837, il était
en pleine liquidation. Des pertes considérables avaient été su-
bies par les propriétaires précédents et la désorganisation ré-—
gnait dans I'usine.

A cette époque, la manufacture se composait de trois usines
hydrauliques.

M. Goldenberg a eu tout d'abord a relever 1'¢tablissement
et & le faire entrer dans une voie prospére; mais, dés ses pre-
miers efforts, il ne lui est pas venu un moment & 'esprit de
siparer les combinaisons qui devaient procurer des bénéfices
a4 son entreprise, de celles dont le but était de placer dans de
bonnes eonditions physigues et morales la population de I'u~
sine. 1l s’est reconnu des devoirs envers elle, et on peut dire
que cet honorable chef d’industrie a subordonné i ce principe
tous les détails de son administration.

Aujourd’huni la manufacture da Zornhoff compte seize
usines hydrauliques et deux machines a vapeur de la force de
100 chevaux, et elle emploie 1,000 ouvriers qui représentent
une population de 4,000 dmes.

La plupart des efforts que M. Goldenberg a tentés pendant
sa carrie¢re peuvent, i dire le vrai, se résumer dans un seul :
donner a la famille au sein de la population dont il utilise les
services une organisation aussiforte que possible, v faire régner
le respect, la stabilité, la dignité, v introduire peu & peu 1'es-
prit de prévoyance et, avec cct esprit, le bien-dtre et la sé-
curité ; mais, pour réaliser ce but, il fallait atteindre avant
tout denx grands résultats : amener ['ouvrier & acquérir aun
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moyen de l'épargne la propriété de [’habitation, retenir la
mere de famille au foyer domestigque.

Rendre 'ouvrier propriétaire a ¢té une des premiéres et
une des plus constantes pensées de M. Goldenberg. C'est dans
cette vue qu’il a entrepris la construction de toute une série
d'habitations isolées gui sont échelonnées sur une étendue
d’environ deux kilométres entre Zornhoff et la ville de Sa-
verne. [l avait soin de pourvoir chague maison d'une étable
assez grande pour contenir deux vaches el pour engraisser
deux pores, et de laisser & la disposition des ouvriers gqui le
demandaient des terres arables situées & peu de distance.

Du reste, la situation des usines de Zornhoff, disséminées
dans les campagnes, se prétait parfaitement 4 la réalisation de
ce plan: elle rendait possible une alliance infiniment féconde
en avantages pour Pouvrier, 1'alliance des travaux agricoles
et des travaux industriels.

Aujourd'hui, et ¢’est un trait caractéristigue de cet établis—
sement, la plupart des ouvriers de l'usine s’adonnent a ces
deux sortes de travaux et un grand nombre d'entre eux entri-—
tiennent jusqu’'a deux vaches. Les dépendances rurales gui at-
tiennent i leurs habitations fournissent une occupation luerative
3 leurs femmes et & leurs vieux parents, et elles permettent
d’ajouter aux ressources provenant du salaire le revenu de ces
petites propriéiés.

Dans de telles conditions, ¢t M. Goldenberg s'étant fait un
principe de ne point emplover de femmes dans son usine, la
mere de famille s’est trouvée tout naturellement retenue an
foyer domestique et & méme 4’y exercer toute sa bienfaisante
influence. Bien gque ce fit aun détriment de son industrie et
qu’il renonciat ainsi & un bénéfice, dont le chifire n’est pas
éloigné de 12,000 francs par an, M. Goldenberg n’a pas voulu
que la jeune fille se séparit de sa mére pour venir travailler
dans ses ateliers; il a tenu au contraire a ce qu'elle s’initiat
aux soins du ménage et & ce qu’elle se préparit & de-
venir, elle aussi, une véritable mére de famille. Tous les

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



http://www.cnam.fr/

— B8 —

moyens de s’instruire lui sont offerts, soit dans les ecoles |
soit dans nn ouvroir qui lui est spécialement destiné ; du
reste , linstruction est largement distribuée dans 'usine du
Zornhoff aux gar¢ons comme aux jeunes filles.

Les résultats ont complétement répondut  aux espérances
et aux efforts de M. Goldenberg. Il a groupé autour de ses
usines des familles qui s¢ sont attachées au sol et dont le
hien-étre va croissant, une population pleine du sentiment de
Pordre et du respect de la religion.

On se fera quelque idée de la moralité qui la distingue par
ce seul fait qu’il ne s'y rencontre pour ainsi dire Jamais de
naissances illégitimes, bien que le voisinage de la ville, les
fréquents rapports qui ¥y conduisent tendent constamment 3.
favoriser la démoralisation

Parvenu, grace aux conditions dans lesquelles son industrie
est organisée, a4 offrir & ses ouvriers toutes les garanties de
sécurité et d'indépendance dans le travail, ayvant su réaliser
pour eux toutes les institutions qui ont pour ohjet de les as—
sisterr dans leurs besoins et d’assurer leur avenir, M. Golden-
berg a vu se fortifier de jour en jour les liens d'intérdt et d’af-
fection qui les unissent & lui. Ses ouvriers savent qu’ils n'ont
a craindre aucune éventualité facheuse , que le travail ne leur
manquera en aucun temps, et, de méme qu’ils croient pouvoir
compter absolument sur lui, le patron peut, a son tour s’ap-
puyer sur leur respect et sur leur attachement. M. Goldenberg
a4 montré ainsi, par sa propre expérience, ce que peut un chel
d’industrie qui unit au sentiment des devoirs de sa situation
un généreux amour du bien et une volonté persévérante de
le réaliser.

Le groupe industriel de GUEBVILLER (Haut-Rhin).

Situés an  pied des Vosges, dans une vallée des plus pitto-
resques, les établissements appartenant au groupe industriel
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1e Guebwiller voient se déployer autour d'eux comme une
ceinture de centres agricoles populeux el prosperes. C'est a
ces centres qu’ils ont di en grande partie demander des tra-=
vailleurs, travailleurs qui ne quittent point les localités ou on
jes a cherchés, mais qui en partent ety retournent chagque
jour. Cette particularité a constitué pour toul le groupe un
caractére mixte, & la fois urbain et rural, qui le fait participer
de deux régimes industriels fort différents.

Guebwiller a va, grice 4 cette circonstance, s'atténuer pour
jlui les inconvénients qu’entrainent ailleurs les brusques ag-
vlomérations de population ouvrierc; ¢'est ainsi quon y ren-—
contre un si grand nombre d’ouvriers propri¢taires attachés au
sol et gqu’on voit régner parmi eux cet esprit d’ordre et de
tranquillité quin’est pas commun atous les centres d’industrie.

Il est juste de le dire, le groupe industriel de Guebwiller
présente comme un abrégé de tout ce gue I'esprit de pré-
vovance joint & lUintérét bien entendu, a su imaginer pour
remédier aux maux ocecasionnés trop souvent par la brusque
extension du nouveau végime manufacturier.

Plusieurs institutions du plus haut inlérét ont eu pour ber-
cean cctte petite cité, seule ville d ailleurs gui, dans une pro=
vince ou abondent les exemples d’harmonic et de bien-étre
parmi les classes ouvriéres, ait soumis sa candidature au
Iary spécial.

Si ces institutions n’ont point le caractére nuposant que 1"on
peut rencontrer ailleurs, elles ont du moins, ce semble, une
phvsionomie pluas homogéne, plus une; placces dans un cadre
restreint, on en apprécie mieux Novigine, le développement el
les effets. Tout se tient & Guebwiller; les cuvres philanthro-
piques s’engzendrent les unes les antres : on peut les suivre dans
leur épanouissement. Ce n'est point le résultatde I'intervention
exclusive de telle ou telle individualité ou de I'action collec—
tive d’associations considérables © I'¢lan est cénéral, le méme
esprit dirige les réformes, la meme communauté d efforts rén-
nit les chefs d'industrie. On rencontrerait malaisément, meéume
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dans les centres industricls d'outre-Manche, si renommés i ce
point de vue, une localité ol I'initiative individuelle se soit af-
firmce d'une fagon plus éclatante. Les essais, les expériences
n‘ont point rebuté. Tout ce qui pouvait étre tenté pour amd-
liorer la condition des classes ouvriéres a é1¢ tenté,

Il serait inutile et beaucoup trop long d’énumérer les insti-
tutions de toute nature crédées i Guebwiller, soit par les in-
dustriels eux-mémes, soit sous leur bienfaisante inspiration.

La sollicitude des patrons v a multiplié les secours sous
toutes les formes. A toutes les périodes de sa vie, dans
toutes les situations difficiles ol il peut se trouver, 'ouvrier est
certain de rencontrer une ceuvre qui 'assiste.

Secours assurdés aux femmes en couches, créches pour pro-
diguer des soins aux nouveau-nés; caisses de secours dans
chaque usine et souveni pour chaque corps de métier; sys—
temes variés de pensions viagéres, hdpitaux, sociétés funé-
raires, rien n'a été ndégligé, et, depuis sa naissance jusqu’a sa
mort, 'ouvrier est I'objet de soins et de secours assidus.

Le mouvement qui a mis en faveur les sociélds coopératives
s'étendait : Guebwiller s’y est aussitot associde, et bientit cette
ville avait eréé des sociétés de consommation, de crédit et une
banque populaire. Mais, il faut le dire, deux traits caractéris—
tiques distinguent surtout ce groupe d’industrie : ses établis—
sements d'instruction et ses habitalions ouvritres.

On ne saurait oublier que Guebwiller a vu fonder dans son
sein le premier établissement d'instruction populaire créé
sur le type des Mechanies Instituts qui se sont si fort ré-
pandus en Angleterre et qui y ont rendu de si importants
Services,

C’est & un industriel de Guebwiller que revient 1’honneur
d’avoir pris Uinitiative de cette entreprise, qui est aujourd’hui
en pleine prospérité.

L’institution comprend a la fois un enseignement supérieur,
une bibliothéque et un cercle; des dons nombreux et ime-
portanls en ont assuré I'avenir. L’association compte
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1,250 membres; plus de 500 éléves [fréquentent les cours.
(Que tous les autres établissements d’instruction fondés a
Guebwiller se soient ressentis de cette énergique impulsion ,
cela ne saurait surprendre.

La ville et les manufacturiers se sont égzalement montrés
jaloux de multiplier les écoles. Les cours publics et gratuils
fondés en 1858 sont suivis par 800 éléves.

Désormais, parmi les ouvriers élevés a Guebwiller, on ne
renconire plus d'illettrés.

Aprés le développement de l'instruclion, le principal souci
des chefs d'industrie de Guebwiller a été d’élever les ouvriers
indigents ou ne possédant vien & la propriété et de leur don-
ner ainsi une stabilité compléte. Les efforts les plus suivis ont
ét¢ dirigés vers ce bui, considéré comme inséparable de la
moralisation de 'ouvrier. Dans Uintervalle de quelgques an-
nées, deux cités, composées de 230 maisons environ, ont été
construites. Les conditions d’'installation sont excellentes, et
un systéme d’annuités bien combiné permet & 'ouvrier de
devenir insensiblement propriétaire. Les maisons se vendent
rapidement et on peut juger ainsi des habitudes d’épargne gui
se sont développées au sein de cette population. Aussi bien,
n'est-ce pas la seule preuve que l'on en ail, car la caisse
d"épargne de Guebviller recoit annuellement des dépots dont
le chiffre ne reste pas an-dessous de 200,000 francs.

[In tel ensemble de conditions ne poavait assurément se ren-—
contrer que dans un centre industriel ou regnent 'ordre
le plus complet et les meilleurs rapports entre ouvriers et
patrons. :

C’est un fait remarquable, en vérité, que dans des établisse-
ments anssi nombreux et aussi considérables, il ne se soil
jamais produit un trouble ou un débat quelconque. '

lLes contestations y sontsi peu connues que l'on n’a jamais
senli le besoin d'instituer dans cette ville un cornseil de
prud'hommes.

Dans la plupart des usines, 'attachement des ouvricrs, qui
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se succiédent de pére en fils, est traditionnel. Aussi, les pa-
trons n'heéesitent-ils pas 4 se considérer comme tenus envers
leurs ouvriers aux obligations les plus étroites, et ce sen-
timent n’est assurément pas étranger anx sacrifices que se
sonl maintes fois imposdés les chefs d'industrie pour préserver
lears établissements de tout chiémage.

La erise industrielle provoquée par la guerre d’Amérique a
fourni tout récemment un admirable exemple de cet esprit de
solidarité qui unit les patrons aux ouvriers el qui est un des
caracléres distinctifs de 'industrie alsacienne.

Les ouvriers de Guebwiller sont trop intelligents pour ne
pas répondre 4 de tels sacrifices et pour ne point s’attacher
de plus en plus intimement & des patrons dont la préoceupa-
tion constante est de développer lear bien-dtre et d’assurer
leur avenir.

HM. MAME. Imprimerie & Tours (Indre-et-Loire).

L'imprimerie de MM. Mame ofire le type d'un établissement
urbain.

Ce n’est point ici le lien de parler du développement consi-
dérable gqu’a pris, au point de vae matériel, cette importante
maison, gui arrive anjourd’hui & un tirage de 20,000 volumes
par jour, soit 6 millions par an ; qui embrasse dans ses publi-
cations depuis 'humble essai de morale ou d'industrie élémen-
tairej usqu’aux plus vastes monuments de bibliothéques, et unit
aux travaux de 'imprimeur et du relieur les entreprises du
libraire et de I'éditeur,

Ce qui frappe, dans I'ordre de choses qui a appelé 'atten-
tion du Jury, ¢’est que cctte maison n’a pour ainsi dire réaliscé
ancun progrés, an point de vue de I'extension de ses affaires,
sans apporter aussitit quelques améliorations a4 la condition
des ouvriers qu'elle oceupe, en sorte que 'histoire de ses
développements estliée de la facon la plus étroite avee les faits
qui témoignent de sa bienfaisante influence.
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Amenés par les circonstances, vers 1798, 4 établir dans une
ville le siége de leur industrie, MM. Mame ont eu & lutter
avec Lous les inconvénients qu'entrainent d’ordinaire avec eux
les centres urbains. Ils se trouvaient en présence de difficultés
particulieres, et pour installer leurs ateliers dans des conditions
hygieniques, et pour maintenir les bonnes mours parmi la
population ouvriére, el enfin pour créer entre eux et cetle
population des liens intimes et durables. Ces difficultés, non-
seulement ils ont su les vaincre, mais ils ont en quelque sorte
trouveé dans cette lutte méme une énergie qui a décuplé 1’effi-
cacitd de leurs efforts. _

Il est difficile, en visitant les établissements de MM. Mane,
de n'etre pas vivement impressionné de la sollicitude toute
particuliecre dont la santé et le bien-étre de 1'ouvrier dans
I'atelier v sont "'objet. En parcourant ces vastes ateliers, bien
aerés, d'une propreté si grande qu’ils sont presque élégants,
entourés de jardins an dehors, on ne se souvient plus que cet
établissement est emprisonné dans une ville. Tout a ét¢ mé-
nagé avec un soin minutieux dans les salles, dans les cscaliers,
dans les cours pour éviter & la fois tous les inconvénients,
assurer la salubrité et la propreté, et rendre la surveillance
efficace. Les ouvriers se péndtrent tout naturellement de cet
air de décence imprimé aux lieux oht ils travaillent, et le
respect d’eux-mémes est la premiére lecon qu’ils recoivent
lorsqu’ils sont admis dans la manufacture de MM. Mame.

Les soins particuliers donnés a la bonne tenue des ateliers
pourront peut-éire paraitre secondaires auprés d’antres amé-
liorations. Ils ont certainement joué¢ leur réle et un réle qui
n'est pas sans importance dans lés efforts tentés par MM. Mame
pour moraliser leurs ouvriers. Cette tiche n'était point aisée.
La maison Mame esl obligée, par la nature méme de son
industrie, d'employer un grand nombre de femmes, de jeunes
filles; d'un autre cdité, le séjour de la ville abonde en occasions
de désordre. Tout a été mis enceuvre pour remdédier i ces con-
ditions défavorables; une surveillance vigilante, le bon choix
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des contre-maitres, les prédications de 'exemple, l'influence
de Pesprit religieux, les conseils, la sévérité de la répression,

Les résultats ont répondn & tant d’efforts ; car, sur 530 oun-
vriéres employées dans I'établissement, il s’en rencontre
une ou deux tout au plus dont la conduite, dans le cours d'une
annee, laisse & désirer, et qui provoque quelgques mesures
disciplinaires : trait digne de remarque et gui prouve que les
femmes peuvent étre employées dans les usines sans courir
toujours les dangers que 1'on déplore. Du reste, en ce qui
concerne 'ouvriére mére de famille, MM. Mame se sont tog-
jours efforcés de la retenir autant gue possible au fover
domestique, bien persuadés que tel est le moyen le plus im-
portant de moralisation auquel on puisse avoir recours. Les
travaux de pliage, de couture des livres sont réservés aux
femmes mariées et donnés & domicile.

On sait combien les établissements qui se fondent dans des
centres urbains éprouvent de peine & s’attacher leurs ouvriers ;
combien les liens qui unissent ces derniers & leurs patrons sont
peu solides ; le plus souvent, ils ne se connaissent pas. L'ou-
vrier passe d'une manufacture i une autre avec une facilité
gqui €loigne toute permanence dans les rapports.

Liette observation rendra plus frappante encore les senti-
ments que les chefs de la maison Mame ont su inspirer & leurs
ouvriers. Ce n'est guére qu'en cas de renvoi qu'un ouvrier se¢
décide & quitter ces établissements, et ces cas eux-mémes sont
tort rares. On voit cette population saisir avee un réel empres-
sement toutes les circonstances qui permettent de témoigner
& ses chefs son respect et son dévouement.

Une si compléte harmonie s’explique quand on pénétre dans
Uintimité des faits, et il suffira d’un exemple pour en donner
le secret : le chdmage est chose inconnue dans la maison
Mame. Dans les époques les plus difficiles le travail n'a point
¢teé suspendu ni ralenti par elle; les salaires sont restés les
mémes, Mais il faut savoir aux prix de quels saerifices
MM. Mame ont obtenu guelquefois ce résultat.
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La crise de 1848 surprit MM. Mame au milieu de grands
travaux de transformation et d’agrandissement; elle leur sus-
cita des embarras qui semblaient ne pouvoir étre surmontés
que par la fermeture immédiate de leurs ateliers. Auecun expé-
dient ne paraissait de nature & conjurer cette iriste éven—
tualité. MM. Mame en trouvérent un. Ils possédaient, 4 peu
de distance de Tours, dans une des plus charmantes situations
du pays, une belle et vaste propriété, bien de famille anquel
ils étaient profondément attachés. MM. Mame vendirent leur
terre au prix ol on la vendait alors, et leurs ateliers ne
connurent pas le chéomage. ’

Si I'on ajoute A& I'absence compléte de chémage les institu—
tions créces par MM. Mame directement on encouragées par
eux, institutions qui ont pour objet de supprimer, non-seule-
ment poar 'ouvrier lui-méme, mais pour toute sa famille, les
frais de maladie, ou qui lui assurent une pension pour ses viesx
jours, pension atteignant jusqu'a 600 francs, en certains cas :
si 'on tient compte des subventions et secours de toute sorte
qui lui sont donnés pour pourveir & des besoins accidentels,
on irouvera toute naturelle Iexplication des rapports qui
unissent & MM. Mame la population de leur usine, et I'on

comprendra la valeur de I'exemple que le Jury a cru devoir
récompenser.

ITALIE

M. le comte de LARDEREL, Fabrigue d'acide beorigque,
a Larderello (Toscane).

La production de I'acide borique en Toscane est I'une des

industries les pPlus remarquables et les plus importantes de
PEurope.

Elle a transformé une région qui, dans cette magnifique
Toscane, était restée, jusque-la, stérile et déserte, et on a pu

D
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voir, grice A des travaux sagement ordonnes, toute une Serig
d’émanations volcaniques, qui, pendant longtemps, n'avaient
causé que I'étonnement, se changer en véritables sources de
prospérité et de richesse,

En 1818, I'acide borique fut découvert dans les émanations
de Monte-Rotondo. Bien que 1'on ait, dés lors, apprécidla valear
d’une pareille découverte, on n'eut pas immédiatement lidée
d’en tirer parti. Plus tard guelques tentatives furent faites,
mais elles demeurerent infructueuses.

C’était a Vinitiative prévoyante et aux intelligents efforts
de M. Francois de Larderel qu’il était réservé de eréer en
Toscane 'industrie de 'acide borique.

Les premiers essais datent de I818 et eurent lien a Monte-
Rotondo dans la circonseription de Volterra. La est le poinl
de départ de I'établissement qui, du nom de son fondateur,
s'est appelé Larderello.

L’entreprise heureusement conduite alla de succes en succes.
Elle comple anjourd’hui sept fabriques, autour desquelles se
groupe une population ouvriére d’environ un millier d’'indi-
vidus. Cing de ces établissements sont situés dans la circon-
scription de Volterra, et les deux autres, dans celle de Massa-
Maritima. Ils se relient d’ailleurs tous & Larderello, qui esl
comme le chef-lieu de ce département industriel.

La production de I'acide borique se développa ainsi d’annee
en année. Elle ne s’élevait de 1848 & 1828 qu’a 50,000 Kile-
grammes, et on estime gue, cette anndée, elle atteindra pres de
2 millions de kilogrammes.

M. le comte de Larderel a eu ainsi un double privilége : en
méme temps (i'il jetait les fondements d'une fortune consi-
dérable, il dotait son pays d'une industrie nouvelle et répandail
le bien—-é&tre autour de lui.

C’est 4 peine si, vers 1818, on pouvait habiter dans la régiol
ol se trouvent les établissements qu’il a fondés. Aucune voie
de eommunication bien établie; de vastes espaces incuites;
un pays d'un aspect désolé, i la (ois insalubre el sauvage.
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Avjourd’hui, 'eeil v rencontre des centres importants de
population reliés par des routes magnifiques aux villes
voisines. Des ponts sant jetés sur les torrents ; de helles habi-
tations, des églises ot des écoles donnent & tout le payvs unc
physionomie prospére. Il semble que la baguette d'une fée ait
touche cette terre maudite pour en faire sortir la richesse,

On peut d'autant plas féliciter M. de Larderel de ecette
transformation que les agglomérations ouvritres anxguelles on
la doit n'ont pas amend¢ en méme temps la démoralisation, Il
est vrai que telle avait été la premiére préoccupation de
M. Larderel. 11 s’était appligué avant tout 4 assurer une édu-—
cation religicuse et une instruction solide & tous ses ouvriers.
Il avait pourva aux besoins du eulte, eréé des écoles dont la
fréquentation est obligatoire, et ¢loigné, par tous les movens
possibles, les divertissements dangerenx.

Ayant pour principe de n’emplover dans ses usines ni femmes
ni jeunes filles, M. de Larderel évitait par 14 la cause la plus
ordinaire du désordre el maintenait en méme temps 'esprit et
les habitudes de famille. Craignant toutefois, pour les femmes,
le désoeuvrement, il a tenu & leur procurer du travail. Des
ateliers de tissage ont ¢té créds spécialement pour elles. Des
métiers fournis & domicile permettent aux fenmes marides de
ne point gquitter le fover domestique tout en se créant quelques
ressources de plus.

La moralité qui régne dans les populations ouvridres atta—
chiées aux établissements de M. de Larderel, leur développe-
ment intellectuel gqui n’y laisse pas un seul illetiré, 'absence
presque compléte des naissances illégitimes doivent en grande
partie étre attribuées a ces constants efforts et en sont aussi la
récompense.

La condition matérielle des ouvriers n’a pas appelé moins
vivement 'attention de M. de Lardercl. Dans toutes les ques—
tions qui touchent & leur bien-étre, il a apporté ce méme
esprit d'initiative, cette méme  largeuar de vue, cette niénme
énergie perséviérante, qui ont assuré, en dépit de toutes les
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difficultés, le sueccés de ses entreprises industrielles. Les qua-
lités de M. Francois de Larderel lui ont survécu. Elles se
rencontrent dans celui qui continue son ceuvre, dans M. Fré-
déric de Larderel. Le mdéme esprit dirige encore aujour-
d’hui ce groupe manufacturier.

La pensée constante de MM. de Larderel a été d’amener le
plus possible les ouvriers & prévoir eux—-mémes leurs besoins
et & se mettre en mesure d'v faire face.

Sous cette inspiration, les ouvriers des divers établissements
se sont associés pour former un fonds de réserve alimenté par
le salaire d’une journée de travail versé chague mois & la
caisse. Cette caisse est appelée le fonds sacré. Elle doit assurer
des pensions aux vieillards, aux invalides et aux veuves d’ou-
vriers, fournir des dols aux jeunes filles, procurer des secours
en nature aux ouvriers les plus pauvres.

Comme on le pense, les ressources de cette institution sont
bien inférieures a tant de besoins, et il est nécessaire que de
larges subventions, dues & la libéralité des patrons, viennent
suppléer i cetite insuffisance. '

Rien @’ailleurs n’a été négligé dans les établissements de
M. de Larderel pour assurer & l'ouvrier de bonnes conditions
hvgiéniques dans 'atelier, 111&:1;15&1- sa santé et garantir, autant
que possible, son existence contre les éventualités qui peuvent la
menacer. Des habitations construites par les patrons lui four-
nissent d'une facon permanente des logements parfaitement
sains et trés-agréables.

Doit-on s’é¢tonner que de tels efforts aient valu &4 MM. de
Larderel une population ouvridre attachée de coeur a ses chefs,
¢trangére & tout esprit d’antagonisme depuis la fondation de
I'nsine, c’est-a-dire depuis 50 ans ? Doit-on s’étonner que cette
pepulation, & la fois morale et instruite, que ces familles pros-
péres et heureuses se soient identifiées en quelque sorte & la
manufacture ?

Ce sont 1a les justes conségquences d'une sollicitude gqui est
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contemporaine de la création des établissements de MM. de
Larderel, et qui est devenue un héritage de famille.

SUEDE

Société des mines et usines de HOGANAS (Scanie).

Parmi les exemples de réaction énergique contre la démora-
lisation et la misére qui ont été¢ signalés aun Jury, ancun n’a
égalé par l'importance et la rapidité des résultats celui gu’'of-
frent les mines et usines de Héogandis.

Créée ala fin du dernier siéele pour exploiter une riche
hounillére en Seanie, la Société de Hoganas a successivement
annexé¢é anx mines, en voe d'utiliser ses charbons menus,
quelgques établissements secondaires affectés a la fabrication
du verre et des poteries; 6635 ouvriers sont anjourd hui attachés
4 I'ensemble de ces exploitations.

Cette agglomération, qui ne représente pas moins de 2,500 per-
sonnes, rapidement constitud¢e dans une contrée peu peuplée,
a extrémité d'une vaste paroisse rurale, manquait encore,
il v a vingt-cing ans, d'église et d’école. Pour développer
promptement les exploitations on avait appelé de toutes les
parties de la province une population nomade et déclassée,
livrée & 1'ivresse, habituée aux querelles et aux rixes, qui
vivait entassée dans des logemenls mal disposds, rapidement
construaits autour de 'usine.

La Compagnie, obligée de discipliner ses ouvriers, an
moins pendant les heures de travail, ne ménageait pas dans
ce but les corrections. Chaque matin avait lien sar les délits de
Ia veille une enquéte habituellement suivie de punitions cor-
porelles.

En dépit de ces moyens, la situation morale allait s aggra-
vant chague anndée, et, par une connexité digne de re-—
mardque, les résultats matériels de 'entreprise, malgré la va-

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



http://www.cnam.fr/

— T —

lear techmigue de la direction, malgré les sacrifices faits par
la Compagnie pour scs installations, ne donnaient aux action-
naires que des espérances dont la réalisation était toujours
AJOUrnée,

Justement émue d'une situation qui se prolongeait et sem-—
blait m’avoir point ’issue, la Société résolut en 1843 4° y chier-
cher un remeéde, en portant ses efforts vers son personnel
i"ouvriers, ]um'[uc- -liv si négligé. Sous 'inspiration de son nou-
veau directear, M. Sjikrona, elle s‘imposa en lear faveur
Jdimportants sacrifices.

Grice & ces efforts, grice surtont & I'action personnelle de
M. Sjikrona, énergique i la fois et bienveillante, une cuvre
de rénovation profonde se produisit graduellement, et la loca-
lité fut, ainsi qu’on va le voir, radicalement transformdée. Aun-
tant son niveau woral Gtait inférieur & celui des ropulations
cnvironnantes, autant il le dépasse anjourd’hui.

Il convient d’examiner de plus prés les moyens qui ont con-
duait & ce résaltat admirable.

Le premier soin de M. Sjikrona fut de donner i ia vie de
tamille le moven de se développer, en faisant sortir les ouvriers
des ehamibres éiroites et des pensions ol ils vivaient entassés ;
il voulut gue chacun eiit son habitalion distinele e et son jardin.

De nombreuses maisons furent & cet effet construiles par la
Compagnie, el la jouissance en fut successivement concédée
a titre de subvention oratuite. Puois, dis que les ouvriers
commencercent i posséder des ¢conomies, on les cneouragea
i en placer le montant en aciquisitions, en construction de
maisons, et 'on alloua, dans ce but, & tout ouvrier proprié-—
taire de son hah:mtmn, une indemnité de logement, qui lui
constitue ainsi un supplément de salaire.

Mais, pour achever la réforme, il v avait 4 liveer une Intte
plus difiicile et dans laquelle plus d’un industriel hésite a
s'engager. L'ivrognerie régnait a Higaniis et, &4 sa suite, les
habitudes vicieuses les plus invétérées. Pour combattre le
mal, M. Sjikrona s’assura le concours d'un pastemr dévoué ;
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il prit 1 sa charge les frais de son traitement, fit construire une
vaste ¢clise ainsi gu'un presbyiére, et obtint plus tard que la
localité fut érigée en paroisse.

Crest an ziéle du digne ecclésiastique, le DY Wieselgen , que
M. Sjokrona attvibue la plus grande parvtie du suceds. On vit,
par Scs s0ins, I'esprit religieux se réveiller gradue]lmuént
Jdans les familles, et, sous 'empire do ces sentiments, les ha-=
hitudes de sobriété, d'honnéteté reparaitre comme d elles—
mémes dans les maoours.

Poursuivi par ce chemin indirect, le butn’en fut pas atleint
moins strement.

I ivirognerie est anjourd’huni un fait assez rare pour gque la
constitution d’une Soeciété de tempérance ait ¢étd¢ reconnue
comme acluellement sans objet.

Les querelles et les proets ont <¢galement i pen prés dis-
paru. Le réglement fait par M. de Sjikrona exige d’ailleurs de
chacun de ses coopératenrs, quavant de déposer une plainte
devant le juge il informe de son intention le directeur. Llar-
bitrage amiable de ce dernier détermine presque toujours
ln conciliation.

La Compagnie ¢tend son patronage sur les délassements
du dimanche. Un vaste jardin a ¢té disposé pour son per-
sonnel. Tandis que les uns vont en famille s'asseoir sous les
vieux arbres autour d’un panicr de comestibles, d'autres se
rencontrent aux environs d'un chalet on sont vendus des ra-
fratchissements. Les boissons spiritueuses, toutefois, n'y sont
pas admises, et le débit en est prohibé dans toute Penceinte des
élablissements. Une vaste salle ¢st affectée dans le chalet aux
exercices gvmnastigues.

Souvent aussi les jeanes gens se réunissent en cheeur de
musique vocale ou en orchestre sous la dircction d'un maitre
pavé par la Compagnie.

A edté des soins religicux et moraux la Société s’est appli-
(quée, avee une grande sollicitude, aux soins de I'instruction.
lLes enfants des ouvriers avaient, «dans le principe, pour tout
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enseignement celui que leur donnait un ancien caporal qui,
moyennant une faible indemnité ajoutée asa retraite, remplis-
sait dans I’établissement les fonctions d’instituteur. Ils recoivent
aujourd’hui, sous des formes variées, les connaissances appro-
priées a I'dge, ausexe et aux aptitudes de chacun. Huit institu—
lions ont été organisées i leur profit.

Deux écoles supérieures recoivent, 'une les garcons, I'autre
les filles dont 'instruction est la plus avancée et leur don-
nent un enseignement moyen fort complet et qui comprend
méme la connaissance de plusieurs langues étrangéres.

La généralité des enfants se partage ontre deux écoles pri-
maires ; leur enseignement est gratuit et la Compagnie fournit
méme aux éldves les livres d’enseignement.

Trois salles d'asile sont destinées aux enfants les plus
jeunes.

Des cours d’instruction complémentaire réunissent, le di-
manche, les jeunes ouvriers, le mercredi, les jeunes filles.

Enfin on a organisé¢ pour ces derniéres un enscignement
professionnel qui leur permet plus tard de travailler [ruc-
tueusement au foyer domestique. Cet enseignement se donne
dans un ouvroir olt 'on appremd aux éléves les travaux d’aj—
guille ¢t le tissage. Une maitresse spéciale, que la Compagnie
a fait venir de Stockholm, leur enseigne le filage double ; une
seconde maltresse, venue de Nassau, leur enscigne le tressage
de la paille ; sous sa direction, plusieurs jeunes filles arrivent &
faire, avec une grande perfection, des chapeaunx, des nattes,
des pantounfles, etec.

M. de Sjokrona a dégalement organis¢ diverses institutions
de prévoyance, les unes alimentiées par une cotisation obliga-
toire, telles que la caisse pour les veuves, les autres libres,
telles que la Caisse d'épargne, et une caisse spéciale créde
pour venir en aide aux familles d’ouvriers décédés i la sujte
d’accidents dans les mines. Cette ecaisse ne recoit gue des
offrandes volontaires; les ouvriers tiennent 4 honneur d'y

souscrire.
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11 faut mentionner une derniére institution destinée & hono—
rer la vieillesse de 'ouvrier gqui s’est distingué par son zéle et
sa probité ; c’est une médaille d’argent que la Compagnie a
été autorisée par le Roi & conférer et qui est portée actuelle-
ment par jhuit ouvriers.

Tels sont les efforts qui ont amené la transformation pro-—
fonde signalée 4 Hioganiis. Les résultats financiers obtenus en
méme temps par M. de Sjikrona n"ont pas été moins satisfai=
sants et il a pu justifier ainsi le prineipe qu’il avait posé
comme point de départ & ses réformes : « Jamais on warrive
aussi bien & rendre une entreprise prospére qu'en la fondant
sur la moralité et sur UVesprit chrétien. »

MENTIONS HONORABLES

ALLEMAGNE DU NORD

M. BOLTEE ., & Salzmiainde [(province de Saxe).
Fabrication de bhrigues.

La localit¢ de Salzmiinde, située & quelques licues de Halle-
sur-Sale, est le centre de 1'exploitation agricole et des impor-
tantes usines possédées par M. Boltze.

L’exploitation agricole s'étend sur une superficie de
3,500 hectares et comprend onze fermes.

Les établissements industriels embrassent un moulin & fa-
rine, une sucrerie, une distillerie, une brigqueteriec et enfin une
usine destinée a laver et & préparer la terre a porcelaine.

M. Boltze occupe ainsi en ce moment 2,000 ouvriers.

Crédes en 1847, ces industries se développérent rapidement
et demandérent bientdt plus de bras que la contrée n'en pou-
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vait founrnir. Il fallut faire appel & Félément étranger. La pre-
miére préoceupation de M. Boltze fut d’installer convenable-
ment les ouvriers da dehors, de les amener i se fixer, ¢t enfin
de maintenir par li, autant gue possible, les liens et esprit
de famille. Il tenta dans ce but divers essais, Les ouvieiers fu-
rent d’abord engagdés i construire cux-mémes lenrs habitations.
Le terrain et les matériaux ¢taient mis gratuitement a lear
disposition et des terres leur étaicnt loudes pour la enlture,
i des prix presgue insignifiants. Plus tard, les circonstances con-
duisirent M. Boltze & construire lui-mdéme,pour répondre & ses
vies, de vastes batiments ; 340 ouvriers v sont logés par lui
dans les meillenres conditions, et des pensions, ¢tablies par
ses soins, fournissent des aliments & des prix trés=réduits
un jardin potager attient @ chagque logement.

Diverses institutions garvantissent 'ouvrier contre les éven-
tualités qu'entraine la maladie. L'organisation de la caisse de
secours qui est administrée par M. Boltze a Oté de sa part
"objet de soins particuliers. Au rveste, il est facile de consta-
ler gque Pouveier de Salzminde cherche, par ses propres cfforts
d pourvoir i ses besoins et & se erder des ressourees,

La caisse d'épargne crdéde par M. Boltze en 1837 recoit
de nombrenx diépdts dont le chiffre témoigne de Maisance
croissante. On doit ajouter gque ce bien-étre n'est point circon—
serit 4 la seule classe ouvricre.

Le villagze de Salzmunde s’est transformdé. I navait que
40 habitants au commencement doa sicele; 11 en compte
800 aujourd hui.

M. Boltze v a fondd ane déglise, une école ¢lémentaire, et a
pourvu & 'entretien dde ces erdéations en les dotant d'un capi-
tal important. Priés de ces édifices a &Wé constrait, avee la
méme géndrositd, un Gtablissement destiné a reecevoir les ou-
vreiers malades et invalides et & servir de salle d’asile.

Voulant s'assurcer un personnel habile et instruit, M. Boltze
tondait encore., dans une de ses fermes, une institution
dont le but est de donner aux jeunes gens l'enseignement
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technigue, Cette institutien est fréguentée gratuitement par
100 éléves de guatorze a vingt ans.

Le sort des ouvriers ruraux n'a pas ¢té "'objet de soins
moins assidus.

De petites maisons, avec potager, lear sont fournies. La
plupart cultivent pour leur compte des pommes de terre, du
ble ; des terres lear sont concédees dans ce but et un certain
nombre d’entre enx possédent du bétail, preuve manifeste des
dconomies gqu’ils réalisent.

Il éLait difficile de grouper autour des établisscinents de
Salzmiinde un plus grand nombre d'institutions utiles Les  té-
moignages les plus considdérables s’accordent avece les faits
pour constater les résaltats importants gui en sont sortis et
pour wmontrer dans M. Boltze un des types qgue le Jurv spdeia
a pour mission de signaler et de récompenser.

M. Friédérvie KRUPP, o Essen (Pruasse rhénane).
Fonderie d'acier.

Fondé il v a quarante ans, cet ¢tablissement s’est développé
avee une progyvession remavguable.

8,000 ouvriers v sont actucllement occupeés a la pro-
duction de 'acier fondn ; 1,500 & I'exploitation de mines de
houille, de fer ¢t de hauonts fourneanx situés aux environs
d'Essen.

Les ateliers de Maciérie s’étendent sur unce superiicie de
204 hectares, dont 51 sont couverts; ils comprennent 400 four-
neanx . 280 tours, 110 forges, 100 machines & raboter, 40
marteaux-pilons, etec.

La production d’acier s’y est ¢levée, en 1866, & GO millions
de kilogrammes, représentant 37,300,000 franes.

Dans ce vaste ensemble, aun milien d'une agglomération
d'ouvriers aunssi considérable, ¢t qui, avec l'extension des
usines, s"Tangmente chagque anndée d’éléments nouveaux, nain-
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tenir une ferme discipline, réprimer 1'ivrognerie, développer
Pinstruction, organiser un systdme de primes habilement
cong¢u, favoriser I'épargne, conserver au foyer domestique la
présence et l'activitée des femmes, sont des mérites qui tirent
de ces difficultés mémes un prix nouveau.

Une institution des plus prospéres est celle de la Caisse de
secours. Qutre les allocations habituelles en cas de maladie,
elle assure & chaque ouvrier, aprits vingt ans de service aectif,
une pension égale i la moiti¢ de son salaire et qui atteint 1'in-
tégralité aprés trente-cing ans. L’administration de la Caisse est
confié¢e & un Comité ¢lu par les membres, sous la présidence
perpdétuelle de M. Krupp.

Cent vingt habitations ont été construites par le patron et
sont loudes & bas prix. Des ménages ont été organisés pour
630 ouvriers célibataires ; ils y trouvent i la fois le logement et
la nourriture. Une boulangerie livre le pain 4 13 pour 100 au-
dessous du cours. Un dtablissement spécial débite une bidre
légére, mais saine et A bas prix.

Il convient de mentionner aussi les fitres de bénéfices con-
férés & un assez grand nombre d’ouvriers et qui leur assurent
une certaine participation dans les résultats de 1'établisse-
ment.

Un autre systéme de récompenses consiste dans des primes
délivrées pour des services éprouvés, et qui sont appelées
bons de cadeawx ; le montant en est payable i I'ouvrier dans
les cas de maladie et de détresse accidentelle : si ouvrier
meurt, ce montant est versé 4 sa famille ; 200 hons de cette
nature ont ¢té donnés par M. Krupp; ils représentent une
somme de 512,500 franes.

Grice & ces mesures, la stabilité s’est développée dans U'é-
tablissement, et aucun débat irritant n’est venu, depuis sa
création, ¥ troubler la bonne enlente.
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Le consul QUISTORP. Fabrigue de ciment de Portland,
i Leblrin, pres Stettin (Poméranie).

Située dans 'ile Weollin, & 'embouchure de 1"Oder, la fabri-
gque de Lebbin est exploitée depuis dix ans par M. le consul
Quistorp ; elle a pris rapidement sous sa direction un rang
éminent parmi les détablissements oi régnent, avec le bien-
étre, des liens d’affectuense union.

Appliquant & ses 500 ouvriers les régles qu’il avait déja

mises en pratique lorsqu’il possédait la briqueterie & vapeur
de Glienken, M. Quistorp résolut de prouver, par le témoi-
gnage des faits, que 1'usine, source trop fréquente de deésor-
dres, peut, conduite chrétiennement, devenir, au contraire,
pour les populations qu’elle oceupe, un instrument d'ordre, de
discipline salutaire et d'amélioration morale.
« Le principe qui a guidé dés lorigine mes efforts et qui est
resté leur but constant, dit-il dans son mémoire, est celui
de concourir & relever, pour ma part, la bonne rénommdée
du travail manufacturier passablement atteinte, dans 'esprit
des hommes religieux surtount, en montrant par des faits , que
'ordre, la moralité et la stricte observation de tous les de-
voirs chrétiens, peuvent non-seulement se concilier avec
les exigences de I'industrie, mais sont au contraire essen-
tiels & sa prospérité. Ma fabrique a pour devise : Tout fon-
der sur la bénédiction de Dieu (auf Gottes Segen ist alles
gelegen) ; et les résultats que j'ai obtenus en m’attachant &
cette régle, m'ont démontré avec évidence tout ce qu'elle
« renfermait de force. »

Ces pensées inspirérent I'action personnelle du patron dans
les rapporls quotidiens que crée le travail manufacturier. A
I'autorité de I'exemple s’alliérent d’affectueux conseils ; a une
fermeté juste, cette sollicitude persévérante que ne lassent pas
les plaintes de I'ouvrier et qui sait étendre, jusque sur sa vie
privée, de bons offices.
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M. Quistorp ne négligea pas non plus les movens indirects
et géndéraux de réforme. Pour éviter que ses ouvriers ne fré-
quentassent les cabarets qui s’élaient multipliés aux abords de
la fabrigque, il établit, & Ia sortie des ateliers, un magasin dans
lequel une bic¢re de bonne qualité fut vendue a bas prix pour
étre consommdée a domicile. Cette concurrence amena la
disparition graduelle des débits de boissons fortes, mieux, au
dire du patron, « que ne et fait an réglement méme de
police. »

Un jeu de boule fermé fut construit an milieu d'un jardin
planté darbres ; chauffé¢ en hiver, et ouvert & tous les
membres des familles d'ouvriers , il devint le rendez-vous
habituel du dimanche.

Mais il importait surtout d’attacher Pouvrier i son habita-
tion ; un som particulier fut apporté dans ce but a la gues-
tion des logements. M. Quistorp fit construire un bon nombre
de maisons sur des modéles variés , ayvant de trois & cing
pitces, isolées chacune dans un jardin. Les lounant & bas prix,
il mit & lewr entretien des conditions particuliéres d’ordre et
de proprete.

M. Quistorp fit mieux encore ; il fournit gratuitement aux
ouvriers qui se firent batir leur habitation le terrain, une partie
des matériaux de construction ¢l des avances en argent;
cinquante ¢t une maisons se sont ¢levées dans ces conditions.

Une Soci¢té de secours mutuels fut organisée avee le con-
cours des onvriers : elle assure des pensions de retraile aux
ouvricrs invalides ou agdés et des pensions 4 leurs veuves,

Une Société de consommaltion, dont la prospérité se déve-
loppe rapidement, maintient a des prix modérés le taux géné-
ral des denrées.

Cependant les deux forces auxquelles M. Quistorp a eu re-
cours avant tout sont encore Uinstruction et la religion.

Deux ¢coles annexées a 'usine v recoivent quatre-vingt-dix
enfants. La régularité de la fréquentation est comnpléste, bien que
le régime de peénalités, instituées par les réglements scolaires,
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n'y soit pas mis en vigueur. Le succés de Penseignement v a
Gté reconnu assez remarguable pour que Padministration ait
attribn¢ & 'nne de ces institutions le rang d’école—-modele
propre i recevoir les candidats qui se destinent aux établis-
sements pédagogigques.

Un orphelinat est annexdé aux écoles.

Une bibliothique el une salle de lecture sont tonjours ou-
vertes aux ouveiers, qui les fréquentent assidiiment.

M. Quistorp a fait ¢tabliv un oratoire dans son établissement.
L, tous les matins et tons les soirs, ont licu des exercices reli-
gieux, avxquels assiste tout le personnel de Pusine et que
préside le patron en personne ou 'un des instituteurs. Les
enfants des ¢coles y sont conduits. Les ouvriers sy rendent
librement, ancune pression n'étant exerede sur eux i cet égard.

Grice i ces efforts, un esprit remarquable d'ordre et de
moralit¢ régne parmi les ouvriers. Ils n‘ont pas de meilleure
féte que cclle on, le dimanche, M. Quistorp se rend au milien
d’eux sur 'un des points pittoresques de la plage. De beaux
chants, exdéentés par un choeur de musigue vocale, qui se fail
ézalement entendre dans les cultes quotidiens, accompagnent
et ¢oaient o promenade.

Sous 'influence des sentiments répandus «dans les atehers,
plusieurs détenuos libérds, placés dans la fabrique par Madmi-
nistration des prisons, se sont moralement asscz réformés
pour persister dans lenr bonne conduite, bien que placés ensuite
dans d'autres d¢tablissements.

En wméme temps les sentiments d'attachement pour le pa-
tron se sont développés de plus en plus. A deux reprises, les
ouvriers en ont douné¢ Jdes preuves touchantes. Pemdant Ia
crise de 1838, alors que le crédit de M. Quistorp ¢ait tombé &
rien, ils venaient eux-mdémes lui offrir leurs épargnes sous des
formes détournées et délieates ; en 48606, lors de la guerre en
Allemagne, ils acceptaient sans plainte une rdéduction de
33 pour 100 sur les salaires, et la fabrique de Lebbin conti-
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nuait &4 marcher, tandis que, autour d’elle, la plupart des éta-
blissements suspendaient leurs travaux.

De ces faits, M. Quistorp conclut gue si les institutions
gqu’il a erédées en faveur de ses ouvriers lui ont imposé d’im-
portants sacrifices pécuniaires , « c’est aussi lun des place-
ments qui lui ont rapporté les meilleurs intéréts.»

MM. STUMM fréres, fonderie et forge de Neunkirehen,
prés Saarbruck (Prusse rhénane).

Les forges de Neunkirchen sont un établissement d’origine
ancienne, exploité depuis le commencement dua si¢cle par la
maison Stumm fréres. Trois générations de propriétaires, ap-
parienant & cette famille, s’y sont succédé, apportant tour i
tour i I'usine d’importants accroissements. Crest a eux gue
revient Uinitiative de perfectionnements notables qui se sont
propagés dans les centres environnants : Uintroduction de la
fabrication de la fonte au coke, celle de la fonte et du fer i
la houille.

L’établissement réunit aujourd'hui cing hauts fourneaux,
trente fours a puddler, et une vaste fonderie. I1 oeccupe
41,2000 ouvriers.

On y trouve d’autre part une longue tradition de bons rap-
ports, de saines conditions d’existence, chez les ouvriers; chez
les patrons, une sollicitude éclairée et bicnveillante.

Une Société de secours mutuels pourvoit non-seulement
anx besoins des malades, mais assure une pension aux ouvriers
invalides, & leurs veuves et a leurs enfants ; son actif est d’en-
viron 100,000 francs.

Des fourneaux économiques fournissent aux ouvriers éloi-
anés de leur domicile une nourriture substantielle.

Quatre—-vingt—-onze habitations, construites par MM. Stamm,
logent & prix réduits cent dix familles ; des dortoirs soumis &
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une discipline vigilante recoiven! pendant la semaine les
ouvriers appartenant aux localités les plus éloignées de
I'usine.

MM. Stunun considérent qu’auncune mesure n’est mieux faite
pour assurer le hien-élre de leurs ouvriers gue la jouissance
d’un petit teveain & metire en cultare, et ils ont fait Jde grands
cfforts pour lcur assurcer cet avantage. Plus de 100 hectares
ont C¢té divisds en lots de 50 4 785 ares, et sont loués & moitié
prix. anx ouviers les pluas dignes de cetie faveur. La premiére
condition du bail ¢ est que Nonvrier ait du bétail, et qu’il eultive
lui=méme ou par les membres de sa famille. Le contrat expire
par le seul fail d'une sous-location.

MM. Stuinm louent aussi & 'enchére une vaste surface de
praivie. Les lots sont d'un demi-hectare, et les ouvriers sont
seuls admis & concourir. Grice i ces parcelles de prés, la
plupart des familles peuvent nourriv une vache, gui leur four-
nit ainsi, oulre une alimentation avantageuse, 'engrais néces—
saire a la culture.

Les travaux ageicoles sont en géndral laissés aux soins de
la femme et des enfants ; ils sultisent & la consommation de la
famille en ponnnes de terire et légumes. Les lots de terre sont
fort recherchés par les ouvriers ; aussitot que 'un d’entre cux
est vacant, la concaricence gqui se produil pour en obtenir la
Juiissance est des plus cmpressée,

Les patrons se soni appligudés & (aeiliter aux ouvriers 'ae—
quisition de Chabitation. Toat ouveier qui a économisé  nille
franes o le deoit de faive & Pétablisseinent un emprunt hypo—
thécanre de 2,000 feanes, 4 4 pour 100 d'intérdét, pour cons-
truire unce paison. Le soniant du prét est graduellement
retenu sur le salaire. Co systéme donne, diés  le principe, &
Vouveicr la gqualité de propriétaire, ot on le préfere, sous ce
rapport, @ un sy:stéme de retenue prolonzée, gqui fmit pendant
trop lougtenps de UVonveiler an simple locataire,

288 maisons ont £1¢ constraites dans ces conditions ; elles re-

¥
e

présentent un capital de G735,000 reanes. Cetle somme est au-
i
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jourd’hui remboursée, i I'exception de 130,000 franes seule-
ment.

MM. Stumm ne se sont pas arrétés la.

Quelgue bonne que (it école de la commune, ils ont créé
dans 'enceinte de Pétablissement une institution spéciale
suivie par 140 enfants ct divisée en deux classes Ils y omt
ajouté une salle d’asile suivie par 100 enfants ; un ouvroir ou
80 jeunes filles sont instruites dans les travaux a aiguille ;
deux cours supérieurs , destinés, I'un, aux fils l'autre, auax
filles des emplovés,

Une vaste ézlise a été ¢difiée, et le traitement d’'un ecclé -
siastique spécial payé par 'établissement.

A edté de ces mesures spéciales, il econvient de signaler
Iaction individuelle 4 laguelle MM, Stamm  attachent la plus
haute importance. lls sont aidés dans cette cenvre par les da-
mes de lears familles qui s"occupent avee sollicitude des fem-
mes des onvriers, et se sont assuré le concours de plusieurs
diaconesses ; 'une de celles—ci est chargde de visiter et de
soigner les malades & domicile ; une autre dirige un asile ou-
vert pour les veuves; d'autres sont a la téte des institutions
destinées aux jeunes filles.

Grice a ces influences, les bonnes meoeurs s affermissent et
consolident de plus en plus un état déja fort remarguable de
bien-&tre et d harmonie.

M. Lothaire DE FABER. — Fabrigque de crayons a Steim,
prés Nuvemberg (Baviére ).

La fabrique de M. Lothaire de Faber s’éléve dans le village
de Stein, sur les bords de la Rednitz, & une liene de Nurem-
berz. Créée il ¥ a plus d’un siécle, ses débuts ont été des plus
modestes et ses développements lents et difficiles. Lorsqu’en
1839 son propriétaire actuel en pritla direction, elle ne comp-
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tait que 30 ouvriers, et son echifive d’affaires ne dépassait pas
30,000 franes par an. Actuellement, 300 ouvriers sont oceu-
peés a Stein et 273 4 Gevoldsgrun, fabrigue d’ardoise voisine,
annexe de la fabrigue de cravons. L'hnuable hamean de Stein
sest transformé en village opulent, et la vieille maison ipui
servait d’habitation et d"atelier au bisaieul de M. Lothaire de
Faber, disparait comme un simple bureau » au milieu des
biatiments spacienx gui cowposent la fabrigue.

Ce remargunable essor est dit surtout aux efforts dua proprieé-
taire actuel. Nowrri de fortes étndes, formé par un séjour i
Londres et 4 Paris aux habitudes d'un large comamerce, il
s‘appliqua a perfectionner les produits de son usine, 4 leur
frayer des débouchés a étranger ; il crda successivement des
agences a New-York, & Londres, a4 Paris ; cette dernitre sur—
tout, envue de se tenir an courant des exigences de I'élégance
et du goit. Enfin, il s’assura d'importants movens de suceds
en traitant avec M. Alibert, qui avait découvert, en Sibérie,
dans les monts Saians, non loin d’Irkoutsk, un graphite d’une
qualité assez pure powr vivaliser avec celui des wines épuisées
du Cumberland. Exploités an aailien de ditficultés innowmbra-
bles, transportés des bords de la Chine 4 travers la Sibérie
et la plus grande partie de 'Earvope, les produits bruts de la
mine de Bagoutol, arrvivent aujourd’hui & 'usine de Stein on
ils regoivent les préparations ndécessaires 4 la fabrication des
crayons dans leurs formes et leurs gualités diverses.

Tout en poursuivant avee succes lextension de son indus-
tric, M. de Faber ne travaillait pas avec moins de zéle 4 assu-
rer le bien-étre de ses ouvriers, a favoriser leur amélioration
morale, a fortifier ainsi barmonie des rapports qui distingu
son établissement.

En 1839, il créa une caissc de retraite qui, par ses dispo-
sitions bien cong¢ues, a servi de type en Baviére a diverses
institutions de méme nature ; plus tard, il v ajoutait un fonds
de retraite pour les ouvriers invalides et une caisse d'é-
pargne.
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En méme temps, il donnait & UVinstruction des enfants et
des adualtes les plus grands soins, créait de ses deniers une
salle d’asile, faisait reconstruire 'école et y entretenait un
second maitre.

Il organisait aussi pour les adultes une société dite ’¢mu-
lation. Les membres de cette association se réunissent un soir
pir semaine, discutent quelgque sujet scientifigue, puis cher-
chent la solution de questions diverses, posées par écrit; fa
soirdée se termine par des lectures el par une conversalion
générale. Une bibliothéque apparticnt a la société, gui s’est
Cealement abonnée & un choix de feuilles et de publications pé-
riodiques. Les dépensces sont couvertes par les colisations des
membres et par le large complément qu’y ajoate au besoin
M. de Faber.

A eote de ces délassements utiles, les ouveers en lrouvent
de moins servieus dans les exercices d'une société darbalé-
tricrs et de deux socictés de ehant ; celles-ei exdéeutent, le di-
maneche, dans la forét veisine, de beaux cheeurs, éludics, les
jours de la sewmaine, pendant les heures dua SOAI.

La discipline morale des ateliers n’a pas été 'objet de moins
de sollicitnde. M. de Faboer a pris depuis longtemps pour lui—
e et donné 4 sa fabrigque  cette triple devise @ vérilé,
wmoralité , activité, et il a voulu ue des préceptes, imspirds du
méme esprit, présidassent a Pactivité commune. Des regle-
ments, rédiges  avee détails, tracent & chacun ses devoirs,
sauvesarident ses droits.

Désirens de favoriser le développement de Ia vie de tamille,
M. e Faber s'est préoceupd vivemwent UVaméliorer les habi-
tations onyricres ;) antat i a achetd des logements pour en mo-=
ditier les dispositions, tantdt il a construit des maisons inodéles;
il o find, de la sorte, pay assurer i ses oaveiers cent habitations
spacienses ot saines dont les avantagzes sont vivement appré—
rics par cenx qui en obticanent la joaissance.

Il o institué des primes destinées, les unes & encourager
cowx qui se sont  distingudés par lear travail et leur conduite,
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les antres & augmenter les salaires des plus anciens ouvriers.
Les femmes maridées sont maintenues aun foyer domestigue,
et les jeunes filles seules ocvcupdes dans les ateliers, au mihieu
de soins qui mettent leur moralité & Mabri de toute atteinte.
Enfin, on peut mentionner encore, comime 'un des traits
les plus caractéristigues de Pétablissement, le développement
de Vesprit religieux. Heurenux et reconnaissant dua succés de
son industrie, M. Faber ne crut pouvoeir donner i ses coopé-
rateurs un gage plus utile de gratitnde et d'intérét gu'en do—
tant la localité, jusque-la simple succursale d'une paroisse
voisine, d'une église quilui appartint en propre. 118,000 francs
furent affectés i cette construction, termindée en 1861, et ce
fut au son joyeux de ses cloches, ébranlées pour la premieéve
fois, gqu’ouvriers et patrens célébrerent dans une féte pleine
de cordialité et de témoignages wmutuels d'atfection, 'anni-
versaire (e la centigme annde (Qexistence de la fabrigque de

Crayons.

MM. HAUEISEN et fils. — Fabrigue de faux et fancilles @O
Neuenburg (VWarttembergs).

La fabrigue de faux ct faucilles de MM. Haucisen et fls,
fondée & Neuenburg-sur-Enz, en 1803, agrandie en 1851, par
acquisition de nouvelles forees hydraunligues, ne produait au-
jourd'hui pas moins de 6 a 700,000 faux, faucilles ¢t haches-
pailles. La confection de ces instruments, qui varient de formes
suivant les nombreux types en uwsage dans les différentes
contrées, occupe 176 ouvriers el apprentis.

Un enscinble complet de traits recommandables signale
I"établissement. Au point de vue des institutions de pré-
voyanee, il posséde depuis 1805, sous le nom de Bourse fra-
ternelle, une caisse de secours dont actif s’éléve a 90,000
franecs. Cette association ne garantit pas sealement a ses men-
bres une indemnite en cas de maladie, elle assure une retraite
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aux ouvriers figés ou infirmes, une pension a leurs veuves, et
des secours hebdomadaires aux enfants orphelins jusqu'a Page
de quinze ans. Ces priviléges cessent du mowment o Vouvrier
quitte la fabrique ; d'une autre part, eelui gqui n’a pas fait son
apprentissagze dans I'établissement ou ui n'est pas fils d'un
societaire n'y est admis gqu’a la condition d’acquitter des droits
d'entrée assez élevés @ 210 francs pour lui, antant pour sa
femme, 4 fr. 20 pour chacuan des enfants. Si Uenfant est illé—
gitime, le droit d'entrée s'éléve 4 21 francs.

Une société de consommation et de erdédit compléte cette
institution.

Les ouvriers sont c¢n ajoritd propridtaires, et possedent
en géndéral, outre leur habitation, des champs, el une petite
culture. Les patrons, pour favoriser ces travaux, louent a
plusieurs d'entre ecux des terres et des jardins & des conditions
exceptionnellement avantageusoes.,

Les habitudes de stabilité sont trés-grandes. La plupart des
ounvriers ont 41é élevés dans I'établissenient et ne 'ont jamais
quitte,

Une discipline & la fois ferme et paternelle, un systéme de
primes bien organisd, des cours de perfectionnement donnés
le soir aux appreontis. un systée d'avances destinég & faciliter
aux ouvriers les acquisitions foneiéres, sont autant de faits
signalés 4 'honneur de MM . Haueisen.

Les femunes mari¢es ne sont jamais employées dans leur
usine.

Enfin, et ces caractéres ontune importance essentielle, depuis
soixante-gquatre ans la bonne entente entre ouvriers et patrons
est restée compléete el industrie introduite dans une localité jus-
gque-=la purement agricole y a erdéé de nouvelles ressources et
en a accrn le bien-étre, sans y troubler les bonnes traditions.
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M. Charles MEL. — Filature de soie & Fribonrg-en-Brisgau
(Grand-duché de Baden).

Un des ajenx de M. Mez introduisait, vers 1760, I'industrie
de la soie dans les environs de Fribourg—en-Brisgau.

En 1834, M. Mez lui-méme fondait, dans ceite ville 'im=-
portante manufacture qui a attiré attention du Jury.

M. Metz s est donné pour tiche de résoudre un des plus
difficiles problémes que présente le reégime manufacturier
acluel.

Amené par la nature de son industrie h employer un grand
nombre de jeunes filles, il s’est efforcé non—-seulement de
préserver jeurs mozurs de tout péril, mais encore d’employer
Pusine & compléter leur éducation et a les préparer a l'accom-
plissement des devoirs de la vie domestigue.

Tel est I'idéal qu'a poursuivi M. Mez. Pour 'atteindre il a
en recours a deux moyvens :

1o Créer dans les campagnes un ceriain nombre de snceur—=
sales de la fabrigque centrale, ct n employer que des ouvriersde
la localite ;

20 Instituer aupres de 'usine urbaine, qui regoit forcément
des ouvriers du dehors dont les familles sont plus ou moins
éloigndées, des établissements spéciaux destinés a recueilliv, a
loger el & nourrir les jeunes ouvritres et on leur é¢ducation est
I'objet de soins assidus.

Cette combinaison a obtenu un plein succes. Iy a environ
trente ans, M. Mez fondait, dans les environs de Fribourg, cing
fabrigues suceursales, choisissant de préférence les localités o1l
il trouvait des bras sans occupation. Ces succursales devaient,
selon sa propre expression, constituer autant de paratonnerres
contre I'oisiveté.

Ainsi M. Mez, dans le choix de ces localités, ne se préoc—
cupait pas sculement des facilités plus ou moins grandes qu’y
rencontrerait son industrie, au point de vue des forces mo-—
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trices, de 'économie du combustible et de 'abondance des
débouchés; il songeait surtout 4 la population ouvriére qu’il
devait employer, il subordonnait, en quelque sorte, ses Mité—
réts a ceux de cette population, ou plutét il les considérait
comme inséparables.

Quel a é1é le fruit de ces vaoes géndrenses? Clest que
M. Mez, loin d’apporter aux localités oit il établissait des
usines, ces inconvénients qui en sont trop souvent la con-
séquence, v introduisait 'aisance, apportant au travail agri-
cole le complément de ressources nécessaire pour en faire
sortir le bien-étre. Au point de vuae woral il améliorait la con-
dition des habitants de ces campagnes, et, poar lui-méme, il
s'assurait le concours d’ouvriers excellenls et parfaitement
stables.

A Fribourg, M. Mez n’obtenait pas des résnltats moins im-—
portants. L’établissement créé par lui, il y a trente ans, pour
recevoir les jeunes ouvriéres, etqui consiste en denx maisons,
situées dans la cour de 1'usine, renferment actuellement
102 lits. Les dortoirs sont installés dans les meilleures condi-
tions hygiénigques.

Une femme, digne de toute confiance et assistée de deux
aides, dirige la maison. Apres le travail de 'atelier, les jeunes
ouvriéres sont exercées aux soins du ménage; elles recoivent
des lecons de coulure. Les exercices gymnastigques, le chant,
la leeture & haute voix les occupent également.

Le prix de leur nouarriture, prépardéde a4 tour de rile par
quelgues-unes d’entre elles pour les former aux occupations
domestiques, est fixé par elles-mémes; il est fort modigue, mais
une subvention du patron le compléte. 202 jeunes filles pren-
nent lears repas dans 1'établissement. Grice 4 la bonne ali-
mentation, grice an systéme qui fait alterner avee les iravaux
de T'atelier, ceux du ménage, 1'étal sanitaire v est des plus
favorables.

Pendant leurs maladies les ouvriéres sont soignées dans
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I'hépital méme de la ville, en vertu d’un arrangement spécial
conclu par M. Mez.

Sous les inecitations de cet esprit d'ordre, la plupart des ou-
viiéres réalisent des économies : une caisse d'épargne crede
par le patron recoit lears dépdtls ; certaines d'entre elles on
fait des versements qui dépassent 500 franes.

Le but poursnivi par M. Mez s’est troavé ainsi pleinement
atteint. Une moralité exceptionnelle caractérise sa manufac—
ture. Depuais trente anndes gqu'il la divige , ancun fait d’ 1immo-—
ralité n’a été signalé et Yon a constaté guo’il ne s'est produit
parimi ses ouvrieéres ancunce naissance illégitime.

Non-seunlement le patron est parvenun & eviter, pour les
jeunes lilles qgu’il emploie, le mauvais renom gui, dans cer—
taines localités, s’attache aux ouvriéres de fabrique, mais il a
fait en sorte que leur séjonr dans son établissement devint
une recommandation et un titre gqui leur permassent de se ma-
rier plus facilement et dans des conditions plus avantageuses,

L'harmonie qui régne dans la manofactuare n’est pas moins
frappante. Aussi bien "esprit de justice qui préside & la fixa-
tion des salaires devait-il prévenir 4 janais toute contestation.

Dans de telles conditions il n’est pas surprenant que 'ad-
mission dans cet ¢tablissement soit recherchés par un nombre
d’ouvriers qui excéde de beaucoup les besoins.

On ne peut se défendre, en priésence de pareils faits, de
reconnaiire combien 'influence fatale on bienfaisante de 1'imn-
dustrie dépend de la pensée qui préside a la direction des
usines. C'est une foree hmmense qui peuat étre mise an service
du bien comine an service dun mal. Quun patron sente le poids
de sa responsabilité, qu’il soit animé du profond sentiment
religienx qui caractérise si bien les efforts de M. Mez, et ces
mémes &tablissements, sources de discorde et de corruption
parfois, se¢ transforment en foyer de bien-étre et d'harmonie.
M. Mez a compris cette responsabilité. Toute sa carriere
industrielle a été la réalisation d’une inspiration généreuse et
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clirétienne. Il n’en a rien couté i sa prospérité, etil est devenu
le bienfaiteur de la population attachée & ses usines.

AUTRICHE

Ni. Henri DRASCHY . — Houilléres et fabrications de brigues
(Hongrie et Basse-Autriche).

Les établissements possédés par M. Drasché, ne forment pas
un tout homogéne. Composdés d'an vaste ensemble d’exploita-
tions houilléres ¢t de brigueterics, ils sonl silués sur divers
points de VEmpive, dans la haute et basse Aulriche , en
Bohéme, en Pologne et en Hongrie.

Une population ouvritre, d’environ 7,520 {uunes est atlachée
aux quinze houilléres et aux deux brigueteries gui constituent
ce groupe dont Uimportanee est attestée encore par le chilfre
énorme de la production.

On n’évalue pas ce chiffre, en effet, & moins de 6 willions
de quintanx de honille et de 120 millions de brigques,
représentant un mouvement d'affaires annucl de 12 millions
de franes.

M. Drasché débuatait, il v & trente=huit ans, comme directeur
d'un des établissements qu'il posséde avjourd hui et gqui appar-
tenait & un de ses parents. Bientdt il prenait dans la maison le
titre d'associé et finissait par rester scul proprictaire.

Ses entreprises recurent Jdés lors, d'année en anndée, une
extension plus considérable et elles lui donnérent enfin la
grande situation gu’il oceupe anjourd’ hu.

M. Drasché n'a point voulu gue sa générosité envers ses
ouvriers demeurdt an-dessous de sa haute prospérité. Enu-
mérer les institutions qui ont ét¢ ecrédées dans ses établisse—
ments pour venir en aide a 'ouvricr, dans toute les phases de
sit vie, pouar lui donner une instruction solide, et assurer son
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bien—-&tre jusque dans ses vieux jours, ce nest faire autre
chose quénumdérer les largesses de ce chel d'industric. I
dotait les caisses de secours détablics dans ses usines d'un
capital de 400,000 francs, destiné i en assurer le fonctionnement.
Il eréait un fonds également considérable dont le revenu s’éléve
a prés de 30,000 francs par an, pour assurcr des pensions i ses
employdés et eontre—maitres, pour pourvoeir a I'existence de
leurs veuves ¢t ¢lever leurs orphelins.

De petits hopitaux ¢taient construits a ses frais, prés de la
plupart de ses asines.

Enfin, et ¢’est 14 un fait qui est Jde nature a frapper Uatten-
tion, tous scs ouvriers ¢t employés recoivent le logement et le
chauffage gratuitement, M. Draschdé ayant fait construire dans
ce but prés de gquatre cents maisons.

Dans un ordre de choses plus dleve, M. Drasché s'est
impost des sacriflices (ui ne sont pas d"ane moindre lnportance
la eréation d'écoles, de salles d'asile, la construction ou Pagran-
dissemwent des édifices religicux ont  également sollicité sa
géndrosité. Désivenx de mettre les entants d'un certain nombre
de ses ciploydés en état d'acgudérir une instruction supérieare,
il instituait & leur profit, dans an ctablissement public voising,
douze bourses de 500 francs chacune.

Les circonstances ont perinis & M. Drasché dapprécier les
résultats que de tels efforts sont appelés a produire, au point
de vue des rapports qui unissent les ouvreiers a leur patron.
Non-seulement il est parvenu, «depuis trente-huil ans, a con-
server d'une facon permanente la plupart de ses ouvriers, mais
de plus il a expérimenté, au ilicu des cerises polhitigues, le
dévouement qu’ils professent pour hai.

PPlusieurs de ses <¢tablissements sont situds aux portes de
Vienne et, dans le moment on la révolution de 1848 amenait
Ia démolition, dans les faubourgs mémes de la capitale, de
plusieurs usines considérables, les ouvricrs de M. Drasché
Ctaient réunis pour protéger sa personne ¢t ses biens.
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MM. Philippe HAAS et fils. — Fabrigues de tapis et tissas
pour menbles.

Fondée par le dils d'un tisserand de Passau, ¢tabli i Vienne,
en 1790, la maison Haas s'¢leva graducllement, griace a 'ac—
tivit¢ industricase de ses chefs. Tandis que Philippe Haas se
partageait avee ses fils o direction techpigque des  diverses
fabrications, la wmére de fionille prenait elle=méine celle des
atchiers de blanchissage, occapdes par des femmes, et plus tard
la surveillance des deritures.

Crest grdce dcette intervention personnelle et directe des chefs
dans le travail des onveiers, continuée jusqgu'a ce jour, malgré
le développement des établissewments, gue de nouveanx pro-—
céddés indostriels ot d'importants  perfectionnnements  parent
étre introduits avee un remarguable suneces dans des localités
hahbitudes jusque-=la aux fabrvications les plus élémentaires.
Les tisserands de grosse toile des campagnes de VAutriche et
de la Bohéme devinrent d’habiles tissears de velours, de reps
et de damas.

Mais, & coté de ce résultar matérviel, un froit moral plus
précienx Stait également obtenn. Resserrés par un contact
quotidien, les liens entre les patrons ot les oavreiers deve-—
naient ceux une coopdération intime ot cordiale. Guidés et
contralés dans lear travail journalier par les chefs mdéines de
la maison, les ouveiers apprenaiecnt a respecter leur autoritd
en méme temps qu'a s"attacher & enux. Aussi les débats sont-
ils tout & fait absents dans les ateliers et les plaintes mméme
contre les patrons paraissent—clles a4 pen prés inconnues.

Les établissements de Philippe Haas et de ses fils se ddé-—
ploient sur une large ¢échelle. A Gunpendorf, 'un des fan-
bourgs de Vienne, se trouvent les ateliers de dessin et les fa-—
brications de tapis d’art, chile et étotfes Iochdées de soie
qui sont faites a domieile par environ 230 ouvriers en chambre.
A queliques henres de Vienne se trouve la filature de Mittern—
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dorf annexéc & un vaste domaine agricole. Cette importante
fabrigue a ét¢ réccmment détrnite par un  incendie et sa
reconstruction m'est pas  encore termindée. Létablissemment
d'Eberzassing (tissage mécanigue et filature de laine non pei-
mnée), situé a pen de licues plus loin, est an contraire en pleine
activité et occape 800 onvriers.

A la téte de chacun «des détablisscments se trouve 'un des
pittrons.

De petites fabrigues, spdéciales a0 ccortains produits ,  ont
été crddes «dans les licnx particulicrement approprics i ces
industries : & Ililinsko, en Dolde, pour les reps; a Lissone,
prés Milan, pouwr les tissus de soie pour weubles; & Beadfort,
en Angleterre, pour les dicoas de laine. Ces produits sont
centralisés dans une vaste maison de vente ctablie an Graben,
a4 Viennc, et qui compte des snceursales & Prague, Brunen,
Gratz, Trieste, Milan et Londres.

Des  institutions diverses de prévevance sont  organisees
dans ces établissements ; des logemoents gratuits y sont fournis
avee un jardin & un nombre cleve d'ouveicrs; des denrdes ali-
mentaiees v sont procarvées an peix de vevient,

L'hvgiene des ateilers o &t Dobjet de soins particuliers.

Par une sollicitmde non moins digne d'élozes, les meres
der Funille sont antorisées dogquitier Fusine ane heare avant le
temps réglomentaive, o manidce & pouvoie préparer les repas
danestigues.

Une antre mesare perarel, aas cpogues de oissons , dar—
réter le travall de la fabeique abin gue fes oaveers prennent
part anx travaux de la récolle.

M. Haas, pour emplcher que lears ouvreiers n'aient
rocowrs any cabarets, ont cru atile de lear foarnie a bas prix
ane bitre de boune gualité. Les fétes des tisseraonds se passent
dans U¢tablissement sons les veax des patrons qur fourmssent
In musique.

Mais la moesure & laguelle MM, Haas attachent, & justie titre,
le plus d'importance consiste  dans Udtablissement de primes
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s’élevant en movenne a4 12 pouar 100 du salaire. Ces primnes sont
réglées proportionnellement a la qualité du travail, & Maide d’un
contrdle aunguel s’astreint en géndéral 'un des patrons en per-
sonne. Les fantes constatées dans les diverses pitces sont, apres
un exanen serapuleux, notées ananoven d'un systéme de signes
portés sur une feuille spéeciale. La leeture en est faite publi-
quement chague mois en méme  temps qu’est proclamé  le
montant correspondant des prinmes renises anx ouvricers.

L'¢mulation ainsi excitée est des plus grandes. Les mauvais
ouvriers, humiliés par U'insucces, s'éloignent d'enx—-mémes de
I'é¢tablissement ; les bons, an conteaire, encouragdés et excités
A de nouveaux efiorts, s’y attachent ot deviennent de fermes
souticns de sa prospériteé,

L'influence de cette mesure est dans la parldirecte gqu'y pren-
nent MM. PLhilippe Haas et fils. La prospérit¢ n'a pas reliché
en eftet les rapports gqu’ils entreticnnent avec lears ouvriers.
C’est dans cette intervention constante et dans les sacrilfices
de temps et de peine qu’elle leur impose qu’il faat chercher i
la fois Vorigine de lear sucees et celle des sentiments de con-
fiance et d'attachement dont ils sont entourés,

M. le ehevalier de VERTHEIM. — Fabrigue d'outils et
de coffres-Torets & Vienne.

Parmi les candidatures d'origine autrichienne, le Jury a erua
devoir distinguer encore les usines appartenant @ M. le che-
valier de Vertheim.

L’é¢tat de bien=C¢tre des ouvriers employés dans ces usines et
le caractére des relations qu’ils entretiennent avee leur patron,
ont parn de nature a4 élre spécialement signalés,

M. de Vertheim a commenceé par fonder, en 15840, deux
fabriques d’outils, 'unc a Vienne, lantre & Scheibbs (Styrie);
mais ¢ est seulement en 1853, qu’il créait, 4 Vienne, la vaste
fabrique de coffres—forts qui a le plus servi sa réputation et
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sa fortune. Cet établissement, qui emplioie environ 800 ouvriers
des deux sexcs, envoie dans le monde entier ses produits, dont
la bonne exdécution a été plus A'une fois attestée par des témoi-
gnages compétents. :

Obéissant & un sentiment généreux, M. de Vertheim n’a pas
restreint a son seul personnel ses efforts pour amdliorer la
condition de la classe laborieuse. Il a fonddé, en Autriche, la
premiére Soci¢té d'assurances pour les ouvriers , société des-
tinée & pourvoir aux circonstances accidentelles (ui peuvent
menacer lenr existence.

Tout le personnel des usines de M. de Vertheim est assuré.
Des logements sont, en outre, fournis gratuitement & un grand
nombre dounvriers. Il est juste de constater gue beaucoup
d’entre enx, dans 'établissement de Scheibbs, possédent leur
habitation ainsi que gquelgues dépendances rurales.,

Leur nombre s'aceroit encore avee les progriss de aisance.
Les acquisitions fonciéres se multiplient et attestent ainsi des
habitudes d'épargne bien établies.

Des écoles spéciales, crédes et entretenunes aux frais dno
patron, contribunent, d'un autre ¢olé, & élever le nivean intel-
lectucl de la population ouvriére. Des éeoles de dessin tech-
nigue forment des travailleunrs habiles.,

Enfin, grice 4 la bonne discipline des ateliers, aux mesurcs
qui sont prises pour assurer le respect du caractére de la jeune
fille et de la meéere de famille, la population ouvriére tout
entiére témoigne dun véritable esprit d’orvdre et de moralité
et d'un attachement 4 son chef gue les circonstances ont plus
d’une fois mis en lumiére.

M. de Vertheimmn n’a point ménagé les sacrifices pour éviter
les chdmages et pour assurer la permancnce du travail ; il en
a été récompensé en vovant, an milien des époques les plus
tourmentées, son personnel lui demeurer fidele, et en pouvant
compter d'une facon permanente sur le concours d'ouvriers

zélés, qui ne séparent point leurs intéréts de ceux de leur
patron.
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societé des mines de BELEYBERG (provincs de Liége).

Les établissements de la Société anonyvme de Blevberg, qui
consistent en fonderies de zme, de plomb el d'argent, sont
situés dans la provinee de Licge, & pea de distance des fron-
titres de Hollande et de Prusse.

Ces exploitations, dont  Porigine  est ancienne, ont  wva
leur prospérité  saccroitre sensiblowent depus une dizaine
d'anndées.

Lorsqu’on étudic les conditions gqui carvactérisent la popula-
tion ouvricre attachdée aux ¢lablissements da Bleyberg, un fait
frappe aussitdt Uattention: e’est le wélanze d'ouveiers de diffé-
rentes nations gui s’y rencontre. Dans ses efforts pour établir
harmonie, pour vulgarviser Uinstrociion, la Société devait
trouver 1a une sonvee de diflficunités réelles, Ces diffienltés, on
doit le constaler & son honnear, non=sculement elle a su les
vainere, non=sculement elle a su faire régner la concorde parmi
les ouvricers, prévenir les rives, ¢tablo entre eax et le directenr
des rapports excellents, mais eile est parvenue, grice 4 sa sol-
licitude persdvéranie, a supprimer prosgue complétement an
sein de cette popualation ivrognerie ot ia débaunche, et &y
répandre de plus en plus Pinstraction. ionfin, clle a pu retenir
cel cléavent Mottant, Vattacher au sol, ¢, en c¢e moment, plus
" un tices des onvelers est propreietanre.

Pour en venir b, il était naturel gue Ia Socidtd ne négligeit
aveune des insiilutionss, awcean des mosens gui peavent assarer
le bicn=Ctre du teavaileor et remddicr & son imprévoyance.

Une caisse de secours trés=bien organisée ot alimentée par
des ressources aboivdantes est attachée aux usines.

Un petit hdpital, desservi par des Sccurs de charité, recoit
les malades ¢t les blessés, siles familles sont éloignées dn
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centre des travanx., Ces Soeurs soignent aussi a domicile les
malades, '

DVun auntre cotdé, les ouvriers mineurs ¢t cenx quil appar-
tienmnent aux  atelicrs de préparation de yminerais, au nombre
de BO7T, sont  aftilics 4 la caisse de prévovance des onvreiers
mineurs de Lidggze, qui accorde des pensions aux ouvriers mu-—
tilés on & leurs veaves et a leurs enfants.

Désircuse de fournir des logements convenables & des prix
ires=hbas 4 son personnel, la Sociétéd a fait construire un cer—
tain nombre de naisons ;  jusqu’a preésent ces maisons sont
loudes. Toutefois, quelgques ouvriers, aildds par la Socidté, ont
achetd des hiabitations dans la loealité.

Enfin, un magasin d'approvisionnemaent fournit, a prix ré-
duits, les denrdées alimentaires.,

Le développement «de Uinstruction a é1é, ainsi quon 'in-
dique  plus haut , Vobjet d'efforts particuliers. Aussi ren-—
contre—t—on a4 Bleyvberg une salle d'asile, une école prunairve,
une ¢eole de couture ¢t une bibliothegue.

Pounr assurer le service do calte et Paccowphissement  des
devoirs velizicux, une éziise, a lagquelle est attachd an anomd-=
mer, a e construoite an wmilica des établissements.

Ces institutions dJdevaient puissanmuent contribner & mwain-
tenir la moralité an scin de cette popualation. Diverses mesares
sont venues en assurer Pefiicaeitd,

Ainsi, les jenanes lilles sont absolament exclues des travaanx
ntéricurs des mines et méme des fonderies. Elles ne sont
zuere admises gue dans les aleliers de préparation. La mére
de famille ne quitte pas le foyer domestigue.

Enfin, a2 Sociétd interdit les cabarets prés des usines el se
réserve le droil de Iimitzre le nombre d'habitants Jde chague
maison,

On peat jugzer par Ia de Vespatit gqui anime  la direction des
mines et fonderies «de Boeyberz, Elle a dil assarément vainere
de grandes difiicultdés, pone eéadiser Pétat de bien=-étre el G har-
monie gui se rencontre aunjowrid bl dans les établissements de

e
]
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la Compagnie ; mais anssi a-t-clle conscience d'avoir accompli,
A son honneur, une mission générease cl féconde en résultals.

ESPAGNE

M. Vincent LASSALA , agricultear & Ian Masia de Ix #lar,
pries Chiva {proviszee de valenee).

M. Vincent Lassala peut éire considéré comme le fondateur
de nouvelles maurs agricoles dans la contrée gn'il habite. 11
achetait en 1852 la Masia de la Mar, pris Chiva, vasie pro-
pri¢té gqui se trouvait dans un ¢tat complei d'abandon.

L'intcliigenee et Uhabil:té avee lesguels il sut la relever
appeltrent promplement I'attention sur lui. Mais ce qui devait
surtout frapper les esprits et servir d'exemple, ce sont les
moyens auxquels eat recours M. Lassala pour former son
personnel , Uinstraire, le moraliser , 'attacher & Uexploitation
et créer son bien-Gtre.

M. Lassala n'avait point & profiter des expiricnces tentdées
autonr de lui. Les exploitations rarales qui I'aveisinent n'avaicnt
A Imi ofivir aucune institution créée en faveur des ouvricrs. Il
Aut tout & son inttiative.

Ses premiers soins furent pour I'¢ducation religicuse et pour
Pinstruction. Il s’empressa de criéer unc ¢eole primaire gra=
tuite pour les domestiques cullivateurs et ouvriers, une ¢école
d’agricnliure pour les adulies ; en méme emps il fondait une
chapelle et veillait avee sollicitulde & enscignement religicux.

Bientot M. Lassala voyait les ouvriers rechercher, et les pé-
res de famille aisés solliciter pour leurs enfants une place dans
Ia ferme, @ canse de Linstraction que I'on v trouvait ; la loca=
lité toutl enlicre se transformait peu & peu au point de vue de
la condition matérielle des ouvriers. .

De grandes réformes, il est vrai, ¢taient & opérer. Dans la
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plupart des exploitations rarales du pays, le domestique, 'ou-
vrier ¢aient fort ndglizés. Llalimentation «Jde Pouvrier surtout
lais=ait beauncoup & désiver: il conchait sur la dure, le plus
souvent cn plein air.

M. Lassala construisit des dortoirs bien installdés o1 veilla
lni-mdéme anx repas pris par 805 oavriers,

Non moins désirenx de lear erder des ressources pour lenr
viciilesse et :le les metire & Pabri des chances fatales Gui peu-
vent les attemndre, il dtablissait un systéme de pension; il les
excitail & 'épargne, instituant dans ce but une eaisse oérde par
lni, on les ouvriers peavent venir déposer e fruit de leurs
cconomies. Ces encouragemrenis ne demeurverent pas sicriles.
D2 nombreax ddépots produaisant inlérét 4 6 pour 100 curcent
lieu; fait d'antant plus dizgne de remarque, qu’il s’asit douvriers
qui ne gagnent, par an, qua des sommes forl modignes dépas-
sant rarement 123 franes en argent.

Des ateliers de forge, de charpente, annexés a la ferme, per-
mettent demployer d'une facon constante les onvriers et "u-
tiliser tous lears mo:nents.

Enfin M. Lassala, grdce a uane discipline sévére et en lajs—
sanl au foyer domestique fa wmere de famille et la jeune tille,
4 pu conscever parmi ses ouvreiers une haute moralitd.,

La plupart Iuni sont profondément attachdés ot donnent un
frappant exewmple de stabilit¢ dans un pavs ol les domesti-
ques raraax ont coutume de changer de maiire presgue
tous les ans. Il en est un certain nombre qui séjournent dans
Vexploitation depreis dix ou quinze ans.

Ces résultats ne peuvent étre attribuds quaux efforts mces-
sants de M. Lassala, dont 'influence, apris s'étre excercée au-
tour de lui, se manifeste déja dans le pays qui entoure, et esi
appelie sans doute & v servir de point de départ aux plus
utiles réformes.
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ETATS-UNIS

Colonie agricole de VINELAND (New-Jdersey).

En 1861, M. Landis achetait dans la partie maéridionale du
New-Jersey un territoire inculte de 28,000 acres. Sur ce vaste
vspace, couvert dunc viégdtation batarde, on ne rencontrait
alors, pendant des journées entiéres de marche, que solitude et
silence. Cing a six familles au plus étaient établies dans ses li-
mites.

Aujourd hui le méme emplacement compte 1,760 ferimes,
vergers, vignobles ou jardins, avee maisons 4’ habitation; 4% ave—=
nues on  rountes plantées, nesuarant cnsemble 130 milles et
ftablies les unes a la place d'anciens mardcages, les autres a
travers (' Gpais foarrds ) plusieuars pares dagrdéuent ;8 dglises
13 écoles.

Ce rapide développement, da tout entier & Vinitiative pri-
vibe, s est produit en dehors de la contrée ot se porte le flot
des ¢migrants, sur un sol argilo-silicenx d'une fertilité ordi-
naire, durant une gucrre civile qui occupait toules les forces
e la nation.

L éncrgie da fondatear, si constance a4 pounrsuivree a la fois
lo bien-etre matéricl et noral des colons, cxpliguent scules
e sSueees.

Di:s le principe, M. Landis exclat strictement de son entre-
prise  les spéculatenrs, en nauntorisant par ses contrats la ve-
vente des terrains guapres 1o constroction d'ane habitation
ot le détrichement d'une paciic déterminée du sol. Il favorisait
les acquérenrs sévicux en lewy aceordant les délais néceessal-
res aux pavements ) oil soceupait surtoutl dassurer des débou-
chics a leurs produits.

Les villes de New=York ¢t de Philadelphie, avec lesquelles
Vineland communigue par un chemin de fer, offrant un large
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marche  ponr la vente des froits, M. Lamdis cn favorisa spe-—
vialement la culture ; il introduisit des espéces perfectionndées,
organisa i scs frais des expositions ct des concours, entretind
an agent de vente mis gratuidement & la disposition de tous les
colons.

En méme temps, il songeait & assurer a la localité certains
cmbellissements. Prenant i sa charge la eréation des chemins,
il voulut que les propridtaires riverains s'oblizeassent 4 en
planter les bords, & n'éiablir de constructions gu'a Jdes dis-
tances déterminées de la route, de maniére O réserver une
place aux fleurs ¢t aux arbrisscaunx.

Sérienscment  préoceupd des  mtércts moraunx, il posait
comme rigle & Padmission dans la eolonie I'engagement de ne
pouveir vendre dans son enceinte ni vins, ni bittres, m boissons
fermentées Cancune espice. Ainsi Gtait dearté Pétablissement
de ees débits de boissons ot les nouveanx colons consument
trop souvent Lyomeilleaee partie de fonrs ressonrces.

En méme temps, il provoquait par un large systéme ihe
primes le perfectionnement de Pagricalture, de Mhortealtars,
el la eréation de nombreuses et utiles institutions.

Les colons répondirent avece an remarguahble ¢lan & cette
impulsion, et 'on vit s¢ former tour a4 tour, & cdtd des dglises
et des éeoles, des associations de toul genre : sociéte hnstorvigue,
bibliothégque, sociétd de ehant, sociétede nrasigue instramentale,
wociete florale, société (agriculture ot d"horticalture, cluby des
cultivitenrs de fruits, socicté de erédit, société de prét, socicte de
secours mutnels, association fundéraire qui pourvoit a Madininis-
tration du cimetigre.

Une association de jeuncs gens, dite Union chrétienne, se
réunit chague scimaine pour s'occuper des intéréls moraux et
intellectucls de la colonic. Ses membres, au nombre de ¥, se
sont partagd la dircetion dosix dcoles du dimanche, organisées
sur les points les plus dcartés de la colonie; et ¢ est en donnant
A de plus jeunes gqu'eunx Vinstruction religicuse et varide o
laquelile ces institutions sont spécialement affectée, c’est en les.
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excitant a I'émulaiion du bien qu’ils se plaisent , aprés les
travaux de la semaine, & oceuper leurs loisirs.

Telle est la inétamorphose que présente aujourd’hui Vineland,
métamorphose aussi frappante par le bien—-étre moral qui
régne dans cotte colonie, que par la prospérité matérielle gui
¥oa pris st rapidement essor.

FRAMCE

Compnagnie des verreries ef crvistallervies de BACCARAT
(Mewrihe).

L origine de la ververie de Bacearat remonte & Pannde 1766,
Créée par M. e Montmorency=Laval, cvigue de Metz, dans
le but d'assuier un éeoulement anx produits des foréls consi-
dérables que Iévéehd possddait dans la contrée, cet établisse-
rivenl i ELG, aprds diverses expioilations succeessives. acquis en
1822 par M. Godard.

Peu d'années plus tard, M. Goidard a orgamsé la Compagnie
sous sa forme actuelle, en conservant personnellement ane
large part dans sa direction. Le nombre des ouvriers, qui ¢lail,
en A823, d'environ 300, s'éitve awjourd’'hui 4 1,743, sur les-
quels on compte 226 fennmes et 359 apprentis. Le chiffre de
la production en cristaux est monté, pendant la indédme pérmde
de 800,000 fr. & 5,000,000 de fr.

Un enscmbiec dinstitutions de prévoyance des plus com—
plets, de remarquables habitudes d'c¢eonomie et de stabilité,
un  état salisfaisant d'harmonie et de moralite ciaracltérisent
cette importante usine,

Les tailleurs sur eristaux et les verr Iers, associés en compa-
gnies spéciales, se sont successivement constitué, de méme que
les ouvreiers a la journde, des caisses de secours of des caisses
de retraite, alimentées suivant des reegles variables, soit par
des cotisations libies, soit par des préelévements directs faits

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



http://www.cnam.fr/

— 103 —

sur les salaives. Ces caisses sont au nombre de six, noi com-—
pris unc caisse des orphelins veiriers, fondée en 1861, et une
caisse des sépaltures.

Mais ies ouvriers de établissemnent ne bornent pas lear pré-
vovanee i ces garantios colicetives., Llesprit d'économie  est
parmi eux général, et la Compagnie, qui a consentl & recevoir
dans sa caisse le moniant de leurs ¢pargnoes, ne possede, de ce
chef, pas moins de 320,000 francs, bien qu’elle ait successive-
ment réduit pour chague ouvrier le maximuim du dépét a 10,
puis & 6, et enfin & 4,000 francs.

Le chiffire totai des épavgnes faites par les ouvriers, depuis
I'origine de la Compagnie, et placées pour la grande partie en
fonds publics, peut ¢tre évalué & 3 miilions.

Au bien-étre est toujours unie la stabilité. Il résulte d’c¢tats
nominatifs des uuw'i-r:l':;,-quu Ia movenne da séjour dans Péta-
biissement, y coiupris les apprentis, est de 13 ans; que 216
ouvriers sont nds de parcnis au service de usine ; que 132 y
ont passé plus de 30 ans et 363 plas de 20 ans, La moitic des
ouvriers qui ¢laient occupés il y a vingt ans dans la cristalie-
rie s’y trouveni cncore aujounrd g sanf des cas exceptionnels,
les ouvriers restent ainsi dans "établissement jusgu’a lear deé-
eis ou jusgu'a Uépogue de fcur retraiie, avee une perinancnce
a peun pris compicte.

Les bons rapports se sont, depuis plus de 23 ans, continués
sans troubles et manifestés notannent en 1848, pay Vempres—
sement des ouvriers i résister 4 toute tentative de ddésordre.

Des dispositions de cette nature devaient naite en retour des
mesures de soliicitnde que la Compagnic a toujours prises dans
Iintéret we ses ouvriers @ avances pour exondration du ser-
vice militawre ; logements gratuiis dans 1'onsine fournis, ainsi
qu'un jardin, & 163 ménages; soins donnés a Uinstruction.

Deux ceoles de garcons ont été eréées dans 'établissement:
une tenne le jour, pour les éléves les plus jeunes, l'aulre
tenue e soir, pour les apprentis. Ceus-ci sont obligés d’en
suivre les classes aussi longltemps gu’ils n’ont pas ¢été recon-—

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



http://www.cnam.fr/

— 104 —

nus, dans un examen régulier, suffisnmment pourvas des coii-
naissances clementaires. Des cours de dessin et un ouvreoir
forment d'utiles annexes 4 ces institutions.

Une chapelle a été construite dans 'enceinte méme de 'v-
sine ; des services religieux y sont réguliercment eclébrés aus
frais de la Compagnie.

Grice & ces soins, grace 4 la bonne discipline gui régne dans
les ateliers ct que fortifient, aun besoin, de paternelles exhor-
tations, la moralité est géndrale. Le nombre des naissances
illégitimes ne dépasse pas dans la localit¢ 3.80 pour 100. i
est absolument nul dans les familles logdes dans Masine, et qui
se trouvent placées ainsi plus directement sous le patronage

vigilant et affectuenx du directeur.

M. BOUILLOMN. — torges de Larviviere, prés Limoges
(Iiaute-Vicnne).

Cette candidature a appelé attention du Jury par une phy-
slonomic particuliére.

Créée en 1837, par M. Bouillon pére, I'usine de Larviviére
était destinéc, dans lorigine, & transformer des fers forgés,
achetds dans le pays, en il de fer et en clous d'épingles ;3 in-
dustrie toute nouvelle pour la conlrdée.

Son personnel, fort modeste alors, puisqu’il se composait i
peine d'une cinguantiaine douveiers ow employds, fut vecratd
cn Franche-Comtéd, en Suisse et en Bourgogne.

Cette petite colonie se trouvait transplantée dans un pays
peu habité, sans rouies ¢t pour ainsi dire sans comumnica-
tions, au miliew d'une population peu sympathique et o in-
struction n’ctait pas répandue.

Laction personnelle duchel de I'établissement pouvait seule
vaincere toutes les diafficultés que faisait naitre cette situation.

MM. Bouillon se dévoudrent i cette tiche.
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Le chitean, attenant i M'usine nonvellement construaite, ot
qui devait servir d'habitation au propriétaive, fat partagé avec
les nouveanx venuns. Un joarding, pris sore les terres de la pro-
prictd ravale, fol atieibud & ehagque mcnage; le chaaltfage, con-
cédd gratuitemaent.

Dans ces conditions, les ouvriers de M. Bouillon pasvinrent
promptement a un éiat de véritable bien-étre, rendua plus sen-
sible encore par la sollicitude du patron. Cet exewnple fut dé-
cisif poin la population indigene. 11 avait sembié tout dabord
gu'elle ne consentivait jarnas & donner des ouveiers a eéta—
blissement ; clle n'avait véponda que par des procedes mal-
veillants anx premiéres avances.

Bientdt 'on vit arviver quelgues habitants des localités voi-
sines, d'autres les suivirent.

M. Bouillon eut alors la pensdés de tenter une cexpérience
hardie.

La contrée avait ¢té¢ infestée par des brigamsds dont une
bande de 38 hounnes avait passé aux assises & Limoges en 1836.
Un certain nombre d'entre eux, sovtant «des prisons on Jdun ba-
gne, demandérent d entrer dans asine., La répugnance qu’ins-
piraient de tels sollicitewrs tait grande, on e concoit aisénent.
M. Bouillon ne s’y arvedta pas. Ges honnnes recarent Jda tea-
vail; leurs camarades, sur les instances pressantes da patron,
parurent, autant gque possible, ignorer lenre situation, et les fails
donnérent bientdt mson & M. Bouillon. Une transformation
morale compléte s"opéra dans ces howmones arrachés ainst i
Finfaonie et devenuas de fideles et laborvieax ouveicrs.

Depuis cette ¢époque "usine de Laviviere vecui des dévelop-
pemcnts de jour en jour plus importants. Auwjourd bul elle
emploic un personnel Jde 300 ouvreiers et livree de 41,5000 &
2,000 tonnes de produits mannfacturds,

Avec la situation matérielle de 'établissement,  a grali
aussi la sollicitude du patron pour ses ouveicrs. Aujourd’huoi
les traditions de M. Bouillon pére sont continudées par ses fils
avee un soin jaloux. Toutes les combinaisons Jde nature &
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vulgariser Uinstronetion, & remdédier & la situation de ouvrier
atteint de maladie, 4 assarer le sort de sa veave et de ses en—
fants, en cas de déecés, se trouvent réalisées dans 'usine de
Lavivitre.

Ses chefs n'ont jamais reculé devant les sacrifices pour as—
surer le maintien «dun travail dans leur manufacture, maéme
dans les temps les plus difficiles, et ils se sont vivement pré-—
occupds, d'un autre cite, d'exciter ouvrier & I'épargne.

Une bonne organisation du travail rend plus facile Ia réa-—
lisation d'¢conomies e quelgue imporiance.

La plupart des ouvriers gqui apparticnnent i la localité sont
d’ailleurs proprié¢taires de terves, et ils joignent ainsi au tra-
vill agricole le travail imdustriel , gui constitue pour eux une
nouvelle source de revenus,

Au point de vue moral, MM. Bouillon ont ézalement at—
teint des résualtats précienx. Nops en fournissions a 'instant
un frappant exemple.

Les méres de famille, comme les jeunes filles, ne sont
point employées 4 i"usine, restent an fover domestique et se
signalent par les moeurs les plus recommandables.

On ne saurait trop remarquer, & ce propos, Uinfluence gqu’a
cxerede Paction personnellie de M. Bouillon et de sa ramille. Pen
détablissements ont débuté dans des conditions plus difficiles
que lI'usine de Larividére ; bien pen offrent un plus bel exemple
d harmonie et de hien=itre.

Le bharon de BUSSIERE. — Fabrigue de machines @
Graffenstaden (Bas-1thin).

L usine de Graffenstaden, 4 pen de distance de Strasbourg,
fut fondée en 1838, A cette époque déja ecet établissemoent
jouissait, tant en France gqu'a 'étranger, A'une réputation véri-
tabile pour plusieurs de ses produoits.

Cependant, lorsque M. Ie harvon de Bussiére en fit Uaequisition,
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elle deman:ddait & étre complétoment transformée. L'ancienne
fabrication n’était plus snffisante ; il fallait vy ajonter dautres
branches et créer de nouveaux déhouchiés.

Cette tache offrait des difficultés réelles et de plus d'une
sorte. Elle se trouva de beavcoup simplifice par le concours
précienx dua divecteur, qui fut maintenn a la téte de 'usine,
M. Mesuicr, ancien éléve de I'éeole polytechnigue de Carlsruhe.

L’établissement de Graffensiaden compte anjourd'hui 1,400
ouvriers ; son oulillage est considérable, ei son importance
comme aielier de coastruaction grandit tous les jours. Il livre
des machines & vapeur & la Russic, & I'Espagne, a I'ltalie.

La plupart des ouvricrs de 'usine lui sont fournis jppar les
localités agricoles qui 'entourent; or, il fallait trouver i& tous
les éléments d'un personnel de contre-maitres, de dessin.teurs,
te comptables @ premitre difficulié. Ce n’¢tait pas asscz dans
ce but, ou le comprend, de evéer de bonnes ¢coles primaires.
Une école professionnelle fut fonddée: habilement organisée et
dirige, cette école rendit les plus grands services, et sa répu-—
tation s’étendit bientdét an deld du Rhin. PPius de 300 d&léves
en sont déja sortis, parmi lesquels un certain nombre occupent
des positions distingudées.

La durée de I'apprentissage est de 4 &4 6 anndées. Aprds la
premiere année, les apprentis qui se signalent par leur assiduité
el par leurs aptiludes peuvent obtenir, i titre d’encourageimnent,
un gain Jdont le chiffre varie ; une bibliothégue est annexdée a
Fécole. Visitée par M. le géndral Morin, rvapporteur de la
commission de 'enseignement technigue, le plan d'organisa-
tion de cette école mérita d'élre cilé comme pouvani servir de
tvpe a des créations analozues.

L’¢cole professionnelle de Graffenstaden est sans contredit
un des traits caraciéristigues de cet établissement, qui posstde
Faillears la plupart des institutions de prévoyance ot de
secours établies en faveurdes ouvriers: une caisse des malades;
une caisse de retraite ; une caisse d’épargne, qui se composc de
104 déposants et possiéde en ce moment, en dépdt, une somme
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de 413,000 francs. Il v a licu de constater aussi que la plapart
des ouvriers sont propridtiires et réalisent des acquisitions
foncitres. Des habilations ont été constraites pour loger icus
cenx (ui ne seraient point propriétaives de Ihabitation 3 enfin,
une sociélé chorale et un casino pour les employdés compléetent
cet ensemble: '

Il imnporte de le faire remarquer, les géndéreux et constants
efforts des propri¢taires de Gratfenstaden ne se sont pas bor-
nés i élever et a améliorer le sort de la population attachée a
I'usine. La localité tout entiére s’en est ressentic, de méme gque
les centres agricoles doa rayon.

Depuis vingt-=cing ans la commune d'Ikirch-Graffenstaden
a subi une véritable transformation : la population a doublé;
223 maisons y ont ét¢ construites ; une belle église a pu ¥y
étre cdifiée grace au concours de M. de Bussiére et de ses
ouvriers. Chague jour enfin se resserrent les liens déjh anciens
et éprouvés qui unissent cette population ouvriere a l'inpor-
tante usine a laquelle ils doivent leur instruction et lear bien-
élre.

Soeciété des forges de CHATIRLON ot COMMENTRY.

Les établissements miniers et mdétallurgigques de la Compa-
gnie anonyme des forges de Chatillon ¢t Commentry sont
répartis dans six départements et constituent deux groupes
prineipaunx, situ¢s 'un en Bourgogne, autre dans le Berry et
le Bourbonnais.

La production géndérale de la Compagnie a été, en annde
moyenne, depuis gquatre ans, de S00 & 350 tonnes de Lwuille et
coke, et de 65 a 72,000 tonnes de produits métallurgigues,
dont un cingquiéine cnviron en fer, en bois ou en produits Jdé-
naturds, et le surplus en fers macchands.

Environ 9,000 ouvriers sont attachés i ces usines et for-
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ment , avec le personnel des contre — maitres et de leur
famille et celui des employés, une population de 22 a
23,000 Smes.

Il est facile de s'en convaincre, tout ce qui se rattache F:
I'assistance morale, intellectuelle, matérielle de Vouvrier a Gte,
de la part de la Compagnic de Chatillon et Commentry, I'objet
d’études attentives ot (Vefforts intelligents autant que réne-
renx.

L'iznorance et la maladie ont &t les deux fléaux quclle
s’est d’abord préoccupée de conjurer dans l'intérét des on-
vriers. Dans ce but, sur tous les points on le personnel ou-
vrier présentait une certaine agglomdération, une fixité suffi—
sante, elle s'empressait d’organiser des calsses de sceours et
un service médical complet qu'elle dotait largement.

Elle assurait, en méme temps, Vinstraetion des enfants, soit
en subventionnant, pour les garcons, les instituteurs ctablis a
portée de ses exploitations, soil en annelant, nour les filles,
des sceurs institutrices, qui devenaieni aussitot de précienx
anxiliaires pour les caisses de secours. et veilianient a Vorgami—
sation des pharmacies, infirmerics et hapifanx.

L’instruction des enfants occupe, dans dix—-neuf écoles, un
personnel de 44 instituteurs o instituirices et, pour un
nomhbre total de 2,623 enfants, cotle annuellement
45,220 franes. Des ouvroirs ont &Lt crdes pour ics jeunes
iilles et, sur quclgues points, des orphelinats, ol demeurent
jusqu’au moment de leur mariaze ou de lear entrée en condi-
tion les jeanes filles orphelines de pére ou de mire. Une
‘partic du produit de lear travail couvre les frais de Vorphe-
linat , et 'autre sert & leur constituer une Jdot.

On voit, &d'un autre eotc, la Compagnic ddépenser annuclle—
ment pour le serviee médical pris de £0,000 francs par an, et
une somme également eonsidérable pounr des seccours acciden—
tels de diverse nature.

A ces avaniages sont venus s'ajouter des logeiments fournis
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en grand nombre & des conditions exceptionnellement avanta-

geuses et le chauifage cratuit.
Sur 924 logements construits par la compagnie, 387 sont
prix rédoits. En méme

donndés gratuitement et 337 louds a
temps, la Compagnie cdde, chaque fois gue VUoceasion s’en
présente, des maisons ¢t des jardins & ses ouvriers et contre-
maitres.

L’influenece de cos efforts s’est révélde par des traits ifrappants.
Le chifire croissant des ¢eonomies rdalisées . par les ou vriers,
les nombreux dépdts faits par eux dans les caisses d"épargne
établies auprés des diverses usines, ont ¢4 un premier signe
du progrés de 'aiscuc

Dans un antre ovdree de faiils, on a pu vow le developpement
inteilecivel suivee de prés la muliiplication des éeoles et Ia
bonne organisation de enscignement. Dans un des ¢tablisse—
ments de la Compagnie, 4 Sainte—Colombe, tous les conscrits,
cette anndée poar la premitre fois, signaient an registre d’ins—
cription; les anndes précddentes,on en trouvait & peine les deux
tiers, ¢t antéricurement, pas plus de la moitié sachant ¢erire.

La Compagnic a pu faire, au sujet de Uinfluence exercée
pav les dcoles de filles, une obscrvation frappante : e'est gu’d
mesure gque s'étend le nombre de ménagiores sorties de ses
asiles ct de ses ouvroirs, le progrés moral des populations
ouvrieres sTaceentue davantage, I'esprit de conduite ¢t de pré—
voyvance s¢ répand.

Ces elfets ont ¢1é particalidrement sensibles dans les éta—
blissements du Chitillonnais, dotés les premicers de ces institu-
tions, il ¥y a bientdt gquinze ans; 1a, pins d'unions Hlégitiimes,
pen ou point de désovdre dans les familles; une popula-
tion plus saine, plus intellizente, pius attachée au pays.

A Troncais, ¢tablissement situd au milizun @’une forét con—
sidérée penldant longtemps comme un viritahle repaire «e
malfaiteurs et dans un pays presque désert » Yinstitution
d’'une école de filles et d'un orphelinat ont transformeé la po-—

pulation.
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Bicn péinétrde de ceite idée que les institutions dassisiancee, si
efficaces qu’elles soient, sont en définitive impuissantes a remndé-—
dier 4 toutes les chances de misére et de ruine gui peavent al—
teindre I’ouvrier, la Compagnie de Chiatillon-Commentry a cher-
ché ailleurs encore la solution du probléme : elle I'a cherchde
dans '¢duecation et dans la moralisation de Vouvrier. C'est la
gqu'elle a vu le wéritable moyen de combaitre les deux
plus redoutables flitanx gui alteignent 'ouvrier : le chimage
et le déntiment des vieux jours. Elle n’a négligé aueun effort,
aucun sacrifice dans ce but.

Mais aussi les résultats obtenus sont-ils de nature a Uen-
courager dans celte voie, comme ils ont été faits pour atlirer
‘attention du Jury et pour wdériter & cctte Compagnie des
droits 4 'une des récompenscs décerndes le 1o juillet.

my. GIOS, ROMAN, MAROGZEAL et Cle, — Filature et
fabrigue de tapis, & Wesserling (Hawnt-Ehin).

L’ ¢iablissemment de Wesserling compte un siecle dexistence.

Simple fabrique d'indienne en 1700, on y ajouta cn 1807 unc
filature de coton, un tissage, unc blanchisserie. 1! oceupe
aujourd hui 4,400 ouvricrs,

Situé dans une vallte des Vosges, & peu de distance de
Mulhouse, Wesserling se trouve au centre dun groupe de
localités gai lui fournissent la plupart de ses ouvriers; popu-
lation agricole, essentiellement stalle et péndéurdée an plus haut
degrd de cet amour de la propri¢té gui est un des traits dis—
tinctifs de la province.

Doyen de Uindustrie alsacienne, d'une importince consideé—
rable et qui n"a pas cessé de grandir, cet ¢tablissement a joud
4 plusicurs égards, dans ce pays, le rile d’initiateur.

Ses fondateurs, dont le nom est entourd d’un véritable et

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



http://www.cnam.fr/

— 112 —

universel respect, ont été, en effet, des premiers & rechercher
les movens les plas propres & amdéliorer la condition de la
populidion ouveidre, et cet esprit anime encore aujourd hui
Wesserling.

Toutes les institutions qui sont appelées & remédier & 1"'un-—
prévoyance de Vouveier v ont ét¢ erédes et développées avec
une solhcitude partveuahere, et sont Nobyet de lurges subventions
ile la part Jdes patrons @ ecaisse de scecours, caisse «de retraites,
caisse d'épargne, servant en andme  temnps dlinstitution  de
cradit ) denrdes alimentaives fourwies & porix réduits.

On v a trouvd moven «'assister Nouvrier sous toutes les
fornes, et de pourvoeir o toutes los ecirconstances acciden—
ielles gui peavent atteindre, eas fort rare d'aillenrs, car "ou-
vrier de Wesserling n'a jinaais connu le chdmage.

Mais il v a lien peat=étre Jde donner plas Jd'atiention encore
aux efforts qui ont été tentés nour vulgariser UVinstruction au
sein de la population onvelcre of pour la moraliser.

La eréation d'unce déeole primaire dans 'ousine remonte a
N'annde 18310, Des 1830 on v joiznait une école supéricure, on
se recrutent la plupart des emnployés de 'établissement, et une
ceole du solr pour les adultes.

Plus tard eanfin, les chefs de la maison vy orgzanisaient une
école spéciale dde dessing, deux écoles de jour, un cours de
couture pour les jennes [illes, Des soins serupuleux étaient
en méwe temps donnés a Mnstroaction  religiense et an
culte.

Attachés & I'établissemoent par cct ensemble d’institutions,
appartenant pour la plupart, ainsi que nous 'avons dit, & des
familles agricoles {ivdées dans le pays, propeictaires de lear
habitation ol de gquelgnes dépendances, les ouvreiers de Wesser—
ling se succcdent de pére en fils.

Le bicn=0tre qui régne parmi cux ¢sl encore angmenté
sans cesse par une organisation do travail et par un systéme
de tn*irnt*ta qui stimulent 'énergie de Pouveier et ont ponr ré-
sultat d'accroitre =on salaire ; en un mot, des conditions
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traditionnelles  d’harmonie et de bien—étre associés au diéve-—
loppement continu de industric, tels sont les traits caraclé-
ristiques de I'¢tablissement de Wesserling.

MM. JAFY frores. — Fabrigue A'horlogerie, & Beancourt
(Ifani-Rhin).

Les établissements de MM, Japy ont été fondés en 1767,
cbose composent aujourd’hui de neuf usines : situcdes dans
Fanecien co:atd de Monthdéliard, elles so groupent pour la plu-—
pirt aux environs de Beauncourt, sicge de la po incipale fabrigque.

5,500 onvricrs v sont oceupés 4 la confeetion des mouve—
menls de monires et de ]’_lfl]ii!]ff:ﬁ, des vis d’horlogerie, des
CHAeNas, Serrnres, nompes, piéces de quineaillerie, ustensiles
Ao fer Hatin.

La sunerficiec converte par les ateliers et les magasins est de
12,000 mactres carrés. Les nombireuses variétes de formes
demriddées par le consormmatenr sont Uune des complications
i cedle dniusteie. {'J‘a”-;! atusi gue les éehantillons différents de
imouveinents dtnorlozerie produits & Beancourt s’élévent 2]
43,000, Ndéwmmoins, orice an concours de 370 machines em-—
dovées a 1o confection d'un de ces inouvements, I'dtablisse—
Hient est arvive & produire un bon mécanisine de montre avee
sone echappeiment pour le prix de 4 fr. 30 .

MM. Japy ont organisé pour leurs ouvriers la plupart des
mstitaiions habitaelles de prévovance. Des éeoles, des salles
1i'u.=aiil-, des édifices religieux ont é1é dtablis 4 lears firais ; on v

2 joint, notariment a4 Beageour ‘1, des biblioth&ques et des cours
du soir; wmeniionnons aussi une eavree (de patronage qui vient
v aide aux orphelins, les place dans la famille d’un bon ouvrier,
lewe auvee Patelicr diés gue lear dge permet de les v recevoir,
etleur assure ainsi une profession en méme temps que les soins
nécessaires 4 leur isolement.,

8

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



http://www.cnam.fr/

— 114 —

La réduction pour I'onvrier du prix des objels de consom-—
mation a éi¢ une préoccupation ancienne de MM. Japy. lls 'ont
résolue avee un remarguable sneces.

Dis 'annéde 1845, ane bonlangervie ¢t une meunerie €conomi-
ques étaient organiscées; 135,300,000 Kilogramunes de pain et
5400000 kilogrannnmes e farines, ddesuis ce temps, ont été
livrés par elles aux ouveiers, avee unce réduction de Prix
importante. FEn 18354, on v annexa un vaste magasin d'épicerie
et de comestibles, qui fournit, avee une économie de 25 4
50 pour 100, I'huile, les légumes, le savon, lesucre, le calé,
le beurre, des denrées de toutes sortes et jusquaux viétements,
Ia houille et le bois de chauftfage.

Les ventes se font 4 cirédit sur le ecarnet de onvrier, ot le
pavement s’effectue par voie de retenue sur son gain, a la fin
de chaque mois. Il est ais¢ de comprendre les avantages gui
résultent pour lui de ceite combinaison.

La question des habitations éconemigques n’a pas €té Tobjet
de moins de soins @ 538 logements ont ¢té construits par les
patrons, les uns agglomérés, les autres quadruples, d'autres
enfin complétement isolés dans des maisons indépendantes les
uncs des autres ; chacune st au nmilien d'an jardin.

Ce dernier type a ¢été réalisé  surtout par une société
locale qui, en 1804, s’est formée & linstigation et sous la
garantie de MM. Japy; 40 maisons 4 Beaucourt, 39 dans les
succursales ont déja été construites par elle an prix de
2 000 francs par habitation. La propriété en revient aux loca—
taires au moyen de conibinaisons diverses, telles gue le verse—
ment immédiat d’une certaine somme, cf un prix de location
plus élevé pendant une durée déterminee.

L’ouvrier, par exemple, gqui en entrant a donné 500 francs
devient proprié¢taire de la maison aprés 11 ans, 4 la condition
de paver pendant ce temps une somme de 16 fir. 35 c. par
mos.

Celui gui ne peut disposer d’ancun capital doit, pour acquérir
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dans le méme délai Ia propriété de Phabitation, acquitter un
rix mensuel de 21 fir. 535 ¢,

P

Ce systeme  produit d’hearenx  résultats. Les ouvriers, gui
déji se distinguaient par lears habituides sédentaires, contractent
de plus en plus, avee le goit de la propricté, celui de épargne,
élément efficace de bien=dtre et d"harmonie.

MHEM. LEGRAND ¢t FALLOT.— Fabrigue de rubans de cotomn,
au Ban-de=la-Moche (Vosges et Bas-IRRhin).

Au milien des montagnes des Vosges, descendant de la cime
du Champ-du-Fen et s"ouveant en face de celie du Donon, deux
des plus d¢levées de la chaine, s’étend la vallée étroite du Ban-
de-la-Roche, gui compte parmi les plus froides et les moins
fertiles de la région.

Mais, dans 'ordre moral, de mémorables sounvenirs s’y ratla—
chent, pieusement conserves par les confrées environnantes :
ceux du pasteur Oherlin et de Ueeavree de civilisation et de
réformne opdérée sous son influence.

Hardiment comuencdée il v a cu cette annde uan siecle,
paisiblement continuée au milieu wéme des troubles de la
Révolution, cotte cenvre eimnbrassait tontes les spheres @ reli—-
gion, moeurs, écoles, agiiculture, travaux dutilité publigue.

Oberlin, qui exercait sur les consciences une si forte action
morale, savait, e¢n effet, avee un suceés égal animer les Ban-
de-la-Rochois an travail, disposer sur les pentes arides des
canaux d'irrigation, réunir ses ounailles une pioche a4 la main
pour creuser avec elles nne route ou construire un pont.

C’est également a lai que remonte Uintroduction de I'indus-
trie dans la vallée. Oberlin avait compris ce gu’elle pouvait v
apporter de prospérité : mais non moins soucieux de prémunir
la contrée qgui lui était chére contre les désordres gque les
manufactures ont parfois ocecasionnés, il chercha dans le
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caractere Jdn patron les garaniics nécessaires pour échapper i
ce danger.

Jean-Luae Legrand, anguel il s'adressa, détait bien homme
propre 4 répondre 4 ses pirojets. Ami de Pestalozzi et ancien
divectear de la Républigue helvétigue, il était revenu a Minduas-
e sans antre amintion gue celle d'y oceuper son dgze mur en

faisant dua bien.

[i véponidit jovenscment & UVinvitation qui Ini était adressdée,
vl, en 1811, transporta an Ban-de-la-Roche ses mdétiers a
rubans. Oberlin trouva en lui jusqu'a la fin un coliaborateur
dévoud,

Lorsque Pan o apres Paodree des deox vieillinrds se furent
clednts, les dils Legeand continudrent & nniler icurs excmples
petnlant de longues anndées, smpiresses & se joindre & tout ce
viite UAdsace ent ators dlinspirations géndreases,

Co fat notwosaent Van deax gui, avee Jean-Jacgues
Dowreart, prit Vinitiative do woavement en favear des entants
prinatnrdment emplovés dans les wanothetures; le gouver-
newent y o rdpondit en présentanl anx chambres la loi gqui régle
fos vonditions de lear travail. Dans UVexposd da projet, publié
i Moniddens, le vapportenr a'hésitait pas & ddsigner le nom
Ao Daniel Legrand & fa veconuaissance pablipue (1),

HReprésentants de la troisieme géndération, MM. Legrand ot
Fallol sont restés fidclement atlnchdés 4 ces traditions ; les
voelations qui se sont conserveéces cnive cax ol lewiss onvriers
<seddistinguent par nne remarguaile avimnonie, ainst que par uan
pien=étre géndéral, fondé notannnent sur Ualliance des travaux
acricnles ot manufacturiers el sur e caractére de  fabrication
idvuestigne fermement conscerveé O Vindoastrie locale.

L établisscanent central, placd & Fouday, dans le bas de la
valide, ne comprend gaere gque les bureaux et les ateliers de
dovidage et de préparation des rubans ot sont spévialement
ocenpies les jeunes filles. Quant anx métiers, au nombre de

I Mowitear du 5 juin 4840, supplément.
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six cents, ils sont répartis dans les chauvmidres de la montaguce,
d'une extrémité & autre de la vallée.

On a évité ainsi toute agglomudration et tont déplaccient de
la famille ; ¢’est la manufacture se développant dans des con-
ditions prospéres, sans 1'usine.

IDans cetie organisation, tous les ouvricrs sont cultivateurs,
possedent oun louent gquelques arpents de tereve, ont une ou deux
vaches laitieres.

Une assurance mutuelle des bites 4 cornes, organisée sons
inspiration d’Oberlin, et gqui s’appligue environ & 400 tétes
de hétail , lear gavantit la conservation Jde celte précieuse

ressource.

Etablis an fover Jdomestigue, les mdéticrs, instroments  duo
reste asscz compliguds, v introduisent un cldment Vincessante
activité, La mire de famille peut, sans quitter ses jeunes
enfanis, v prondre temporaircment Ia place du pére, guand
les travany des ehamps appellent celui-ci au dehors. Les
filles 8’y suceédent aussitdt que ige lenr permet ce travail.
De I'aubhe & Ia nuit, le mdétier alors ne cesse plus de  battre,
apportant & fa famille, & mesure que le nombre des moembres
s‘accroit, de nouveauvx produits.

Passionndément atinchés au coin de terre paternel, ces mon-

tagnards offrent exemple de la plus complite stabilité. T

dans la vallée un scoul ouvrier nomade. La plus hante

n'est pas
ambition de chaque jeune mcénage, s'1l doit s'établir dans une
nouvelle habitation, est d'en acqguérir la propriété. Cest vers

ce but que tendent toutes ses ¢conomies, et le patron lai vient
largement en aide on avancant les sommes ndécessaires pour
Pacqguisition désirée.

On concoit que cette saine constitution de la famille rende
sans objet la création d mstitutions spéciales de prévovance. I
n'ya pas au Ban-de-la-Roche de pension de retraite, ni d nudenn-
nité de maladie, car lorsgue le chef est alité ou fatigné par "age,
il se trouve toujours quelque autre membre de la famille pous-
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taire mnarcher le wéticr domestigque et conscerver les ressources
qu’il apporte au meénage.

MM. Legrand et Fallot n‘ont pas cherché toutefols a tiver
un avantage personnel de ceite sitnation. Une régle ancicenne
de lear sociétéd veut que le dixiéme des benclices anile au
crédit d'un compte spécial, dont le montant est atfecteé, suivant
les besoins du moment ¢t sous des tormes diverses, an bien de
leurs coopérateurs.

C’'est avec ce prodoit gue les soins gratuits d'an meé-
decin sont assurds anx onveiers et a4 tous les membres de
leur famiile; que, dans les dpogues  difficiles, des denrées
alimentaires soni acquises en gros et revendues & prix reduoits
que des &dcoles ont &t¢ ercées et dotces,

Le Ban-de-la-Roche, souns le rapport de instraction, s’est
fait une renonunce déjia ancienne ; c’est 1a que, par les soins
d’Oberling, les premiéres écoles maternelles ont été créées sous
le nomn de peéles. Une tondation, faite cette année par le gou-
verncinent, rend hommage & cette origine ; mais si le patriarche
du Ban-de-la=Roche en fot Pinspirateur, si 'honneur de leur
prenudere direction revient a Lowise Scheppler, sa servante, la
charge de lear entretien matériel fut principalement supportée
par la famille Legrand.

Huit écoles maternelles, répandues dans les hameaux, ont &té
dotdées par cetie famille du capital nécessaire 4 leur entretien.

Une aulrve institution, ézalement dae a ses sacrifices, répand
chez les jeunes lilles la connaissances des travaux & Paiguille et
du chant:; ane antre réunit les plas dgees d'une maniere
instructive et sous une infinence religzieuse.

En méme temps, les écoles primaires ont été de la part des
patrons l'objet de soins parcticuliers. Jean-Lue Legrand se
faisait rendre compte chague jour des résultats obtenuas;
chagque annéc, a la féle des écoles, la table du ehef de la ma-
nufacture réanit les nstituteurs des diverses écoles de la
vallée ; d'affectucux conseils cimentent ces relations si impor-
tantes a l'harmome iocale,
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Avee un zidle non moins digne 4’ ¢loges, MM. Legrand et Fallot
s'appliguent & combattre la frégquentation des cabarets et les
habitudes funestes qui pourraient s’introduire & leur suite
dans 14 valléee. Ils ont obtenu, a diverses reprises, la suppression
de parcils ¢tablissements en achetant le matériel et en payant
une indemnité pour la fermeture.

Grice A ces soins, grice a Uesprit religieux conserveé dans la
vallée, crace a impression profonde laissée par la personna-
lité A’'Oberlin, et soutenue par la famille Legrand avec un S0
fidéle ot nn zéle ehrétien, industrie se développe, répandan
'aisance dans la localité en v conservant les bonnes moeurs.

Parmi les ouvrieres dun seul atelier ou elles soient agglo-
mérées, il ne s'est pas produit un seul cas de mnaissance
illégitime. Les jeuncs filles s’y amassent une dot qui s'éleve,
apriés hinit ans, a 600 francs; apres onze ans, a 1,200 francs.
Elles obtiennent wnlus facilement du patron, en raison de
I'habileté gu’elles ont acquise, un metier a tisser dans leur
nouvelle demeure ¢t sont recherchées en marviage par les
meilleurs partis.

Ainsi, d’affeetucux  rapporis se sont continués  depuais
cinguante ans, sans que les fortes réductions opérées sur les
salaires dans les ¢poqgues de crise, et notaminent ¢n 1848, en
aient un seal instant troublé Pharmonie.

Crest 'une des récompenses de ceux qui se dévouent aux
canses géndreuses @ oen échange des sacrifices que lewr zéle
lenr impose, il nait antour d'eux des liens d'estime et de
confiance qui deviennent Vappuai le plus solide de lear pros-
périte.

Compagnie des glaces de Saint-Gobain, Chauny et Cirey |
(Aisne et Meurihe).

La réputation de la manufacture de Saint-Gobain est euro-
péenne. Son origine, sa durée, son organisation, 'importance
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et le nombre de ses succursales, la diffusion de ses produiis
lui assignent une place 3 part.

. La Société des glaces de Saint-Gobain a 6té ctablie, en oe-
tobre 1765, par lettres patentes du roi Louis X[ V, et sur le vap-
port de Colbert.

En 1838 clle se réunissait 4 la Socidtd des glaces de Saint-
Quirin, Circey et Monthermé, qui compiait elle-ménge plues «'un
si¢cle d'existence.

Aujourd’huni Ia Socidétd possitde sept usines occopant un per-
sonnel de 4 800 employés ot ouvriers,

Considérdés dans lear cnscmble, ces établisseineiis réunissen:
& peun pris toutes les institutions (qui ont ¢t¢ erddies pour anié—
liorer la condition de la population ouvritre il est digne de re-
margque gue Ia plupart de cos institutions, telles gue les PeNSIoNns
accordées anx onvriers, Vorganisation dn service sanitaire, les
subventions donndes anx ¢eoles et any chapelains, les logements
gratuils des ouvriers et des principany employés, sont contemn—
poraines de la fondation méme des Compagnies de Saint-=Go-
bain et de Cirey.

En entrant dans le détail, on est promptement frappd des
efforts qui ont été faits dans tous les établissements de 1a
Compagnie pour élever le niveau intellectuct de Vouvreier d e
part, et, de Vautre, pour lui procurer une habitation conve-
nable et assurer son bien-étre pendant sa vieillesse: .

La Compagnie a multiplic¢ les écoles ; tantot elle en fondait,
tantot, par des subventions faites aux écoles communales, elle
assurait I'instruction gratuite it ses ouvriers; des bibliothiques
sont jointes & ces écoles ; des cours d'adultes ont licu, et dans
les écoles de Chauny et de Mannheim la Compagnie instruit
gratuitement et recoit dans ses asiles 832 enfants.,

An point de vae de Phabitation, la Compagnie a construit
plusieurs cités, aussi bien (que des maisons isolées ) ici elle loge
gratuiternent des centaines de Familles ; 14 elle loue 4 un prix
trés—minime.

Les logements gu'elle posséde et leurs dépendances repré—
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sentent, sans le terrain, un capital de 1,477,000 francs. A
cette soanme 1} faut ajouter la valeuwr des logenments en cours de
construciion, pourlesquels ln Compazsnie n'a pas dépensd inoins
de 176,000 franes dans le courant de Pannde 18564, a Com-
pagnie loue, en outre, & scs cuvriers des tervrves & des prix trés—
réduits, et elle se eharge de les fuiner ¢ de les labouwrer.

Plus géndrense encore guand il s’agit Jde pourvoir au sort des
ouvriers ui sc sont dévouds & son service et que Udige a frappés
d'incapacitd, la Compagnie Jde Saint=Gobain a établi pour les
retraites denx institutions gui fonctionnent parailélemoent; elle
compte 511 retraitds qui oat recw, cin 1866, une sonue de
134,000 francs, et elle a versé plus de 31,000 franes de primes
# la caisse des rvetraites au nom de ses onvriers.

Cette caisse est alimoentée & la fois an moven de  retenunes
opérées sur les salatres, ot an moyven de pritnes accorddées par la
Société & chague portear de liveet complant trois ans de ser-
vice dans les établissements; la guotité des primes varie selon
que Vouveier est marid on célibataire, et anssi selon son Hze.
Lassistance, en cas de maladie, un service sanitaire organisdé
avec uu solu aninutienx, la ervéation de mogasins destings a
vendre a prix réduits les denrées alimmentaives, Norganisation
de  socidtés coopdératives (e consomunation, plasicurs socidtés
de chant et de tir, complétent cet enscinble d'institntions,

Les acquisitions foncieres, les achats " obligations de chemins
de fer ou de valeurs industriclles réaliscés par les ouveiers,
permettent de juzer da progris des habitudes d'épargne et doe
I'état de bicn—-étre que tant de conditions fuvorables ont déter—
i,

On peut de méme se rendre compte aiséient de attache-—
ment de la population ouvriere pour les détablisscments de la
Compagnie. C'est & juste titre qu’clle se félicite de retrouver
dans les familles de ses ouvriers presqne toutes celles gui
existaient an moment de la fondation des détablisscments de
Saint-Gobain.

Par un privilége particulicr, mais qni s’explique, elle n’a ja—
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wmals cn ni gréve, ni coalition & déplorer, ni émmente & réprimen,
maéme dans les époques si troublées de 1759 et de 1848,
Cest 'honnenr de cette Compagnie d'avoir su inspirer un si
hon esprit & le population ouvreiére gqu’elle emploie ; elle le doit
sans auvcun doule a son admaniastration toute paternelle, en
meéme temps quanx sacrifices considérables gu’elle n'a, en
avcun temps, hésité a s'imposer pour assurer le bien-étre
niatériel et le développementinoral et intellectuel des travail-
leurs qui concourent & sa prospérité,

M. SARDGA. — Fabrigue de rubans de velonrs anx Mazeaux
{(Haunite-Loire).

Au mois de septeinbre 1830, M. Sarda créait 4 Saint-
Eticine une fabrigue de velours. Ses débuts lurenl modestes.
Sorti de Patelier, ¢’est avee le fruil de ses ¢conomies qu'il
conpnencali son industrie. I n’eul d'abord gu’'an sceal mdétier
guil occupait lui-mdéme.

Hounine dinitiative, infatigable dans son activite, prompt i
saisier les conditions gui assurent le snceds, ingénienx dans ses
combinaisons, M. Savda ne devait pas tarder a4 voir grandir
son cnlreprise.,

En 840, il possédait 43 métiers; en 1847, il en avait 80,

Une transforiation compléte s’était done opérdée dans I'éla-
blisscinent primitit. M. Sarda jugea qu’il devait la rendre plus
radicale encore, en transportant dans un centre rarval sa fabri-
cation ¢t en laissant ses magasins seulement a Saint-Etienne.

Il 1it Naeguoisition d'une propriété située dans un lien fort
pittoresque, les Mazeaux, a4 30 kilométres de Saint-Etienne,
el pen de distance d'un chet-lien de canton important, Saint-
ndier-la-Sauvre.

M. Sarda est le premier industriel gqui ait appligué le mo-
tenr mccanigue & la fabrication du ruban-velours. L' établis-
seincil des Mazeaux, construit de 41850 4 18353, acqguil bientdt

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



http://www.cnam.fr/

— 123 —
wne véritable fmportanee. M. Sarda parvint, en dépit de la
concuarrence, a trouver dans le développement de la fabrication
du ruban-velours ot dans la eréation de nouveaunx genres e
rubans les ¢léments 'une prospérité gui ne s'est pas démentie.

Mais, eoimme le font remarguer les anteurs de la candidature
de M. Sarda, cet honorable industriel vit antre chose encore
dans son ctablissement qu'une source de rvichesse; car i
peine Vavait=il créé, qu’il se préoccupait 4y ac comphr une
réforiie complite dans la cowdition morale du lravailleur.
« Avant de s offrir & lui comme un protit, cette tiche sermble
done, selon une juste réflexion, s'¢tre nnosée o ol commue
un devolr. »

Parvenu i atiirer les onvriers par la bonne réputation de la
manufacture, M. Sarda voulut les retenir par le bicn-étre
qu’elle lear procurait.

Il st facile de constater gue cet établissement est un mo-
dirle de parfaite installation hygiénique. Les bitiments, dissé—
mines sur les denx vives de la Sémene, offrent un amcnagement
des plus beurcux @ e vastes salles, ont air et la lmiére eir-
culent librement, sont si proprement tennes qu elles en parals=
sent clégantes.

M. Sarda considéra comme la premicre et la meilleure des
réformes la restauration de la vie de famille a 'ombre de la
manuiacture, et il travailla & Vaccomplir en ramenant U"épousce
et la mire an fover domestique. C’est dans celte intention
qu’il fit construire des log rements destinés i recevoir les famil-
les de ses ouvriers.

Bien orszanisées, de physionomie rviante, ayan! toutes leur
jardin, ees habitations sont louées d'une facon peirmanente el
au prix le plus modigque.

La femme mariée n’est point enlevée aun ftoyer domestique.
L onvrage ne lui mangue jamais, e, apriss s ére acquitiée des
travaux dn mdénage, elle peut méme gagner de bhonnes jour-
nces. Elle contribue ainsi aux charges commnnes; Sa sante,
s moralité, son bonheur domestique ne sont pas MEenaces.
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Quant aux jewnes filles, elles sont cmployées dans does
conditions qui ¢eartent «('elles touwtes les oceasions de dosordre.
Chaque sexe a son gquarticr; les ateiicrs o monlinage, du de-
vidage, de l'ouwrdissage sont iscolés des salles of travaillent les
hommes.

Les plus jeunes parmi les ouvridres ont géndralement
16 ans; elles sont placies sous la suarveillance de aitresses
ourdissenses d'une moralité fprouvée. Une jeune fille qui s'é-
carterait du droit chewin, dit le mdénoire déja citéd, sorait
monirée an doigt et obligée de guitter 'é¢tablissement. Ces
jeunes filles trouvent i se marier, soit pendant lear séjour &
Ia manufactore, soit quand clles en soctent,

L'ouvrier des Mazeaux csi géndralement instenit. M. Sarda
veille avee un zéle serapuleax anx progeés de UVinstruction et
de 'dducation relizieuse ; denles et chapelle ont dé foniddes
dans I'usine. Les institutions habituelles, qui ont pour bat de
remédier A imprévovance et an déntunent de Vouveier, o' ont
pas &té oublides non plas dans cette organisation ; mais il
semble, et on doit constater ce fait avee joie, u’elies sont ici
moins nécessaires quailleurs el gque 'on v a rarement recours.
L’ordre, le travail, les habitudes de siinplicité des jeunes oni-
vrieres, la bonne organisation de la famille mettent les oii-
vriers des Mazeaux a 'abri de la plupart des éventualités (i
menacent le foyer.

Beaucoup d’entre eux ont réalisé des épargnes importantes.
On cite un simple ouvrier veloutier qui, de 1850 4 1837, a pu
melttre de coté et posséde un capital de 18,000 francs. Parmi
les jeunes ouvriires, on en voit plus d'une amasser sa dot oun
emplover ses édconomies & amdéliorer le sort de ses vienx
parents.

Mais c’est la terre qui est la véritable caisse d’épargne de
ces ouvriers. Leur plus chére ambition est de devenir proprié-
taires. Assurément ce n'est pas dans un tel milien gu’il fant
chercher une population instable. Depuis 13 ou 14 ans, ¢'est
a peine si la manufacture des Mazeaux a vu s'¢loigner d'elle
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frois ou guatre ouvriers, ei il n'y a point de marques de dé~
voucmenl ot de respect gque M. Sarvda w'ait recnes d'enx.
e dernier fait ne sultirait-il pas lut senl & justifier la récom-
pense dout cet hommme de bicn est 'objet ?

M, SEPRIMBEIL, RMIESERLEN i O'«. — Filnture et fabrigae
de fissus & Rothan (Vosges).

A Vendede da dépactement des Vosges ot de Parrondisse-
went do Saint=Dié, sur le cours induastricux de la Broche,
s Cleve fe village de fwethau, concentrd autour des établisse—
wments de MM, Steinheil, Dicteclen et e, Gedée il v a 60 ans,
cotte fabrigque se compose d'une filatare «de 23,000 broches,
d'nn tissazge et d'atelices de blanchiment, Qe teintare et d'ap-—
pecdis: G ouvriers envicon ¥ sont occupés,

omtellizente iniiiative avee lagquelle les chefs de Pétablisse-
went Poni doté de iowvies les institutions iatiles, et Mactive
Dupulsion guils ont s impenmer & leur warehie, offrent un
irall noins caractéristigue encore gque le soin gu’ils ont s a
multiplior entre cux et leaes onvreiers, en dehors de aiclice,
fes relations personnelles.

Counrs du solr tenus g fes patrons, frdguenties visiles 4
devmicile, rénnions faoidiéres Jdu dimanche, sont pour enx
oeceasion (Uentretenie avee les familles qu’ils occeupent un
cohapnge comstant de rapporis affectucax.

Ces tiens, dégagds de tonie espeee de pression, expliguent
Uinflnence dont ils jouissent et dont le préfetl des Vosgzes, au-—
e e leor ecandidature, vésamait les henrenx effets en disant
qu'ils avaient changd Vaspeci et Uesprit de la localité.

Crest ainsi qque usine possdéde une société de secours mu-—
inels, dont le fonctionnement modele a, depuis longtemps, ap—
paelé Nattention de DUVadministration ; uane caisse de retraite ;
e caisse des veuves; une caisse de prét; une sociétéd de
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coopération pour 'achat de denrées alimentaires & bas prix;
de petits asiles pour les vieillards et les orphelins.

Ces institutions, gui reposent en partie sur les colisations
des ouvricrs, sont alimentées, pour Mautre part, aun moyen
d'un compte spécial crédité chague année par e patron
du dixieme des bénéfices , généreux prélévement auguel
MM. Steinheil et Dieterlen ne bornent pas leurs libéralités.

Le montant de ce compte sert encore a 'eniretien de bains
gratuits, a4 la constitution d’avances faites en vue de faciliter
aux ouvriers 'acguisition ou la construction d'une habitation.

C’est en préts hypothécaires affectés a la meéme destination
qu’est également employé 1'aectif de la caisse de secours. La
municipalité, de son cité, vient en aide aux ouvriers qui font
construire, on leur cédant, sur les biens communanx, le ter—
rain gui leur est nécessaire, moyennant une rente modigque qui,
multipli¢e par 20, constitue le prix auquel 'usufruitier peuat,
4 toute époque, se libérer.

Grice aux bons rapporis qui régnent dans la localité, les
voisins apportent souvent le concours bénévoie de quelques
journées de travail ou de quelques charrois; aussi le plus
grand nombre des ouvriers sont-ils propriétaires et possédent—
ils & coté de habitation guelgques terres et une vache laitiére.

Ce précicux capital est sanvegardé par une socieéte d'assu—
rances mutuelles des hétes 4 cornes, organisée a instar de celle
du Ban-de-la-Roche.

Dans toutes ces entreprises, MM. Steinheil et Dieterlen ont
surtont porté lears efforts vers les conséquences morales qu’ils
en pouvaient recueillir. « Quelque utiles que soient par elles—
« miémes les institutions économiques destinées a améliorer la
« position de la classe ouvrigre, disent-ils dans leur mémoire,
ces institutions n’acquierent toute leur valeur gqu’en devenant
un lien fécond entre patrons et ouvriers. Ni 'association
coopérative, mi celle des secours mutuels, et encore moins
Vaumdne donnée de loin ne peuvent remplacer les rapports
directs d’homme a homme. »

R = & = A
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C’est dans cette pensée qu’'ils ont pris la direction d’une
partie des cours du soir organisés dans 1'établissement avec
suncees, gue chague dimanche ils se font les institntenrs des
enfants de leurs ouvriers, ou vont tenir des conférences fami—
litres chez les tisserands de la montagne; que dans des réu-
nions spéciales, destinées aux jeunes filles de la fabrigue, leur
fille ainde prend habituellement sa place.

Il v a dans ces relations affectuenses, du ¢ité des ouvriers,
une réciprocité qui se manifeste d'une maniére touchante,
gquand la famille du patron passe par un denil ou par une
féte.

De méme dans leurs difficultés, dans Ileurs maladies, ce
sont MM. Steinheil et Dieterlen que les ouvriers appellent
aupres d'eax, sans gque la différence de situation et de rang y
mette ancun obstacle.

Sous 'empire de ces sentiments, on a vua les moeuars de la
vallée s'améliorer, le repos du dimanche entrer dans les
habitudes da pays, ¢t la concorde la plus compléte s’y répan-
dre, malgré les divergences de culie et de langage.

Le village est en effet divisé & peu prés également entre ca-
tholigues et protestants; mais grace a la bonne direction im-—
primdée aux esprits, il ne semble naitre de cette diversité qu'une
plus grande émulation pour le bien. La méme nef, il y a peun
de temps encore, servait alternativement aux deux cultes,
et I'on ne saurait mieux dépeindre les rapports fraternels
qui unissent toutes les parties de la population guen citant
le mot affectueux par lequel le curé de Rothau se plaisait
a désigner MM. Steinheil et Dieterlen, appartenant 4 la com-—
munion protestante : « Ce sont les branches latérales de 'arbre
« du bon Dieu. »
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SUEDE

MM. JAMES DICKSON et Cic, — Forges et exploitations
Tforvestic¢res du golfe de Both=nie.

Depnis 1819, la maison James Dickson et Cie de (Gothem~—~
bouryg, aenirepris sur une large échelle 'exploitation des vastes
toréis ot des gites de fer répandus dans les régions septen—
irionales de la Sonede. Postes avaneds de Ia ecivilisation, an ini—
liew de territoires iimmenses gue la ricuear du climat a laissés
presiue  déserts, ces dtablisscinents, gui occupent environ
4,500 ouvriers, ont en a vainere les plns grandes difficnltés.,

Il o fallu rendree des torrents nay ignbles | ereuser des ports
amencd ¢t entretens ane population ouveiétre dans des con-
trees sans habitants ¢t sans ressources.

Au milicu de tant d’efforts, MM. Dickson ont veillé avee la
plus louwable sollicitnde aux intérdts de lears ouvriers . et ces
cxploitations lointaines , isalées dans les contrdes les plas
septentrionales de 'Europe bhabitée, possident, a eoté d'insti-
tutions essentielles largement dotées, telles quidglises et ceo—
les, des caisses de secours prospéres, des hiblinthégues, des
sociétds chorales el jusqu'a des associations coopératives de
CONSOIIMailon.

Les principaax ¢tablisscments de MM. Dickson sont an
nombre de quatre.

Clest d’abord le port de Sandarne et la scierie 4’ Askesta ,
dans le gouvernement de Gefteborg. Situé an fond de la baie
de Sodernabwm, gu’an arehipel ('ilots et de rochers sépare du
golfe de Bothnie , le port de Sandarne a été constrnit par
MM. Dickson en 1832, sur une greve inculte et couverte de
foréts. Un chemin de fer de 41 mille suédois le relie aux
eaux profondes dun lac d’Askesta, oll une importante scierie i

vapeur a el¢ construite. La Sjume, rivietre au cours inégal,
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qui, dans son trajet de 40 milles, des glaciers 4 la mer, tantét
s¢ précipite en torrent furicux, tantot s’arrdéte dans des bas—
sins paisibles , sert anjourd’hui, ainsi gque ses affluents, aprés
des travaux considérables , au flottage des bois, transporiés
en hiver sur ses bords an moyen de traineaux. De la scierie ,
les bois sont conduits an port, et réunis en guatre-vingts ou
quatre—-vingl—dix grands chargements par annde, qui se ré-
pandent sur tous les points de I'Europe, et jusqu'en Egvpte et

en Australie.
An port comme a la seiervie , il a fallu pourvoir au logement

des ouvriers. Des habitations spacieuses et commnodes ont été
construites et la jouissance en a été gratuitement accordée
cent soixante-guatre familles occupées a titre permanent.

Une étendue considérable de terre défrichée anx frais de
MM. Dickson a été répartic entre chague ménage. Cultivée en
wénéral par les femmes et les enfants, elle suffit 4 la consomma-—
tion des familles en pommes de terre et légumes, et quelgue-—
fois & la nourriture d’une ou deux vaches laitiéres.

Les ouvriers peuvent économiser une partic de leuar sa-
laire. Une caisse d'épargne a ¢té créée pour recevoir ces
dépots.

Lors de la fondation des établissements, les patrons s"étaient
astreints & fournir les principaux objets de consommation an
prix de revient. Plus tard, ils ont pu laisser ce soin a 'initia—
tive de leurs ouvriers ; une association de consommation, gé—
rée par ceux-ci, y pourvoit avec succes.

Diés le principe, un comité de bienfaisance a été organiscé ;
puis une caisse de secours, alimentée par les allocations de la
sociéte et par le produit des amendes [ cette mstitution asswre
en ouwtre des II--[-]]!'IE-‘.-i{'I]!'IE-'r NNY veunves,

Une bibliothégue a été créde, et les ouvricrs la mettent i
profit avee empressement.

Des exercices wilitaives, cenx d'ane société chorale de gqua-
tre=vingts membres, oceupent les loisirs des jeunes gens.

Trois écoles, tenues par des institutrices, sous la direetion du

L
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pasteur, sont suivies par tous les enfants de la localite e SIN Al
selze ans.

MM. Dickson ont construit & Sandarne une église et v entre=
tiennent un ecclésiastique. Le chemin de fer y conduit gratui—
tement les ouvriers de la secierie d’Askesta pendant la belle
saison. Durant les cing mois d’hiver, la ncige arréte les trains |
les ouvriers se rendent alors en traineau & I'église de la pa-
roisse plus rapprochée de Soderhala.

Les scieries de Bagghile, placées sur les chutes de 'Uma et
le port de Holmsund, dans le gouvernciment de Westerbotten,
ont offert les mémes difficultés d’établissement. Elles sont
pourvues d’institutions semblables, ainsi que le portde Husum
et la forge de Gidea, située dans la partie la plus septentrio-
nale du Westernorelard , priés d'Ornskolds. Il en est de méme
pour les établissements da port de Swartwik, ot pour la scieric
et 1a forge de Matforss, situ¢s dans le voisinage de Sunds-
wall. Partout des terres, des cultures souvent étendues sont
assurées aux familles d'ouvriers. Des caisses de sccours - et
des ecaisses d'épargnes leur offrent des facilités précienses.
MM. Dickson v ajoutent gratuitement les mdédicaments neces—
saires anx malades, les soins du médecin, ceux de la sage-
femme.

Partout anssi I'nsage des boissons spiritueuses est sévire-—
moent interdit.

Partout Uinstruction prospére & edtd de la religion , féconde
alliance qui éléve la moralité.

Partout enfin régne harmonic la plus compléte, les habi-
tudes de long séjour, de confiance mutuelle et d’entente.
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CITATIONS

Proclamées dans la Séance solennelle de la distribution
des Récompenses.

CONFEDERATION SUISSE

Institutions de bien publiec.

Tout en répondant & 'appel adressé an monde enticy pay le
décret impérial du 1° jnin 4866, qui instituait un nouvel or—
dre de récompenses, la Suaisse n'a pas entemdu proposer de
candidatures individuelles an Jury. Il lui a semblé gque les in-
stitutions eréées dans son secin, en faveur de ceux gqui coopérent
aux mémes travaux, se trouvaient trop intimement liées les unes
aux autres pour qu’on en pitt signaler aucune en particulier:
elle y a va la méme orvigine, le méme earactiére , et clle s’est
plu 4 en reporter 'honneur, bien plus & esprit qui anime le
pays tout entier et & son organisation géndrale qu'a action Jde
telle oun telle individualité saillante.

Dés lors, la Suisse ne pouvait plus présenter ses titres qu’i
un point de vue collectif; elle déclinait toute participation aux
prix et aux mentions honorables, en se réservant unigqnement
d'appeler Iattention publigque sur I'ensemble de ses institu-
tions.

Le tablean qui a servi Jde base aux appréeciations dun Jurv a
¢té préparvé par un homme que ses dtudes, sa compdience
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avérée et son honorabilité rendaient parfaitement propre &
cette tiche (1).

Quels que soient les efforts et les sacrifices considérables
faits par un grand nombre de manufacturiers de la Suisse ,
pour améliorer et relever la condition de leurs cuvriers, il est
constant qu’ils n'excreent pas dans ce but une action excep-
tionnelle et prépondérante. Ils v concourent, mais avec !’Etat,
les communes, avee des associations formées sous l'impulsion
des sentiments de solidarité gui animent leurs membres, com-
posées d hommes appartenanta tous les rangs de la société, de
telle sorte que de tous cdtés, Monvrier, en dehors de la manu-
facture, a lagquelle il n'est attaché que par le travail , peut
trouver de précieuses ressources pour son instruction, sa mno-
ralisation et son bien-étre.

Le nombre est incalculable des associations gui se sont Li-
brement formées en Suisse dans le buat de développer le bien-
atre des classes les moins aisées el de les assister dans leurs
épreuves. Il n'est pas d’objet utile gu’elles ne poursuivent,
chacune dans une spécialité déterminége.

Partout on rencontre des sociétés de secours ou d'assurances
mutuelles pour les cas de maladie, d'accidents ou d'infirni-
1és, de vicillesse ou de mort, sociétés auxquelles souscrivent
les citoyens de toutes les conditions, qu’ils aient ou non 'in-
tention d’en profiter.

Il ¥ a en outre un grand nombre de societeés spéciales pour
secourirr les malades & domicile ou dans des maisons fondées
% cet effet, autres gque les hdpitaux publics ; des caisses de
pensions viagéres et de secours pour les ouvriers invialides ou
ages, pour les veuves, les orphelins; des sociétés pour pre-
server les enfants du vice , les recueillir et les instruire, pour
placer les jeunes garcons cn apprenlissage ; des socictés pour
ronder et entretenir des écoles professionnelles, des colonies

i1y Les Institutions ouvriéres de lag Swisse, par M. GUSTAVE MOYNIER; -
imoire rédigé a la demande de la commission centrale de la Conlédération
suisse pour VExposition universelle.
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agricoles, afin d’'y vecevoir les enfants pauvres ou vicieux : des
¢coles de tissage ; des sociétés d’instruction matuelle, de cré-
dit ; des expositions et ventes d’objets fabrigués par des ou-—
vriers ; des sociétés coopératives pour I'acquisition et la vente
an meilleur marché possible de denrdées alimentaires, de véte—
ments, d’outils, de machines industrielles et agricoles, et pour
I'établissement de boulangeries, de boucheries, de cuisines oi
I'on distribue des aliments préparés. 11 est de ces sociétés qui
font des opdrations considérables ; celle de la ville de Zovich
{il en existe beaucoup d’autres dans le canton), a en, en
1865, un mouvement de caisse, recette et dépense, de 3 mil-
lions 310,255 francs.

Aprés ces associations de secours, viennent celles qui ont
pour objet I'entretien de la santé, le développement des foreces
physiques, les distractions morales et intellectuelles. La gyin—
nastique est en Suisse un exercice national ; elle fait partie
du programme desécoles primaires et scolaires: dans de grands
cantons, elle constitue une branche d’enseignement obligatoire
pour les filles comme pour les garcons. Des sociétés libres de
gymnaslique existent dans toutes les parties de la Suisse. 11
en est de méme des sociétés de tir & la earabine et aux armes
de guerre; pas de villages qui n"ait son tir en permancnce.

Enfin, des socié¢tés ayant un caracti:re plus géndral, embras-
sant chacune un bien plus grand nombre d’objets que celles
qui viennent d'étre citées, exercent aussi, dans toute la Suisse,
une influence et une action féecondes. Ce sont les socidtés de
bien public diversement dénommdées et agissant , soit directe—
ment et pratiquement, soit par voie de propazande et d'impul-
sion pour déterminer la création d'entreprises diverses dans le
domaine de I’éducation, de I'économie publique et domestique,
de l'industrie et de la bienfaisance. ll en existe dans presque
touns les cantons et souvent plusieurs dans le méme canton.
Telles sont celles de Zurich, de Genéve, de Bale, de Saint-Gall,
d’ Appenzell, d"Argovie, de Glaris, de Soleure, de Coire; toutes
i des degrés divers rendent d’éminents scrvices ; la soeidté
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de Bile, fondée en 1777, est celle qui déploie le plus d’activité
directe et pratique. Son bureau central s'occupe de questions
générales et de finances, mais le travail réel est exéculdé par
plus de trente commissions spéciales, chacune administrant
I'une des branches de I'eeuvre, chacune possédant des ressources
qui lui sont propres, provenant d’'intéréts de eapitaux en reéserve,
de souseriptions, de dons, de legs, et, au besoin, de subventions
de la sociéte géndrale ; chacune ayant son budget & part et
rendant un compte publie de sa gestion.

Elles s'occupent entre autres objets d'¢eoles de fabriques
de dessin, de modelage, d'¢eoles du dimanche, d’écoles enfan-
tines, de cours publics pour les ouvriers, de bangues popu-
laires , de bibliothé:qgues , d'institutions pour les malades, etc.
La caisse d'¢pargne, fondée par la Société baloise , avait, a la
fin de 18635, plus de cing millions en dépdt, mais il en existe
d'antres & Bale gui ne sont pas moins prospéres.

Toutes ces commissions fonetionnent dans une sorte d'indé-
pendance les unes des anlres.,

Quant & I'organisation de instruction publique en Suisse et
au concours si puissant et si déeisif que lui ont fourni les asso-
ciations, ces fails sont si connus an’il n'est pas besoin d'in-
sister.

Il est & remargquer que la plupart des induostries imporiantes
de la Suisse ne sont pas concentrées dans des usines ; les
horlogers, les tisserands, les Dbrodeuses, les tresseuses de
paille et bien d'autres travaillent chez eux. Les familles d'ou-
vriers dtant géndéralement propriétaires de portions du sol |
Palliance des travaux industriels et agricoles se trouve ainsi
réalisée. Laspect des cantons on flearit Uindusirie dans la fa-
mille est digne {'intérét 5 les habitations | les jardins, la tenue
des ouvreiers, leur régime alimentaire décélent un bien=ctre
qui n"apparait pas au méme degreé dans d’auntres pavs.

Griace a celte heurcuse organisation, la Suisse peut étre
donndée en exemple pour le bon accord etl"harmonie gqui existent
entre les patrons of les ouvriers; les débats irritants pour les
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salawes y sonl nconnus: Maction du chef d'indostrie sur ses
collaborateurs ouvriers n'est pas et ne pourrait pas élre celle
il maitre vis=d-vis d'un inférienr. On peut méme dive gqu’il
n'existe pas en Suisse de classes onvriéres proprement dites,
Les ouvreiers n'y forment pas une catégorie distincte du reste
de la nation ; la vie publigque v confonid sans cesse les divers
rangs de la sociélté et fait ainsi disparaitre ces lignes de dé-
marcation qui constituent des barrviéres regrettables entre les
citovens. Ce pavs a pu donner parfois le spectacle de débats,
de lattes politiques ardentes, mais on aurait &¢té bien en peine
d’'y découveir un svimptome d'antagonisme d'une classe contre
une autre classe, un ¢lément de guerre sociale,

Les ocecasions habituelles de contact entre tous les citovens
sont incessantes. Elles s'offrent a eux dés le premier age.
L’enfant de 'honmune aisé et 'enfant de 'ouvrier recoivent la
méme instraction dans les mémes écoles, se retrouvent dans
les nombreuses fétes publijues de 'enfance et de la jeunesse,
et plus tard dans les sociétés de chant, de gyvmnastique, de tir,
dans les services organisés contre 'incendie. Hors de 'atelier,
le patron et 'ouvrier se rencontrent, d'égal & égal, dans les
mémes aspirations d’uotilité on d'agrément, dans les conseils
communaux , surtout dans 'armde fédérale , ou il n'est pas
rare de voir Vouvrier officier et le patron soldat. On congoit,
des lors, comment les causes quil, dans d’autres pavs, détrui-
sent 'harmonie entre les patrons et les ouvriers , sont annu-
lées dans le milieu social de la Suisse. Aussi, lorsqu'un dif-
férend s'éléve & 'occasion du salaive, il n’a d’antre caractére
que celui d'un simple désaccoird, désaccord qui cessera sans
coalition , sans greéve, sans troubles.

Toutes les grandes crises de 'industrie ont trouvé la Suisse
préte 4 faire face aux dangers, en conciliant Pintérét des ou-
vreiers et celui des patrons Les patrons suisses, de méme que
leurs voisins et émules de 1'Alsace, ont fait les plus honora-
bles efforts pour conscrver leurs ouvriers et pour leur assurer
le maintien du travail. '
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Ce n'est 1a qu'un apercu des conditions sociales que pré—
sente la Suisse ; c¢e qui la caractérise surtout, comme on 1'a
déja dit, ¢’est que les institutions humanitaires v sont I'ceuvre
de la généralité des citovens. Le Jury spécial ne pouvait man-
quer d’étre frappé de ce trait particalier aussi bien que de
I'ensemble remarquable de faits qui le mettent en lumiére, et
il 2 ern devoir manifestier son appréciation en décernant a la
Suisse une citation spéciale, lors de la eérémonie solennelle
des récompenses.

ESPAGNE

Coutumes spéciales de In CATALODGHNE et do
PAYS BASQUE.

La Catalogne et le pays Basque offrent, au milien des pro-
vinces espagnoles, le spectacle d’unétat social digne de la plus
haule attention.

La forte organisation conservée au fover domestique est la
bhase des coutumes qui les distinguent et en fait la plus solide
assise.

En signalant ces mérites au Jury, 'auteur de la candidature,
Don Joaguin Cadafalch y Buguna, s’appuie de nombrenx
témoignages. Il suffira, en ee qui concerne la Catalogne,
d’emprunter & cet écrivain un fragment de la description qu’il
a donnée lui-méme de ces moeurs, dans un ouvrage couronnd
par un corps particuliérement compétent, I’Académie des
sciences morales de Madrid.

« La famille catalane se présente pure et simple dans ses
¢léments, ferme et robuste dans son organisation, noble et
sainte dans ses aspirations ; elle offre & la fois la confiance,
I'harmonie et I'unité.

« Il v a un pére qui, pénétré de son pouvoir, dirige sa petite
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sociélé et en développe les senliments les yeux fixés sur 'ave-
nir. 8’il n’a eu pour tout héritage que "'amour du travail, il
s’efforce, avec une impertubable persévérance, d’acquéric un
patrimoine. 5i, au contraire, il a regu des biens de ses parents,
il se croil obligé de les améliorer et de les consevver. On
regarde avee défaveur et méme avee mépris celui gui, livré au
vice, néglige ou perd, avec les moyens de subsistance de la
ftamille, le fruit et le souvenir d’un passé laborieux.

« Le bon exemple est le meilleur enseignement. Aussi la
.bonne conduite d'un pére de famille laborieux influe-t-elle
d’une facon irrésistible sur 'esprit de la mére lorsque celle—ci
voil, d’ailleurs, sa dignité respectée. On a dit, avec raison,
que la femme catalane, loin de montrer 'indolence, trop com-
mune en d’autres pavs, est active, diligente et économe. Elle
montre ces gualités dés gqu’elle entre en ménage, et elle en est
récompensée par celui qui est a la fois son compagnon ¢t son
époux.

« En Catalogne, I'institution d’un héritier se lie d I'idée d'un
travail qui ne doit pas cesser. L'héritier est une autorité qui
doit se conserver i tout prix ; un auxiliaire qui permet an pére
de se reposer; un élu qui s'engage i remplir ses devoirs; un
appui pour la famille entitre ; un dépositaire de vénerables
traditions, sans lesquelles il n’est point de solides progrées;
enfin, un gardien da fover domestique, asile protecteur des
géndérations futures .

« L’héritier est le bras gui seconde le pére pendant Mage
mir et le baton qui le soutient dans sa vieillesse. Il apprend,
sous la direction paternelle, & gouverner la famille dans quel-
que position qu’clle se trouve : il ne demande jamais qui pro-
fitera de ses sueurs, et il arrive jusqu’a employer ses propres
capitaux, par exemple la dot de sa femme, pour la dignite et
la prospérité communes.

= Le pére une fois mort, il y a dans la famille deux pouvoirs :
I"héritier proprié¢taire, et la meére usufruitiére. Mais ces denx
pouvoirs également forts, malgré les facultés de toute sorte
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attribudes & la mere, savent vivre ensemble et fonetionner ¢n
bonne harmonie. Alors, en effet : ou la mére dirige, et le fils
doit se borner & exdcuter ses ordres; on elle désire le repos,
¢, gardant seulement une direction nominale, elle délegne
de son vivant tous ses pouvoirs a I’héritier.

« Les familles constituédes sur des bases aussi solides font
face & tout événement, et chacune, selon son rang, accomplit
sa mission. Sous la direction du pére, de la mére usufruitiére
ou de I'héritier, les autres fils el filles se placent pea a4 peu ,
25 premiers, en embrassant des professions ; les sccondes, en
contractant, griace au patronage de la famille, des mariages
avantazeux.

« e pére est maitre de choisir comme héritier celui de ses
enfants qui, par son intelligence el sa conduite, se montre le
pPlus digne. Il ne le désigne pas toujours de son vivant ; mais
Painé¢ (fils on fille), qui connait la coutume séculaire, se
dévoue tout d’abord & la maison en traitant ses cadels comme
ses propres enfants.

« Les fréres et les sceurs de 'héritier ne se marient pas
tounjours. Ceux qui gardent le célibat vivent et vieillissent dans
la maison paternelle, qu’ils considérent comme la lear. En cas
de déciés prématnrd du premier hérvitier ou de ses enfants, ils
se trouvent naturellement appelés & protéger et a diviger la
famille. Les cadets célibataires vivent d’abord prés du pére ;
el, apres sa mort, ils gardent la méine sitnation prés de I’héri-
tier et de ses enfants, le but de tous étant d'aceroitre le patri-
moine créd par les alenx. L'héritier voit toujours avee plaisir
un frére on un oncle habiter la maison ; il s’attache aux vieux
parents célibataires par Uesprit de famille., par un sentiment
de gratitude pour les soins qu’il a regus d’enx dans son enfance.
Les célibataires, de lear ¢dté, ont coutume de léguer 4 'héritier
les biens personnels qu’ils ont acquis, et ils trouvent le bonheur
dans Ia maison paternelle. »

L’institution domestique n’esl pas organisée moins fortement
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dans le Pays Basgue; elle v est le ferme poinl d'appui de
toules les relations civiles.

Les lois spéciales de cette provinee reposent elles-mémes
sur les coutumes, décisions vénérables de la sagesse des aieux,
consacrées par une obéissance séculaire, et gui ont été plus
tard consignées dans les Fueros. _

Ces conlumes consacrent les droits du peére, sa gualité de
législateur domestique, et lui laissent la disposition absolue de
la fortune patrimoniale ainsi que le choix de I'héritier; elles
veulent, toutefois, gque les biens ne puissenl jamais éire dis-
traits de la famille, ni donnés & une personne qui ne serait
parente au gquatrieme degré an moins du chef de maison.

Elles assurent la dignité de 'épouse et lui atiribuent, comme
i I'époux, la propriété de la moitié de tous les biens et leur
libre disposition dans le veuvage , sauf en cas dc secondes
noces. :

Elles investissent, en cas d’homicide, les parents de la vic-
time da droit de faire grace au coupable, si, dans les lhnites
du guatritme degré, ils sont unanimes pour cetie deécision.

Elles garantissent au citoyen inviolabilité de sou fover;
ancune force publique ne peut, aax termes des Fuoeros,
s'approcher du domicile d'un Basque & plus de neuf pas de
distance.

Elles imposent & tout citoven wvalide l'obligation de servir
sous les drapeaux, dans les limites de la provinece, sans solde
el 4 toute époque, pour la défense de I'ordre et du territoire.

Elles assurent & chagque chef de famille, depuis un temps
immémorial, le droit d’intervenir dans le vole des taxes. Ar-
rétés jadis par une junte & laguelle tous les citoyvens pouvaient
premndre part, les impdts sont actuellement délibérdés par des .
mandataires élus dans chagque village. Le son des cloches de
I'¢glise convie au vote tous les chefs de maison. La junte,
formdée de députés gui viennent, pour les trois guarts, de
quitter la charrue , ouvre encore ses sdéances sous larbre
de Guernica, délibére en assemblée publigue et décide des
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intéréts de la province avec une souveraine indépendance.

Les mémes coutumes maintiennent une liberté de commerece
absolue, prohibent les monopoles, quelle que soit leur nature;
ne permettent en avcane circonstance la confiscation, et, en
vertu de dispositions anciennes, limitent dans Pordre civil
IF'action des pouvoirs ecelésiastiques.

Ce n’est pas ici le lien d’apprécier la valeur intrinséque
de ces principes ; mais ce qui doit étre constaté, ce sont les
liens intimes et solides qui se sont établis sur leur hase entre
toutes les parties de la population; e¢’est I'attachement enthou-
siaste qui ¥ régne pour le pays; e’est un heureux mélange
de stabilité dans le travail agricole et d’initiative commerciale
et colomisatrice.

Les fermes éparses qui couvrent le sol montagneux du pays
ont eté, en effet, pour la plupart, constituées depnis des sie-
cles. Composées de terres diverses dans des proportions fixes,
de maniére a répondre aux exigences complexes d’une bonne
agriculture, elles assurent I'aisance du eultivateur, et se per-
pétuent intégralement dans la méme famille de propriétaires
ou de colons.

Dans ces exploitations traditionnelles prospérent des familles
nombreuses ; les enfants qui ne se fixent pas au foyer pater-
nel, se livrent avec ardeur, dés que 1'dge le leur permet, aux
travaux du commerce, & la navigation lointaine.

Ces habitudes ont fait de la petite ville de Bilbao le second
port marchand de I’Espagne. De méme les Elats du centre et
du sud de 'Amérique ont trouvé leurs colons les plus entre-
prenants, leurs commercants les plus actifs et les plus nom-
breux dans les enfants du Pays Basque.

Le bien-étre qui régne dans la contrée témoigne du mérite
de ses habitants.

Cultivateur infatigable d'un sol difficile et qui, parfois, ne
posséde de terre fertile gue celle montée par la forece des
bras sur les rochers de la montagne, le Basque doit sa modeste
aisance a son seul travail et & sa sobriété. Ses filles, fiddles
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au fover domestigue, v travaillent assiddment le lin (u'elles
ont semeé, et ¢’est parfois l'aincée d'entre elles, lorsque son
mariage la conserve au fover domestique, que le pére choisit
pour son héritiére. comme la gardienne la plus vigilante des
traditions de la famille.

Hospitalier envers l'étranger, le Basque se plait & rendre
service i ses concitoyens, el quand, au terme de la messe, le
curd du village a informé ses onailles qu'un paroissien malade
n'a pu cultiver son champ ou faire sa récolte, et que, par une
infraction permise aux regles du dimanche, il 1avite les hom-
mes de bonne volonté a4 se réunir pour venir en aide a leuar
voisin, ¢’est avec un empressement joveux que chacun se met
an travail. _ .

La religion a pris une place profonde dans les moeurs ;
il est rarement un repas gque le mailre de maison ne fasse
précéder et suivre d'une priére dite en langue basque.

Son respect pour autorité est sincére. Au milien de la réu-
nion la plas bruvante, il suffit d'une parole de celui qui est
chargé de maintenir 'ordre pour que chacun s’y soumette, et
d'une lance plantée en terre, ancien symbole de Mautorité
dans ce pays, pour obtenir I'obéissance qu'on ne donne ail-
leurs qu'a la personne dua magistrat.

La probité des mosurs esil aussi un élément efficace de pros-
périté. Ainsi qu’en témoigne la statistique, les délits sont fort
rares dans le pays basque, et, snivant I'expression d'un éeri-
vain espagnol « les fruilts peuvent rester dans les champs et le
« bétail y passer la nuit, sans aulre protection que le sep-
« tieme commandement du Décalogue. »

Le chiffre des impots est d'une grande modicité. Ils n’at-
teignent la propriété foneiére que dans des cas extraordinaires.
Néanmoins les habitants de la scule Biscaye ont pu, avec
lears propres ressources, construire, au milieu de leurs mon-
tagnes, 270 Kilométres de chemins de ter, 500 Kilommétres de
routes, établir et entretenir 300 écoles primairves, distri-
buées dans toute 'étendue du territoire. De nombreuses
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institutions de charité ont ¢té richement dotées par de géné-
reux bienfaiteurs, des sociétés d’assistance mutuelle fondées,
des sociétés de secours pour les marins multiplides.

- A la téte des provinces espagnoles, par 'instruction et la
moralité de ses habitants, par leur application énergique aux
meilleurs procédés de Pagriculture et du commerce, par le
hien-étre et I'harmonie, le Pavs Basgue cherche noblement,
ainsi que la Catalogne, & allier, selon I'expression d'un des
illastres géndéranux de cette province « aux meilleures institutions
« «lu passé les plus excellentes qualités de 'esprit moderne. »

PAYS-BAS
Société du Bien publie.

La création de la Société da Bien public des Pavs-Bas re-
monte & Pannée 1784 elle doit son origine & Jean Nieuwenhuv-
zen, modeste pastear dissident de Monnikam. Son fondatear
navait d’autre ambition dans le principe que celle de publier
et de répandre en Hollande des traités populaires de morale et
de religion.

Le concours actif de ses associés développa eavre rapide-
ment. Dévoués aux idées géndreuses dont le courant entrai-
nait, 4 cette époque, un grand nombre d’esprits, ils s'appli-
quaient & concilier ces aspirations avee les enseignements dn
christianisme. L’union de la religion avee la tolérance, de la
foi avec la science, de la morale avec tous les progrés utiles :
telle était lenr cause la plus chere.

Sous UVinfluence de ces pensdes, une réforme de 'instruction
primaire fut entreprise ; de nombreuses écoles furent erédes :
la disciphine y fut adoucie ] des notions usuelles, les travaux i
I'aiguille, le ehant, le dessin, la gymnastique, les éléments
d’histoire naturelle, furent introduits dans les programmes, en
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mAme temps que de nouvelles méthodes, gui tendaient a foriner
le caractere plutét quw'a meubler Uespril.

Quarante—cing volwimes publiés de 17806 4 1834 et contenant
plus de centquatre-vingts traités a 'usage des écoles primaires,
indiqquent la place occupde par ces efforts dans ' histoirve de lIa
sociétéd, Depuis celte époque, les mesures prises successive—
ment par I'Etat laissérent sans objet cette branche, et la so-
cidétd put reporter spécialement son activité sur d'autres tra-—
vaux.

Pour en expliquer la variété, il convient d'indigquer com-—
ment est organisée la Société du Bien publie.

Composée aujourd’hui de 14,000 membres, elle se divise
en 300 groupes répartis dans les diverses parties du rovanme
et qui forment, sons le nomn de départements, aulant de so—
cidtés locales fonetionnant, dans la limite de statuts fort layv—
ges, avee une compléte indépendance. Le but pourswivi par
chacune d’elles est la crdéation et le développement de toules
les institutions utiles approprié¢es aux besoins de endroit et
f ses convenances, On comprend diés lors que chagque socicié
soit le centre des activites les plus diverses.

Une assemblée géndrale, composée de délégués élus par les
sociétés locales et représentée par un comitd permanent, avise
dans une session annuelle aux mesures qui offrent un intéret
collectif. Une caisse centrale, placée sous son contrdle, recoit
les cotisations, dont le maximum est fixé a 5 franes. Chaque
département a le droit 'y ajouter unce contribution spéciale’
percue 4 son profit et qui, dans gquelques villes, s'éléeve jus—
qua 20 francs. A coté des membres souscripteurs, on complte
des membres honoraires affranchis de toute cotisation. Ainsi
a éteé facilitée 'adjonction de membres peu fortunds, mais dont
le concours est précieux, tels que les instituteurs.

Dans les campagnes, une soirde par semaine est en géndéral
consacrée & une conférence , confide quelgquefois a des
professeurs gque le comité central engage pour faire des tour-
nées de cours; elle est, dans les aulres cas, remplie par une
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allocution de circonstance, par des conversations sur guelgue
sujet d'utilité usuelle. -

Dans les villes, ces réunions sont devenues frégquemment
des séances littdraires, et il est peu d’écrivains ou de poétes
hollandais qui ne s’y soient fait entendre.

Parmi les branches principales auxquelles le comité supé-
rienr donne ses soins, il faut placer, commme la plus ancienne,
celle des publications.

Les unes sont de simples feuillets distribués gratuitement;
les autres sont des almanachs populaires destinés au colportage;
d’autres, des ouvrages suivis sur des gquestions de morale ou
de science exposées a un point de vue pratique et populaire.
D'autres encore, publides par des éditears particuliers, sont
portées simplement au catalogue de la société a titre d’ouvrages
recommandés. Le plus souvent toutefois la société achete ces
publications en mombre suffisant pour en doter au moins les
bibliothégques fondées par ses soins.

En vertu d'une disposition méme du réglement, chaque dé-
partement, en effet, doit avoir sa bibliothéque populaire.

Comme annexes des bibliothéques, se placent les salles de
lecture. Ces salles sont un point de réunion ol les ouvriers
viennent finir leur journée, les uns en lisant, les autres en
jouant aux dames oun aux dominos. Les jeux de cartes n'y sont
pas permis, non plus gue la vente des boissons spiritueuses.

Les salles d’asile fondées par la Société du Bien publie sont
au nombre de 30. Des écoles de répétition, au nombre de 48,
destinées i continner les lecons de 1'école primaire pour les
apprentis et les jeunes gens, sont fréquentées par 2,200 élé-
ves environ. Des écoles de chant au nombre de 40, sont sui-
vies par 2,700 éléves. Des écoles de gymnastique, au nombre
de 17, suivies par 2,600 éléves; des écoles de dessin, an
nombre de 30:; des ouvroirs, surveillés en général par les
femmes des membres do département, completent cet en-—

semble.
La Société¢ a pris activement en main la cause des caisses
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@dépargne. Cent quarante ont été fondées par elle, quelgues—
un remarquable suceds. Clest ainsi que le montant des dé
dans celle de Rotterdam atteint 4 millions.
On compte dans quarante départements des assoe
secours mutuels et des associations fundéraires.
Ailleurs les départements ont fondé des bangues de seconvs,
des caisses d’épargne. D

nots

iations e

ans les époques de erise, la Socidte
du Bien public s’est mise en rapport avec les bureaux de bhien-
faisance pour organiser des travanx de viabilité, de défriche
ment , destinés & apporter un salaire aux ouvriers indigents.
C’est ainsi que, sous des formes diverses , les
de cette puissante association, associés sans autre SYSLoTe
que celui de faire le bien, sappliquent 4 doter les
qu’ils habitent d’institutions propres & favorisep
des populations et 4 en élever le nivean moral.

membares

localités
le bien—d&pee

PORTUGAL

Associations professionne les,

Bien que les classes laborienses ne présentent nulle part,
en Portugal, le spectacle de ces extrémes miseres que 'on
rencontre dans certains centres industriels de I'E

Arope et gue
la douceur du climat y rende la vie plus facile, les associa-

tions professionnelles ont pris, depuis gquelques anndes, dans
ce royaume, un développement qui mérite de fixer d'une
maniére spéciale 1'attention publique.

Tous on presque tous les métiers ont auvjourd’hui en Por-

tugal des associations fraternelles. Ces associations ont
double but :

mn:

1° Venir en aide aux onvriers dans les circonstances malhen-
reuses, comme la vieillesse, le mandque de travail ;
secours aux veuves et enfants des ouvriers déed

donner des
des,

10
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20 Assurer el hiter le développement intellectuel de leurs
membres, en ¢tablissant des éeoles du soir, des bibliothéques,
des salles de lecture, des expositions, ete.

Comme on le voit, ce ne sont pas de simples associations
de secours mutuels, On peut plutdt les comparer aux mecha-
nies instituts de "Angleterre ou aux sociétés d'utilité publi-
que de la Suoisse.

Ces institutions o2t pris des formes trés—diverses; cepen—
dant elles onl toales pour principe la mutualité, et la plupart
sont dues a Vinitiative privée. Depuis 1863, le Gouvernement
a approuvé les statuts de plus de cent mnouvelles associations
ot il s'en est formé un trés-grand nombreé gui n'ont pas solli-
cité cette approbation.

Les sovictés de secours muinels sont répandues dans toutes
les provinces du Portugal. On en rencontre dgalement dans
tous les établissements industriels de quelgue importance.

Un tris—grand nombre entretiennent des écoles du SOIr ;
plusicurs ont organisé un enseignement technigque, et I'on peut
dés anjourdhui constater Uimipulsion que ces cfforts ont nn-
primé au développement intellectuel des classes ouvrieres, ¢l
I'élévation morale gqui en est résulté.

Toutes ces associations ne sont pas restreintes aux ouvriers
de Vindustrie et de agriculture. Il en existe pour des pro-
fessions tros-différentes @ les employés de I'Etat en ont foriné,
les notaires, les commis de magasin.

A Lisbonne, les onvriers de chague métier sont réuns cn
associations fraternelles, on 'on discute toutes les questions
qui peuvent intéresser leur industrie, et ce qu’il y a de remar-
quable, ¢’est gue patrons et ou vriers se rencontrent et frater—
nisent sur ce terrvain neulre.

Des députés, des hommes d'Etat éminents ne dédaignent pas
Jaccepter la présidznce de ces associations. lis en représentent
les intérsts et peuvent ainsi, avee compdétence, défendre jus—
gqu’an sein des corps publies les guestions spéciales qui con-
cernent chague métier.
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Une association centrale, connue sous le nom d’Association
d’encouragement pour les classes laborieuses, dont font partie

de droit tous les membres des associations fraternelles, réunit
en quelque sorte ces branches eparses,

Enfin, on rencontre encore dans la capitale une autre socidié
ézalement considérable, la Socidté d’encowragement de I'in-
dustrie manufacturicre, qui compte parmi ses sociétaires, non-
seulement des industriels, mais toutes les personnes qui, & un
titre quelconque, veulent concourir au développement de Vin-
dustrie dans le royaume. Cette sociéte publie un journal pour
répandre de saines notions ¢conomiques et tenir le publie au
courant de tous les perfectionnements nouveaux qui se pro-
duisent dans le monde industriel. Elle a fondé un cabinet de
lecture onvert tous les jours i ses membres, et entretient des
¢coles du soir.

Le nombre des adhérents 4 ces sociétés de prévoyance
s"¢levait, dés 1862, 4 Lishonne sculement, & plus de 42,000,
A cette méme époque, une socicle qui s’établissait, le Monte Pio
geral, comptait en peu de temps 1,109 associés, et distribuait,
dans cette méme année 1862, une somme de GO, 000 francs
en pensions servies 4 des veuves, fils ou méres d’associés

décédés. (Quelques-unes de ces pensions dépassaient le chiffre
de 2,000 francs.

ke Bien d’autres exemples pourraient étre ajountés a celui-ei.
Evidemment, des institutions coinme celles dont nous venons
de parler devaient puissamment contribuer A introduire dans
les classes ouvridres I'esprit d’ordre ei de prévoyance , et
donner de la stabilité 4 I'existence de 'ouvrier. Par les efforts
qu’elles ont fait pour 'instruire, elles sont é¢galement arrivées
4 lui donner une vue plus claire de ses intéréts, et 4 'attachoer
davantage & ses devoirs.

On a pu constater I'influence exercée par ces institutions,
sur les rapporis qui existent entre tous ceux qui coopérent
aux mémes travaux. Ces rapports sont presque partout faciles
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et I’on aurait peine & découvrir les traces d’'un antagonisme
quelconqgue.

C’est ce grand mouvement, remarquable 4 la fois par son
origine toute spontande, par les traits qui le caractérisent et
par les importants résultats déja obtenus, que le Jary a cru
devoir mettre en lamiére par nne citation spéciale.

RUSSIE

Les Artéles on associations d’ounvriers pour les tirauvanm<
des villes.

En Russie, chaque individu appartenant & la classe ouvriere
est entourdé, pendant toute sa vie, d’une nombreuse famille,
avee lagquelle il vit dans un régime de communautdé absolu, i
I'abri de toutes les éventualités facheuses qui résulteraient du
pégime de lisolement. Les ouvriers émigranis, ¢ui vont au
loin dans les grandes villes exécater divers genres de travaux,
se trouvant, pour la premiére fois, privés de ecette protection,
s'empressent 4’y suppléer en s'affiliant & des associations vo-
jontaires, connues sous le nom générique d"Artéles.

Ces émigrants appartiennent toujours & des districts agri-
coles, on la culture assure l'existence de la population séden—
taire et vers lesquels ils se trouvent constamment rappelés par
Vintermiltence méme de lears travaux, par le désie de revoir
lours parents, leuars fommes et leurs enfants, et par 'amour
instinctif du lieu natal.

Dans un village du bassin de I'Oka, ou ces renseignements
ont été recueillis, Vartéle se compose ordinairement de quinze
voyageurs ; elle se constitue dans une réunion on la priere est
faite en commun et ol on arréte I'époque du départ.

Le premicr acte de la sociétd est de se procurer la somme
niéecessaire pour les frais du voyage. Cette somme est ordinai-
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rement prétée sans intérét pay quelque paysan aisé du village.
Arrivée dans la ville o doivent s’exdécuter les travanx, la
société se réunit et fixe la somme qui devra &tre versée par les
associés qui pourraient s’afiilier unltérieurcment. On nomnie
ensuite, par un véritable scrutin, les quatre fonctionnaires qui
devront diriger les affaires communes. L’un d’eux sera chargd
de chercher 'onvrage et d’en discuter le prix, pour le compte
de la communauté, de répartivr les ouvriers entre les divers
travaux, de remplir, en un mot, toutes les fonctions de entre—
preneur. Un autre tiendra la caisse de la comununanté et lui ser-
vira d'économe. Les deux autres, hommes d’expérience, seront
chargés de contriler les actes des deux premicrs administra-—
teurs. En peu de temps, Uartéle ainsi constituée, voit se multi-
plier le nombre de ses adhérents.

La campagne terminéde, intervient le partage des bénéfices,
qui se fait également entre tous les associeés, gquel que soit le
degré différent de leurs forces et de léurs aptitudes pour le
travail. Les ouvriers les plus vigoureux sont géndéralement
réservés pour les travaux i I'entreprise, les plus faibles pour
les travaux & la journde. Afin d’établir une compensation entree
ces deux catégories, on laisse reposer, guand on ne peut don-
ner de 'ouvrage & tous, les ouvriers chargés, en cas de presse,
des plus durs travaux ; 'un des administrateurs de la socicéts
est chargé de veiller a4 ce que cette compensation s'établisse

d'une maniére ¢guitable.

Enfin, I'artéle dissoute apris le partage du dividende, on
fait la priére en commun, et les associés se séparcnt avee des
témoignages mutuels d'amiti¢ et des veenx pour 'heureux

retour au pays.
Cet exemple met en lumiére tout un coté de I'organisation

industriclle de la Russie.

La constitution de la propriété agricole raméne foreément
@ la vie des champs les ouvriers goni montreraient de 'incli-
nation & rester d'une manieére permanente dans les crands
centres. A Saint-Pétersbourg méme, on remarque a peine le
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germe de ces multitudes 4 existence préecaire, qui s'agglome-
rent de plus en plus dans les villes des états occidentaux de
I’Europe. '

Le Jury a va dans les artéles un des traits de moeurs les
plus frappants offert par la Russie et une manifestation trés-

intéressante de Desprit d’association qui caractérise cet état
de eivilisation.
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CANDIDATURES

JUGEES DIGNES IPETRE MENTIONNEES AU BAPPORT

Dans I"examen étendu et serupuleux auguoel a di se liveer
le Jurv, des mérites spéciaux de plus d’'un genre ont arrété i
différentes reprises son attention. Obligé de restreindre ses
récompenses au nombre fixé par le réglement, il n’a pas écarte
sans regrets plusieurs des candidatures qui Twm ont erd sou—
mises et dont il appréciait & juste titre la valeur. Cetlte néces-
sité, condition de toul concours, ne lui a point para toutefois
s’opposer A 'indication dans le Rapport de guelques—uns de
ces établissements. La liste suivante est le résultat des déli-
bérations prises & cet ézard par le Jury.

ALLEMAGNE DU NOQRD

Sociétée des ouvriers de BERLIN.

Fondée en 1859, 1a Société des ouvriers de Berlin compte
plus de G0O,000 membres et a pu lear assurer, par sa propre
énergie et sans linterveniion d'ancun Secours étranger, un
ensemble complet de moyens d'instruction, de perfectionne-
ments techniques et de délassements honnétes.
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Sociéte d'agricultures de BITBURG. pres Tréves.

Par son intelligente initiative, la Société de Bitburg a non-
seulement imprimé dans les montagnes de I’Eifel une remar—
quable impulsion pratique 4 la culture, en orgaunisant des
irrigations, des drainages et en eréant des chemins, mais
vncore elle a multiplié les écoles spéeciales, les bangues ru-
rales, les associations pour la construction d’habitations des—
tinées aux ouvriers des campagnes.

Mines I'ESCHWEILER. prés Aix-la=-Chapelle.

L’administration des mines d’Eschweiler se distingune par
i ensemble complet d'institutions philanthropiques qui fone-
lionnent avec succids, notamment en ce gui concerne la four-
niture de denrées alimentaires & des conditions avantageuses.
La boulangerie de la Compagnie livre du pain & 2,500 ouvriers,
a des prix qui ne dépassent jamais 34 centimes par kilo-
sramme .

Compagnie des mines de GEORG MARIEN HUTTE.
prés UOsnabroack.

L’excellente discipline et Pattachement traditionnel des
cuvricrs a I'détablissement reposent entre autres sur un systéme
dengagements fixes passés avee une partie des ouvriers qui
sont choisis, aprés un certain temps de séjour, dans la classe
des auxiliaires.

MM. GEVERS et SCHMIDT., & Leschwitz, prés Goerlite.

MM. Gevers et Sechmidt ont développé chez leurs ouvriers,
dans une mesure remargquable, I’esprit d’épargne et les habi-
indes d’ordre.
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Sociéle de GRUNEBERG (Silésic) pour 'encouragement
de 1'indastirie et de 1M"horticaltnre.

On doit 4 la Sociétd, assistée dua concours de quelques fabri-
cants, la fondation de nombreuses institutions de prévovance
et d'instruction, grace auxquelles la plus frappante harmonie
s'est développée entlre les ouvriers et les patrons.

Caisse de secours et de pensions des mariniers
de HAMBOURG et A"ALTONA.

Créée par 'initiative des marins eux—mémes et développée
avec leurs seules ressources, la caisse de Hambourg et d"Al-
tona est parvenue i protéger de la fagon la plus ellicace contre
la misére les veuves et orphelins des membres défunts.

Société de HANOVRE pour I'encouragement de I'indusirie.

Cette Société, qui compte dix-neuf succursales, a réussia en-
courager sous des formes diverses et notamment par des publi-
cations, le développement de l'industrie et l'amélioration dua
sort des ouvriers.

M. LEHMANXN, i Rohringen. pres Roswein (Saxe).

M. Lebhmann s’est appliqué, avec un soin touchant, &
employer a différents travaux des infirmes boiteux, man-=
chots, ¢le., qui, trouvant dans son usine un salaire convenable,
sont éloignés ainsi de la mendicité.

Caisses d'épargne et d'avances du grand-do ché
d'OLDENDOURG.

Les caisses et les associations de crédit, fonddées d’apres le
systéme Schultze-Delitseh, dans le grand=duché d'Oldenbourg,
v fonctionnent avec un succes peu commniun.
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Compagnie des mines de eharbon de PIESBERCG.
e prés Osnabrack.

Des institutions varides, tendant & développer I'aisance et la
moralit¢ des ouvriers associés, offrent dansles mines de Piesberg
un bel exemple des résultats obtenus par les corporations de
mineurs allemands, associations qui, eréées au moyen age, se
sont sans cesse soutenues et développées par leur propre
energie, au sein d'une compléte indépendance.

Filature de RAVENSBERG.

Par une série d’institutions de prévovance et de mesures
dues & la plus louable sollicitude, la soeciété qui posséde cet
¢tablissement concourt & développer le bien-étre de ses ou-
vriers.

M¥. REICHENHEIM et fils . & Wustegiesdorl (Silésie;.

MM. Reichenheim et fils, qui emploient un grand nombre
d’ouvriers dans un district fort pauvre, ont réussi & améliorer
considérablement 1'état physique &t moral des habitants, en
dotant la localité d’un remarquable ensemble d'institutions
d'assistance et de movens d’instruction.

Fabrigque d'aiguilles de M. Carl SCHLEICHER.

Cet établissement se distingue par le soin avec lequel le
patron s’esl préoccupd d'assurer i ses ouvriers des habitations
saines et de les protéger contre les effets nuisibles que la na-
ture de leur travail pouvait exercer sur lear santé.

Filatare de lin de MM. SCHELLER . MEVISSEN
et BUCKLER ., & Duren (Provimee Khénane).

I.es chels de cet établissement se signalent par la solli-
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citude toute paternelle dont ils entourent les jeunes lilles, au
nombre de 150, gui sont logées dans les dépendances dc
I'usine.
Ces ouvriéres recoivent chague soir wne instruction coms=
plémentaire, des legons<4de couture, et vont passer le dimanche
au sein de leurs familles dispersées dans les localités voisines.

M. SCHULTZE-DELITSCII .

Les banques populaires, associations de crédit destinées anx
petits artisans et organisées par M. Schultze- DLI]T.SCh avec un
suceds notoire en Allemagne et en Autriche, ¢levaient,
en 1865, & environ 1,500, disposant ensemble d'un capital
de 100 & 110 millions. Cette indication est le meilleur témoi-
gnage du service éminent rendu par lear fondateur an bien-
atre des classes laborieuses. )

Filature de lin de MM. TETZNER ET Cie, & Scehweitrevthnl.
prés Burgstadt (Saxe).

Des institutions vari¢es ont été créces par MM. Tetzner en
vue d'offrir A ceux qu’ils emploient des moyens d'instruction et
d’assistance matérielle.

Les soins personnels qu’ils savent y joindre et IMintérét
affectueux qui préside a leurs relations avec leurs ouvricers,
méritent le plus grand éloge.

Fabrigue de machines-ontils de M. FZIMMERMANMN .
H Chemnitz (Saxe).

M. Zimmermann, sorti lui-=méme de la condition d’ounvrier,
et secondé par 'expérience qu'il y avait acquise, a su prendre
dans son établissement des dispositions par ticulierement Fave-
rables i hvgiéne, an maintien de Vordre et de la moralite.
Diverses mesures fort bien cong¢ues facilitent a4 ses ouveiers
les moyens d’existence et favorisent leur bien-étre.
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ALLEMAGNE DU SUD

Filature de BAIREUTH (Bavicrs), dirigée par M. KOLB.

De nombreuses institutions, fort bien congues, d'importants
sacrifices faits pour doter les ouvriers d’habitations saines
annexees i des jardins, une sollicitude élevée pour tous leurs
intéréts, ont déterminé, chez les coopérateurs de M. Kolb, un
développement remarquable d'instraction, de moralité et d"es-
prit religieux, fruits précieux qui font le plus grand honneur
4 I'homme de bien placé & lear téte,

Asile des jeunes ouvriers de DARMSTADT.

Fondé en 1848, développé par la persévérante initiative
d’hommes dévoudés appartenant aux classes supérieures de la
ville, cet établissement réunit de 460 4 200 enfants prove-—
nant de familles indigentes dont les parents sont ¢loignés
de leur domicile par les travaux de 'atelier. Les éléves re-
coivent une bonne instruction primaire et sont en outre for-
més a des travaux d’horticulture, au tressage de la paille et
de l'osier. La petite rémunération qu’ils acquiérent ainsi con-
tribue & leur assurer un pécule. Une influence morale des
plus efficaces a été exercée par cette institution qui, toul en
respectant la vie de famille, rapproche, par les liens d’uan af-
fectueux patronage, les classes de la population les plus éloi-
andes.

Societé de FURTH (Baviére), pour I'encouragement
de I'industrie.

Grice & ses lonables efforts, des institutions de crédit, des
caisses de secours, d'épargne, des bibliothéques, des salles de
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lecture, ont été multiplices au profit des ouvriers ¢t les pro-
orés de I'industrie locale stimulés et dirigés avec succes.

Fabrigue de iresses de pailie de M. HAAS. & Schamberg
(Wuarttecmberg'.

La manufacture de M. Haas a répandu 'activité et aisance
au milien d’une contrée pauvre et se développe dans les con-
ditions les plus favorables pour l'ouvrier et sous une divection
paternelle et vigilante.

Halle de i"industrie, i MAYENXNCE (Hesse).

Cet établissement a su annexcor, i une exposition perma -
nente créde pour les petits chefs dateliers, d'utiles institutions
en leur faveur.

Communes de KORNTHAL ot de WILHELMSDOILE
(MYWuritemberg).

Seous linfluence d'un esprit religieux trés-développé, les
habitants de ces localités se soni, avec I'auntorisation du roi,
imposé, il v a cinquante ans, un réglement disciplinaire fort
rigoureux. C'est ainsi que le conseil local a le droit d’execlure
de la commune tout membre dont les meeurs donnent lien &
un désordre. Le fait qu’il n'a jamais été prononceé jusgu’ici
Texclusion de cette nature, est le meilleur témolgnage de
I'esprit qui y régne. Une seule naissance illégitime et un seul
cas d'ivrognerie y ont été constatés depuis un demi-siecle. Ces
localités ont atteint une prospérité remarquahble et sont de-
venues le centre de nombreux élablissements d'instruction
fort appréciés dans les contrées environnanles.
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AUTRICHE

Exploitations agricoles et indusirielles dua chevalier
DOMBROWSHKI en Dohdéme.

M. le chevalier Dombrowski s"applique, avee la plus lonable
sollicitude, & élever le niveau moral des populations qu’il oc-
cupe ; ses persévérants efforts ont déji obtenu de remarqua-
hles résultats,

Fabrigue mécanigue de papier de MM. EICHMANN et Cic,
@ Arnan-sur-Elbe (Bohéme).

A cire dinstitutions de secours et d'épargne tros-prospéres,
on doit signaler les bons résultats obtenus dans cette usine
par une caisse Jde la vieillesse combinée & un svstéme d'ha-
hitations dont la jounissance devient gratuite aprés un certain
nombre d’années. Des primes et des allocations en nature sont
faites suivant les salaires, quand le prix des grains dépasse
des limites donndées. Une remarguable harmonie s’allie dans
Pdétablissement aux habitvdes de long séjour et de fixité des
onvreiers.

Comité eentral pour 'encourangement de 1’aectivité indos-

trielle des habitants de PTERFGEBIRGE ef do RIESEN=
GEBIRGE.

Cette association a pris initiative de secours importants
distribués dans les temps de erise, de travaux publics, orga-
niseés aux mémes époques. Elle a créé des caisses de préts

prosperes anjourd’hui et des caisses d'épargne gqui se sont
multipli¢es rapidement.

Comité des EXPOSITIONS OLUVRIERES de Vienne.

Ceile société concourt & perfectionner le travail des chefs
datelier an moyen d expositions annuelles et exerce sur les
classes laborieuses un bienfaisant patronage.
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Fabrigue d: brodervies de M. Charles GEIANXI ., & Vienne.

A colé d'efforts henreux pour la moralisation des ouvriers,
unc association mutelle de secours, fondée sur un svstéme

particulier, fonctionne avec un vremarguable suceés dans 17¢-
tablissement de M. Giani.

MM. LOEW et SCIIMAL, fabricants de dreaps,
a Bran (Moravie).

Caisses de secours et de retraite, écoles, chapelles, habita-
tions ouvricres avec jardins, fournitures de vivres a prix
réduits  se rencontrent dans cet établissement et témoi-
tnent des sentiments d’affectucuse prévovance guoi animent

MM. Loew et Schinal a 'égard des nombreux ouvriers qu’ils
cmploient.

Mines de chardon et de Fer de ROIT . pris Bronn.

Ces exploitations ont ¢té dotées avec une grande sollici-
inde d’institutions de secours et d'enseignement.

Mines de charbon et Tonderies de M. André¢ TEPPER
en Basse=Auiriche e1 en Styrle.

Desassociations fraternellesde prévoyance, des chapelles, des
¢coles, des classes du soir, assidiment frégquentées, ont été
fondées el généreusement dotées par M. André Teepper.

MY. THONET frérves, fabricants de meables torses.

MM. Thonet emploient dans les campagnes de 1'Autriche
plusieurs milliers d’ouvriers qui consacrent aux travaux indus-
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tricls la saison d hiver et continnent a4 s’adonner a agrienlture
pendant 1I’été. Des dispositions fort intelligentes prises par les
patrons assurent & leurs coopérateurs des vivres a des prix
trios-réduaits.

BELGIQUE

ATELIERS D'APPRENTISSAGE des Flandres.

L opinion publigue s’est plus d'une fois émue de Ia détressc
n lagquelle a ¢été réduite la population ouvriere dans les
Flandres, par la transformation radicale que les progres de la
mdécanigque ont fait subir 4 Uindustrie lini¢ére, source de pros—
périté jadis pour cette contrée. De généreux efforts ont cher-
ché i conjurer le mal. On s’est préoceupe tout & la fois «de
vivifier Vancienne induastrie et de doter la contrée de nouvelles
branches de fabrication. Des comités s'organiscrent, ot la
ercation dCateliers d'apprentissage, répandus sur divers points
du pays, apparut bientét comme le remide le plus efficace
anguel on pat avolr recours.

Par les soins des commissaires—=dircetenrs, des instruments
perfectionnés furent mis a la disposition des ouvricrs tisserands
qu'un séjour de quelques semaines i atelier familiarisait aves
I"usage de cet outillage nonvean.

TUn homme d’Etat éminent, M. Rogier, actuecllement mi-
nistre des affaires étrangéres de Belgique, avee le concours
de quelques collaborateurs générveux et pleins d'une intelli-
sente initiative : MM. de Vriere et Veambout, gonvernenrs des
denx Flandres , Rombergz, ancien directenr de Uindustrie,
de Grave ot Remer, inspecteurs, se dévouérent a cette grande
cenvre. Les résultats, on doit le dire, dépassirent leuars espé-
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rances et leur ont permis de revendigquer 'honnenr d’aveir
assuré la régéndration des Flandres.

Sociétés du BOIS-DU-LUC et du COUVILLET
(provimce du Hainaut).

Il ¥y a lieu de citer, comme réunissant de nombrenses
conditions d"harmonie et de bien-étre, les établissements de li
société du Bois-du-Lue et du Couillet.

M. VISSCHERS. conservatenr des Caisses de
Pour les ouvriers mineurs.

L RUCR TS S ST TR

M. Visschers s’est consacré tout entier 4 une pensde wéne—
reuse, et il 8’y est consacré avee un sentiment désintéresse ot
un dévouement qui mdéritent d’étre signalés 4 I'attention ot i
la reconnaissance publiques. Apriés bien des efforts il est par-
venu, en effel, & appliquer le principe de la mutualité aux a<-
sociations de secours formées dans les établissements métalln -
giques de Belgique.

Isolées, ces institutions étaient presque toujours impuissantes
i remdédier aux sinistres gui venaient frapper leurs assocics.,
Helides cnire elles, formant un fonds commun, elles se trog-—
vent a la hauteur de toutes les calamités,

Crédes, il v a trente ans, les caisses de prévovance dues i
Pinitiative de M. Visschers ont fait de rapides progrés. En 18635,
le nombre de leurs associés s’élevait 4 86,000 le revenn des
caisses et 'avoir commun atteignaient un chiffre de 4,400,000
franes.

Aux secours donndés i ses membres, la Société joint les soins
de instruction et se¢ préoccupe de 'amdélioration morale de
I'ouvrier.

T
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DANEMARK

Bangue de 'indastrie & COPENHAGUE.

Créé avee le concours des plus riches ciloyens de la ville,
en faveur des petits chefs de métier, cet élablissement a rapi-
dement atteint un degré exceptionnel de prospérité. Le chiffre
annuel des prits s'éléve & environ G millions de franes.

saciéeté onvricre de COPENHAGUE.

Cette associalion se développe avee grand succeés sous la
Jdirection de M. Rimestad, et concourt efficacement a élever le
niveau intelleciuel el moral des ouvriers qui en font partie.

Fabrigue d armes de KROMNEBERG (Ile Seeland).

De nombreuses et importantes institutions de prévoyance,
des habitudes sédentaires, une bonne harmonie traditionnelle,
font honneur 4 la direction du propriétaire de la fabrique,
M. le comte de Schimmelmann, autant qwia esprit des ou-

VTHers.

ESPAGNE

Fabrigue de mosaigues de AMM. NOLLA et SAGRERA,
i Melinna., pres YValence.

La fabrique de MM. Nolla el Sagrera se distingue par su
bonne diseipline autant gue par ses traditions de stabilité et
Jd'harmonic. Une chapelle placée dans l'usine réunit matin et
seir les onvricrs pour la priere.
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FRANCE

Societé Industrielle d’AMIENS {(Somme).

Grace & Dinitiative et aux encouragzements perséverants de
cette Société, de nombreuses institutions ont pu étre crédes i
Aumniens, dans le but d’élever le niveau moral et intellectuel de
la population ouvriére et d’améliorer sa condition maitérielle;
(cours publics, prix distribués, ceuvre des apprentis, sociétd
pour la construction d"habitations ouvridéres, magasins généraux
ete, ete).

Compagnie des Forges d’AUDINCOURT ( Doubs).

Les forges d’Audincourt réunissent la plupart des institutions
gqui ont été crédes en faveur des ouvriers. Ses chefs se sont
constamment appliqués 4 développer le bien-étre au sein de la
population qui est attachée a leurs usines.

Société Philomatique de BORDEAUX (Gironde).

Cette Société a cherché 4 améliorer la condition des classes
populaires en prenant initiative d'une série d’entreprises
utiles ; elle s’est surtout préocenpée de la diffusion de I'in-
struction. La plupart des Expositions qui ont eu lieu depuis
1826 &4 Bordeaux ont été organisées par ses soins.

CERCLE DES JEUNES OUVRIERS, boulevard du Mont-
Farmasse, 102, i Paris.

Se rapprochant par plusieurs cotés des Mechanics instituts
si répandus en Angleterre, ce cercle constitue en France
une innovation heureuse. Il réunit plus de 380 jeunes gens
appartenant & divers corps d’¢tat. Son orzanisation est trés-.
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compliéte. Il ecomprend une bibliothéque, des conférences; en
outre, diverses institutions telles que, caisse d’épargne, socielé
coopérative de consommation, soci¢té de préts d’honneur,
viennent encore se rattacher & cette création.

M. CHAGOT et Cic, Mines de houille de Blanzy.

Un ensemble fort complet d’institutions de secours et d'ins-
truction distingue cet établissement. On doit signaler notam-
ment la eréation, en faveur des ouvriers mineurs, de pensions
de retraite reversibles 4 lears veaves. Cent maisons ouvrieres
ont ¢té construites parlaCompagnie etvendues au moyen dun
systéeme d’annuités gui mérite d’étre remarqud.

M. I’abhé CHICOYNE.

M. l'ahbé Chicoyne a pris Uinitiative, dés 1848, de la forma-
tion d'une société coopérative de production, entre les onvriers
vanniers de la commune de Vilaine (Indre-et-Loire} et a rendu
ainsi un important service a cette industrie locale.

M. F. de CONINCEK. Hotel du Bon-Mousse , au Havre.

Cré¢ au Havre par les soins de M. Frédéric de Cominck, cet
stablissement est destiné & recevoir les jeunes mousses pen-
dant leur séjour aun Havre et a leur assurer, en mdénie temps
(u une existence matérielle convenable et appropriée a lears
ressources, des soins moraux et intellectuels.

Les établissements analogues créés en Angleterre pour les
mousses et les matelolts démontrent toute utilité de telles
entreprises. Aussi U'initiative prise par M. de Coninck mérite-
t-elle d’étre signalée i l'attention publique, comme le point de
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deépart d'ane ceuvre susceptible des plus importants déve-
jﬂppemunts.

M. le comie DL COUEDIC, au Lézardenn (Finistéra).

Le domaine du Lézardeau est 3 signaler pour les rapports
excellents qui unissent les ouvriers an chef de Pexploitation.
D’autre part, M. le comte du Couedic a pris Uinitiative de la créa-
tion d’'une école d’irrigation gui est unigque en France et qui
peut étre appelée & rendre de réels services aux intéréts agri-
coles.

MM. DUJONCOUOY et Fils,— Fabrigue de bonneterie,
& Villebrum (Scine-et-Qise).

L'un des établissements de MM. Dujon cquoy et fils est dirvigé
depuis plus de cent ans par sa famille ; les liens les plus
étroits attachent a ses chefs la population ouvritre, et la manu-
facture offre un frappant exemple d’harmonie et de bien-étre.

M. Paul DUPONT ot Cio, Imprimerie & Paris.

L’établissement de M. Paul Dupont, qui compte 1,200 ou-
vriers, se distingue par ses institutions ¢minemment philan-
thropiques. Une part de 10 pour 100 est accordée dans les bé-
néfices & tousles ouvriers. [ls ont, en outre, des caisses Jde se—
cours et de retraite ; un prét d’ honneur ; une société coopdérative
pour l'acquisition des objets de consommation; une biblio-
theéegque ; une salle de lecture; des conférences; un cours de
chant. Enfin, des logements &4 bon marché et a4 prix décrois—
sants, avec jouissance de jardins, ont pour but d'y constituer
et d'y perpétuer, en quelgue sorte, les familles ouvriéres. Les
jeunes apprenties y sont I'objel de soins particuliers. Elles ont
une école gratuite, des lecons de morale religieuse, un ou-
vroir, ou elles confectionnent, le dimanche, des vétemnents
pour les pauvres.
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M., le haron de FOURMENT. — Filatarz & Eercamp*.:-
(Pas-de-Calais).

On rencontre dans le chef de cet établissement ane sollici—
tude frappante pour le sort de ses ouvriers, unie & la plus
haute générosité. M. le baron de Fourment a su créer dans
Vintérét de la population de ses usines tout un ensemble d’ins-
titutions éminemment utiles, institutions dont la bienfaisante
influence se manifeste de plus en plus, et qui constituent pouy
la contrée un noble et grand exemple.

M. le comie de GOUVELLO. — Colonies agricoles & Mour-
ray {(Loir-et-Cher).

M. de Gouvello a eréé dans un domaine qu’il posséde dans
le département de Loir-ct-Cher deux orphelinats agricoles des-
tinés 4 recevoir des enfants pauvres. Ces colonies ont pour but
de former des ouvriers agricoles et de constituer un centee,
un lien, une famille pour les enfants assistés et les orphelins
paunvres. M. de Gouvello apporte par cette erdéation le reméde 4
un mal existant et rend un véritable service i la elasse ouvriére.

I.a Compagnie de Ila GRAND'COMBE (Gard).

Cette Compagnie s'est vivement préoccupée damcliorer la
condition des ouvriers gu'elle emploie; elle a tenté dans ce
but des efforts généreux. Les édifices qu’elle a fait construire
soit pour servir d'église, soit pour les éeqles de garcons et de
filles sont particulicrement dignes d’étre remarqués.

MM. HUTCHINSON POISNEL et Cir, — Usine & Langlée
{Loiret).

We nombreuses institutions ont assuré le bien-étre des ou-
vriers de cel établissement, consacré les bons rapports gui les
unissent a leurs patrons et transformd la localité.
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La Commune de LAITMONT (Meuse).

Celte commune a pris Uinitiative 4" an remardquable ensemble
d"améliorations fonciéres; elle a su faire admettre et pratiguer
un systeme d’abornement qui a mis fin i des contestations sans
nombre et assure le maintien des bons rapports entre les pro-
priétaires riverains.

M. V¥ LAPORTE. — Filature &t Limoges ([aute-Vienne).

L’établissement de M. V¥ Laporte mdérite d'étre sizgnalé poar
les efforts faits par son chef dans le bhut de moraliser la popu-
lation ouvridre.

M. LATUNE et Ciz. — Papeterie de Blacons (Dréame).

Fondée en 1818 par la famille Latune ct divigée par clle depuis
cette époque, cette manufacture se distingue en particulier
par la longue durdée du séjour de ses ouvriers. Coette duede
s¢léve en moyenne a 18 ans. La population guwelle oceupe a fait
preuve en toute occasion et notamment en décembre 18354
d'un esprit d'ordre exemplaire.

M. LECLAIRE et Cie, — Entreprenceur de printuare, & Paris.

M. Leclaire est un des premiers induastricls (ui ait organisd
pour ses ouvriers le systiune de la participation anx bénéfices.
Le personnel de cette maison s’est également distingue, dans
des ¢poques troublées, par Uesprit excellent gqui Manime.

M. MAISTRE. — Fabrigue de drap., & Villeneuvette (Hérawlt).

L’établissement de Villeneuvette, erdéd il ¥ a 200 ans, mdérile
& étre mis en lumidre 4 couse de attachement traditionnel
qui lie les ouvriers & 'ausine. 1l présente, en outre, le speetacle
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June allianece féconde des travaux indoastriels et des travaux
agricoles,

M MEMER —Fabrigue de Noisiel-sur-Marne(Seine-el-Marne;.

Une administration paternclle et dont la sollicitude généreuse
se manifeste sous des formes diverses a développd d'une ma-
niére remarguable, dans la population ouvriire, le bien-iétre
ainsi gue les habitudes de régularité et de stabilite.

MM. MIMEREL ¢t Fils.— Filature de coton & Roubaix (Nord)

Cette manufacture, ot le sort de 'ouvrier a été I'objet de
soins multipliés, offre surtout une trés—bonne organisation des
mstitutions de secours.

M. PERRET. - Mines de Saint-Bel et Chessy (Rhaéne).

11y a lien de remarguer dans 'usine de Saint-Bel et Chessy
nie  organisation toute particulicre du travail. En effet, le
travail d’abatage dans les mines est mis aux enchéres par
iots, et Vouvrier est appelé a participer aux produits.

M. SAVARTY.— Fabrigues de chaussures, a Paris.

M. Savart a su imprimer & son industrie un véritable carac-
tére d'utilité sociale, en la faisant servir au développement du
travail en famille, et notamment en y trouvant un aliment pré-
cieux pour le travail des femmes an fover domestiqgue. Cet
eétablissement est digne de remarque par l'union exception-
nelle gui regne entre le patron et ses ouvriers, union gque des
iaits touchants ont plusieurs fois manifestée.

M. le marquis de VOGUE.—Hauts fourncaux et fonderies
de Maziéres (Cher).

Patrons et ouvriers, dans cet établissement, ont rivalisé de
dévouement dans leurs rapports mutuels. Les fonderies de
Mazieéres et d’Yvoy-le-Pré se distinguent également pour
leur bonne organisation et pour la moralité de lear population.
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M. MERCIER-MEYER. — Filature et fabrigue de velours, de
coton , & Ourscamp (ise).

D¢ nombreuses institutions attestent la sollicitude des pa-—
trons : Caisses de sccours ct d'épargne, ¢eoles, chapelle, loge-
ments gratuits on & prix réduits fournis aux ouvriers, soins
vigilants donnés & la discipline des atcliers.

MESSAGERIES IMPERIALES. — Ateliers des serviees
maritimes & la Ciotat (Bouches-du-ihéne).

Les ateliers de la Ciotat emploient de 2,000 & 2 500 ouvricrs.
Les efforts les plus persévérants ont été tentés pour amdcliorer
Ia condition physique et morale de cette population. La Ciotat
offre avjourd’hui un remarquable ensemble dinstitutions
humanitaires, dont il est facile de constater la salutaire actior..

HOLLANDE

ASSOCIATION pour I'abolition des boissons fortes,

Fondée en 1842, cette Société a pris bientdét une immportance
considérable. Elle compte 350 comilés répartis dans tout le
rovaume et 41,400 membres,

Son action, qui s’est manifestée par 'exemple et par la propa-
gande, a puissamment contribué & diminuer, sinon a supprimer,
I'usage des boissons distillées, dans un pays ou la population
ouvriére surtout en fait un si fréquent et si désastreux abus.

M. Martin COSTER. — Taillerie de diamants (Amsterdamj.

L’établissement de M. Coster se distingue tout a la fois par
sa bonne organisation, par I'esprit d'ordre et la remarguable
probité gui caractérisent ses ouvriers ainsi gque parlesinstitutions
hienfaisantes que le chef d'industrie a su eréer ¢n leur faveur.
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ITALIE

Académie des GEORGOGILIL (Toscane).

L'académie des Georgofili, dont I'orvigine remonte 4 1753, est
la premicre institution de ee genre, en Europe, qgui se soit
consacrée aux d¢tudes agronomigues ; elle se fait remarquer
par les encouragements qu’elle a su donner a la bonne orga-
nisation du métavage en Toseane, et par ses efforts pour mettre
en lumiére et propager cette organisation et ses résultats.

Il convient de signaler, & cette occasion, 'un des grands
propri¢taires de Toscane, M. le sénateur comte Gori, membre
de cette académie, quia le plus perfectionné le métayage dans
ses domaines, et qui offre le plus frappant exemple de bonne
Lharmonie entre les ouvriers et le chef de Uexploitation.

Associations onvriéres de CREMONE. PEROUSE et TURIN.

Ces associations, dues 4 Uinitiative individuelle, ont excrce
sur le bien-étre des classes laborieuses, en [talie, une influence
qui parait incontestable aujourd’hui, et qui mérite de frapper
I'attention. Elles ont surtout efficacement travaillé & maintenir
la bonne harmonie entre tous ceux qui cooperent aux mdémes
travaux. Le nom d'un homme géndreux vient egalement se
rattacher d'une facon toute naturelle & ces institutions : ¢'est
celui de M. Cantu, le fondateur de 'Association des Institu-
tenrs de Milan.

Cajisse d'épargne de MEILAN.
Cette caisse, erddée en 1816, est a la fois une institution

d'dpargne et une société de crédit foncier.
File a exercé, en faveur des Socidétés de secours muiunels,
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en Italie, le patronage le plus utile. Ses encouragements, ses
primes annuelles ont beaucoup contribué au progriés de ces
Sociétés, qu'elle a su rendre fidéles 4 leurs statuts.

La Caisse de Milan est parvenue, dans 'espace de quarante-
trois ans, sur un territoire peuplé d'environ 3 millions d habi-
tants, 4 recueillir un capital représentant 140 millions dde
francs.

Les administrateurs de cette Caisse ont rencontré dans leurs
efforts un auxiliaire dont on ne saurait taire le nom, M. ie pro-
fesseur Luzzati.

M. Luzzati a fondé de nombreuscs banques populaires, et il
a surexcité énergiquement, & Milan et ailleurs, 1'esprit d'ini—
tiative et d’association.

Commune Jde CAMOMLE.

Cetie commune offre un remagquable exemple d’assoeciation
d'assurances maritimes. Elle a servi de type & des créations
analogues, parmi lesquelles 1’association, que la ville de Génes
a vu établir dans son sein, est la plus frappante.

NORVEGE

Association de CHRISTIANIA pounr Ia construction des
hahitations eouvridres.

Les services les plus utiles ont ¢té rendus par cette asso-
ciation qui chaque anndée arrive a rendre un grand nombre
douvriers proprid¢taires de leur maison.

Scierie et chantier de HAFSLAND, prés Sarvifsberg.

La condition des ouvriers dans cet établissement fournit des
exemples qui méritent d’étre signalés tant au point de vue de
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la persévérance des rapports et de la bonne enlente qu’an
point de vue du bien-étre matériel.

SUEDE

Raflinerie de sucre et la brasserie de porter de MM. CAR-
NEGIE ¢t Ci, i Gothembourg.

A ¢oté d'un ensemble d’institutions de prévoyance et d'in-
struction fort complet, des habitudes remarquables de stabilité
et de moralité distinguent la fabrique de MM. Carnégie. Une
chapelle a été construite au milieu des ateliers, et un desser-
vant spécial y fait, chagque matin, avant le commencement du
travail, la priére avec tous les ouvriers.

Societé vuavriere de NOREEPING.

Cette association a multiplié les institutions utiles dans la
petite ville de Norkeeping avec autant d’activité que de succos.

Fabrigue de drap de M. STOLLSMOLLAU. & Halmstad.

Cette manufacture attire 'attention par des institutions de
prévoyance trés=heureusement organisées et trés-prospéres.
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RAPPORT A L’EMPEREUR

ANNEXE

AU DECRET CONCERNANT LES NMECOMPENSES DU NOUVEL ORDRE
ET LE JURY SPECIAL

(ExXTRAIT.)

« SIRE,

« Les Exposilions précddentes n'ont pas mis en lumiére tous les
mérites qui contribuent & la prospérité de P'agriculture ct de 1'in-
dustrie. Celte prospérité n'est pas établie seulement par la bonne
qualité des produits et par la perfection des méthodes de travail ,
elie dépend aussi de 'heureuse condition de tous les producieurs ct
des bons rapports qui les unissent. Sans doute, en accordant des dis-
tinctions honorifiques, lors des précédentes Expositions, on a tenu
complte, jusqu'd un certain point, de ces circonstances; mais la
Commission impériale a pensé¢ gu'elle ferait une ocuvre utile et se
conformerail aux principes qui ont inspiré tant d’actes du Gouverne-
menl de I"Empereur, en eréant, & ce point de vue, un nouvel ordre
de récompenses.

« Ces récompenses seraient déeernées aux personnes, aux d¢tablis-
sements ou aux localités qui, par une organisation ou des institutions
spéciales, ont développé la bonne harmonic cnoltre tous ccux gqul
coopérent aux mémes lravaux, el ont assuré aux ouvriers.le bien—
élre maitériel, moral et intellectuel.

« Le bien-étre et 'harmonie dont nous proposons i YVotre Majestdc
de faire rechercher les meilleurs exemples se produisent sous des
formes trés-variées. Dans eertaines conlrées, des coutumes locales et
des traditions séeulaires maintiennent 'union parmi les diverses ca-
tégories de producteurs; dans d’autres, des ctforts intelligents por-
tent reméde a4 'esprit d'antagonisme qui s’y est propagdé. Ici, élevés
a la condition de chefs de mélier, les ouvriers trouvenl en eux-
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mémes tous les moyvens de suceés ;3 14, au contraire, atlachés a4 de
grandes usines, ils atlendent en partie leur séeurilé de la sollicitude
des patrons. Tantol les productenrs s'appliguent exclusivement soil
an travail agricole, soit au travail manufacturier; tamét ils allient
utilement ces denx genres de (ravaux.

« Mais, au milica de cette diversité de conditions, le hien-étre et
I'harmonie offrent partout le méme résultat : ils assurent aux pro-
duetenrs de toul rang et 4 la loecalité que leur travail enrichit le
bienfait de la paix publique.

« Partoul aussi des caracléres forl apparenis permetient de con-
stater sans diificulté 'existence des deux mérites gque nous proposons
de récompenser. Ainsi, une engquéte de ce genre, faite, il v a quel-
ques annédes, par ordre de Volre Majesté, aupris des Préfels de
I'Empire, a révélé en quelques jours beauncoup d’exempﬁas qui, a
I'occasion du concours institué par le tlitre 1V, pourraient étre utile-
ment remis en luomiére.

Les mérites des concurrents seraient appréciés par un Juryv com-
pos¢ de personnages ¢minents appartenant aux pavs qui figureront
i 'Exposition. Ce Jury, dans la pensée de la Commission impériale,
¢earlerait de ses appréciations toul systéme préconcu et baserail
unigquement ses ddézisions sur des faits avéréds,

« La valeur des récompenses doil élre en rapport avec la haule
poriée sociale du concours.

« La Commission propose done a Votre Majesté d'affecter a cette
destination dix prix, d'une wvaleur totale de cent mille francs, aux-
quels viendraient s'ajouter vingt mentions honorables.

« Un grand prix indivisible de cent mille francs pourrait, en outre,
étre décerné a la personne ou 4 la localité gui se distinguerait par
une supériorité hors ligne.

« Ce concours offre aux Expositions universelles une nouvelle
vole @ 1l ne contribuera pas seulement a4 eréer entre les diverses
nalions une émulation salutaire ; il aidera & miecux poser dimpor-
tants problémes dont la solution est restée jusqu’a prézent insuffi-
sante ou incerlaing. »...

Le Ministre d'Etat, vice-president de la
Commission imperiale ,

ROUHER.
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REGLEMENT DES RECOMPENSES

(EXTRAIT.)

TITRE 1IV.

DIEPOSITIONS SPECIALES CONCERNANT UN NOUVEL ORDRE
DE RECOMPENSES.

Agpt. 30. — Un ordre distinet de récompenses est créé en favear
des personnes, des établissements ou des localités qui, par nune orga-
nisation ou des institulions spéciales, ont développé la bonne harmo-
nie enire tous ceux (ui coopérent aux mémes travanx et onl assurd
aux ouvirers le bien-étre matériel, moral et intellectuel.

Ces récompenses comprennent : dix prix d'une valeur totale de
cent mille francs (100,000 franes), et vingt mentions honorables.

Un grand prix indivisible de cent mille franes (100,000 francs)
pourra élre en oulre décerndé 4 la personne, a I'établissement ou 4 la
localité qui se distinguerait, sous ce rapport, par une supériorité
hors ligoe.

ArT. 31. — Un Jury spécial apprécie les mérites qui sont signalés
pour cet ordre de récompenses et détermine la guotité des prix et
12 forme sous lagquelle ils sont déecernés.

La présidence de ce Jury appartient a 'un des vice-présidenis de
la Commission impériale. )

Le nombre total des membres est fixé & vingt-cing, v compris le
président.

La répartition entre les diverses nations esl fixée dans le ta-
blean B {(colonne e).

Les fonctions de seerétaire sont remplies par le secrélaire de la
Commission impériale.
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TarmLEsu B.
Repartilion des membres du Jury international entre les diffevents
Etats, basée sur les espaces que ces Etats occupent dans ' Exposition.

JURY SPECIAL
DESIGNATION DES ETATS .
nouvel ordre
[ Rangés svivant IMordre des emplacements oocupés dans des récompenses
le palais du Champ-de-Mars.) institndes
au titre IV (1),
&
Empire Francais.. ... ... . .- L]
| Woyaume des Pays-Bas_ .. ... i
1 Royawme de Belgique ... . ... . ... 1
Royaume de Prusse 1
Etats secondaires de FAllemagne .. ... .. . . ... .. .. .. 1
[| Empire d'Autriche. .. oL L L. P 1
I| Confédération Swisse . ... ... ... . ... ... ... 1
Royaume FEspagme.. . L 1
Rovaume de Portugal.. ... . ... .. .. L. *
Noyvaume de Gréce . . . *
Rovaume de Dancmark. .. . ... *
Royaumes-Unis de Suéde et de Norvége.. . ..., ......... 4
Empire de Ruassic .. 1
Novawme d'ltalie . .. . . . e e e e 1
Etats-Pontificawx ., . .. 0 0 0L a
Principautés Moumaines .. ... ... ..., . >
Empire OWOm@amn. oo e e s eem e e 1
Vice-Novauléd d'Egyple .. .. ..... L A e
Etats divers de |"Asie e e e e e e m e emee e me . 1
Noyaume de Perse ., . ., T T T e E e *
Etats divers de I'Afrique et de 'Occanie.... . ... ... - & I
Etats-Unis d'Amérique. . ... ... ... .. 0. 00uu... ey, . i
Etats divers de I'Amérique ... ... ... e e b s 1
Royaume-Uni de la Grande-Bretagne et d'irlande. C e 3 II
|
TOTAL. el e e 25 I1
(1) Les astérisques indiquent les groupements de pays quel'on a Jdi faire
pour ne pas dépasser le nombre 25 dans la désignation des Jurés pour la

nouvel ordre de récompenses. Lattribution du Juré au pays le plus lar-
gement reprézsentd n"est laite ici que pour ordre. !

—_————

ART. 32. — A défaut de nomination notifide avant le {=r décem-
bre 1866, conformdément 4 Darticle 3, la Commission impdriale
choisit les Jurés dtrangers parmi les personnes accrédildes auprée
d’elle par les divers gouvernements.
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ArT. 33. — Le nombre des membres présents, nécessaire pour
rendre valables ies décizions duo Jury, est fixé i dix-huii. Les prix et
les mentions honorables sont attribués 4 la masjorité des voix. Le
grand prix ne peut étre décerndé gu'a la majorité des deux tiers.

Art. 3%. — Lesdemandes et documents destinds & signaler, pour
le nouvel ordre de récompenses, une personnc, un élablissement on
une localité, doivent éire adressées, avant le 1®° décembre 1866, au
Conseiller d’Etat, Commissaire géndral.

ArT. 35. — Le Jury tient une premiére session le 1+ décembre
1866, afin d’arréter les régles & suivre pour Uinstiuction des de-
manders el commencer leur examen.

ArT. 36. Dans une seconde el dernidére session, du 15 avril
an 14 mai 1867, le Jury arréte définitivement la répartition et le
destinalion des prix. Ces prix sonl distribudés en méme temps que
les antres récompenses, le 12 juillel 1867.

Le Ministre d'Elat,

Fice-président de la Commission impérinle

F. ROUHER.

Le Necrelaire de o Commission imperiale,

BE. DE CHANCOURTOIS.

Pour ampliation :

Le Conseilier d'Etal, commmissaire géneral,

F. LE PLay.

12
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SPECIMENY. DU CADRE DINSTRECTION.

xposition universclile de 18967, a Paris.

JURY SPECIAL DU NOUVEL ORDRE DE RECOMPENSES.

Demande Neo - M. . Localite : Pays :
S —— HNOTE
COEFFICIENT L (30 0 a4 20) | EVALUATION
MERITES SIGNALES indiquant sudiquant 4
LA VALELUR |LE DEGRE ATTEINT =
PO LA DEMANDE X9 . relative dans s
des meriles. chagque mérite. CHAGUE MERITE.
() (&) [ e 1)
I. — INsSTITUTIONS REMEDIANT A
LIMPREVOYANCE ET AL DEXC- 1
BIENT.
M. =— [INSTITLUTIONS BEMEDIANT
AL YVICE. 2
—_ | —
. — INSTITETIONS AMELINRANT
LETAT INVELLELCTUEL ET MORAL. -
IV, — ORGANISATION DE TRAVAUX ET
DE SALAVIRES TENDANT A ELEYVEI ]
LA COMDITION DE L'OUGVRIER.
V. — SUNVESTIONS TENDANT Al
KENDEE STAGLE LA CONBUTIN <
DE L'OUVEIER.
VI — TEAmTUDES FEPARGNE.
3
i
Vi, — HanMoNIE EXTRE LES PER-
SUNNES COOPERANT ALY MEMES 5
TRAVALUN.
I—
VI, — DPERMANENCE DE3 DONS
EAPPORTS ENTIRE LES PERSONNES F ]
G PFERANT AUN MEMES TRAVALX.
I%N. — ALLIANCE DES THAVAUXY AGRI-
COLES ET MANUFAUTUERIERS, £
. = PROPFPRIETE DE L IIAGITATION
H O PERMANENUCE BES LOUCATIONS. . 5
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ENUMERATION DES MERITES A RECOMPENSET.

I. — INSTITUTIONS REMUDIANT A LIMPREVOYANCE LT AL DENUMENT.
Caizzes da secours, pour les cas doe maladie et de Wlossare, subventionnss
par les ouvriers ou par les petrons. — Hapitaux. — Secours aux fem mes cn
couche. — Soins aux nonveru-nds, — Participation aux assgrancoes suar Ta
vip, — Pansion=s de retraile. -— Pensions anx vouves el oaux orphelims, —
Socittes fundraires. — Bains of lavoirs. — Sociétds coopdralives de consom-
matiocn el doe erédit. — Installation by giénigque des atcliers, obo.

Il. — ISSTRITUTIONS BEMEDIART AL VICE

Répression de Piveognerio, — Sociérés spiciales. — Elwignement el sarveil-
lance des cabarets. — Mesares tendant & coojurer le concubinage. — Asso
ciation crééde parmi les ouvriers pour réprimer les habiludes vicieuses. —
Suppression des chimages du lundi. — Bons excmnples des palrons. — Activn
personnelle. — Bonne discipline des atelicrs {choix des conlre-maitres. sévé-
rité pour l'inconduaite, suppression des occasions de dosordro). — Translorm-
tion morale do certaines individoalités  particulicrement corrempues. —
Priunes pour la bonne tenue des babitations,

HI. — INSTITUTIONS AMELIORANT L'ETAT INTELLECTUEL ET MORAL.

Soins donnds a instruction religiceuse ot an culfe. — Construction de cha-
pelles. — Aumdnier attaché a l'érablissement. — Création de salles dasile.
-— subventions aux écoles locales, — Gours dadaltes, Enseignement pro-
fessionnel. — Quvroirs pour les filles. — Atcliers d'apprentissage. — Paltro-
nage des apprentis. — Bibliothégques., — Salles de  lecture. — Cercles. —
Divertissements honnétes fournis aux ouvriers., — Socidiés de musique et
de gymnastigue.

IV, — ORCANISATION DE TRAVAULY RT DE SALAIRES TENDANT A ELEVER LA
CONDITION DE ]..-L.ll"'u"EI.II-'.I'.‘.

Travail 4 la tiche. — Primes, gratifications. — Bonne organisation du travail.
— Systéemes dentreprise des travaux, ¢levant, en guelque sorte, I'ouvrier i
la condition de maitre. — Acersissement dua salaire avee la darde des ser-
vices., — Ouvriers admis a participer aax prodoits ow aux béendlices. —
Conditions de propreté ot de déconce introeduites dans la consiruction et |
dans la tesue des ateliers, réagissant sur la condition morale des GUVIEIBrs.

V. — SURVESTIONS TEXDANT A BENDREE STARLE LA COXDITION DE LOUVRIER.

Avances dargent faites aux ouvriers pour leur faciliter 'achat ou la con-
struction d'ume habitation, acquisition de terres ef de bestiaux ou leur
permettre de s'exondrer du  sorvice militaire. — Logements avec dépen-
dances rurales loués a des conditions avantageuses oun fournis gratuitcment
ain=i que e chauffage. — Fourneanx Gconomiguas. — Denrdes alimeniaires,
telles que blé, pommes de terre, etc., et objets d'habillement vendus a prix
réduits. — Assurances contre 'incendie do mobilier des ouvriers aux frais
du patron. — Dols aux jeunes ouvriéres gui se marient. — Sacrifices faits
Fn vine d'éviter le chdmage. — Vélements spéciaux pouar le travail fonrnis a
TOWY rer. 1

VI. — HAMIrUDES DEPARGNE.

Cai=se d'épargne établie dans V'usine ou dans la localité. — Chilfre éleveé
des dépdis. — Systémes divers d'encouragemeanl. — Habitudes d'épargne
attestéos par des acqguisitions fonciéres ou par des achats de valeurs mo-
biliéres.

— ————— = — —_— = |
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ENUMERATION DES MERITES A IECOMPENSER.

VII. — HARMONIE ENTRE LFS PERSONXES COMOPERANT AUX MEMES TRAVAUX.
. Abszence de gréves et. de débats. — Entente compléte, — Travail- non
Interrompu méme an  milieu des troubles politiques. — Comités institudés

Pour prévenir et trancher toutes les difficuliés,

VT, — PERMANEXNCE DES DOoxs RAPFPORTS EXTRE LES PORSONNES COOPELRANT
ALY MEMES TRAVAUX.

Attachement traditionnel des ouvriers a I'dtablissemont oa ils sont em-
ployés. — Générations se suceddant de piere en fils dans le méme Grallisse-
moent. — Rapports parsonnels des ouvriers et du patron. — Faits particuliers
de reconnaissance et dunicn.

IX, — ALLIANCE DES TRAVALX AGRICOLES 1T MANUFALCTURIERS.

Duvriers employés dans leg manulactures, cultivant les jardins qui lear
sont loudés ou vendus avec I'habitation, possédant des terres ot Jles exploitant.
— Vaste domaine agricole uni a I'établisscment industriel et expleild par le
patron ou les onvriers. — Ouvriers agriculteurs axploitant Sﬂ;ersﬂs in-
dustries manufacturiéres,

K. — PROPRIETE DE L'HABITATION O PERMANENCE DES LOCATIONS.

Construction d'habitations pour les ouvricrs, — Systéme de libération par

annuités. — Ouvriers propriétaires de maisons el d2 terres. — Familles
d'ouvricrs se perpétuant an méme foyer.

XI. — MESPECT ACCORDE AU CARACTERE DE LA JEUNE FILLE.

Etablissements n"employvant pas de jeunes filles, méme an détriment de
lindustrie. — Ateliers spécianx  pour” colles qui trawvaillent & Vusine, —
Surveillance sdvére st bien exercée. — Orphelinat pour recevoir les jeunes
filles qui sont =ans famille. — Réfectoires particuliers. — Dircction cXoreds
par uns personne respactable, Bonnes mupurs conservéas, Absence de
naiszances illégitimes. :

X, — RESPECT ACCORDE AU CARACTERE DE LA MERE DE FAMILLE.
Activitéd de la mére de famille concentrde an fi yor domestigue. — Trawvail
a domicile donné par le patron. — Conditions '|_}ﬂ.f!.it:ll:|l(;!|‘|i'$ faites aux méres
de famille qui travaillent dans les ateliers. — Possibilité pour elles (e
vaquer aux soins du ménage.

X, — MEMITES PARTICULIERS.,

Esprit religieux répandu et enraciné. — Influence pratiqiee et journaliére
de cet esprit sur la conduite de chacun. — Conditiens traditicnnelles d'har-
maonie, de bien-étre et de moralité maintenues intactles dans une localité et
associfées & une prospérité soutenue et progressive, — Sollicitude tEmoignde
par le patron pour la santé de 'ouvrier dans la construction et l'installation
des atelicrs. — Vastes dlalblissements industriels créds dans des centres
ruraux, ¥ apportant ajsance, =ans comprometire les bonnes moears, —
Avantages marquds dérivant de la grande propriété rurale unie i Vindustrie.
— Avantages margués dérivant de la petite propriétd rourale wnie a4 Min-
dustrie. — Localité transformés, au point de vue du bien-&ire et de ["har-
monie, par les efforts d'un grand propriétaire on d'on chef dindusfirie. ——
Grande fécondité des familles et aptitudes particulicres pour la eclonisation

riche.
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