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Avee les minvens de production de la grande indwsteie moderse
re sont les nations ol l'en we travaille que de goarapte-huit 2
rinquante-qualre heres par semaing qui atteignent la matimum
de production annuelle, ces nations produieent dans les meil-
Leures conditicos de ban marché et d'execution, elles pavent les
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PREFACE

CAux membres de la Société professionnelle

des Ouvriers mdécaniciens

CHERS CITOYENS ET CAMARADES DE TRAVAIL,

Iin me désignant pour vous représenter i I'Exposition
coloniale et internationale d'Amsterdam, vous m’avez donné
pour mandal de faire une enquéte anssi complete que possible
aun triple point de vue @ enguite industrielle, enguite poli-
tiqmﬂ el .-wr.;m".!f' r*'r{mru.w'g:w.

Jai aceeplé cel engagement sans autres réserves que celles
des connaissances du temps et des movens tres limités dont
peut disposer un ouvrier. Stneerement respeclueux de vos
décisions, je viens aujourd hui soumettre & volre appréciation
le résultat de mon travail.

Conformément i votre volonté, ce rapport est divisé en
trois parties principales, dans l'ordre suivant :

1° PARTIE TECNNIOUE BT INDUSTRITLLE
2 PARTIE POLITIOUE ET ADMINISTHATIVE ;

37 Parnie Goonomgue ET SocivLE.

En réalité, et pour des causes independantes de nolre
volonté, les deux premiires parties ont ¢té écartées. Ce rap-
port ne contient done que la partie économique et sociale.

Dans les préliminaires se trouvent deux tableaux, l'un qui
indique le nombre des exposants par industrie et par natio-
nalité, il montre la place tris importante occupée par I'indus-

1
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tric francaise a I'Exposition d’Amsterdam; lautre est un
tablean comparatif de Uoulillage national des Pavs-Bas, de
la France, de la Grande-Brefagne el des Etals-Unis. A la
description des inveuntions et des perfeclionnements des
machines exposées, je me suis efloree d'ajouter quelques
données indispensables sur Poulillage moderne el sur les
moyens de fabrication nouveanx. Ces renseignements ont
pour objel la eréation d'associalions ouvrieres de production
comme le comportent les bases el reglements de la « Sociéte
professionnelle des ouvriers mécanicicus », et notamment le
relevement de notre industrie nationale.

Quelques délégués a Pexposition onl exprimé Uidée, que
nous devions nous abstenir de faire un rapport sur la partie
industrielle, sous prétexte qu'il ne sert que l'intérét des
patrons. En cela, je pense le contraire el jestime que vous
partagez absolument mon opinion i cet égard; pour arriver
& notre émancipation économique cl sociale, il est tout aussi
indispensable d'¢tudier les questions industrielles qu'il est
néeessaive d’étudier les questions politiques el les queslions
économiques. Si une partie des serfs du moyen age, qui
constitue la majorité de la bourgeoisie actuelle, a pu s’éman-
ciper et détruire le réegime de la feodalité, ¢'est non seule-
ment parce que les serfs ¢taient devenus les adminisirateurs
des communes libres, mais aussi parce qu'ils élaient les véri-
tables chefs de industrie. Dans lorganisation industrielle de
la féodalité, les corporations {maitrises et jurandes) bien que
treés étroitement fermées et d'un caraclere essentliellement
aristocratique, n'en représenlaient pas moins les aplitudes
industrielles, agricoles et commerciales de eelle époque.

Le chapitre premier contient une  ¢lude comparative sur
la situation industrielle en Hollande, en France et aux Elals-
Unis; sur les rapporls économiques qui existent enlre le
travail et le capilal dans les trois pays, et sur le capilal
engagé dans loutillage, les immeubles et les maliires pre-
mieres. Ce dernier paragraphe nous a fourni les ¢léments
nécessaires pour montrer que le capital moyen nécessaire
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pour créer des  associations ouerieres de production, est de
12,000 francs powr chague travaillenr mécanicien.

Cette étude est résumée dans deux tableaux et elle pent
élre considérée comme un Rapport d'ensemble, car elle n'in-
téresse pas sculement Uindusirie de la mécanique, elle inlé-
resse indistinclement les travailicurs de toutes les indusiries.

Ainsi, dans le tablean n® 1 se trouvent les résullats de la
comparaison d'ateliers de construction de machines et d’appa-
reils électriques de Paris avee des ateliers de construction
similaires du Massachussets et de New-Jersey.

Dans le tablean n2 se trouve la comparaison de ensemble
de toutes les industries du Massachussets et de New-Jersey.
Enfiu, dans la derniere partie du méme tableau, nous avons
comparé 'ensemble de toutes les indusiries de France avee
I'ensemble de toutes les industries des Etats-Unis.

Ce traval, qui est exclusivement bas® sur des documents
officiels dont nous avons indiqué les sources, nous parait étre
aussi concluant que possible.

I résulte de I'ensemble de celte étule ¢cconomique que
chaque travailleur des Etats-Unis d"Amérique produil annuel-
lement pour une valeur commerciale de diz wmille cont quatre-
vingt-quatorze francs (10,194 fr.) en ne travaillant que newuf
hewres per jour et sie jours par semaine, el en recevant un
salaire moyen qui est le double du salaire moyen & Paris
el qui est quadruple du salaire moyen en France; tandis
que chaque travailleur en France ne produit que pour une
valour de trods mille trais cont quarante-dewr francs (3,342 fr.)
en travaillant une moyenne de dowuze hewres par jowr. En
Qautres termes, en travaillant trois heures de moins par
Jour, chaque travaillenr aux Etats-Unis produit trois fois
plus que chaque travailleur en France. Le taux moyen des
bénétices aux Elats-Unis est de 33 0/0, tandis qu'il est &
Peine de t1 0/0 en France. Le résultat de cette démonstra-
tion peut se formuler ainsi : Arec les moyens de production
modernes, co sont les nations oie Lon ne travaille que de qua-
rante-liuit a cinguante-quatre heures par semaine qui attei-
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onent le maximum de production annuelle, ces nations pro-
duisent dans les meilleures conditions de bon marché et
d’excention, elles payent les salaires les plus élevés el réali-
sent les plus gros bénélices, elles sont les plus prosperes et
les plus floriszantes.

Outre la erise périodique de surproduction que nous lra-
versons aclucllement, ¢'est cetle inmense infériorité produc-
Live qui, en France, a accentue celle erise el i[ui s frouve
encore inlensilice & Paris par suile du ehomage aceidentel
de Nindustrie do batiment.

Les causes auxquelles nous altribuons nolre infériorite
productive el qui nous mettent dans Fimpossibilité de latter
favorablement contre la coneurrence élrangire, sont les trois

suivantes :

1° Llexees e p;'r},"r;ﬂ.rfrr.r.r,‘.i-ruf el fer Jf‘l"}”.l".l’tl".;f" dlirns les ateliors et
{es menitfactires .

20 Linsuffisance des salaires ow le pric trop dlevd des clhoses
“"r{"'\'.'-'-"l".-'-.-"r".'- [.IHH-" BoCre .

3 f_.}l.lr.r_'.i'jff,fga- s wlefivrs of ;*;.t(!u.f(fk_fttiiﬂ‘rﬁ, r:,i'-'!?: est inconi-

plet et pas asses souvent renoioels,

Daus le chapitre deusieme se tronve la situalion compara-
tive des ouveiers hollandads, des ouvriers francais, des ou-
vriers americains ¢f des ouvriers anglais, Un tableau résume
pour les ouvriers de ces qualre pays, la durée moyenne de la
journée de travail, le taux moyen des salaives, le prix moyen
au détail des choses néeossaires a lexistence d'un ouvrier et
de celles qui sont a sa charge.

Nous avons constaté que le degeé de prospérite indus-
trielle des quatre pays comparés se trouve indiqué dans le
meme ordre que la somme de bien-ttre |'l.-.~aln:|r.ril' des ouyriers
de chaque pays.

De ces observations on pent déduive la loi sulvante Lu
prosperité industriclle d wne aation est en raison divecte du
heen=étre des ouvriers de cotte nativn.

En effet, contrairement a un préjuge tves repandu, ce sont
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les nations telles que la Grande-Breiagne etles Elals-Unis, ob
la journdée de travail est lmitee o fuit ot newf hewves par jor
el six jours par semaine, et ot les salairves sont fos plus élevés,
qui sont les nations les plus prosperes et nos plus redon-
tables coneurrentes, non seulement sur tous les marchés du
monde entier, mais aussi sur nos propres marcheés en France
et dans nos eolonies. '

I'n ce qui concerne les machines locomotives, il résulte
qu'en 1882 il n'en a pas ¢lé exporté une seule des aleliers
francais, tandis que les compagnies des chemins de fer fran-
cais en onl acheté pour dix-huit millions en Allemagne, on
Auntriche et en Angleterre, Outre la question du relevement
de notre industrie, il nous semble (quavee les movens mo-
dernes de défense. le€locomotives sont presque aussi néees-
saires que des canons: il y a done un intérel national de la
plus haute importance i ce que ces machines puissent élre
fabriquées en Franee.

Pour cela nous demandons au Pavlement ef & PEat une
somme de siz anillions « titre de pret, POUr eréer une asso-
clalion ouvriere de production de focomaotives. el nons nous
tngageons @ les fournir aux compagnies des chemins de fer
ela I'litat & 3 0/0 an-dessans des prix des constractenrs
élrangors.

Dans le chapitre lroisieme nous examinons la legislation
qui limite la durce de la journce detravail dans les lles-
Rril&nniqm's, anx  Etats=Unis, ainsi que son origine, ses

Causes, ¢ole

Fulin, nos conclusions sont résumces dans onze vaens.
dont Jes qualre suivanls sont cenx anxquels nous attachons
la plus grande importanee :

U Réduetion ot linatation légales de Lo Junruie de travail
“neuf hewres ot die hewres PAr J0ur el ShE Jours par se-
Métine por fes travadleurs adultes

2 ()Hr" Lo Peplemnent of e (lonwrerae et '/,-”-”r.-r.‘-,.“, la cred-

Qon ol ussociotions owvricres de production en les créditant ;
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37 Liberté ff association ot de coalition en matidre écono-
mique ;

b Création de « bureaur de statistigue comparée du tro-
varl » dans les principauz centres industriels et notamment dans
le département de la Seine.

Aux objeclions des partisans dn « laisser-faire » et de la
« non-intervention » de I'Etat pour limiter légalement la
journée de travail, nous répondons :

L'Etat intervient pour protéger la propriété du riche :
pourquol winterviendrait-il pas pour protéger le travail, qui
est la propriété du panvre ? Pourquoi un patron ou un onvrier
aurait-il le droit de ruiner l'industrie nationale en prolon-
geant d'une manicre excessive la journée de travail el cela
dans un but d'intérét exclusivement pegsonnel ?

Nous considérons que Uintérét national est de beaucoup
superieur a 'intérét personnel, ¢'est pourquoi nous deman-
dons que la durdée de la journée de travail ne soit plus déter-
mince arbitrairement par les patrons ni par les onvriers.

L'Ftat est intervenu pour rendre e serviee militaire obli-
gatoire, pour rendre Uinstruction obligatoire, pavee qu'il y
avait assurément un intéret national supériear & intéret
personnel : de méme nous demandons que la législation
intervienne pour réduire el limiter Ta durée de la journce
de travail, parce quil y a un intérél nalional immensément
supéricur a Uintérel peivé. Du omoment que wowus  avois
prowed gu'in suerier produit trois fois plus dans weaf heares
r_,f.’rrff we prodiat dans dowze hewres, Paobgection ceonomgue
disprrail entivrement.

in ce qui coneerne la eréation dassocialions ouvriires de
production, nous ne demandons pas que 'lal se fasse me-
canicien, ¢héniste ou chaudronnier: nous ne désirons en
aucune facon qu'il se substitue i Pinitiative privée, indivi-
duelle ou collective; nous demandons tout simplement quiil
intervienne financitrement pour nous procurer I'outillage el
les maticres premiires, et eela dans un but d'intérel com-
mun, dans l'intérét national.
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De méme que 'Eial aide et favorise par des avances de
fonds, par des subventions et par des garanties d'intérét et
de capital, la eréation et le développement des chemins de
fer, 'exploitation des mines, 'extension de la marine mar-
chande, In constroelion d'éeoles et de musées industriels,
parce qu'il v a un inlérét national supérienr a favoriser ces
diverses entreprises. de méme nous demandons que 1'Etat
favorise par des avances de fonds la eréation d’associations
ouvrieres de production, parce que nous y voyons un intérét
national de la plus haute importance pour le relevement de
notre indusiric comme pour faire cesser lanlagonisme éco-
nomigue qui existe enlre le travail et le capital.

Pour obtenir ce résultat, deux moyens nous paraissent
dussi pratiques que rationnels : il serait voté par le Parle-
menl wn crédit desting & élre avance a litre de prét aux
sociélés onvriitres, on bien il serait créd une banque inter-
médiaive , comme le Credit foneier, chargée de faire les
avances el de reconvreer les annuités. Ues prets a longue
€chéance, remboursables par annuités, devraient étre suffi-
sants pour permetire anx associalions ouvrieres de se procu-
rer Pountillage le plus complet et le micux perfectionnd; elles
produiraient ainsi dans les meilleures conditions de bon
marché el d'exéeution, et par suite, elles pourraient vendre
leurs produits sur les marchés des Etats-Unis, de la Grande-

retagne et de I'Allemagne aussi facillementl que sur les
Mmarchés de France et de nos colonies. Ges associations ou-
Vrieres seraient en oulre un puissant stimulant pour les
Palrons el les soci¢lés anonymes qui s'elforceraient de renou-
veler leur vieil oulillage et les moyens de production suran-
nés dont ils font encore usage. De ee donble concours il en
résulterait bientot un développement considérable de l'in-
dustrie et du commeree, ¢l un aceroissement correspondant
du bicnettre ot de la richesse nationale.

Telles sont les principales mesures législatives que nous
avons amplement développies dans la partie économique de
Notre rapport el que nous soumeltons i litre de veeux i la
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considération de nos législatenrs républicains. Ces réformes
éeconomiques que nous préconisons nous paraissent d'une
trop grande importance, elles sont d'un intérét trop général
pour que nous négligions de les recommander dans toutes
les circonstances possibles. Nous sommes convainen que
leur réalisation placerait notre industrie dans les conditions
les plus favorables pour latter contre la concurrence étran-
gere; elles rétabliraient I'équilibre dans les rapports entre le
travail et le capita

. elles feraient cesser les grives el les
lockout, nos guerres civiles et nos réactions sanglantes ;
enfin, elles assureraient affermissement ot le développement
indéfini de nosinstitutions républicaines et démocratiques.

Vouli dans ces lignes prineipales, chers eiloyens el cama-
rades de travail, le résumé sommairve du rapport que je sou-
mets a volre appréciation, rapport dans lequel je me suis
efforeé d'étre voltre fidile et consciencieux inlerpréte.

Agreez Vexpression de mon respeetueux dévouement.

Vicror DELAHAYE.

Levallois-Perret, le 7 janvier 1884,
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PRELIMINAIRES

Disons d'abord un mot sur la maniere dont nous avons
cru devoir procéder pour remplir conscicneiensement notre
mandat.

[I nous semble qu'en fait dexposition internationale et
coloniale, comme en toute autre chose, pour en avoir une
idée nelte, pour pouvoir en faire un rapport aussi exact que
possible, la premiere des condilions, cest de proceder par
ordre et avee meéthode,

Pour cela deux movens se présentaient i notre pensée.
Le premier consistait i procéder par une inspection géné-
rale. Visiter successivement, dans chaque nation, loutes les
diverses indusiries qui v étaient exposées, en avanl soin
d’observer quelle est celle qui s'v distingue, on bien quels
sont les produits qui y ont un caractére dominant. (Cétait la
le moyen d'avoir une idée générale sur Fensemble,

Le deuxitme movyen consistait a procéder par une inspec-
tion speéciale et de détail. Comparer successivement, dans
chague nation, la méme industrie, la méme spécialite et les
objets similaires. On pouvait ainsi se faire une idée précise
de la 5up:'=rim'i'h'-. de Pécalite ou de infériorité des produits
examines dans chacune des nations exposantes,

Le temps dant nous disposions ¢lait relativement court. et,
Favtre part, comme delégud de la Société professionnelle des
Ouvriers mécaniciens de Paris, nous n'avions pas a nous
occuper de Pensemble de Pexposition, mais simplement a
examiner 'industrie des machines, et ce n’élait pas peu. Cest
done en procédant dapres le deuxieme moyen ci-dessus que
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nous avons pris les notes nécessaires pour rédiger notre
rapport.

Nous commengons par indiquer, dans le tablean ci-contre,
le nombre total des exposants de toutes les industries par
nationalité, el aussi celui des exposants mécaniciens et des
professions similaires,

(e tableau est formdé de quatre colonnes : dans la premiere
se trouve le nom des contrées el des eolonies qui ont exposé;
dans la deuxieme le nombre lolal des exposants de chague
nation, par exemple la Grande-Brelagne el Plrlande sonl repreé-
presentées par 315 exposants; la troisicime colonne indique
les expositions qui ont ¢L6 failes colleclivement, ainsi nous
vovons que 'lispagne esl représentée par 5 exposanls et
une exposition collective ; enfin, la quatritme colonne est
celle qui nous mtéresse tont particulicrement : elle indique
le nombre des exposants mécaniciens; ainsi les Pays-Bas sont
représentés par 131 exposants mécaniciens el fa France par
8%, I 'y a que nenf nations qui soienl représentées par des
exposants mecaniciens.

I est facile de voir, dapris ce tableau, que de loutes
les nations exposantes c'est la France qui comple le plus
grand pombre exposants. Une chose qui nous a surlout
beancoup frappé parmi les exposants francais, ¢'est Fabsence
totale ou Finsuffisanee des renseignements sur les prix, sur
la qualité, les avantages el les perfectionnements des mar-
chandises exposces. 11y avail tout au plus la moilic des
exposants francals ayant des prospectus en langue francaise
seulement, Faulre moilic i'en avait aucuu, el ¢'est i peine s'il
y avait une douzaine d'exposants avant des prospectus en
langues élrangeres. Clesl, iowon avis, bien peu comprendre
Fimmense avantage de la publicité en maliere eommerciale

el surtoul celle de ces immenses bazards olernalionaus.
Ajoutons que. par contre, les Hollandais, les Anglais, les
Allemands et les Belzes avaient des prospeetns tout au moins
en Lrois Iun;_j'm_-s_. el le 1;’.115 souventl en quidre el r.im{ Ia.uguefs
différentes.
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TABLEAL du nowdee total es caposanls venus des diverses
parties du monde ¢ I'Lrposition internationale d Amsterdam.
el nombre des CLPOSEIRLS MO0 ieEs,

Noth, — Clast sur | alozne offieiel qne nons svens relovt los chiffres de o
avons anssi snivi le mémne ordee d'ins nirées expoannt

tahlean ot nous

) NOMBRE| o |NOMERE
CONTREES EXPOSANTRES | mora EXPOSITIONS | perrosisrs
y COLLECTIVES R
par contre,
EUROPE i !

I Pays-Bas . o000 oo 1.231 | n » 13
HNes-Britannigues . ... .. e 31 i » | T8 |
Allemagne ..o oo, 1.252 » ¥ i
Autriche-Hongrie. ... .. .. . 1 W » 3
T cveenl 1,587 D » 189

Hr_‘|:.__'i||1]t’_..._.. ............. l Voan W ¥ {54
Danemark, . o0 on ., 2

Ilil]i\'_' R | ‘\1 5 1] b
Fussie. ., e e 108 " " "
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RECOMPENSES

Le ‘]lll-.\- de I’ IL‘KLIUSi[i(]Il d'Amsterdam a 'ill.'*,ci.‘l'tll'j en |.01€llii1"
5,223 récompenses.

La France, qui était représentée i 'Exposision par 1,587
envois, a recu 1.203 récompenses:
L'Allemagne, 1,232 envois, 964 récompenses;
La Hollande. 1,231 envois, 842 rECOMpenses
La Belgique, 1,160 cnvois, 906 récompenses ;
L'Angleterre, 315 envois, 195 récompenses

L'Algérie, 225 envois, 192 récompenses
L' Autriche-Hongrie, 190 envois, 177 récompenses;

]

['ltalie, 81 envois, 70 récompenses, ete., ele.

La France et 'Algérie ont done obtenu plus du quart des
recompenses.
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Les avantages de la grande industrie moderne sur la petite industirie
du moyen fge. — Nécessité de réduire progressivement la journée
de trawvail A huit heures par jour pour obtenir le maximum de pro-
dults dans le minimum de temps. — Les machines-outils en geéneral
et I'outillage spécial pour le travail des métanx.

Comme moyen d'augmenter considérablement la produe-
lion, el surtout & cause de la nécessité de réduire & son
minimum la durée du temps de travail humain pour obtenir
le maximum de produits, la grande industric moderne est
incontestahblement de beaucoup superieure a la pelite indus-
fric du moyen dge. Celle dernivre considération sartout nous
fait un devoir. a nous ouvriers, de faire tous nos ellorls
pour en acliver le développement et fa géndéralisation. Mas,
enmeme lemps, nous devons aviser el nous metlre en mesure,
pour que les avantages et le hien-¢ire qui en sont le resultat
puissent profiter a tous au heu de ne profiter qu'ic quelques-
ins comme anjonrd hui.

En ce qui concerne Jes movens d'exéeution, la différence
qui existe entre la petite indusirie et la grande industrie
moderne est tonl aussi earacléristique ; autrefois, les pro-
duits se faisaient & la main : aujourd'hui ils se font automa-
Uquement. Dans T petite industrie, ¢'est ouvrier qui fait
fes diverses opérations avec un oulil quiil tient a la main,
par excmple, dans e travail des métaus, il tourne, il burine,
i Hine, ete. Dans la grande industrie; ce sont les machines-
outils qui font les mémes opérations, par exemple le tour a
chariot remplace le towrneur et son erochet: la raboteuse
remplace le burinenr el son burin @ la fraisease remplace
i'u‘]uslvm' el sa lime. L'ouveier n'a plus qua fournir aux
machines-outils les matérianx nécessaires, el i pousser un
levier pour mettre en marche ou arvéter.

Amnsiy tout le seeret de la grande industrie consiste a creer
des machines-outils pouvant exéeuter anlomatiquement toutes
les pleces d'un .'1111::11'&3'11 ou dun ubjul quelcongue ; ou bien,
el cest e cas le plus géuéral, il consisle & donner aux.pieces
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aexcéenter des formes telles, que chacune d’elles puisse étre
exéeutée par les machines-oulils ordinaires.

Outre la qualité (rés préciense de bien finir les objets et
de les exécuter avee une précision mathématique, les
machines-outils ont 'immense avantage de développer e
maximum de fravail dans le minimum de temps, el consé-
quemment elles produisent an plus bas prix possible.

Mais il ne faul pas oublier que le travail méeanique est
dépendant du travail humain, que la durce, I'intensité et la
quantité de travail que Fhomme peut développer journelle-
ment sont limitées par des lois physiologiques auxquelles il
est impossible de se sonstraire. Cest=a-dire que pour oblenir
le maximum de produits dans le minimum de temps, les
deux conditions suivantes sont indispensables @ 10 fuut que
lactieete ow Cintensite du travaid de Phonne AR e derns
e rapport corespondant o Lintensite du travail des inoclhines-
outils. Nolre infériorite industrielle en France vient de ce que
nous ue tenons pas comple de cette double condition. An
licu dwugmenter Pintensité du travail humain, on la diminue
en prolongeant la journce de travail jusqu'i dix-huit heares
pir jour.

Le ecélibre savant franeais Coulomb a prouve seientifi-
quement : 1° que pour obtenir d'un homme de foree moyenne
le maximum de travail journalier, la ducée du temps de
travail ne doit, dans aveun ecas, dépasser huit heures sur
vingl-qualre henres s 20 que si on prolonge aun dela de huit
heures Ja durée duo temps e travail, la quantité de travail
diminue dans un rapport inverse o la prolongation de la

journce. En diautres termes. plus on prolonge la journée de
travail au delic de huit heures el moins on produit dans Minité
do temps. Ainsi, aux Etats-Unis, d'apries la statistique of-
ficielle, la production movenne dans Findustreie est de
10,000 francs parpersonne, en ravaillant sealement ezngeante-
guatre henres par semaine, on neaf heures par jour, tandis
(qu’en France |{|.1}I'r1fluc{in|1in[|l|:-;lt'it-||1: noest qm‘du 3,000 francs
par personne en fravaillant une moyenne de douze heures
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par jour. Cest-i-dire qu'en travaillant trois heures de moins
par jour, un Américain produit trois fois plus quun Fran-
cais. (Voir la partie économique de notre Rapport, page 23.)

[l ne suffit done pas d'avoir Noutillage le plus complet et le
mieux perfectionné pour obtenir végulivrement le maximum
de travail dans le minimum de temps, il faul aussi que la
durée de la journée de travail de Thomme ne se prolonge pas
beavcoup an dela de fhudt hewres sur cingt-guatee hewres,
avee wn jour de repos por senine. 31 Fouvrier qui divige les
machines-oulils est exténué de fatigue par la prolongation
excessive de la journce de travail, son attention ne peut pas
se soulenir, il n'alimenle pas assez rapidement les machines;
elles tonrnent 4 vide, clles se détériorent, el angmentent
considérablement les frais de production ; il devient alors
impossible de vendre en dehors des frontibres, et c'est la
une condition d'existence et dindépendance des nations
modernes.

Dans Vantiquite comme pendant Je moyen age, on pro-
duisait seulement pour les besoins et pour la consommation
intérieure du pays; maintenant, avee les movens de produc-
lon et les movens de transports modernes, il faut produire
pour I'exportation. Il ne sufiit pas d'¢tee des ouvriers et des
patrons artistes. Exeeller dans Tart de fabriqguer dans les
meilleures conditions de goat et de fini est insuflisant, il
fant produire bien ot & bon marehé, Ces deux conditions sont
mséparables; ¢’est pour n'avoir pas su les réunir que nous
en sommes rédnits, i égard de Dindustrie des machines, du
Teuble et des tissus. & lulter défavorablement contre la con-
Currence ¢lrangere, méme sur nos propres marchés en France
el dans nos eolonies. Nos produits ne doivent pas étre fabri-
qués pour se vendre seulement sur place. ou dans un ravon
qui ne pourrail pas dépasser les himites de la France, ils

oivent dtre faits dans les meilleures conditions de bon mar-
Ché ot d'exécution, de maniire i pouvoir se vendre sur les
Marchés de tous les pays les plus industriels.

Les machines-outils ont des formes différentes, non seule-
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ment dans chaque industrie, mais aussi dans chayue spécla-
lité d'une méme industrie, par exemple, la machine a rabo-
ter les mdétaux el la machine @ raboter le bois dillerent
enlierement dans la forme ¢l dans les moyens d'allaguer la
matiere.

Lioutillage destingé i la fabrication des machines locomo-
tives naurail auvcune valenr pour fabriquer des appareils
telegraphiques, Iy o plus @ nous disons que, pour chaque
genre dappareil el pour chaque objet un peu dilférent, il
faut eréer Poutillage, ou tout au moins il faut modilier les
machines-oulils pour les adaplter a la fabrication qu'on se
propose.

Toutes les machines-outils pour le (ravail des métaux peu-
venl se classer dans les lypes suivants @ les fours, les ma-
chines & raboter, les ¢taux limeurs, les machines a mortai-
ser, a aléser, i fraiser, @ rectilier, & percer, & poingonner, a
découper, 4 fileter, & embouliv, i émoudre el & aiguiser.

Comme la forme de 'outil el du porte-oulil sont d'une
trés grande importance dans Femplot des machines, nous en
ferons une deseription aussi succinele que possible dans la
partie technique de notre rapport.

II'y a aussi pour nous une aulre considéralion gui nous
fait un devoir de rentrer dans les détails pratiques de con-
straction mécanique . el celle-la Femporte sur toules les
aulres. La eréntion dassocialions ouvrieres de produetion
est de plus en plus i lordre du jour dans tous les pays oula
grande industrie a acqus un certain développement, ¢est sur-
tout parce que celle question est devenue en France une né-
cessité ¢eonomigque el politique de la plus haute inportance.

Comment se font les produits de votre profession en Hollande? Fa-
brication automatigue A I'alde de machines-outlls ou fabrlcation a
la main.

Les deux moyens de production sonl en usage en Hollande.
mais la grande industric v est relativement peu développée
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a l'exception des pieces tournées, tres peu sont entierement
finies aulomatiquement. Nous avons visité la « Fabrique
royale », latelier de construction le plus important des
Pays-Bas. On y fabrique des navires en fer, des machines
marines, des appareils de sucreric et des pieces d'artillerie.
Parmi  'immense oulillage qui peut occuper 2,000 per-
sonnes, il n'y avait que trois petiles machines a fraiser, ¢’est
dire que l'on n'a pas encore appreécié les qualités et les avan-

nous

lages de cette machine-outil pour le finissage des pieces;
avons, en eflet, remarqué que presque (outes les machines
un peu soignées ¢laient routinierement fintes a la main.

Dans un autre atelier, composé de 150 ouvriers, ou l'on
construit la machine lixe, nous avons vo buriner larbre vile-
brequin d'une machine i vapeur de 20 chevaux. ecela parce
qu'on n'avail ni machine & mortaiser ni machine a fraiser. ni
¢lau limeur.

Comme les machines & fraiser sont tris peu répandues en
Hollande et comme c'est la seule avee laquelle on puisse,
quant & present, finir des appareils un pen soignés, on con-
coit quavee un outillage ausst incomplet, les produits de Vin-
dustrie des machines puissent rarement lutter avec succes
contre la concurrence élrangere,

Inventions et perfectlonnements introduits dans I'outillage des ate-
lers, des fabriques, ainsl gque dans les procédés de fabricatlon.

Dans la « Fabrique rovale » d"Amsterdam nons avons re-
marqué une machine a viver perfeetionneée. On sait que lors-
qu'on exceule une rivire, il ne suffit pas d'¢eraser fortement
le rivel pour former la téte, ] faut aussi que les pinces ou
les deux ou plusicurs feuilles de toles sotent préalablement
fapprochées et parfaitement en contact. Cest pour obtenir
Celle dernitre condition que les machines a river sont
Presque toujours brisces. Le perfectionnement dans cette
Machine consiste & avoir installé un contre-poids qui permel

¥
-
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de régler la pression néeessaire et en méme temps la flexion
voulue pour éviter la rupture.

Les inventions el les perfeclionnements que nous avons
remarqués sont les suivants : une sonnetle & vapeur pour
enfoncer les pilolis: une locomolive sans foyer, systeéme
Frank; une chaudiere a vapeura tubesondulés (systeme Sanson
Fox): un moulin pour cannes a sucre; un moulin pour décorti-
quer le café: une pile ¢lectrique ; des appareils de mesures
électriques, un volt-métre el un ampere-mitre. Pour chacun
de ces appareils les explications en sont données dans la
partie technique de notre Rapport. Nous ne cilons ici que
les inventions les plus notables.

Comparaison entre l'outillage national de la Hollande, de la France,
des Iles-Britanniques et des Etats-Unis.— Inventions et perfection-
nements réalisés: 1” dans les moyens de transport, tels que che-
mins de fer, navires, etec.; 2¢ dans les moyens de correspon-
dances, tels que télégraphes, la poste aux lettres, ete.

Dans le lableau comparatif ci-dessous, nous avons pris
pour terme de comparaison le nombre des habitants de
chaque contrée. On voil que la marine marchande des Pays-
Bas est huit fois plus développée que eelle de la Franee; en
comparant le tonnage des wavives, il se fronve qulil y a
200 décimetres cubes par habitant en Hollande, tandis qu'en
France il v’y a que 26, Cest cette insuflisance de nolre ma-
rine qui fail qn'elle ne peut transporter que 37 0/0 de notre
commerce exterieur : ainst, en 1882, les na.vir&;:a francais onl
transporté 3,071 nullions de tonnes. et les navires élrangers
£,032 millions.

Notous, en passant, que dans la marine francaise, il y 8
5.87%F mécaniciens et chaulTeurs-mdécaniciens.

Nous voyons également dans la méme colonne, que la
marine marchande anglaise se trouve dans |es mémes condi-
tious de développement que la marine des Pays-Bas; celle
des Ltats-Unis est trois fois plus développée que la ndtre.
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Pour la longueur des chemins de fer, nous occupons le
troisieme  rang; fandis . quiaux  Elats-Unis la longueur
moyenne est de 3,000 melres par habitant, il n'y en a en
France que 700 métres par habitant. En ce qui concerne la
vitesse en France, il y a beaucoup a faire. Jamais le pro-
verbe anglais (fime is money ), le lemps est de 'argent, n'est
devenu plus nécessaire, il ne faut plus s'arréter, on doit dor-
mir, hoire ¢l manger en rvoule. Les locomatives doiwvent étre

construttes de plus en plus puissantes, on ne doit plus se

,
laisser arréter par celte idée quun accroissement de vilesse
enlraine un accroissement de danger, parce quiil suffit
d'amncéliorer le materiel de lransport et de traction, aiusi que
I'établissement de la voie et les signaux prolecteurs.

Pour les lignes télégraphiques, nous occupons le second
rang, comparé aux guatre nations de ce tableau.
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Quelle a été, en Hollande et en France, l'influence du développement
de la grande industrle sur les rapports entre le travall et le
capital ? L'industrie de la mécanigue en Allemagne.

En Hollande, comme en France, depuis la naissance de la
crande industrie, les rapports entre le travail ot le capital
sont devenns de plus en plus tendus, A Torganisation des
métiers du moyen age s'est substituée la concurrence libre,
¢ est-ii-dire une exploitation sans frein de 'homme, de la
femme et de Uenfant. Au lien d'innombrables petits patrons,
'y a plus que quelques gros industriels. Au lien d'une
petite somme qui suffisait pour sacheter des outils ou un
métier, des capilanx immenses sonl devenus néeessaires pour
acquérie Nontillage. A la division du travail dans la société
a sueecde la division du travail dans Tatelier el dans la
fabrigne. Enfin T'outil de Touvrier et Vouvrier lui-méme sont
remplaces par la machine-ontil.

Dans de telles conditions le travail humain a perdn tout
cavactere d'indépendance et de dignité, bien que les ouvriers
des Pays-Bas n'aient pas, comme nous, ¢1¢ privés de la liberte
d'association, leurs salaires se trouvent de plus en plus
reduits d'oir Uinsuffisance du néeessaire. La durée du temps
de travail a éte prolongde jusqu’a quinze el seize heures par
jour. Nous ne sachions pas qu'aucune mesure Jégislative ait
CLE prise pour protéger le travail dans les ateliers et les
fabriques des Pavs-Bas, ete.

Nous erovons, en outre, devoir signaler qu'aucun ouvrier
nabénélicie desrécompenses aceordées par le jury et qu'aucun
Suvrier n'a été membre du jury,

Fn ce qui conecerne industrie de la mécanique en Alle-
Magne, nons pouvons dire que la plupart des produits que
Hous avons examineés, el. en particulier, les machines-outils
L les machines a vapeur v sont enticrement fabriqués a
Faide des procédés de la grande industrie moderne : presque
loutes |es pitces v sont entierement finies automatiquement
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a l'aide de machines & fraiser: les ateliers d’oil sont sortis
ces différents produits paraissent étre pourvas de ontillage
le plus complet et le micux perfectionné; el ce qui ne paraiz
pas moins cerlain, ¢’est que les proeédes usds, vieillis el rou-
tiniers de la petite industrie v sont presque complélement
abandonneés. Jusqu'anjourd’hui nous n'avions eu que deux
concurrents redoutables en fait d'industrie mécanique, bientot
nous en aurons un lroisieme si nons n'avisons pas. Dans
nos conclusions, quni se trouvent i la fin de la partie éco-
nomique suivante, nous indiguerons les voies el moyens
pour relever nolre induostrie en géndéral, el en particulier,
celle de la mécanique, el pour nous mellre en élat de latter
favorablement contre la concurrence élrangire,
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PARTIE ECONOMIQUE ET SOCIALE

CHAPITRE PREMIER

Situation comparative de l'industrie a4 Paris, en France, en Hollande
et aux Etats-Unls. —Des rapports économiques entre le travallet la
capital.

Comme ouvrier méeanicien el comme déléguce a 'Expo-
sition d"Amterdam par I Socicté professionnelle des ouvriers
meecaniciens, nous devions de préférence et conformément a
notre mandat, choisir nos exemples dans l'industrie métal-
lurgique. Mais afin de rendre nos recherches d'une utilité
plus générale et aussi completes que possible, nous les
avons clendues a toutes les professions. Apris avoir com-
pare lindustric de la mécanique a Paris avee Tindusirie de
la mécanique dans e Massachussells el & New-Jersey, nous
avons ensuile compare 'ensemble de foutes les mdustries
de Paris et de Ta Franee avee Fensemble de toutes les indus-
tries des Etats-Unis. De sorte que la partie économique de
notre rapport peul étre considérée comme un rapport d'en-
semble : elle inferesse antant les ouvriers ¢henistes, selliers,
filatenrs, ete., que les ouvriers mecaniciens, chaudronniers
el fondeurs.

Comme le temps tris limité dont nous disposons apres
notre journcée de travail, ne nous permet pas de traiter
loules les questions contenues dans le programme, nou

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



https://www.cnam.fr/

94 —

commencons par répondre aux guestions qui nous paraissent
les plus importantes :

Comparer rigoureusement la sitnation de notre industrie
nationale avee la situation de Uindustrie des aulres nations:
déterminer les rapports cconomiques qui existent actuelle-
ment enire le travail et le apital ; im]iqu{']' quel est le capital
moven nécessaire i chaque travailleur pour créer des asso-
ciations ouvrieres de  production; rassembler toutes les
donnces el tous les renseignements favorables & notre éman-
cipation ¢eonomique, telles sont les questions auxquelles
nous allous  cssaver de vépondre dans la mesure de nos
moyens. dans doute le tablean comparatif que nous allons
tracer de notre industrie ponrea froisser les sentiments
idealistes des personnes qui nont jamais en le courage de
prendre o e taureau par les cornes o el gqui s'elloreent
tonjours de ne rien voir, ou de voir les choses telles qu'elles
ne sont pas. Quil nous soit permis de vépudier eelle
théorie par trop facile qui consiste, en réalité, @ ne rien
connaitre de preeis el a toul altendre du hasard on de la
Providence. Nous crovons au conlraire, que pour résoudre

la question si importante du o« problinne social o, il faul

dabord voir Tes choses telles qu'elles sonl, pour essaver
ensuile de les redresser avee quelque chanee de sueeis, ol

avee les movens qui paraissent les plos convenables,

Nous allons aborder suecessivement les gquestions sul-
vitntes :

Quelle est, dans notre profession, la valeur de Toutillage
[ mienx organise que nons avous visite en Hollande?

Quelle est la valeur des immenbles tels que @ boreaux,
dépits, chantiers, ateliers?

Quelle est la valewr des malieres premieres cmployees
annuellement, la valenr des objets Gbrigués et de cenx qui
sont en voie d'exéention?

Quelles sont ces matieres premieres? Sont-elles de prove-

nance nationale on bien sont-elles importées?
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Quels sont les frais d’amortissement, de renouvellement
et de perfectionnement de 'outillage?

Quels sont les frais généraux annuels, tels que : adminis-
lralion, patentes, brevels, escomple, entretien, ete.?

Quel est le nombre des onvriers, ouvritres et apprentis?
Combien travaille-t-on [d"heures par jour, par semaine el
combien de jours par année?

Quel est le nombre de pieces on d'objets fabriques dans
une année ?

Quelle estia valeur commerciale de la production annnelle?

Quelle est la part recue par les ouvriers, ouvrieres ol
apprentis a tlre de salaire?

Quelle est la parl recue par les palrons ou par les capita-
listes  titve de prolits, de dividendes el d'intérets!

Quelle est la production moyenne annuelle par personne ?

Nous comparerons ensuite la production el I'intensite du
travail de eet ateher avee la production et Tintensite du tra-
vail dans un atelier similaire en France.,

Puis. nous indiguerons, a 'aide des renseignements ei-
dessus, quel serait e capital nécessaive a chaque ouvrier de

notre profession pour eréer une association de produetion.

FABRIQUE ROYALE DE MACHINES A VAPEUR & AUTRES
A AMSTERDAM [SOCIETE ANONYME,

Nans CrOYONS devorr remereier icr M. le sons-directeur
des constructions navales, qui nons a facilité de la facon la
Plus ablicennte T visite de la Fabrique rovale. Un jeune
Hollandais parlant comme nous Vanglais (Preety  Well,
VAL CIG s i notre disposition pour nous condumre et nous
donner toutes les explications sur Foutillage des immenses
eliers ot chantiers de la Soeiéte,

Fondée en 1826, la Fabrique rovale de machines & vapeur
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et antres, est aujourd’hui le plos grand établissement de ce
genre dans le royanume des Pavs-Bas.

Clle emploie 2,000 ouvriers, ¢f le cercle de ses travaux
esl des plus ¢lendus, Elle consteuit toules les elasses de
machines fixes et marines, ainsi que les appareils des indus-
tries agricoles et manufacturieres: elle fait la chaudronnerie
en fer comme en cuivee: elle a fournit @ la marine mar-
chande el i eelle de cuerre des centaines de hitiments, dont
plusicurs de premicre importance; o'est de ses ateliers enfin
gqu'est sortie la sopersirneture du grand pont de Moerdijk,
long de 1460 metres el pesant plus de 6,500 Lonnes,

Sa forge a produit des clambots de 12 et des arbres de
14 tonnes: elle possede des pilons de 3 el 5 lonnes.

Son alelier dajustage se compose de trots corps de biti-
ment s eelut du milien, desservi parune grae roulante eapable
de Tever 40 tonnes, renferme les crands outils el serl au
monlage des erandes machines marines, Les denx corps lalé-
raux contiennent les pelits outils el les banes d'ajustage ;
chiccun d'enx est desservi par des grues roulantes mues
a bras.

La fonderie possede quatve cubilots et qualre etoves,

La fonderie el la chaudronnerie de caivree fonrnissent toul
ceoquia rapport anx machines & vapeuar, ainsi que les appa-
vetls des sucrveries, dont la constrachion forme une des bran-
ches spéeiales de Tétablissement.

Les ehantiers de eonstraction, qui embrassent ¢galement
la chandronnerie en fer ot la construetion des ponts, couvrent
7 heelares,

On peut v eélever a la fois eing navires do plus forl ton-
nage.

Il v avail an moment de PExposition d"Amsterdam (rois
navires en fer et i vitpeur en construction sur ees chanliers:
deux venaient d'etre mis @ lamer. Sure Pan Penx, que nous
avons visile, onomontait i bord siomachine d'une puissance
de 200 chevaux eifectifs. <on vohune était de 2,000 tonnes et
a longueur de 100 mistres,
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La chaudronnerie est & la hautenr de tontes les exigences
des grands appareils marins 4 haute pression; elle est munie
de deux machines a rviver, dont T'une peul exercer une pres-
sion de 70 lonnes.

Lalehier de eonstruction des ponis est long de 125 metres,
Liatel I truct les poni tlong de 125 meh

on peal y achever a Fabri des infemperies de Tair les stroe-

tures les plus volumineuses. Comme annexe il v est joint un

alelier on les fers sont décapés a Pacide ehlorhyidrique, nen-
tralisés a leau de chaux, rinecés 4 Fean bowillante et peints i
Fhuile de lin el an miniom.

Tous les renseignements, tels que la valeur de outillage
b des immeables, 1a Iu'm]uc'liﬂn annuelle, la valenr des ma-
tieres  premieres  emplovées  annucllement, o somme des
salaires recus annuellement par les onvriers el les frais géné-
raux nons avaient été fournis pour pouvoir faire notre ¢lude
économique des ateliers de la Sociélé : nous regretions de ne
pouvoir les publier, paree que celte publication aurait pour
résultal de provoquer le renvol des personnes qui nous les
onl communiques,

Comme la partie la plus mieressante de eette élude ¢cono-
mique consisle pour nous it connaitre quel est le capital né-
cessaire i chaque travaillenr méeanicien pour eréer des asso-
clalions ouvrieres de production, nous allons faire ecette
recherche sie denx ateliers francais, PIIs NOUS en compare-
rons les résullats avee les documents officiels de 'indusirie
andéricaine,

Stnous empruntons nos exemples de comparaison a la sti-
Ustique des Etats-Unis, e’est paree que e'est le seul pays que
Nous connaissions qui dresse régulitrement tous les dix ans
la statistique des rapports entre le travail of le capital; daatre
part, ¢'est parce que ces renseignements officiels n'existent
Pas en France. L'ensemble de la richesse industrieile de
notre pays se trouve dans les mémes conditions que se trou-
verait la richesse d'un indnstreiel ou d'un commercant qui ne
ferait Jamais son invenlaive, e'est-a-dive que ni le gouver-
Nement, ni le parlement, ni la nation ne savent rien de po-
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sitif en ce qui concerne le capital industriel de la France, il
en est de méme des rapports entre les denx facteurs de la
production. Legouvernement et le parlement anglais nomment
des commissions périodiquement pour étudier la situation
¢conomique de la Grande-Bretagne; ces commissions sont
chioisiesde la maniere la plus impartiale parmi les législateurs,
parmi les patrons et les ouvriers, el elles sont armées de
pleins pouvoirs pour faire leurs enquétes el connaitre la vé-
rité. Dapres la légende mythologique « Persée se couvrail
d'un nuage pour poursuivre les monstres el pour les com-
hattre », nous, en Franee, nous nous handons les Veux pour
ne pas voir la vérité et pour pouvoir nier Pexistence de nos
monstruosileés sociales,

Parmiles ateliers francais qui ¢taient vepresenteés i kExpo-
sition internationale " Amsterdam, nous choisirons les denx
swivants @ les ateliers de la Socicte généreale des téléphones,
société anonvme an capital de 25 millions de franes, et les
Anciens établissements Cail, société anonvme au capital de
20 millions de franes.

En ee qui concerne la Société géndrale des téléphones,
nous empruntons nos renseignements au rapport officiel I
i Fassemblée géncrale des actionnaires du 22 mars 1883, Ue
document a é1¢ publie par plusieurs journanx financiers.

nous crovons devoir le reproduire ci-dessous :

SOCIETE GENERALE DES TELEPHONES

Asgewhdee generade du 22 mars 1885,

BAPPORT DE MM, LES COMMISSAIRES
Le bilan de la Societe gencride des Teléphones, arrdle au
31 décembre 1882, se totalise, & Pactif et au passif, par une
somme de o L. 28,642,055 61
Nous avons constatée, en procedant i examen de la
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complabilité, tant au siege social que dans les élablissements
industricls appartenant a la Société, quiil présente le résumée
exact des éevitures.

Nous devons entrer maintenant dans quelques explica-
lions sur les principaux chillves qui déterminent la situation
actuelle de la Societé, apres des agrandissements succes-
sifs.

A Tactit, le compte de premier élablissement des réseaux
ll‘:lﬁ':phonique:a, a Paris et en province, séleve a la somme
de. oo e cooee D2970786 5

Ce chillve comprend :

1" Les brevels et la chen-
lele pour. ..o ool 3015604

-
-1

2" L'ensemble des véseaux
Léléphonignes de Paris et de
province, y compris tous les
frais d'études que leur créa-
Lion a comportés, pour ... .. SLOAR2U1TT 04

Total ecal. . Fro 9.297.786 51

Larticle Brevels et Clientele s'est augmenté de la somme
de 164,459 fr, 02, formant la dillérence constatée par M. Mey-
ners d’'Estrées, entre la valeur nominale des actions allri-
buées a la Sociéte géncrale des Téléphones et celle de Factif
net de Tadite Société, évaluce au b novembre 1881,

La valeur du réseau de Pavis correspond i un ensemble de
2309 lignes en service, avee tous les appareils et agence-
ments que Pexploitation comporte, réparties entre dix bu-
reaux centraux et présentent un développement total de
3,614 Kilometres, compris les lignes auxiliaires entre les
burcanx centraux,

La valeur des réseaux de province s applique i 1,184 lignes
en service, avee un développement total de 710 kilo-
metres et huit bureaux centraux dont deux & Lyon.
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Llarticle Ateliers de fabrication sapplique & Patelier cen-

tral, rue des Entreprencurs, n® 2, pour... Fr. 145,923 53
[t a la maison Diguey, rue des Poitevins,

N6, POUT. ..o 12,626 »

Foscemble, e, SAR.5AY 53

L'atelier central, établi sur un terrain loud i la Sociélé avee
promesse de venie el dans des eonsiructions anciennes qui
ont di subir des modilications el des réparations considé-
rables, comprend des afeliers de menuiserie, ¢bénisterie,
forge, tréfilerie, ajustage, montage, avee un matériel tris
complet e machines-outils, du magasin et un bitiment
d'administration, le tout formant une surface lotale construiie
de 3,837 mitres superliciels, élages compris.,

Cet élablissement, destiné spéeialement o la construction
des télephones on appareils électriques, emploie en ce mo-
ment 130 ouvriers; il fournit tous les appareils employés
par la Sociéte el ceux qui lui sont commandés par des
liers.

Cest seulement au mois de septembre devnier que la fabri-
calion, commenceée avenue de 'Opéra el ensuaile an quai de
Billy. v a ¢lé transportie,

Loatelier divige pav M. Diguey, ¢labl ¢galement dans un
immeuble louc, est destine plus spéeialement i la fabrication
des appareils télégraphiques, 1 ocenpe environ 50 ouvriers
avee un oulillage bheauconp moins important que eclul de
Fatelier central et suflit & un chiffre dallaires de 500,000 fr.
par an en chiffres ronds.

- L fabrication des appareils teléphoniques et telégraphiques
presente le plus grand intéeét; elle a donnd, pendant Pexer-
cice, des hénclices importants qui seront indiqués au comple
de Prolits el Pertes.,

L'usine de Bezons (ancienne maison Rallier), qui ligure
au bilan pour Ja somme de 5,894,550 fr. 79, a ¢té acquise
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au commencement de lexercice, an prix

Qe cee.. DL2859.125 895
Depuis Pacquisition, 'nsine a élé ang-

mentée d'un vaste atelier entierement en fer

et maconnerie de 4,319 metres de surface,

avee deux machines motrices de 50 chevaux

chacune el transmission de mouvement; le

malériel a regu également d'importantes ad-

ditinns.
Le toul a enfrainé, jusqu'a ce jour, une

dépense totale de......... .. L e 635,426 84

Total égzal. ... Fr. 5.894.550 79

(e bel établissement, que nous avons visité avee le plus
grand intéret, est alfecté an travail du caoutchoue et de la
gulta-percha, dans lenrs dilférentes applications usuelles et
principalement i la construction des eibles télégraphiques
et des cibles (élephoniques employeés par la Société.

I oceape nne surface tolale de 19,000 mistres de terrain,
dont 9,628 mitres converts de constructions.

I emploie un pen plus de 300 onvreiers, avee une foree
motrice de 300 chevaux-vapeur. La puissance de production
Idc Fusine a été augmentée de 50 0/0 environ par les agran-
dissements signalés plus haul, qui n'ont pas encore ¢1é mis
en serviee,

Celle exploitation conslitue, jusqu'a ee jour, la source des
produits la plus importante pour la Soeicté générale des Télé-
phones, _

Les maticres premicres, objets fabriqués el en cours de
fabrication, ficurent a Factif pour une somme lotale de
2,790,432 fr. 42,

Ce ehiffre présente le total des inventaives établis a l'usine
Bezons el i la maison de vente de cetle usine, rue d'Aboukir,
a Tatelier central et an magasin yui en dépend et a l'atelier
Digl_lte},‘,
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Notre attention a été appelée d'une maniere particuliere
sur ces invenlaires importants el nous les avons (ronvés ré-
culierement dressés el soigneusement élablis quant aux éva-
luations.

Les articles Caisse, Portefenille, Débiteurs s'expliquent
d'eux-meémes.

Larticle Cantionnement sapplique pour. Fr. 159,056 30
aux cautionnements exiges par UEtat et la ville
de Pavis pour Pexplotlation des réscanx 16]6-
phoniques et poar..... .. e B 12 T 1 S
a lattaire de Bezons, en raison de ses marehés
en cours pour fournitures a Ultat, ... ...

Fnsemble, ... Fr.o 201,621 30

Les Tovers davance sappliquent au siege social, & I'ate-
lier central, a 'atelier Diguey el aux bureaux centraux, enfin
a la maison de vente de Bezons, rue d'Aboukir.

Les frais amortissables comprennent notamment :

Les frais nocessites par la constitution de la

Société et ses transformations, pour...... .. .OBT 66 D9
Des dépenses de frais généraux provenant

des trois sociétés primitives, pour........... 177.671 25
Des frais de courtage sur les ahonnements a

Paris el en provinee, pour, ..., ... e oo TL.207 70
Le solde de la liquidation de Pexerciee 1881

a la charge de la societé nouvelle, pour. ... . . BH.OTI 06

L'ensemble de ces dépenses, dont le mode

damortissement vous sera proposé par le con-

seil, forme le chitfee de ... ... ... I'p. 392,817 46
L article Mobilier et Agencement, qui s'éleve

w b somume de oo Ir. 07.266 20

_—

sapplique presque entierement & 'installation
du sieze social: il v entre certaines dépenses
aujourd’hui sans représentation, qui devront
¢tre proimplement amorties,
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Llarticle divers ... ... . vy Freeo 52970 95

comprend seulement des sommes i recouvrer
sur les abonnements de 1882 et les avances
remboursables, ete.

BILAN AU 3 DECEMBRE (EXERCICE 1882),

. AUTIHF
Actions {versements a reeouvrer)..... Fr.  8.175.000 »

Compte de premier établissement :

1" Réscanx téléphoniques (Paris, province

el brevels). oo o oo 9.297 786 51
2" Ateliers de fabrication. .. ... . ..., DAB. 549 53
3" Usines de Bezons. . oo oo 50894550 79
Matieres premivres, objets fabriqués et en

cours de fabrication. .. ... ... 2.790.432 42
Caisse (esptee en caisse et en bangue) ... 39,653 94
Portefeuille (effets a vecevoir). . ........ .. 67.906 30

g Débiteurs divers. ..o L. 622,311 16

Débiteurs ¢ Loyers davance............. U985 w
L Divers. oo . 27T 95
Cantionnements. .. ... . . 211.621 30
Frais amortissables. ... . ... 392.817 46
Mobilier el agencement. ... ....... .. 07,266 25
Total ... .. coo e 28.6462.655 61

PASSIE .

Capital. .....oocoooo o B 25,000,000 »
Croanciors divers. . ... o e en.. 9G8.282 &6

Dépenses  de Pexploitation . dépenses  di-

virses el redevances aflérentes i lexer-

cice 1882, non réglées au 31 dé-

cembre IBB2 ... L e 216,221 47
Reccettes afforentes a Fexercice 1883 el en-

calssées en 1882 (Paris el provinecel. ... 360737 86
Solde du comple Profits el Pertes .. o.oo00 2,007,413 82

Total....... .. Fr.o 28,642,655 61

3
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PROFITS ET PEHRTES

/ Abonnements...... e 1.235.843 75
Bénéfice des établissements -
Produits. dustriels.. .. ... .. .. ... .. . GR8.065 92

Installations particulieres, rede-
vances sur hrevels of divers. 246860 52

Total........ I'r. 370770 149

genéraux  dadministra-

Frais
tion, d'explottation et d'en-

| tretien {Paris, provinec).. ... TUN.853 A3

Dépenses Redevances o 1'Elal, npols,
taxes diverses, ... ... .. ... 277.502 94
Balance. ...... R e 20097413 82

Total......... Fre.  3.470.770 19

De lexamen de ce rapport il résulte que les 480 ouvriers
occupés dans les trois elablissements de la Société ont pro-
duit pendant Tannée pour une valewr  commerciale de
2,790,432 franes; en complant 10 personnes pour ladmi-
nistration des trois ateliers, on trouve pour la production
par persoune :

Production movenne annuelle par personne @ 5,695 franes.

Le capital engage dans Poutillage, Tes mativres premiivres

et les immenbles est reparti de Lo maniere suivanile

Atelier de la rue des Entrepreneurs, n” 2.0 Fr. A5 023
Atehier Diguey, rue des Poltevins, n” 6 ... ... 102.626
Atelier de Bezons. ..o oo e BLBDEEO
o
finsemble........ Fr. 6,443,100

Matieres premieres, objets fabriques el en voie
de fabrication... .............. 970422
Fotal général. ... Vr. 023,532
—

En divisant ce total genéral par 490, nombre d'ouvriers el
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d’emplovés, on trouve pour quotient 18,864 francs. Ce capi-
tal, 18,864 franes, représente en moyenne la somme que
chaque travaillenr devrait posséder pour pouvoir eréer une
association ouvriere de production similaire 4 la Société géné-
rale des Téléphones.

Nous considérons ce renseignement comme ires impor-
tant en ce qui concerne la eréation d'associations ouvrieres
de production.

Nous allons maintenant chercher:

17 Quelle est la part prélevée par les capitalistes a titre
d’intéret de bénélices ou de dividendes ;

2° Quelle serait la part des bénélices pour chaque travail-
leur dans le cas d'une association ouvriere de production.

D'apris le méme rapport (Compte des profits et pertes)
nous trouvons sous le titve : « Beénéfices des établissements
industriels oo o L Fr. 1. 688,066 »

De celle somme de béndlices nous dvons
dédunire :

17 La part des frais géne-

raux  dadministeation i

penvenk ¢lre évalues &, ... 250000«
2" Une somme de 10 0/0

pour amortir, renouveler el

perfectionner loulidlage, soit. G5 310
37 Les intérets a B 0/0 du

capital que nous supposons

clre de 10,000,000 de franes

en actions enlivrement -

rées, laissant ainsi 15,000,000

de francs comme part allé-

fente @ Pexploitation  des

lignes telephoniques. soit . . 500,000 »
Ensemble ... ... . 1.395. 3100 »
Adédairve. ... o co. 1,395,310 »
I reste done de bénélices disponibles. Fr. 202 756 »
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Siocelle somme est répartie entre les actionnaires, la part
des héndfices qui reviendra i chacun d'eux sera de 2 fr. 92070,
Clest-i-dive que Te taux de intérdt ajouté an lanx des hénd-
fices sera de T fr. 92 0/0,

Dans le cas d'une association ouvriere de production,
chaque associé aurail i recevoir nne part moyenne des héne-

fices de 597 fe. 45,

SOCIETE ANONYME DES ANCIENS ETADLISSEMENTS GAIL BT (v
Capital © 20 millions.

Clest an mois de janvier 1882 que celle nouvelle Sociéle,

qui s'est constiluée pour une durée de cinquanle ans, a

acheté de Fancieane Sociéte Cail et G en liquidation, Vaelif
industricl des trois clablissements de construelion.

Le plus important des trois établissements ¢'est celui de
Paris situé quai de Grenelle, 0o 15, ¢lest T que la Soeiélé a
fixe son siege social.

(Vest a b notice, publice par la nouvelle Soeiété & 'lExpo-
sition internationale " Nmstevdam, que nous conpruuntons les
renscignements suivants : A propos de Pétablissement de
Grenelle, il Voesl dit

Les aleliers v oconveent une superlicie de pros  de
80000 metres carres. Desservis par des voies ferrées sul
lesquelles T raction s'clicetue aun moyen de locomolives
spectales, el qui sont rehies sur le qual méme anx rails du
chemin de fer Jde FOmest s non moins favorises pour les
frausporls piar cau, zrice i la I\J'Glpl'ill'l{" dun debareadere i
vapeur, de 30 tonnes, installé surla berge du port de Grenelle,
ils disposent de plus de 500 chevaux de Toree, el ilUllI]lEII}-
actucttement du traval & 2,000 ouvreiers apres en avolr peeupe
jum[u'.’L B.0000 dans des circonsbinees prossanles. .

Les ateliers de saecarsales de Denain et de Doual, qui

occupent 1'L."'|1||!L‘.“\'L‘I|J.U|1| S, 25,000 milres carres envirest,
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Pautre, plus de 5,000 métres carrés, ont en ce moment an
personnel ouvrier de 700 & 800 hommes, dont le nombre s'est
souvenl ¢leve jusqu’a 1,000, et utilisent une force molrice de
100 chevaux environ.

Les ateliers de Paris, de Denain et de Douai, posscdent
an tatal

Une superficie de plus de 30 hectares

Un personecel  adnumistratif et onveier de plus  de
A.000 hommes :

Une foree motrice d'envivon 600 chevaux, qui produit
annuellement plus de 15,000 tones dobjels onveds udéeessi-
tant Lo mise en oqvee de 15 00 16,000 tonnes de matieres
premicees (fonte | for | enivee, cte.) el une consommalion

de 16 217,000 tornes de eombustible.

Les anciens ¢tblissements Cail prodaisent pricipalement
iles machines locomotives et des appareils de suererie qu'on
pent estimer i 1,200 franes la tonne ; des ponts et des char-
pentes on fer i W00 franes. soil en movenne 800 franes la

tonne dobjets ouvees, Dapres la notice ci-dessus, le nombre

de tonnes est de 15000 annuellement, <oil valeur commer-
ciale de la production annuelle. o000 Feoo 12,000,000 »
Le personnel ouvrier ¢tant de 2,700 et le personnel admi-
nistratil denviron 100 personnes, on frouve
Production annuelle movenne par per-
SONMNC .0 i e I o138 »
Lo valenr des mabieres premieres employées  annuelle-
ment peut etre estinde de T maniere suivante

16,000 tonnes de charbon & 30 fr. Tane,

SO . e U i UL 000 e

16,000 tonnes de Ter, fonte, culvie, el
CT0 e, Tune, sotl oo {120,000 »
Totalo ..o Fr. 1,600,000 »

A Vassemblee oonerale duy 2 'l-m\'[t‘r IR8E. les actionnaires

avaient nomnmé une commission de cing membres pour ¢t
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dier la situation de la Société Cail et € et surtoul pour
rechercher pour quelles causes on navailt pas dislribué de
dividendes depuis 1875, Dans une série de notes publiées

par le Mot d Ordre, lo comité de la grive des monlears de
locomotives démontra que 'impuissance el la déeadence des
établissements Cail et € tenaient anx trois causes prineipales
suivantes @ 17 Pexees de prolongation de la journée de tra-
vail; 2" Ninsuffisance des salaives; 3 la néeessite de renou-
veler un vieil outillage qui n'était plus en rapport avec les
moyens de production moderne. Voir les numéros du Mot
d Opdre, 4881, des 3, 11, 20, 27 mai, des 1,8, 15, 23, 29
juing des 11 21, 26 juillet; des 3, 11,18, 25 aonl.

Depuis, ona améliord Uoutillage, mais on ' vien fait pour
amdéliorer la condition des onvriers. Les capitalistes, exclusi-
vement préoceupés de leurs inléréts personnels, oublient i
tort que la quantité de travail développe par les machines-
outils est dépendante du travail humain, que la durée, Pin-
tensité el la quantité de travail que Fhomme peal développer
journellement zont limitées par des lois physiologiques aux-
quelles il est impossible de se soustraive. De méme les
ouvriers qui font volontiers des heurves sopplémentaives ne

comprennent pas mienx leur intéret personnel que les capi-

lalistes, non seulement ils véduisent T tanx des salaives,
mais ils angmentent les frais de prodoction: ils compromet-
tent lewr santé et ils abrigent leur existence. Hne sullit pas
davoir Toutillage le plus complet el le mienx perfectionné
pour produire Jans les meilleures conditions ol surtoul pour
développer le maximum de travail dans le minimum de
temps, 1l fanl aussi que le bien-étre de coux g travaillent
soit améliord dans nn rapport eorrespondant: il fant surtoul
que Lo durée du temps de travail ne s'cearte pas heancoup
de huit heares sur vingt-quatre henres, On est loin de cotle
condilion dans les ateliers Cail on Pon travaille encore quis
torze heures par jour, el on le salanre moven ne dépasse pas
50 centimes de lheure.

I va de sor que la commission nommdée dans I'asscmblée
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géndrale des actionnaires ne consulta point les ouvriers. Elle
se horna dans son rapport 4 constater la situation générale
de la Société, mais sans indiguer aucune des mesures de
salut désignées ci-dessus,

Voict de ce rapport officiel, la partie financiere qui nous
donne la valeur de Foutillage, des immeubles, des marchan-
dlses el des matieres premivres des trois ateliers de la So-
cléle.

Liactif montant & plus de 31,700,000 franes, pouvait se

décomposer ainsi
Maison de Paris :

Immeuble el outillage .. ooooo oo AUT200779 0

Marvchandises. ... ... . o o ... HUABO.BTH w
Valeurs disponibles. ... ... .o . ... 374,333
Débiteurs ordinaires. ... .., e ceeas DUUTSLUTES
Agence et debiteurs a la Havane. ... .. .. 1782000 »
— —_ a Porto-Rio..... ... L 1301638
Agence el debiteurs a la Réunton ..o 0000 1,251,304
- Mauriee. . ...... 629,018 »

— Guadeloupe. . ... 402.610 »
Débiteurs a la Martinique. . .......... .. ah AT5
Maisons de Denain et Douai. ..o 0000 3085025 »
Entreprises diverses........ ... .. ... I B B . B
Valeurs el obligations dans diverses aflaires  2.577.845  »
Dépenses acquittées a Favance. ... ... BOL1TE
Débitenrs litigicux et douteux. . .........  1.039.237 »
Pertes. .o Wi 028

De son eoté, e passif comprenail :

Capital, aetions......... e ceeees 1200000000
Obligations a amortiv en dix annuités, ... 8983800 »
Créanciers ovdinaires. ..o oL fi.380.575  »

Maison de Braxelles el aulres eréanciers.  7.736.898
502,500 »
1.058.930 »

Réserve suivant Uartiele 15 des statuts. ..

Ducroire ......... e e
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De 'examen de cette partie ei-dessus du vapport, il ré-
sulte que le capital engagé dans les trois ateliers se trouve
réparti de la maniere suivanle :

Outillage et immceubles

de Vatelier de Paris. ..., 5.720.779
Outillage et immeubles

des ateliers de Denain et

Donat,............. 3045025 o
Ensemble. ... ... ... T.765.8048  »
Marchandises  mativres
premiicres et machines on
vole d'exéention atelier de
Pavis ... ..., .. 5.359. 875 »
Marchandises matieres
premiires el machines en
voie d'excention, ateliers
de Denain et Douar. ... .. 1185 118
Eusemble. .. ............ 6G.504,998 »
Total de la valeur de Toutillage et des
matitres premieres ..., ... . R A 1270797 »

e e .—

Diapres la notice publiée & 'Exposition internationale
d'Amsterdam. il v avait 2,000 onvriers dans Patelier de Paris
et 700 dans Jes ateliers de Denain et Douai. En divisant
146,270,797 francs par 2.800 nous connaitrons Pargent ne-
cessaire que chaque owvrier deveail posséder pour cree?
une association ouvriere de production similaire & Pancienne
maison Cail et €. En effectuant Fopéralion on tronve :

Capital nétcessaire @ chagqne onveier pour ercer

une association de In'i'ulurlirm _____________ R O {11 [ I

Il nous reste maintenant i indiquer @ 1" quelle est la part
prilevie par les capitalistes de la Société i titre dintéret de
béunélices ou de dividendes? 2° quelle est la part prélevee
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par les ouvriers a titre de salaives et quelle serait la part des
bénélices de chagque ouveier et de chagque emplové dans le
cas dune association ouvriere de production.

Nous n'avons ancun renseignement officiel sur la somme
des salaires payes annuellement, ni sur les {rais généraux
annuels, mais nous pouvons en faire le calenl :i,mn‘rn;inmli-
vemrent,

En ce qui coneerne les salaires que nouns publions dans le
tableau ci-dessous, ces renseignements nous ont ¢i¢ com-
muniqués par des ouvriers el des monteurs travaillant en e
moment dans les anciens établissements Cail of (.

FABLIEAL e (a ayeiee des salaives actuels doans les anreiens
alelives Caid vt 000 — Arelive o Paris,

SALAIRE A LA JOURNEE

|
EPECIALITES SALAIRES MOVEXNS)
i par hears,
!
| Traccurs . . ... 0 e e e 0,53 i
| Chandronniers en ler, ..., . e 055 !
Madeleurs et Torgerons. .. .., .. e e U500
Chandronniers enocuivee L., . . 0,52
Monteurs de locemotives. . ... . L ... ... 0.5
Tourneurs. . ... ([
Mouleurs, ..o e i,
Ajustenes,, ..., e 0.ds
Machinistes. o ou oo L. = e 0.6 I
Aidos., oo o0 o o 0.0 |
Tary woves nps sy upes. L. . a0 1
-—— P —— . I'

Ainsi, d'apriss co tablean le total des salaires movens pour
les dix professions et spécidites de Ta mécanique est de
B fe. 01 en divisant par 10 an obtient le tanx moven des sa-
laires qui est de 0 fro 50 de Theare.

La durée movenne duo temps de travail est de dounze henres
Par jour, ajoutons quion v travaille souvent quatorze heures et
Presque toujours le dimanche. Nous admettons que dans les
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ateliers de Denain el Dona e tanx des salaires el la dordée
moyenne du temps de travail sont fes miémes que dans Pate-
lier de Paris.

Ajoutons que dans Patelier de Paris la moitic du travail se
falt aux picees, dans ce cas, les salatres sont ancmentés de 20
a 50 0/0 en plus du salaive & heure, soil 35 00, ¢'est-i-dire
que Fonveier qui vecoit 0 fr. 55 Phearve recevea on movenne
aux pieces 0 fr. 75 ¢,

Ainst la parl recue par les ouvriers a tilve de salaire pent

étre estiunaee comme suit
Salaire 4 la journde
Z2RO0:C300 212 00,50 soit 5,040,000
Salaire aux pieees
35 070 de Ta mottié «dn -a-
e &l jonrndce oL 882 000

Total des salarres anmoels L ¥,

5.0922.000  »

Les frais cénéraux peuvent clre estimés 4 42 0/0 de la
production totale annuelle, o, oo, Ir. L4400, 000

Nows avons mamienant togs les ¢lémaenls necessaires pour
connailre les hindfiees disponibles. 1 nous sallit de dioduire
de 1a production totale annoelle fes cing artieles siivants
11111 resument fouales les dépenses: 19 L somme des salares
annuels: 20 s valeur des malivres premiores unlplnyt’f@:‘
annuellement; 30 Jes frals condraux, lels e : :L}npulnlﬂ—
ments des administealeurs, ineenionrs, dessinaleurs, comp-
tables, vovazeurs, conmis, mpols, hrevels, assurances, eless
Vooro a0 pone aunortie, renonyeler, perfectionner el dive-
lopper Footillace s 50 Pinteest de 5 0/ sur un 1::1}1“{11 de
15 mithions, Nous supposons e sae les 200 pilthions d'ae-

tons de la Soviete, 1 veste 5 millions o libérer.
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Voiel le résumé d'un exercice d'une année movenne :

Production annuelle .. ... ... L. Frso 12,000,000

Dépenses annuelles

Total des salaives.. ..., 5,710 500 »
Malitres premivcres o000 2080 000
Frais généraux ... .. ... LA 000

Amorlissement et perfie-

lonnemenl, .. ... ... .. ... 776580
Intérel du eapitul-netions TH00. 000
Total des dépenses o déduire, .00 10,757 080 »
Bénclices nets on disponibles. o000 i C2A2 002 e

Stocelte somme de 1,202,920 francs est partaziée entre les
actionnaires o btre de héncliees ou de dividendes, Ta part qui
reviendra i chacun deux et pour chague 100 franes sera de
8 fro 250 Siomaintenanl nous ajontons le taux de Pinteret
BO0/0 i part des héadfices 8 feo 25 0/00 chagque 100 franes
rapportera la somme suivante

Parct préleviee pare Tes actionnaives i e dinteret ol de

béwclices, 13 fr. 25,

Consulérant maimtenant Lo ocas qui nous Jnleresse toul par-
Uenlivrement, e cas des associations onvricres de production
de machines. i va de sai que les raisonnements el fes caleuls
Que nous venons dappliquer @ Findustrie des machines peu-
Vel sappliquer i toutes fes indusivies sans anenne exeep-
Won. 1 suffivail pour toute aotre industrie de tenie compte de
e valewr de Pomtillace, des immenbles of des matiores pre-
micres qui varient dans ehagque profession ditterente.

Silous li'_r-} OUVTIers el i‘|||[;|n_\'|'-,~; des anctens dlablissements
Cail ¢laient assocics. chagque assoeté anrail i recevolr en
plus e son salaire on deowes ;|]|[|ui[lll’|:u'|l1~i, une part des
hi:‘-nélii‘.i's. Cette part movenne sermt de 428 fro 50

Supposons maintenant que chague assoeldé soit actionnaire
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et que chague associé possede une part égale du ecapital
social @ e'esl-a-dire supposons que les 2,900 ouvriers el em-

WAl reviendreait en plus

||]{llw_.'{-.~'. ]]UH:&EI'L‘.IH. chacun 5,172 lre.
i chague assoeic siopart de Vintértt a0 5 0/0, soil 258 fr. GO,

En ajontant la part des hénélices, 428 fr. 50, et la part
dlintéret, 258 feo 60010 veviendrait o chacon la somme sni-

vanle

Part ]‘ll‘L"]l".'l":_' par l'h-'li!lll‘ assoett a0 titre de hindliee et
d'interel, soil G887 fr. 10,

Dans le cas qm nous occupe, il y a en 1,262 920 franes de
béndlices, mais il se pourvail quan lea de hénclices, ce fut
une perte; de sorfe que chagque associd, an licu de toucher @
la. fin de Tanncée G8T fr. 10, devreail Ta rembonrser pour
payer les dettes de Passociation. Pour prévenir eet inconvé-
nient, il est dusage de constituer un fonds de véserve en
prefevant sor les hénclices des honnes anncées un lant pour
cont,

ATELIERS DE CONSTRUCTION DE MACHINES DU MASSACHUSSETTS
ETATS=UNIS D AMERIOUR

Ln e qui conecerne les ateliors e construetion de mi-
chines des Etats-1Tnis, st an recensement officiel  de
I8R5 (1 que nons emprantons nos  renscignements, Nous
profitons de cetle circonstance pour oftvie publiquement i
M. Caroll D, Weight Fexpression de nos remereiements bien
sincieres pour Foblizeance qu'il & mise i nons envover des
documents anssi jedeieus.

Apart o Statistique du teavail o qui se public ehaque
annce dans le Massachussets, ot qui fail tonl particuliere

ment connaitre Il siluation matérielle des onyveiers, telle que
R

(0 Compendinm of  the census o Massoechussetls 1875 by carrol
D Wrighl chuel of burean of =talislivs of Thbor, prage 1Hi
Falitene 70, milk steeet, a Boston,
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le tanx des salaires, le nombre d'heures de travail, le prix

des choses néeessaires pour vivee, cte. Le recensemenl sur

la sitnation industrielle de tous les Etads de 'Union améri-
caine ne se fwil que tous les dix ans. 1 suffira done de se
rappeler que les venseignements que nous allons donner da-
tent dera e huit anndes, e'esl-a-dive quiils indiquent quelle
clait la situation en I8TS el on sail avee guelle rapidité se
développe ko production industrielle aux Etats-Unis. Ajou-
lons que pendant Tannce du dernier recensement ce pavs
lraversal une ervise industeielle ris mtense.

Ainsi, nous trouvons que dans les 3310 ateliers de mécani-
ciens du Massachussets, il y @ 9561 ouvriers el ouvrieres
el oque la valeur commerciale de la production pendant

Fannée 1875 a éte de 87355996 francs d'oi Fon déduit
Production moyenne pav personne 9,136 francs.

Le capital engacdé dans Noatillage o les immenbles dlait
| sy i

de oo R T2.070.013 o
Matiires ]u'vlnih]‘.-w el machines en voie
dexcention. oo A 42.911.860 »

Fusemble ... . Frs TOR OB 873 »

StTon divise le capital engage dans Foutillage, les immen-

I

O connaitra quel serail le capital nécessaire i e

les of Tes matieres premicres, par le nombre de travailleurs

ieun denx
Bour erier des associations ouvrieres de production, en opé-
fant on tronve

Capital moyen nécessaire a chaque travailleur pour crcer

des associations ouvrieres de production

de machines. ... 1. 908 »
Le total des salaives payes pendant Fan-
L T P e SLLR02,00%  »

Dlapris le dixieme rapport annuel du bureaun de statistique
dy travail pour 'nunee TRTY, pivge. 1 nous lrouvons que
bendant lannée 1875 les ouvriers du Massachussels ont tra-
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vaillé denx cenl soixanle-six jours & dix heures par jour, ou
ce qui est cquivalent @ trois cent huil jours pendant huit
heures six dixicmes par jour.

Soit un chiffre de denx cent quatre-vingl-ueuf jours pen-
dant neut heures par jour.

Sionous divisons la somme des salaives annuoels 31 millions
RO2.00% francs par le nombre d'heoarves, 26 868,161 heures
quiont travaille pendant Fannée les 9561 travailleurs améri-

caing, on lrouve

Salaire moven par heure ponr chacun d'eux. ... Fr. 1 28

Pour connailre les bénélices disponibles nous aurons @

Production annuelle. .. ....... e 874559096 »

Dépenses annuelles
Total des saluires. .. .. L LLUROZ09%
Matieres premicres 150000 B3 103,308
Frats gencraux 12000000 1004827180
Ameiitsement et perfee-

Bonnement. ..... ... 7,207,000
Intéret 50/0. ... oo 66T

Fusemble des donenses o dédaire. oL 67 052011 »
4 S

Bénclices disponibles. o000 Fe. C20.903.085 ¢

Outee 5 000 prefeves par les actionnadves sur le {:-.‘11]ila]
engage dans Poutillage, Tes bidiments el les malicres pres
micrves . la parl qui lear revienl conane béndlices est de
19 fv. 50 0,0,

La part qui reviendeatl a ehague travaillear américal?
dans le cas dassociations omvrieres de production serait d¢
2,123 fr. 6o,
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ATELIER DE CONSTRUCTION

D"APPAREILS POUL ECLAIRAGE LLECTRIGUE, IPAPPAREILE A GAZ

DE NEW-IRRSEY |ETATS-UNIS]

Test dans Te rapport officiel du burcau de « Stalistique du
travail el de Pindustrie » de New=Jersey que nous traduisons
les renseignements qui vonl SUIVEE (1).

Nous croyons toul d'abord exprimey el nos sentiments de
gratitude cnvers M. James Bishop. chef du burean de sta-
Ustique, pour avoir gracicusement mis i nolre disposition
des documents gque nous considérons comme devant avoir
une imumense nnportance pour Favenir. Oulre que celle sla-
listique du travail et de Tindusteie intéresse inn tres haud
degré la prospirite de la grande fadivation vépublicaine du
nouvean monde, en cquilibrant dans la mesure da possible
les vapports entre o travail et e eapital, nous pensons gue

son principal merite, ¢esl de elasser ef de coordonner les

données necessaires pour résowdee e probleme e plus vaste
¢l le plus important des temps modernes @« T question
sociale. o Glesl e qui nons pavail ¢ire Fopindon de MU James
“ishnlh lorsaque dans son rapport de 1882 il s'exprime ainsi:

o Une connaissanee exacte des fals. ol de la stlualion
relative du capital ol du travail dans la produetion, sonl
Décessaires pour arviver avee sucees @ la solation do pro-
bitme ainsi appele o question sociade w0 sans une clude
détaillée ot serupulense e ces lats, I"¢eonomiste ne peat
Arriver i {'.-[JIIJII['l'Jll]l'i' anenn des [Jlu'.'llLJIlli'lll..*H de nolre vie
Wdustriclle. U est evidend que,  eme el Dous sommes
encore comme un homme @ la mer. Quels que soient les
lorts que Pon fasse pour ajuster le contlit qui existe entre

l‘-_-_‘_ . - o —

“:‘ Filth Wepoel o The Barean ol clabistivs of Labwor and Indus-
Lrigy 1882, Trenton. The W, . Sharp priovting Cornpriny.
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le travail et I ecapital, nous nous heurlons cans cesse contre
des théories hypothéliques et en opposition. Cest par des
observalions végulieres ot a laide de renseignements stalis-
tiques obtenus d'une année a Faatre que 'on arrivera a celte
solution ; ¢est principalement vers ee hut que sont dirigés
les offorts de ce horean.

Ceel dit, nous lrouvons pages 382 el 385 que, dans les
denx ateliers {L{_‘r'\i.g'l‘lfr:-'- ci-dessus, 1 AL T1 onvriers el un
apprenti an-dessous de 15 ans, soil 72 travailleurs,

Lavalewr de la produetion annnelle a été de 972,000 frones,
d'on Fon obtient :

Production moyenne par personne 13,505 franes.

Le capital engage dans Poulillage cu les

immenbles était de. ... B [.288.000 »
Le capital engage dans les matieres  pre-

micres, de.. ... e - A [

Evnsemble. ... ... ........ e 1.612.000 »

Iin divisant ecetle somme de 1,612,000 franes par le
nombre de travailleurs, on trouve le capital moyen néces-
saire i chagque ouvrier mécaniclen pour eréer des associa-
tions de prodoction dappareils similaires. Le eésualtat de

yr)l}{'l'ilEiu_lll donne

Capital moven neeessaive i chagne travaillenr, 22,388 »

-

Dans le troisieme rapport anniel pour 1880 du méme
hurean, pages T el 31 nous tronvons que les onvriers mé-
caniciens de New-Jersey travaillent 286 jours par année el
ute movenne de 10 heares, sott 300 jours en {ravaillant
O heures 12 pae jour.

Les 72 ouvreiers meeaniciens onl done travaillé |mmlanl

205200 heares, oo Voo tronve -

=alaire HIOVen par bhevve.. .. . 10
Pour connaitre les benéfices disponibles, il nous sufiit de
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déduire de la produetion totale annuelle les dépenses pendant
I'année: en voiel le résumé :

Produetion totale pendant I'annce.. . ... ... 972,000 »

Dépenses pendant Nannée :

Total des salares. ... .. 208,000 »
Maticres premieres, 1500, ... 15,860
Frais généraux, 12 0/0.... .. [OG.G88
Amortissement et perfectionne-
ment, 100/0............... 161,200
Intérét 5 0/0. ..., .. v BOLGOO
Ensemble des dépenses a déduive.. ..o, T02.348 »
Bénélices disponibles. ... .. Fr. 270.052 »

Ainsi, outre 5 0/0 prélevés par les patrons ou les action-
naires, la part qui lenr revient a titre de bénéfices est
de 16 fr. 85 0/0.

Dans le cas d'associations ouvrieres, la parl qui revien-
drait & chaque travailleur américain serait de 3.750 francs.

Dans le tablean suivant nous avons résumé la situation
industrielle et les rapports économiques qui existent entre le
travail et le capilal dans les denx élablissements de Paris.
Puis au bhas du méme tableau et dans les mémes colonnes
nous avons donné les mémes renseignements pour les ate-
liers du Massachussetts et de New-Jersev. Pour celui qui aura
lw avee un peu dattention les explications qui précedent,
nous croyons que ce tableau Ini permettra de comparer d'un
seul coup d'wil la situation exacle de ces dillérents ateliers
de construction de machines. Il pourra. en outre, faire de
nombreny caleuls sans le travail des recherches et en déduire
loutes les conséquences économiques.

Nota. — Dans toutes nos transformations de dollars en
franes nous avons, pour simplifier les caleuls, multiplié
chaque dollar par 1 fr. 20 au lieu de 1 fr. 18, qui est sa

valeur intrinsieque.
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Dans la 11° colonne du tablean ci-dessus nous voyons que
pour eréer des ateliers semblables a la Société générale des
Télaphones, chaque travaillenr devrait posséder un capital
de 18 864 francs. Pour les anciens élablissements Cail il fau-
drait & chaque travailleur 5,096 fr.; nous pensons que cette
dernitre somme est insuffisante de moitié au moins pour
pouvoir construire des machines dans les meilleures condi-
fions de bon marché et d'exécution,

Pour les deux ateliers de New-Jersey, oit I'on construit
des apparcils el machines pour T'éclairage électrique, la
movenne du capital nécessaire pour chaque travailleur est
de 22 388 franes. Pour les 311 ateliers du Massachussetts, on
Pon construit tontes especes de machines, la moyenne du
capilal nécessaire pour chaque travaillear est seulement
de 10,908 francs. Cela tient & ce que l'on a compris dans
celte moyenne de pelits aleliers ou Fon ne fait que la répara-
tion et dont le chiffre d'ailaires n’atteint pas 3,000 francs.
Ces petits ateliers achitent leurs picces de rechange toutes
fabriquées, ee qui nécessite peu d'outillage.

De ce qui précede, comme de nos ohservations person-
nelles, il résulte que dans le plus grand nombre de cas, un
capital de 12,000 franes pour chaque travailleur mécanicien
est indispensable pour pouvoir créer des associations ou-
vrieres de production de machines,

Avee cette somme on peut se procurer l'outillage le
plus complet et le mieux perfectionné ; mais il ne faut pas
oublier que cet outillage doit étre constamment renouvelé a
mesare que se produisent des inventions et des perfectionne-
ments dans les moyens de production. Cetle derniere condi-
tion ainsi que la réduction des heures de travail sont abso-
lument indispensables si I'on veul loujours ¢tre en état de
lutter avantageusement contre la concurrence étrangere.

La 12° colonne nous montre que dans le cas d'associa-
tions ouvrieres, toule those restant égale, les béndlices qui
reviendraient annuellement i chaque travailleur varieraient
de 428 francs a 597 francs pour les deus ¢tablissements de
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Paris et ils seraient de 2,123 franes & 3.750 franes pour les
ateliers américains.

Dans la 5° colonne, que le salaire moven par heure, dans
les anciens élablissements Cail, n'est que de 0 fr. 58, landis
que dans les ateliers de Massachussetty il est de 1 fr. 28,
¢'est-it-dire qu'il est plus du double. Ce qui prouve que ce
sont les pays comme les Elals-Unis qui payent les plus hauts
salaives qui sont les plus prosperes et qui sont nos plus
redoutables concurrents, non seulement sur tous les marchés
duo monde entier, mais aussi sur nos propres marches,

La 67 colonne indique que les méeaniciens de Paris tra-
vaillent encore de soixante it soixante-douze heures par se-
maine, tandis que ceux de Massachussells et de New-lersey
ne travaillent que einquante-quatre i cinquante-sepl heures
par scmaine, ce qui prouve que la durée du temps de travail
doit étre réduite et limitée, ¢l que ee sont les pays on la
journée de travail est la moins prolongée qui produisent le
plus.

La 107 colonne montre que le taux de 'intéret et des be-
néfices varie de 7 fr. 92 a 13 fr. 50 dans les ateliers de
Paris, tundis quil est de 20 fro 85 a 246 fr. 30 dans les ate-
hers de I'Union américaine.

Enfin, la 9° colonne nous montre que, dans les ateliers
américains, la production annuelle. par personne, est de
9.136 franes a 13,505 franes, soil en moyenne de 11,320 francs
par personne; tamdis que dans les deux ateliers de Pars
elle n’estque de 4,138 franes i 5,695 franes, soil enmoyenne
par personne & 96 franes.

(Vest-i-dire, qu'en travaillant beaucoup moins longtemps
que nous, chaque Américain produit pour une valeur an-
nuelle qui est plus de denx fois et demie Cgale o la valeur
produite par chaque mécameien francais.

Avee celte immense diflérence dans la production journa-
litre on voit que les Américains, comme les Anglais, ont de
la marge pour paver les frais d'exportation el pour venir
vendre avec prolit leurs machines sur nos propres march¢s-
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Nous aurions pu également comparer la situation indus-
trielle de 'Angleterre, qui est toujours le pays classique de
lindustrie moderne, mais nous avons pensé que notre exposeé
sans ¢étre plus convaineant, eut été moins clair,

En résumé, ensemble de ce fablean nous montre que
notre industrie mécanque est dans un etal  d'infériorité
déplorable comparce avee celle des IS tats-Unis. Quant aux
causes de celte infériorité | elles sont an nombre de (rois,
SAVOIL

1° La prolongation excessive de la durée du temps de
travail -

2° L'insuflisance des salaires;

3" L'insuflisance de Pontillage des ateliers ot des fabriques.

Il y a done un intérét national de la plus  haule impor-
tanee @ ce que la législation intervienne dans les rapports
entre le travail el le capital. Nous indiguerons dans nos
conclusions comment la fegislation devrait wtervenic pour
relever notre industrie,

Il ne faudrait pas croire que ce que nous venons de prou-
ver pour Uindustrie mdétallurgique ne soit pas exaclement
de meéme pour toutes les autres industries. Tout ee que nous
avous c¢labli pour la mécanique esl vrai pour toules les
autres professions, sans distinelion. Ainsi, nous avons dit
qu'un mécanicien americain produisail presgue trois foisautant
qu'un mecanieien francais, et bien, il en estde méme pour
un filateur, pour un cordonnier, ete... De mdéme, nous avons
€labli que, pour eréer des assoctations de production de ma-
chines, chaque travaillear devail  posséder en moyenne
12,000 franes pour pouvoir produire dans de honnes condi-
tions d'exceution et de bon marche, ¢’est-a-dire, pour que
les machines fabriquées avee an tel outillage, puissent se
vendre avee benclice sur les marches de Londres, de New-
York, de Paris et de Berlin, comme sur les marches d’Alger,
de Calentta, de saigon et de Canton. Cette somme de
12,000 francs, a quelques mille franes pres, soit en plus,
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soil en moins, est absolument nécessaire dans presque
toutes les professions pour créer des associations onvrieres
de production. Quoi qu'il en soit, nous engageons forlement
nos camarades de travail a vérifier ce que nous affirmons, et
a faire la méme élude dans leurs ateliers et dans toutes les
professions. CGe sont la des questions qui intéressent trop
notre vie journaliere comme notre future ¢mancipation éco-
nomique pour que nous les négligions.

Néanmoins, comme polre démonsiration ne porte que sur
les ateliers de 'industrie méeanique, et comme elle pourrait
ne pas étre soffisamment concluante, comme movenne pro-
bable, pour les autres industries, nous allons maintenant
compléter notre étude, en comparant 'ensemble de la pro-
duction annuelle de toutes les industries de Paris avee Uen-
semble de la production annuelle de toutes les industries de
Massachussetls et de New-Jersey. Puis, finalement, nous
ferons la méme comparaison pour 'ensemble de l'industrie
de la France et pour I'ensemble de lindustrie des Llats-
Unis.

SITUATION DE LINDUSTRIE DE PARIS ET DE LA FRANCE

La statistique des salaires n'a encore é1¢ relevée que denx
fois en France, en 1853 ¢t en 1879, ¢t d'une manibre tres
icomplete. Elle est dressée d'aprés la conslatation des maires
des chefs-licux de départemnent; elle a porlé en 1879 surf
62 professions seulement, et elle a fourni pour loules ces
villes les résultats généraux suivants :

Salaires ordinaires des owvriers et guvrieres non nowrris (1)-

Hommes. Feammoa.
Paris ........ .. e .oon2 278
France................. 203 1 67

(1) Statistique de la France, anuée 4879, Llome LX,
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[ n’existe aucun renseignement statistique sur la durée
du temps de travail dans les aleliers et les fabriques, en
réalité, sous le fallacieux prétexte de « liberté du travail » la
journée comme la semaine de travail est illimitée pour les
adultes. Les patrons et chefs d'ateliers peuvent faire tra-
vailler jusqu’a mort d’homme sans encourir aucune respon-
sabilité. La loi du © septembre, votée sous la République
de 1848, avait bien limité a douze heures sur vingl-quatre
heures la durée du travail effectif aux pieces et a la journée,
mais cetle ol resta lellre morte, les inspecteurs n'eurent ni
les qualités ni 'indépendance nécessaires pour la faire ob-
server, enfin la loi des douze heures fut abrogée par un déeret
de ’homme néfaste du deux décembre et de Sedan. Ainsi
dans les anciens ateliers Cail, il y a toujours un certain nombre
d'ouvriers qui travaillent jusqu'a quatorze heures par jour.

En ce qui concerne la valeur commerciale des produits
industriels de Paris et de la France, voiei ce qu'en dit
M. Maurice Block, dans sa Statistigue de o France
page 245,

« Les renseignements recueillis jusqu’a présent en France
“ ne permettent pas d'établir, d'une maniere tant soit peu
« certaine, la valeur totale des produits de notre industrie. »

(Test avee beaucoup de recherches et d’approximation que
M. Maurice Block est arrivé a I'estimation suivante :

Valeur approximative des produits
de lindustric en France, y compris

Paris, en 1873 (1).................. 12.792.000.000 »
La valeur pour Paris seulement élail
de. 1.369.092.959 »

Ce chiffre pour Paris représente 26 0/0 de la production
Industrielle totale de la France.
Le nombre des personues occupées dans Uindustrie, y

(1:' Celle valeur totale ne comprend pas les industrics de I,runspOl’T- ni
* Conumnerce, i les prulussions dites liberales.
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compris les patrons, chefs dateliers, directeurs, ouvriers,
ouvrieres et apprentis élait :

Pour la France... ... ... 3.827.260 travailleurs.
Pour Paris. . ........... ahi), 280 —_

D'ou lon déduit pour la produelion movenne par personne
et pour l'année 1873 :

Pour la France,............. 30342 »

Pour Paris .. ........... oL G123

Disons que Fanndée 1873 fut une année des plus prosperes,
ainsi la somme des i|11pl)rlulim|'.-; el des exporlations avait
atteint le chiffre de o 9, 839,000,000 franes.

Quant a la valeur de l'outillage et des immeubles de Fin-
dustrie, les renseignements font absolument défaut, 11 en est
de méme du capital engagé dans les matieres premieres, dans
les objets en voie d'exéention et dans les abjets fabriques,
il en résulte que nous ne savons jamais quelle est la sitna-
tion exacte de la richesse industriclle de la France, ni quelle
est la quantité des marchandises fa]_lriq11{-.q_'s. Que penserait-on
d'une grande société industrielle qui ne ferait jamais son in-
ventaire? Elle n'olirirait aucune confiance aux actionnaires
ni aux achetears. Telle est cependant la condition oi se
trouve notre indusirie nationale.

A défaut de renseignements préeis, nous allons prendre
comme terme de comparaison pour Paris el pour la France
entiere le taux moven d'intéret et de béndélice que nous avons
caleulé pour la Société géndrale des Téléphones et pour les
Anciens ateliers Cail, et qui sont les suivants ;

Taux d'intéret et de béudlice préleve par les patrons el les
actionnaires 7,92 4 13,25 divise par 2 soil..... 1053 0/0.

Part des bénélices qui reviemdrait en movenne a chaqu®
travailleur dans le cas d'associations ouvrieres de [)l‘l}lllllit'l{]t:
597,45 + 428,50 divisé par 2, soil........oaan 512,40
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SITUATION DE L.lN]I'l".")TIiII-'. DU MASSACHUSSETTS.

Les renseignements qui vont suivre sont puisés dans la
statistique officielle du Massachussetts (1.

La somme des salaives pavés pendant Jannce a (té
de oo e Fr. 725.897.978 »

Le nombre des travailleurs a été le suivant -

Hommes............... .. L. 204,806
Femmes ... .. .. e . 92,236
Enfants ... ........ . ... . .... 11.4932

Fnsemble, ... .. ... .. 08,974

La valeur commerciale des produits fabriqués pendant Pan-

nee a e deo.ooooo ool GFes 30796062020
Don
Production moyenne par personne . ... ... Fro 9.0967

Le capital engagé dans Poutillage ¢l les immeubles de
Uindustrie était de... ..., e FOAGY. 955,333
Le capital engagé dans les malieres
bremiéres, les objets fabriqués et en voie
Fexéention.. ..o LEEERI0.500

Fasemble o000, Fro 3.003.765.928

Capital moyen par personne. ... Fr. 9.721 »

(1) Compendinin of the consus of [875, pages 150,160, 164
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Résumé de la production et des dépenses totales :

Production totale  pendant  TPan-
MEC ..t eeanns et i s e e Fr. 3*U79.L}Ub*202 "

Total des dépenses :

Total des salaires.,  725.897.978 »
Matibres premieres

I50/0.... .. .. &61.940.900 »
Frais généraux

120/05........ 369.552.720 »
Amorlissement et

perfectionnement

1o oo..... ee.. 300.376.592 »
Intérél du capital
SO0 ... 150,188,296 »
Enscemble 2 déduire. ... ... Fr. 2.007.956.486 »

Total des bénélices nels ou
disponibles. ....... .. Fre 1.07T1.649.716  »

Taux des benéfices et de Pintéret prélevés par les patrons

................. &0 0J0

et les capitalistes. ... ... ... ...

Part moyenne des bénélices qui reviendrait a chaque tra-
vallleur dans le cas d'associations ouvrieres.. ... 3.468 »

SITUATION DE L'INDUSTRIE DE NEW-JERSEY

Les renscignements suivanls sont empruntés & la statis-
tique officielle de New-Jersey « Fith annual report of the
burcau of statistique of lubor and industries » 1880, page 381

Somme  des  salaires  payés  pendant
Pannée......oooo oo coe. o 339.631.83%

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



https://www.cnam.fr/

— BO

Nombre de personnes occupées pendant année :

Hommes . ... .. ... ...... v....  8G.787
Femmes.. ... ... .. ... ...... 27.099
Enfants .. ... .. e 12152

Total............. ... 126.038

Valeurtotale de la production industrielle. 1.322.751.000fr.
Production moyenne par personne = 10.49% fr.

Capital engagé dans Foutillage et les
immeunbles. .. ... .. ... .. ... ... .. 302,378 34 »
Capital engagé dans les mativres pre-

micres, les objels exéentés et ceux gui

sont en cours d'exéention . ...... ... .. 839,456 000 »
Ensemble. ... ... A DT R R 1T

Capital moyen par personne engage
dans Pindustrie.o..oooo oL I11.201

fésume de la production et des dépenses totales :

Production totale pendant lannée ... 1.322.751.000 »

Total des dépenses :

Tolal des salaires..  339.631.000 »
Matieres premivres

Loo.. oo .. Y. E12.650
Frais  généraux .

12000, ........ co LBBLB20.120
Amortlissement

o0, ... R E S E. )
Intérét du  capital
] O/0. ..o T0591.715 »
Ensemble o deéduive.. .. ... D08 A39.916

Total des bénclices nets on disponibles. AL A1L.088 o

Taux d'intéret ot de bendélice preleve par les patrons et les
ACLONNAIres o o ve e e e 36 0/0

Part des bénélices qui reviendrait i chaque travailleur en
Moyenne dans le cas d'associations ouvrieres. .. 4.002 »
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SITUATLION DI L INDUSTRIE AUX ETATS-UNIS

Clest a la slatistique officicielle des Etats-Unis que nous
empruntons ces renseignements (Tenth census official re-
turns, 1880,

La somme des salaires paves pendant Pannée a élé ponr
tous les Ktals de I'Union américaine . 4,929 182,305 »

Le nombre total des ouvriers, ouvribres et apprentis, a 6té

P 2.738.930
La valeur commerciale de la production industrielle pen-
dant Pannée a ¢lode, .o ... cee s 27,922 272 000

La production moyenne par personne a ¢1é de 10,194 »
Le capital engage dans Pountillage el les immenbles de

Pindustrie était de.....ooo o oL TA509. 162,000 »
Le capital engagé dans les matieres

premieres, les ohjets fabriqués el ceux

en vole de fabrication était de.... oo o0 TT.6H0.568 000 »

nsemble. . ... L. L 42459, 730,000 »

Le ecapital moven par personne engagdé dans Pindusirie
I ) Rilf
Clatt de. o e 11.740 »

Resinnd e lu production el des rfr"f.-r'fh'r’s :
Production totale pendant Fannce .. 27,922,272 000
Total des d{:l]unsue-; :
salaires. ., .. .. Y29 1820308 »
Matieres proe-
micres, 15 0,0, .. b 18T 338,800
Frais généraux.

120/0........ .. 3350772680 5
Amortissement |
000 oo 3205973000

Intéret .5 00, 1.607.986.500

Ensemble i dedaiee, .. 17,291,253 244
— e —

Total des bénéfices nets. .. 10.631.018.766 7
- _.__—-—_._‘-_"_.-.._.-.-.-.__—--
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Le taux diintérét et de bénéfice prélevé par les patrons
et les actionnaires est de....................... 38 00
La part des bénéfices qui reviendrait a chaque travaillenr
dans le cas d'associations ouvrieres de production serail en
........... 3885 o

Dans le tableau suivant nous avons résumé, en les compa-
rant, la situalion respeetive de 'industrie de Paris, duo Mas-
sachussetts et de New-Jersev ; puis celle de la France et des
Etats-Unis
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Dans le tableau ci-contre, la colonne n® 7 nous indique
que chaque personne employée dans 'industrie, a Paris, ne
produit annuellement que pour une valeur movenne de
6,123 franes, tandis que dans le Massachussetts chaque per-
sonne produit pour une valenr movenne de 9,967 francs. et
dans New-Jersey pour une valeur movenne de 10,494 franes,
¢'esl-i-dire que chaque travailleur parisien produil en chif-
fres ronds ponr &,000 franes de moins que chaque travailleur
américain.

Telle est pour Paris la situation industrielle ; maintenant
voyons pour la France.

Dans le méme tableau et dans la colonne n° 7, nous voyons
que pour Pensemble de toutes les industries de la France
y compris Paris chaque personne produit annuellement pour
une valeur moyenne de 3,342 francs, tandis que pour l'en-
semble de toules les industries des Ltats-Unis chaque per-
sonne produit annuellement pour une valeur movenne de
10,194 franes, ¢'est-i-dire qu'en travaillant trois heures de
moins par jour chaque travaillenr anx Etats-Unis produit
trois fois plus que chague travailleur en France. Tel est le
désastre économique olt nous ont conduits les partisans de la
non-intervention lézisiative pour réglementer les heures de
travail dans les ateliers etles manufactures, et les adversaires
de la liberté d'association et de coalition en maliere écono-
Mique.

Nous pouvons formuler cette démonstration de la maniére
Suivanie :

Aver les 10 1S rr'r»_,w'r;rf.wr.tg'r;n madernes. ce sont fes natrons
ot on ne traveille quee ile r’,r:.ﬂurrm!ﬁ-a":.?rft f m'nq:.'aﬁ!rhqzm!re
feem'.ﬂs par SERITIIE f,rm' f.r!{ﬂ},um.uf le maxtniom de pi'nchtctfmt
Wnaelle, cos nations payent les plus hauts salaires et elles
réalisent [rs plus gros bénefices, elies produisent dans les nietl-
lewrs conditions de hon marché et d'exécution.

Bien que les Amdricains produmsent trois fois plus que
Nous annuellement, quelques personnes pensent que leurs
bénéfices ne sont pas plus élevés que les ndtres, parce que,
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disent-elles, les salaires sont trois fois plus élevés aux Etals-
Unis. Clest une allégation absolument fausse, comme le
prouve la colonne n® 8 de notre lableau. D'ailleurs, si leurs
bénélices n'élaient pas plus élevés que les udtres, comment
pourrail-on expliquer qu'ils sont devenuns nos plus redou-
tables concurrents, non seulement sur nos propres marches,
mais aussl sur tous les marchés du monde entier. Pendant

toute la période du moyen age, sous le régime de la petite

industrie, cette allégation ent été une vérild ;) les salaires re-
présentaient alors 70 0/0 de la production annuelle, tandis
que loutillage, les matieres premieres et les bénélices n'en
représentaient que 30 0/0.

Aujourd hui, avee les procédés modernes de la grande in-
dustrie la proportion est plus que renversée; bien que les
salaires soient considérablement augmentés depuis la fin du
siecle dernier, le tanx des salaires actuels ne représente que
18 0/0 de Ja production annuelle, tandis que outillage, les
matieres premieres, les frais généraux et les béndéfices en re-
présentent 82 0/0.

Nous attirons tout particulicrement l'attention sur ce fait
si important; ¢'est qu'avee les procédés de la grande industrie
les salaires ne représentent que 18 0/0 de la production, ce
qui prouve que c'est Pountillage qui joue le principal rdle
dans la production moderne el non les salaires.

La eolonne n* 8 du tableau nous monltre que les benelices
sont a Paris de 10,50 0/0 et nous admettons qu'ils sont les
mémes pour toule la France, Pour le Massachussetts les bé-
nclices sont de 40 0/0, pour New-Jersey de 36 0/0 et pour
Fensemble des Etats-Unis de 38 0/0. )

En présence de ce fait, i) est visible que les salaives qU!
sont deéja quatre fois plus élevés anx Iﬁlals—lfl:iﬁquhn France:
pourraient encore ¢ire doublis e'est-a-dire qu'ils ln}urruieﬂt
étre 2 fr. 30 par heure au lieu de 1 fr, 15 que leurs bénéfices
seraient encore plus éleves que les notres. Les Américains
seraient encore dans une silualion & pouvoir nous faire une
concurrence qui leur serait favorable.
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Supposons que les salaires soient doublés. Dans ce cas la
somme des salaires annuels qui représente 18 0/0 de la pro-
duction annuelle aux Etats-Unis en représenterait 36 0/0; les
bénéfices au lien d'étre de 38 070 ne seraient plus que 29 30,
mais nous voyons que dans ce cas ils seraient encore presque
le double des bénélices francais qui ne sont que de 10,50 0/0.

Contrairement aux allégations fantaisistes de cerlaines
personnes. cene sont pas les salaires trop ¢leveés qui ont porte
atleinte ala production industrielle en France maisun outillage
et des procédés surannés; sl en élait ainsi Uinduostrie des
Ftats-Unis oii I'on paic les salaires les plus élevés serait depuis
longlemps ruinée oun tout an moins en pleine décadence,
tandis que ¢'est précisément le contraive qui est Ja vérité. Ce
sont les nations telles que les Etals-Unis et la Grande-Bre-
lagne on les salaires sont les plus éleves et ou la journée de
travail est la plus courte qui sont les pays les plus prosperes,
et nos plus redoutables concurrents et cela méme sur nos
propres marchés.

On a encore objecte la difiérence de prix des maltieres pre-
mieres comne cause de notre impuissance industrielle.

Sans doute il v a quelque dilférence de prix sur certaines
maliéres premiires nécessaires a notre industrie, mais ces dif-
térences sont le plus souvent occasionnées par nous-meémes,
par nos larifs trop ¢leves de donanes el de chemins de fer.
Ce qui est certain, ¢'est que le prix des matieres premieres
el des denrées alimentaires tendent de plus en plus a s’uni-
formiser & mesure que se développent les moyens de trans-
porl. Ces dillérences nous paraissent tout a fait insignifiantes
eu Ggard i Mmmense diflérence des bénélices.

Ce n'est pas avee celle objection que Ton pourrait expli-
quer la cherté du calicot en France.

Ainsi, il se vend a Paris ‘du calicot au détail a 0 fr. 80 le
Meétre, la meme jqualité se vend a Londres 0 fr. 40 seule-
ment. Cependant, il n'y a pas plus d'arbres a coton en Angle-
lerre qu'en France, les manufacturiers des deux pays achetent
leurs balles de coton en Ameérigue et en Asic. 1l en résulte

¥
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nécessairement que le prix de cette malibre premiere est, a
trés pen de chose pres, le méme dans la Grande-Bretagne
et en France.

Comment expliquer cette immense dilférence de prix de
I'étoile de coton, surtoutsi Uon tient compte que les filateurs
de U'Angleterre ne travaillent que 5k heures par semaine
et que les salaires v sont de 50 0/0 plus éleviés qu'en
France?

Cette explication, la voiel : ¢’est parce que la législation
et 'Etat de la Grande-Brelagne sont intervenus pour proté-
ger les travailleurs contre la tounte-puissance des capitalistes.
Iis ont limité et réduit légalement la journée de travail dans
les ateliers et les manufactures a 56 heures par semaine, et
a 28 heurcs pour les enfants au-dessous de 1hans. Ajoutons
que les Trade's-Union 'ont réduite de 48 i 54 heures par
semaine.

Tandis que nous, travailleurs francais, nouns sommes
encore condamnés & un travail sans limile qui varie de
10 heures it 48 heures par jour suivant le bon plaisiv des
patrons, I en résulle que pour Uouvrier anglais son élat nor-
mal ¢'est la santé et 'énergic, pour nous ¢'est U'étal maladif
el anémique, on un état constant de fatigue faute dua repos
nécessaire pour que nos forees physiques el intellectuclles
puissent se reconstituer,

Telle est la cause de cetie timmense ditérence dans le prix
du calicot, comme de tout aufre produil; il y a une anire
cause ¢est Moutillage,

Chaque fois quun perfectionnement est introduit dang une
machine i travailler le coton, aussitol tontes les anciennes
machines des manufacturiers anglais sont perfectionnées, 0U
bien elles sout mises i la ferraille et Poulillage est enticre
menl renouvelé. Chez nous, outre les droits proliihitifs et pro-
tecteurs (que les consommateurs sont obligés de payer, les
manufacturiers francais conservent leur vieil ontillage : ils
continuent & utiliser de vieux métiers qui seraient tout 8%

; . ir
plus bons & envoyer au musée de Cluny comme souven!
L]
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d'un mode de produetion antique, et ils ne songent qu'a
baisser les salaires et a prolonger la journée de travail.

On fait aussi valoir que Particle 11 du traité de Franefort,
signé en 1871, est une des causes les plus défavorables a
notre indusirie nationale, cela n'est vral que dans une me-
sure tres restreinte. e traité avee I'Allemagne ne porte que
sur un neavieme de notre commerce extérieur. Ainsi, d'aprés
le « Tablean général du commerce » la somme des importa-
tions el des exportations étail, en 1882, de 8,396 millions-
Pour I'Allemagne la somme des importations et des expor-
tations a él¢, pendant la méme année, de 993 millions pour
le commerce général; et c’est seulement sur une partie de
cette somme que porte larticle 11. Ajontons que I'Allemagne
est notre troisieme client comme chifire dalfaires.

Si injuste que paraisse cet article du trait¢ de Franefort,
il est neutre, la seule clause qui y soit contenue est eelle-ci :

« Les traités de commerce avee les différents Etats de
« 'Allemagne ayant été annulés par la guerre, le gouverne-
« ment francais etle gouvernement allemand prendront pour
« base de leurs relations commerciales le régime du traite-
« menl réciproque sur le pied de Ta nation la plus favorisée. »

Il est évident qu'avee leur politique actuelle qui est net-
tement  protectionniste, il en résulle quelques avanlages
pour 'Allemagne, mais en somme, c'esl une cause ré-
cente el qui est lout a fail secondaire; les véritables causes
de notre infériorité dans la production sont plus profondes
que Jes conditions du traiteé de Franefort. Ce qui nous parait
beaueoup plus important ¢’est de constater la transformation
industrielle qui s'accomplit en Allemagne. L'Etat et la légis-
lation onl commeneé i inlervenir dans les rapports entre le
travail et le capital. Un « burcau de statistique du travail » a
€lé eréé a Berlin. Dans tout Pempire 'industrie s’y développe
avee 'outillage le plus complet et le mieux perfectionné, ¢'est
e que les produits allemands, exposés 4 Amsterdam, nous
ont réveéls. Clesl @ nous, si nous ne voulons pas nous laisser
distancer par un troisitme rival, de mellre de coté loule
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fausse vanité et de marcher franchement comme cux sur les
traces des Etats-Unis et de la Grande-Bretagne.

En ee qui concerne particulicrement Pindustrie des ma-
chines en France, le malaise dont soullre celte branche de
notre industrie nationale ne provienl pas simplement de
causes accidentelles et passageres; il ne provient pas non
plus  d'une de ees erises industrielles qui se produoisent
périodiquement en BEurope el en Amérigque depuis la naissance
de la grande industrie et qui onl pour cause principale
l'exees de production ; les causes du malaise dont souflre
Findustrie de notre pays sont beauncoup plus profondes,
elles proviennent, commme nous avons prouvé, de I'égoisme
des patrons el des divecteurs des sociclés anonymes qui se
sonl placés dans des conditions telles qu'il leur est impos-
sible de pouvoir lutter contre la concurrence ¢trangere.

St nous montrons par des chiflres offliciels que depuis
longtemps nos importations de machines des pays Glrangers
angmentent chaque anndée dans un triss grand rapport, landis
que nos exportations reslent slalionnaires, nolre impuis-
sance sera évidente, e'est ee qu'indique le tableau suivant (1).

VALEUR LN MILLIONS DE FRANCS DES IMPOITATIONS 17T DES

EXPORTATIONS DE MAaciises beecis 1877 A 18RS

AXNEES 1477 1HT= 1HT Ik {H=1 1=m
—
Importations annuclles ... | 47.7 | 4000 | 57.8 | 421 | 66.1 | 871
Exportations annuelles . | 21,8 | 21,9 | 23,0 § 23,9 | 6.0 | 28.0
L _ N SO B

Nous voyons que la somme des importations de machines
en 1877 était en chiffres ronds de 37 millions, el en 1882 d‘f
87 millions; ¢'est-ia-dire que celte sonune a plus gque doubl®
dans I'espace de six années. Cest une augmentation moyenn®

annuelle de 8 millions.
_—,——.-.--‘

i . x oo N ol
Ay Tablean séndral du commeree extérieur de la Franee en 1882
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Pour les exportations, nous voyons qu'en 1877 il a été
exporté pour une somme de 24 millions, et en 1882 pour
28 millions.

(Fest seulement une augmentation annuoelle movenne de
1 million pour les exportations.

Ainsi, pendant que la valeur de nos importations a aug-
menté chagque annde de 8 millions, nos exportations n'ont
augmenté que de 1 million, ce qui pronve notre incapacité i
pouvoir produire des machines dans Tes mémes conditions de
bon marché que les pays élrangers.

Voier dapris la statistique officiclle de la Grande-Bretagne
la valeur annuelle des machines i vapear anglaises importées
en France depuis 1876 jusquen 1885 (11

_____ - E— - —
|
ANNEES I VALVITRS EN FRANCE

|
]
|

1870, .. .. TI3U82

v P00 450

LETLIE 1,700, M)

PRI, LA LADD

Pl oo | A00G.0975

LS80, o ! boGh L 820

TREE ! [ERR LT i

Ainsi, en 1876, T Grande-Bretagne n"avait importé en
France que pour une valeur de T13B25 franes, et on 1882
pour 6,823 375 franes: ¢est-i=dive pour une valenr dix fois
plus oprande. Cest une angmentation movenne annuelle de
plus de 900,000 franes.

Enfin dans les deux tableaus snivants nous donnons pour
l!h[lqun- nation, le poids et Ta valenr des importations el des
exportations des huit prineipanx articles de Uindustrie des
macliines,

(1) Board of trades relurns.
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Nous voyvons dans le tableau des imporlations et dans
celui des exportations que ensemble des huit prineipaux
articles de I'industrie des machines nous donne :

Valeur totale actuelle des importations. .. .. 63,62 .I 472
— — exporlations. .. .. 34,652

Diftérence., .. ... .. .. 49,038,820

Ainsi, pendant T'année 1881-1882, nous avons acheté des
machines & U'étranger pour une valeur de 65 millions de
francs en chifires ronds, et nous en avons seulement vendu
pour 15 millions.

Nous avons acheté pour 14,343,973 [vanes de métiers pour
I'industrie fextile, tandis gue nous en avons seulement
vendu pour TH1,38R francs,

Des machines & vapeur lixes nous en avons acheté i
[étranger pour 4,695,123 franes el nons en avons seule-
ment vendu pour 494,861 francs.

infin, non seulement nous navons pas vendu i 'élranger
une seule machine focomotive, mais nons voyvons que les
compagnies des chemins de fer francais et peul-élre anssi
I'Etat en ont acheté o I'étranger pour une  valeur d
18,857,104 francs. Nous voyouns sur le tableau des importa-
tions quil en a ¢t achets

En Alemagne. oo oo LLO35.068 Kilog.
En Autriche, . ... . ... R A L
En Angleterre ... . o 2,690 .90 —

De telle sorte que pour les machines locomotives nous
sommes enticrement teibutaives de ces (rois pays. (est non
seulement au point de vue industriel, mais aussi au point de
vue stratégique une condition d'infériorité triss inquiétante
pour Pavenir; il nous semble qu'avee fes moyens de défense
modernes les locomotives sont presque aussi néeessaires que
les canons,
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Telle est la sitnation ot nous a placés Pavengle égoisme
des patrons, ou leur incapacité, ou leur mauvais vouloir.

Pour s’excuser de leur coupable conduite et pour donner
le change a l'opinion publique, ces messieurs, pour la plus
grande majorité, apres nous avoir exténués par une prolon-
gation excessive de la journée de travail; apres nous avoir
affamés en réduisant an plus bas le taux des salaires; apres
nous avoir obligés a travailler avee un outillage et des pro-
cédés de production surannés, ils erient bien haut et sur tous
les tons, que ce sont les ouvriers qui sont responsables de
celte situation. Clesl nous qui avons cansé la ruine de 1'in-
dustrie parce que nous exigeons des salaires trop éleves.

Ils disent anssi quil nons est facile de eritiquer leur con-
duile, mais que nous sommes incapables de mienx faire.

Et bien, nous prétendons que nous pouvons mienx faire, el
nous allons preeiser an heu de faire des réeriminations.

L'on fait & Londres des machines locomotives a1 {r. 75
le kilogramme, dans des conditions telles que les ateliers
Cail, de Paris, ne peuvent pas les faire au-dessous de
2 fr. 20 le kilogramme.

Le minimum des salaires est i Londres de 0 fr. 85 Pheure
pour letravail ila journée s il estdans lesateliers Cail de 0 fr. 50.

La durée de la journée de travail est i Londres de neuf
heures par jour; elle est dans les ateliers Cail de douze a
quatorze heures par jour.

Les béndfices sont & Londres de 25 0/0: dans les aleliers
Cail ils ont ét¢ nuls de 1875 i 1882, Nous affirmons,
SIS uon puisse nous taxer d'exagération, que nous pou-
vons faire i Paris ce qui se fail & Londres.

Qu'on mette i notre disposition I'outillage ¢l les matiires
Premiires nécessaires, et on pourra nous juger apres l'ex-
Pél‘iunvu,

l"ll‘ dans eo eas, lr o« Soeciete professiolllle“c des ouvriers

Wécaniciens . prend les engagements suivants:

1* Nous fournirons aux compagnies des chemin de fer
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francais et 4 I'Etat toutes les machines locomolives el les
tenders a 3 0/0 au-dessous des prix de constroction des ate-
liers allemands, aulrichiens et anglais;

2° Nous redairons progressivement la journée de travail a
huil heures par jour; chagque travailleur recevra la valeur
intégrale du produil de son travail ;

3" Nous rembourserons Uintérct o le capilal engagé dans
l'outillage, les immeubles el les matieres premieres dans une
périnde de trente ans.

4" Nous constituerons un fonds de réserve pour les cas
d'aceidents, de maladies el pour servir une pension de
retraite aux ftravaillenrs devenus vieux, el un fonds de
réserve pour Pextension et le développement (e Pindustrie
des machines :

37 Nous nous engageons, en oulre, & rédoive le prix des
machines de maniere i pouvoir les vendre ausst facilement
en Allemagne, en Aatriche el en Angleterre quien Franee.

La valeur de Toutillage nécessaire pour chaque travailleur
mdéeanicien est en movenne de 12,000 franes,

En conséquence, nous sollicitons du Parlement el du Gou-
vernement le vote d'unerédit de 6 omillions qui nous serail
avanee ititre de pret, el qui nous permettrail de 1.f'm\-n]r::réel'
une premiere associadion ouvreiere de prodoction de machines
locomolives,

I nous semble quan pomt de vae du relévement de notre
idustrie ef comme moven de faire cesser Uwntagondsiie qui
existe entre fe travail et le capital, i1y a un intéret national
de la plus haute importance @ ce que notre voeu soil pris en
sericuse considération. Nous v reviendrons dans les eonclu-
sions de notre rapport pour le généraliser,

Dans la colonne u* 9 du tablean, nous voyons que le ¢
]lit;ll envage dans Fontilage, les nimmenbles et les maotieres
premivres esten moyenne de 11,74 [ranes pour chaque rd”
vailleur des Etat=-Unis. Cest done eelte somme qui peul ptre

consideree comme e capitifmoyven neeessaire i chagque Lras
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vaillenr pour pouvoir eréer des associations ouvrieres de
production. Il va de soi que dans certaines industries ce ca-
pital dépasse 22,000 francs pour chaque travailleur, tandis
que dans d'autres i n'est que de 6,000 franes. Nous nous
proposons si le temps nous le permet de revenir sur celle
importante question, et dedresser un tablean indiquant pour
chaque profession le capilal moyen nécessaire & chaque tra-
vailleur pour pouvoir créer des associations ouvrieres de
production.

Dans la colonne n® 10 nous voyons que la part des héné-
lices qui reviendrait & chaque travailleur dans le cas d’asso-
ciations ouvrieres, serait en France de 512 franes par an,
tandis que dans le Massachuselts elle serait de 3,468 francs, &
New-Jersey elle serail de 4,000 francs, et enlin pour l'en-
semble des Etats-Unis, elle serait de 3,885 francs.

RESUME DE LA SITUATION COMPARATIVE DE I.‘['\'IJI'S'I'I![E'.' ENOFRANCE

PTOATY BTATS-T'NIS,

Dans le tablean n® 1 nous avons compare deux ateliers de
construction de machines et d'appareils électriques de Paris
avee des aleliers de professions similaires du Massachussetts
et de New-Jersey.

Dans le tablean n° 2 nous avons comparé 'ensemble de
toutes les industries de Paris avee ensemble de toutes les
industries du Massachussetts et de New-Jersey ; puis enfin
nous avons comparé ensemble de toutes les industries de
la France avee I'ensemble de toutes jles industries des Etats-
Unis.

Notre démonstration est done aussi complete que pos-
Sihli?.

De ensemble de cette étude comparative, nous ne voulons
quant a présent, constater el relenir qu'un seul fait parce
qu'il nous parait étre le plus important et aussi le plus
Inquiétant pour l'avenir.
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Ce seul fait, ¢’est 'immense différence de production entre
un travailleur francais et un travailleur des Etats-Unis.

Chaque travailleur des Elats-Unis produit annuellement
pour une valeur commerciale de 10,194 francs en ne travail-
lant que neuf heures par jmu' ol sty jours par semaine, et en
recevant un salaire moyen qui est double de celui de Paris
et quadruple de celui de la France entitre ; tandis que chaque
travailleur en France ne produil que pour une valeur de
3,342 franes en travaillant de onze @ douze heures par jour et
le plus souvent sept jours par semaine. (Cest-i-dire qu'en tra-
vaillant trois heures de moins par jonr chaque travailleur amé-
ricain produit trois fois plus que chaque travailleur en France.

Telle est In situation tres compromise de notre industrie.
Est-ce a dire quil v ait a désespérer? Non, nous ne le pen-
SOns pas.

_\\.nl.’l.\' SOINmes aun (:U]llI‘ilil'{‘. [IL‘. Ci l]lii Hl\]ll l“ﬂ[]\'fl,i.llf‘u.‘;
quaver nos institutions républicaines el démoeratiques, ce
n'est quune affaire de temps pour nouws relever, mais en
méme temps nons devons en signaler les eauses, en indigquer
les remédes et faire tons nos efforts pour obtemr les réformes
nécessaires,

Ouelles sont done les eanses de celle immense inferiorité
dans la production industrielle en France ?

Suivant nous il v a trois causes principales et un certain
nombre de causes secondaires qui doivent tout particuliere-
ment altirer nolre attention.

Les trois causes principales sont:

1° L'exees de prolongation de la journée de travail dans
les ateliers et les manufactures :

2" Liinsuffisance des salaires ou le prix trop éleve des
choses néeessaires pour vivre.

3 L'outillage des ateliers ot des manufactures qui est
inférienr owincomplet. el qui n'est pas assez souvent renod”
velé pour ftre maintenu & la hauteur des inventions et des
perfectionnements journaliers.
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Parmi les causes secondaires, signalons: les tarifs de
douanes qui pesent surles matieres premieres et sur cerlains
objets nécessaires a l'indusirie ; les droits prohibitifs, excepté
dans le cas d'industries naissantes qui ont hesoin détre pro-
tegées pendant la p(*.l'iur.lf- de di,".\'l;_‘_]LJIIIH,"I]_]{,‘I'[l_: les tarifs de
chemins de fer trop éleves et insuflisance de la vitesse pour
le transport des marchandises ; Tinsuffisance de notre outil-
lage national, tel que chemins de fer, marine marchande,
ports et comptoirs, les moyens d'embarquement et de dé-
barquement: les télégraphes: la nécessité  d'étendre nos
relations commerciales  avee uos colonies et les nations
etrangeres.,

Dans les conclusions de notre rapport, nous indiquerons
les voies el moyens el les réformes nécessaires pour relever
notre industrie nationale ¢t pour nous mettre en état de
lutter favorablement contre la concurrence élrangire,

Nous allons maintenant comparer la situation des ouvriers
d"Amsterdam, des ouvriers de Paris, des ouvriers du Massa-
chussetts et des ouvriers de Londres.
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CHAPITRE 1

Situation comparative des ouvrlers hollandals, des ouvriers frangais
des ouvriers américains et des ouvriers anglais.

Dans ce travail, nous n'avons pas l'intention d'examiner
toutes les conditions qui peuvenl augmenter le bien-étre
intellectuel et moral des travailleurs et de leur famille. Etant
donnée la siluation économique de salariés dans lagquelle
nous nous trouvons actuellement, nous nous proposons tout
simplement d’'examiner les conditions prineipales qui con-
courent i angmenter notre « bien-cétre matériel » winsi que
le bien-étre de ceux qui sont i notre charge : conditions qui
concourcnt ¢galement dans un rapport correspondant a « la
prospérite el au développement industriel de notre pays ».

Pour cela, nous allons exposer, & Paide de nos renseigne-
ments personnels el lalde de statistiques officielles, Ta situa-
tion des ouvriers d’ Amsterdam (1), celle des ouvriers de Paris,
celle des ouvriers des Etats-Unis ot celle des ouvriers de
Londres. Puis, linalement, nous eomparerons la situation
respeclive des ouvriers de ces différents pays.

Pour comparer la situation maltérielle des travailleurs des
Quatre pays ei-dessus, il ne suffit pas seulement de econ-
naitre le taux de leurs salaires respectifs. Considére isolé-

ment, le salaire n'indique rien en ce qui concerne le plus ou

Ly Staatkundip on Staathuishoudkundeyg, voor 1881 ;\|n.~,l;l1ulunhIﬂllii“"_“_’-"'
Muller, — Neerlunds cloot recderiyen, 41883, Rotterdam, P Bazendijk.
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le moins de bien-étre des ouvriers et des emplovés de diffeé-
rents pays. Ce qui est important, et ce quil ne faul pas
perdre de vue, ¢'est de savoir ce que « l'on peutacheter avee
ce salaive », c'esl-d-dive connaitre, le powvoir dachat du
safarre,  La connaissance du prix  aun détail des choses
nécessaires i l'existence est done absolument indispensable,
¢'est pourguol nous avons cru devoir en dresser la statistique
dtl]lh' Iil mesure ilﬂ nos Illlﬁ:!'('.llﬁ,

Outre les deux conditions ei-dessus, il y en a une troisieme
a laquelle nous attachons la plus grande importance, c'est la
durce de la jowrnée de travad/, ot une quatrieme d'un ordre
plus secondaire.

Ainsi, nous estimous qu'il y a quatre condilions principales
qui indiquent I'é¢tat. de notre bien-élre, el toules les qualre
concourent séparément et simultinément & Fangmenler,
comuie a augmenter la prospérité nationale.

Ces quatre conditions sont les suivantes :

1° La durce de la journce de travail ;

2° Le laux des salaires;

3° Les prix au détail des choses nécessaires pour vivre;
¥ La somme des impots directs et indirects payés annuel-

lement.

Nayant pas cu le temps de nous procurer les renseigne-
ments complels sur les impols, nous n'avons pu faire entrer
cette condition dans notre élude comparattve.

Ence qui concerne les trois autres conditions ci-dessus, nous
les avons déja développées dans la partie industrielle de notre
rapport, ou nous traitons la question « de lontillaye et fff"t'
moyens de p;'uffsff_'u'r.-u de la gronde tndustrie moderne », ains!
que dans la parlie ¢conomique, ol nous traitons « de fe setudt
tion comperative de Uindustrie en Hollawde | e France et s
Etats-Unis ». Nous croyons, néanmoins, qu'il soit né(‘_.essalls"ﬂ
d’y revenir ici. Mais avant de commencer nolre exposé, q¢ il
nous soit permis de rappeler les fails suivants que nous

U . \ iorels e
avons prouvés en nous appuyant sur des documents officiel
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« Clest que chaque ravailleur des Etats-Unis produit an-
« nuellement pour une valeur commerciale de 10,194 francs
« en ne lravaillanl que neuf heures par jour et en recevant
« un salaire qui cst plus de deux fois plus élevé que le
« notre, tandis qu'en France, chaque travailleur ne produit
« que pour une valeur de 5382 franes en (ravaillant de
« onze a douze heares par jour. »

— Que ce sont les pays tels que 'Angleterre et les Etals-
Unis, o les onvriers ne travaillent quune movenne de neuf
heures par jour ou cinguante-quatre heures par semaine, qui
sonl nos plus redoutables concurrents, non senlement sur
tous les marchés du monde entier, mais aussi sur nos pro-
pres marchés en France et dans nos colonies.

— lnlin, que ¢’est @ la prolongation excessive de la jour-
née de travail quest due la siluation lreés inquietanle de
notre ndustrie, et auvssi 4 Pinsuflisance des salaires et de
loutillage.

En présence de ces faits, les creuses déclamations des
conservaleurs vouliniers ou de parti pris contre la réduction
légale de la journée de travail el contre toute réforme éco-
nomujue ne deveaient plus trouver avcun creédit devant les
Clectenurs ni an Parlement. Il nous semble qu'il y a un intérét
national de Ia plus haute importance & ce que la législation
teryvienne : 19 pour rétabliv la liberté dassociation et de
Coalition en matiere économique; 2° pour limiter et réduire
l(‘.gale:umnl la durée de la journée de travail; 3" pour favo-
Flspy par des avances de fonds la eréation d'assoeiations ou-
Viitres de production.

A défaut de Uinitiative parlementaire, ¢’est 4 nous d'en
Prendre ['initiative en nous organisant solidement et en
Payant régulicrement une cotisation suffisante. (Voir nos
Conclusions. )
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DUREE DE LA JOURNEE DE TBAVAIL ET TAUX DES SALAIBES

A AMsTERDAY Bx TRRAL

Pendant notre  séjour a Amsterdam, nous avons visile
U'immense chantier on Pon construil actuellement la nonvelle
Bourse, pres du o Dam oo, 11 v avait envicon 500 ouvriers
oceupes a battre les pilotis, a tailler fa pierre et a faire les
terrassemenltls. Nous avons, en ontre, visité deux aleliers de
conslruction de navires et de machines: lun de ces ateliers,
« la fabrique royale de machines o vapeur el autres », est le
plus grand du voyaume des Payvs-Bas, il oceupe  annuelle-
ment 2,000 ouvriers: Fautre, Patelier de MM Jonker et fils.

Ii résulte des renscignements que nous avons obtenus des
ouvriers eux-memes que la durce de la journée de travail
ordinaire est de onze henres el demie. Yoiel comment le
temps de travadl et Tes temps de repos sont répartis @ De siX
heures du matin @ huit beares et demie, travail ; de huil
heures et demie a neaf heures, repos pour prendre le the ou
e eate:  de neof hewres o omidi, travail; deomidi 4 deox
heures, repos pour diner: de deax heures @ cing heares et
demie, travail ;s de eing heares ef demie & six heures, repos
pour l]I'!"IlLl]"t' [ the o b biere s de six heoares a huil heures
elbdemie, travaal, Clest Phenre i laquelle se termine I:L.][}urllll‘t?
ordinaire quand il n'y a pas dheures  supplémentaires-
3

Ajoutons que les hewres supplémentaives ne sonl pas payvee
i taux plus dlevé gque celles de Ta jonrende,

En ce qui concerne les salaires, le tableau ci-apres
indique le taux de pres de 3,000 ouvriers cmployés dans

diverses industries.
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SALATRES DES OUVRIERS IVAMSTERDAM EN {883

o ——— S ——————————————— __ —
k
[ EALATLES MOVENS
PROVE=SS 10N |
i © Ihenre
|
Tatllears de pierees ... 000 oL e 0l 59
D Modelenes oo oo oo oo | 15
1 . - 1
Montewrs mécaniciens, ... .. ... e I i
Charpentiers de marine . . ... e e noAn
Ajusleurs et tourneurs mécnnieien- e a7
Porgerons, ... o0 oo S 1 a7
Pl ers L L e R | il Kh
Breigquetiors ... ... L i . A B
Chavdronniers en for ot en cwivee . oo 0L L . I i Qi
| Pondears ot mouleurs o, ..., P il 35
| Conducleurs de machines ot machines-outds. ..., . ... 1] 32
A, s v s e e ) TR
TAUN MOYEN 0U SALAIRE & LHEURM. . .. | BTN T

Ainsi, d'apres ce tableau, nous voyons que le salaire maxi-
mum pour le travail a lhenve est de 0 Do 557 le salaire mini-
mum est de 0 fro 28 ctle sulaiee moven de 0 fr. 38,

Le salaive des fenmes a0 Amsterdam ne dépasse pas la
moilié du salaire des homues.

Pour le travail aux piiees on a la tache Te salaire des
hommes comme celui des femmes est presque toujours e
double du travail & la journie,

Iy a un jour complet de repos chaque semaine, ce n'est
que ans des cas toul i Tait exceptionnels quion travaille le
dimanche dans les Pavs-Bas.

Les heures supplémentaires sont ravement payies a un
tnx plus éleve que les heures de o journée.

La paye se fail généralement toutes les semaines.
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DUREE DI LA JOURNEE DE TRAVAIL DANS LES ATELIERS ET  LES

MANUFACTURES A PARIS

En ce qui concerne la durée de la jowrnée de travail pour
les adultes dans fes ateliers et les manufactures de Paris, il
n'existe ancun renseignement slatistique officiel que nous
sachions. Sous prétexte d'une prétendue « Liberté de tra-
vail » (hiberte l]lli nexiste pas pour les ouvriers, car oulre
que nons soumes condamnés i lisolement, nous ne sommes
pas libres deorefuser les conditions d'un patron, si dures

soicnl-clles, Torsquiil o'y a pas de pain a la maison), on a.

e
non seulement  rvefuse de lmiter legalement la durée du

lemps de travail, miars on nous a mis dans Fimpossibilite de

pouvorr fa Tiniter nous-memes et d'en empecher T prolon-
galion excessive: pour cela, on a supprimd La liberte d’asso-
ciation et de eoalition en maticre ceonomique.

Tous les gouvernements qui se sonl suceddé en Franee
depuis Ta din du o sieele dermer jusqu’aujourd’hui, se son!
refuses en fita mterveniv [egalement dans la réglementation
de la durée de la journée de travail; ils se sonl wmeme abs-
tenus de faire dvesser la statistique des heares excessives

pendant lesquelles nons sommes condamnés i un fravail

ache, 0

sans e 1opresence ddes protestalions isplées et des
fentatives doe ocreves, les menears des ouvrelers onl ¢l ent=
Ill'i.‘s[,‘l[llll_"!"a ef armee a été mise o la 1lislm,-;illm| des menents
des patrons. Par cette coupable conduite, les honmes JdEtal
oul provogque nos guerres civiles périodiques; ils ont sacrilic
la prosperité nationale et eauseé nos désastees politiques el
talustricls, Et eela dans un but inavouable, aussi égoiste
quiantidémocratique, dans le bt daveéter of (d'élonller le
developpement tellectuel de T elasse ouveiere el pout
assurer la prepomderance de L classe capitaliste.

L2t eest nous quion accuse dexiger des salaives trop éleves,
nous protestons @ a chacun la responsabilite de <es faules.

Nous savons bicn quil sesl trouve des homines de coeul:
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animés de sentiments sincerement démocratiques, qui ont
lutté, et dautres qui Tuttent encore contre une politique
aussi élroite ef anssi désastreuse, mais ils ont ¢16 dmpuis-
sants, ¢'est la politique égoiste et de déliance qui a prévalo
jusquiict. Ce dont nous avons le plus besoin en France main-
tenant que nous avons la républioue comme forme politique

de couvernement, ce sonl des o« réformoes feonomiques e

socinles . Pense-l-on que o majorite e nos legislatenrs
s'en préoceupent. Nons ils se cardent bien de faire fomaoindre
agitation & cet cgard. Cooqui les passionne ce sont des vié-
formes politiques rvien que des questions de politique abs-
traite, des questions de personnalite, de vivalité owde elocher,

Lalor du & septembre, votée sous la itcpnbligoe de 1848,
avail bien en principe limité la jowrnée de traval pour les
adultes & douze henres snr vingl-quatve heures, ponr e tra-
vail aux picees comme pour le fravail o la jonrndée, mais on
A lrouve moyen denterver cotte lor dlintérd! oondral, BElle osl
rastoe lettre morvle.

Fo 1881, apres dic anndées de répnbhque. Lo couverne-
ment et la majorite de la Chambre des députés ont repoussé
laloi des dix henres de travail elfectl par jour. of six jours
bar semaine. Pour la combattre, le prineipal argument des
adversaires des dix henves, el en partienlier celui da conver-
Dement, n'étail plas Fatteite portée i la o liberte du traval o,
ils pretendaient que la roaduetion des heuares de fravadl ontvai=-
nevail une  réduction corvespondante dans la production et
aussi une réduction des salaires. Clest préeisement le con-
traipre quioest fa vérite, Gent ¢éle ane aunementation de
salaire ¢t en méme temps une aungmentation dans la pro-
duction journahiere mars dans un rapporl heauconp plus
Consularahle.

. Dive qu'en limitant la journce de travail effeetit adix heares
Wen serait résulté une diminution de la production journa-
%li:l‘e. cest une allecation purement fantaisiste que rien ne
Justific, wi la théorie, ni la pratique. En théorie, suffit de

“onsulter un traité de mécanique quelconque sur le travail
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des moteurs animes, on v tronvera, dapres les rvésultats de
nomhreuses experiences @« 1° que pour obleniv le maximum
de travail jowrnalicr d'un homme de foree movenne, la durée
de travail eflectif ne doit pas dépasser il heares sur vingt-
qualre heures avee une journée de repos aumoins Lous les six
Jours: 2° que les hommes et les animaux qui développent
la plus grande somme de travail journalier sont ecux dont
la durée du travail se rapproche le plus de la limite de huil
heures sur vingl-qualre heares avee un jour de repos régulier
tous les six jonrs. En pralique nous avons prouvé en coni-
parant Lo production de deux des plus grandes nations in-
dustrielles FEarope et d"Amérique, of o Faide de  do-
cuments offieiels, le fail suivant, qut est indiseutable 1 « Un
ouvrier aux  Ftats-Unis, en travaillant neaf heures  par
jour et six jours par semaine, avee un salaire moyen de
b feo 15 par hewre, produit trois [ois plus qu'un ouvrier en
Franee qui travaille douze heures par jour. Le tanx des hénd-
fices et e Tintéret est aux Etads-Unis de 38 0/0, landis
quien France il n'est que de 10 o 50 0/0, 1 0y a pas de
raison pour que les ouvriers en Franee n'arvivent pas au
weme resultat, Ab suffit pour cela que nous soyons places
dans les mémes conditions que les ouveiers des  Elals-1nis.

Quand i réduive les salaives, il ne faul pas v penser. En
lmatant Iegabement e durvée du teavail 4 dix heures par jour
el i six jours par semaine, b somme des salaires i recevol?
annuellement doit vester la méwe, Depuis bientol un sieele
quon a supprimdé la hberté d'association ol de coalition ep
mitticre economique, les salaires, pour une journée de d'f
heures, de onze heures el de dix-huit heures ont tonjours ¢1¢
de beaneoup au-dessous de Pélévation du prix des choses
necessares pour vivee, conséquenment ils e peuvent ps
ctre véduits, Chague fois qu'en Angletorre et anx Ftats-Unts
on a réduil la durée de ln journée de travail, les salaires
nw'ont pas ¢leé reduits el eependant le taux en a loujours éLé
de beaucoup plus éleve qu'en France. A parl quelijues rétro”
grades, nous ne pensons pus quun senl patron, animeé du
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sens commun e plus ovdinaire, voulit nous faire travailler
le ventre vide, le but serait entisrement manqué. Pour obtenir
e maximum de travail dans le mimimuam de temps, Ponvrier
el cenx qui sont a sa charge doivent ¢lre hien nourris, hien
logés eb bien vétns, On prétend quavee les proeédés de la
crande industvie. avee le machinisme moderne, les travail-
lears fatignent  moins  quautrefois. Glest la une  grave
errear qui provient de co que Uon ne tient pas compte de la
vitesse el de itensite do travail méeanique, qui nécessite
une intensite correspondante do travail hnmain, Nons esti-
mons quil v a une anssi grande dépense de force musen-
Faire, mais 11 v a une plus grande dépense de foree nervense
ow inlelieetuelle ;1 Giat agie avee une plus grande vitesse
el une attention coustante el continue. I est impossible,
pour Fhomme e plus robuste, de pouvoir supporter une telle
fatigue pendant dix heures sans élre atieint d'anémie ou sans

“lre épuise pour le reste de son existence,

Nous conscillons expérience suivanle a ceux qui pre=
tenident quion fatigne moins avee les moyens de production
modernes.

Iy & une machine-outil qui est mainienant répandue dans
presque tontes les familles, e'est la machme a coudre.

Ou'ils essaient de fournie i cette machine toute 'étolle
quelle pent condree dans une journée de dix - henres seule-
menl. Nous prédisons a Phomme le plus robuste, que eette
wachine recoive son inouvement du pied on d'un moteur,
quiavanl trois mois, s'i persiste, il fora une maladie dont il
ne relisvera pas; sl s'en cuerit, celle maladie Te previendra
quil doit travailler moins de dix heares avee une telle inten-
SUG, an, quoil doit Taree: comme dans les ateliers, laisser la
machine tourner i vide, Haner on o faive des heares o sans
Seprcocenper du piesullil,

Presgque tous les travailieurs ont observe que, dans les
Sepl i huit premivres heures de la journee, on peut develop-
per Je maxinnnm de travail journalier.

Comme nous le verrons dans le chapitre troisieme, le gou-
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vernemenl des Elats-Unis et le Parlement britannique ont
réduit et réglementé légalement la durée de la journée de
travail : le premier; a huoit heures par jour, ou quarante-
huit heures par semaine, depuis 1868, dans tous les ateliers
et arsenaux de 'Union (The national eight howrs); le second,
depuis 1804, I'a réduite progressivement & einquante-six
heures et demie par semaine, dans tous les ateliers de la
grande et qe la petite industrie (The factory act exctension et
The workshop requlation aet). Ajoutons que les Trades-Union
Pont réduite de cinquante-quatre & quarante-huit heures
par la greve.

N'y a-t-1l pas de quoi se sentiv humilié -quand on pense
que dans la monarchique Angleterre on ne travaille plus,
en réalité, que de quarante-huil @ cinquante-six heures el
demie par semaine, tandis que dans la France républicaine,
des enfants, des jeunes personnes, des ouvricres et des ou-
vriers sonl encore en ce moment éerasés physiquement, in-
tellectuellement et moralement par dix-huil heures de travail
par jour, ou de eenl dix i cent vingl-qualre heures par
semaine,

La réduction des heares de travail est done d'une nécessite
absolue, i quelque point de vue qu'on envisage.,

Cest une réforme qui s'impose el swns ewcune réduction
de suluive,

Nous soulignons tout particulicrement celle derniire phrase
pour répondre & M. le sous-secrétaire dn gouvernement, qui
aftirmait & la Chambre des députés, séance du 26 mars 1881
« La réduction de la durée de la journée de teavail entraine
« necessairement la réduction du salaive et la réduction de
« la production. On ne peual par une loi preserive aux chefs
« d'ate

iers de paver le méme salaire pour dix heures qut
o pour douze heures.

Ces affivmations sont enticrement contraires a la  veérite
et i tous fes preecdents.

En co qui concerne la réduction de la production, notre
étude comparative de la production industriclle en France €t
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aux KEtats-Unis prouve que la réduction des heures de travail
entraine au contraire un accroissement considérable de la
production.

Dans aucun cas, ni dans aucun des deux grands pays qui
nous ont devaneé pour cette réforme, la réduction des heures
de travail n'a donné lieu &4 une rédoetion de salaire dans
Findustrie privée

Si, comme le prétend M. Girerd, « le couvernement ne peul
« par une lol preserive anx chefs d'ateliers de payer le méme
« salaire pour dix heures que pour donze heures », nous
pensons que le gouvernement a le pouvoir et le devoir de le
faire pour le travail dans les ateliers, chantiers, manufac-
lares et arsenanx de I'Etat, ainsi que pour tons les travanx
publics exéentés par des particuliers pour le compte de 1'Elat,
du département et des communes. Non seulement il n'y a
aucun argument admissihle pour que le salaive soit réduit,
mais il y en a un tres puissant pour quil soit augmenté
apres une courte periode de transition.

Depuis bientot un sieele qu'on a supprimé en France la
liberté d'association et de coalition en matiere ¢conomique,
les ouvriers ont eu les mains et les pieds liés, les syndicats
ne pouvant ni subsister, ni se développer, les grives élaient
une protestation, mois elles étaient impuissantes pour réagir
Contre Ta tonte-puissance des patrons el capitalistes. de sorte
que pour une journée de dix, de onze, de douze ou de dix-
huit Benres le salaive a éte réduit au-dessons du necessaire.
Le patron qui voudrait réduire ee salaire déja insuffisant
Manguerait le but qu'il se propose et qui est celui d'obtenir
Tun guvrier e maximum de travail dans le minimum de
lﬁmim.

Nons pensons meme que le salaive pourra el devra élre
Wamente, Fn ilfeel, lluim]uu nous avons démontre ‘Iu'lm
Ouvricr des Frats-Unis. en fravaillant une movenue de huit
a .lluuf heures par jour et six jours par semaine produil trois
fois plus quun ouvrier francais qui travaille encore de dix a

Gx-huit heures par jour.

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



https://www.cnam.fr/

— 00 —

Il n'y a pas de raison pour que nous v'oblenions pas le
méme résultat; il suflit pour cela que nouns soyons placcs
dans les mémes conditions de bien-¢lre, c’esl-i-dire qu'on
limite légalementla journcée de travail & huit ou newot heares,
et, dans ce cas, les bénéfices, qui ne sont actuclloment que
de 11 0/0, monleront, comme aux Blals-Unis, & 33 0/0; ils
serout done trois fois plus clevés quianjoned’hui; ¢'est de
cetle augmenlation de bénéliee que nons revendiguerons
notre part. Au gouvernemenl i donner P'exemple dans les
ateliers, chantiers, mannfactnres el arsenaux de 'Hial.

Outre Paugmentation considérable de la puissanee pro-
ductive de notre pavs, la limitation légale de la journée de
fravall amdchorera immédiatement Lo situation de lons les
travailleurs | ¢’'est pourquol nous placons celle imporiante
riforme en téte de nos desiderata,

(Vest surtoul i ee double point de vue que eclle question
ne peut plus ¢tre abandonnde i Parbitraive des palrons nia
Parbiteaive des ouvreiers. L'intérdt national nous parait de
heauconp supérienr i Pintérdl privé, o'est pourquol nous
demandons que le gouvernement el nos législalenrs républi-
eaing interviennent pour limiter légalement la durée de 12
journée de travail.

Dans nos conclusions nous formulerons un projet de loi
qui permettrait d'etfectuer progressivement celle importante
reforme, dun intérét national, sans éser aneun des intéréts
prives des deax factenrs de la production,

On aencore opposé denx objections tonles spécicuses ¢
reoqui coneerne les repos.

L'Etat ne pent pas rvendre le repos obligalnive, ni aprés
dix henves de travail, ni te dimanche. Les patrons, disent les
partisans du teavail sans repos el sans limile, doivent pou=
voir faire travailler anssi longtemps qudil e plail s les
onvriers doivent pouvoir travailler quand les intérdts du
patron 'exigent.

(Juant a nous, ouvriers, nous pensons que I'Iitat o non
seulement le droit, mais qu'il a le devoir de vendre Ie repos

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



https://www.cnam.fr/

— 0]

obligatoire et d'empécher que patrons el ouvriers abusent de
la foree de travail du moment qu'il v a un intéret social supé-
vieur a Fintérel personnel. L'Etal intervient pour protéger
Lo propricte du riche. Pourgquot 'Etat n'interviendrait-il pas
pour protéger le travail qui est Ia propriété du panvre ?

Pourquoi un patron aurait-il le droit de réduire la produc-
tion nationale, de détrnire on d’abréger Uexistence de milliers
detravailleurs en prolongeant d'nne maniere excessive la
durée du travail 7 A cette derniere question, 'unique réponse
est celle-ci = mais cela ne se fait pas, le patron n'a ancun
Intérét a surmener ses ouvriers. Cela se fait depuis hientot
un sicele. Le patron trouve qu'il a un intérét personnel a
faire cet adienx métier, parce que Uouvrier ne lui eoite
rien, il n’a pas a Pacheter comme on achite un cheval.
Lovsque cel ouyrier est épuisé, il le met a la porte et il le
remplace par un plus jeune ou un plus vigoureux. Mais cel
homme épuisé, qui ne pent plus remplic une journde de
lravail, reste it la charge de la nation. L'Etat est intervenu
en rendant le service militaire obligatoire. en rendant I'ensei-
gnement obligatoire, ete., parce qu'il v avail assurément un
Inléret supérienr a lintérét prive, Pour la méme raison, il v a
un - intérél social  supérienr @ rendre e repos obligatoire
apres huit oo dix henres de travail eflectif, Doomoment
quil est prouvé que 'on peut produire trois fois plus dans
neuf henres que Fon ne produit dans douze heures, objec-
tion ceonomique disparait entierement,

Sans doute, quand v cas special Pecige | par exeniple
pour liveer une commande & lemps, nous ne nous opposons
Pias pour une courte période a faire quelques heures supplé-
Mentaires, mais & une condition, oest que les heures supplé-
Mentaires faites apres la journée légale seront payées double.
est une garantic pour nons que les patrons n'en abuseront
Pas pour réduire le taux des salaires et prolonger la journée
de travail. '
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Les hewres supplimentaives faites aprés la jouwrnde normale de
travard diminwent le salaive de Dovorier comme efles dimi-

nuent L j;-;-.rm'm-u'fm ot lrs :'J{:x.rre;ﬁ.r:rfx il potvon.

Nous délinissons une jowrade wormale de travail, celle
dont la durée est de huit heures par jour et de gnarante-huii
he[l]'{_‘ﬁ [I"ll' He]nili[]f.‘. AVer une le]l'[Ii"i? l}[]InI)]_J::I.L‘. e I'l"]]l_l."b Lows
les six jours.

Dapris les partisans du trovail sons imte  [dgale, les

heares de travail supplémeniairves, ¢’est-ia-dire celles qui sont
faites apris une journcée normale de travail el les jonrs de
repos auraient pour objet daugmenter la production et les
hénéfices. Pour justilicr ce funeste préjuge, ils sefloreent de
nous faire eroire que c'est ansst powr nous, onvriers, un
moyen dangmenter le salaire.

Nous avons prouve, avee une surabondance de fails, dans
nolre étude comparative dde la prodoction en Franee el anx
Itats-Unis, chapitre premier, que o'esl précisément le con-
traire qui est la vérité; nous avons montré, dans le tableau n® 1,
page 50, et n° 2, page 62, avee quelle rapidite déeroit la pro-
duction journalicre ef, conséquemment, les bénéfices i mesuie
que-Ton prolonge la durée de la journée de travail au deld
de huit heures par jour.

I nous reste mamtepant @ montrer que, dans aneun eas,
les henres supplementaives wangmentent les salaives, (que
c'est, an contraire, une cawse de diminution de salaive pont
Louvrier,

Nous savons quiil v a des ouvriers eomme des palrons
gmdes par les mémes préjuges, par la méme ignorance des
faits cconomiques les plus clémentaires: ajoulons méme que
ee sont cenx qui, parmi nous, ont le plus grand désir de de-
venir patron et qui le deviennent sils sont favorises par le
hasard de la fortune, parce qu'ils n'en comprennent ni Jos dif-
licuités  économiques, ni les difficultés sociales contempo”
raines.,

A cette categorie se joignent ceux i sont anmmes d'w
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instinet égoiste et étroit, dépourvus de tous sentiments élevés
el de solidarité, aussi paresseux que peu intelligents, crovant
a lout el ne erovant a rien, ils gaspillent lenr santé avee la
meme aisance quiils sacrifient les intiréts professionnels
communs comme Fintérét géndéral.

Mais il y en a dautres, et ¢'est la grande majorile, qui se
sonl laissé enlrainer par celle apparente angmenlation de
salaire, ¢'est a ceux-li que nous nous adressons.

St l'on considere un cas exceplionnel par exemple, deux
heures sopplémentaires dans une semaine, le salaire que
nous recevons pour cetle prolongation de la journée de tra-
vail @ toules les apparences trompeuses d'une augmentation.
Mais si Uexception devient le cas général, et ¢'esl ce qui ar-
rive, on commnence par fuire deux heures en plus dans une
semaine, puis  pour diminuer progressivement le taux du
sialaire, le patron fail faire deux heures en plus chaque jour,
puis il y ajoule ensuile la demi-journcée du dimanche et enfin
la journce entiere. La seule chose que considere le patron
pour régler le salaive, e'est la somme qui est indispensable
chagque semaine pour que 'ouveier ne puisse pas mourir de
faim. Or, si Pusage et les besoins ont déterminé que dans
elle focalite, 2 franes par jour ou 1§ francs par semaine
soul suflisants, le patron fixe le taux du salairve i 'heure de
maniere qu'a la fin de la semaine la somme 4 recevolr par
Fouvrier soit de 1% francs, que ce soil pour une journée de
dix henres, de douze heures ou de dix-huit beures, la somme
reste Jo méme, Tel est Te résultat final des heures supplé-
henlaires,

Maintenant, qu'on observe le résultat pendant une semaine.
Pendant un mois ou une année, si Fon compare la somme de
tel execdent de recetles avee la somme des dépenses de
Wules sortes occasionnées par les heures supplémentaires,
Ol lrouve que la somme des dépenses est de beaucoup supe-
teure i celle des receltes, abstraction faite de l'immense fa-
tigue en plus. On est alors convaineu que cette prétendue
Agmentation est, en réalité, une diminution de salaire.

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



https://www.cnam.fr/

— 04 —

Dans la plupart des ateliers o Fon peul se procurer des
aliments col excédent de salaire est dépensé, toul ou en par-
tie avant la fin de la journée. Sans doute il y a quelques ex-
ceplions, mais, nous le répélons, ceux qui se privent dans ce
cas font naivement des économies pour quand ils seront
morts, car ils ruinent leur santé el abregent leur existence.

1l est absolument nécessaire de boire et de manger, non
seulement au point de vue hygiénigue, mais aussi pour
surexciler artificicllement nos forees, pour dissiper nos maux
d'estomac etl'ennul. Ce n'est pas avee l'intention e travailler
qu'on revient a latelier, on ve le peul plus, qu'on le veuille
ou non ; ¢'est tout simplement pour faive acte de présence, ou
bien, smivant I'expression consaercée, « pour faire des heares. »

Cette necessite de prendre des aliments surexcilants est
tellement reconnue qu'un tres grand nombre de patrons et de
directeurs les fournissent cux-memes.

La législation britannique sur le travail dans les ateliers
el les manufactures preserit qu'on ne doil pas travailler plus
de qunatre heures de suite sans sortic en dehors des ateliers
pour se reposer et prendre de la nourriture.

La plupart de nos etablissements industriels, entre autres
les établissements Cail et C*, moins serupuleux, supposent
que nous powvons bien doubler eo temps de travail sans
repos, sans nourrtture el sans renouveler o de nos pou-
mons, ¢'est ee qui a lien pendant fa seeonde partie de la
journée, qui eommence a midi el linit a huil heures du 01T

Aussi est-on a peine sorti de Patelier, que e’est cher 1€
marchand de vin qu'on va apaiser les angoisses dont 0n
souflre. On rentre & la maison vers neuf a dix heures du

soir exténue de fatigue, on s'endort sans méme pounvolr 3¢

nettoyer. Le lendemain on ne peat s'éveiller a Uheare, 00

perid du temps et Pon ventre & Patelier ausst faligué que !al
veille. St Yon persiste @ travailler dans un tel état de Jassl=
tude. ou 'on tombe malade ou Fintensité de notre travail de-
vienl vorsine de celle de eseargol.

Al r = 1% é«
Eulin, nous savons en outre tjue nolre salaive est soumts
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toules les oscillations et & toutes les incertitudes de I'anarchie
économique de « lofire el de la demande », qui le raméne
toujours, d'apres J.-B. Say, au striet nécessaire.

« Lo salatre, dit-il, dans tous les pays, ne s¢love guere
an deld de ce qui est vigoureusement néeessaire pour vivre
et pour que le nombre des ouvriers s'éleve loujours au
nombre de la demande qui en est faite (1), »

Ainsi, quelle que soit la quantité de travail développee dans

un jour, quelle que soit la durée de la journée de (ravail, le
salaire d'un ouvrier ne s'élivera jamais guere au dela de ce
qui est rigourcusement nécessaire pour vivre. Clest-a-dire
que pour une journée de huil heures comme de dix-huit
heures, le salaire reste fatalement le méme dans les deunx
s T Mmals ee f[u’{l faut remarguer, ¢ ol que, dans le dermier
cas, le salaire d'une heare de travail est moitié moindre.

(Test ce qni existe dans les ateliers Cail et G depuis 1858
les salaires sont restés stationnaires a 30 centimes de heure
ou 5 franes pour dix heares. Dans la plupart des antres ate-
liers de Paris le salaive <'est éleve 4 80 centimes de heure,
o 8 francs pour dix heures.

I en résulte que seize heures de travail dans les ateliers
Cail ne valent que dix heures dans les autres ateliers. Les
heures supplémentaires, dans ce cas, sont done en realité
une diminution de 40 0/0 sur le salaire.

Repios obliyetowre (s jonr complet por seniaine,

La deuxiime objection porte contre le repos obligatoire
duy jour par semaine. « Le repos complet d'un jour apres
SIx Jours de travail ne peat pas flre rendu obhizatoire par
1:[‘:Lill., ce serail remeltre en vigueur la loi de [81F sur le
'epos du dimanche, »

La loi de 1814 navait pas seulement pour objet de rendre
Obligatoire I repos du dimanche, elle avait surlout pour
objet d'obliger les ouvriers & se rendre 4 U'lglise pour

W) Traits & deonnnie politipee, par Jean-Bapliste Say, pages 366, 367.
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assister aux cérémonies religicuses. Dans presque tous les
élablissements qui ¢laient sous 'influence du clerge, les ou-

vriers qui ne fréquentaient pas 'église furent mal menés et
renvoves. Bien que cetle loi soit abrogée depuis 1880, les
choses ne se passent pas aulrement sous Padministration des
Chagaux et G, comme Ta vevele le proces de Moneean-les-
Mines. Telles sont les raisons qui ont remdu cette lor salo-
taire aussi odicuse quimpopulaire.

A part la question tres respeclable des relations sociales
¢tablies et des habitudes contractées, nous ne vovons ancune
raison pour on contre le choix du dimanche comme jour
de vepos periodique. Ce que nous consudérons comme une
nécessite absolnment indispensable, ’est davoir au moins
un jour tout cnticr de repos apres six journces de travail.

La loi du Décalogue, n'avail fail que reconnaitre celte
nécessite dunrepos le seplicme jour enlui donnant ainsi une
sanction religieuse. Mais e n'est pas dans les prescriptions
des rabbins ni dans celles des pretees que nous chercherons
quel doit ¢tee le temps de repos néeessare, Cest par leurs
exigences el leur intolérance que les religions ont  fail
prendre en haine cette loi salulaive qui nous apparail comme
une des premiveres conquétes des travailleurs dans Pantiguité.

St bien constitue gue soil un onvrier, 8l travaille sans
reliche, 1l saltwblit et gagne des mhremites; il pmrluit
moigs. ¢l moins bien. Comme les heares supplémentaires.
la suppression du repos do dimanche en produisant sur notre
santé des ellets pernicicux, réduit Pintensité du travail el
consequemment diminue les hénéfices. Nous croyons que I‘f
repos du dimanche est indispensable, pour tous ceux qu!
travaillent, mais il Test. i plus forte raison, pour nous QU
sommes entassés dans des aleliers insalubres, exposés & la
chaleur et a laction dangereuse des machines, dans
milicn ot notre alltention doit élve constamment soutenuts
d'oir il en résulte pour nous une grande dépense de foree
musculaire et cérébrale.

Sans doute, le repos n'implique pas inaction absolue:
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Pour Touvrier qui est deboul toute la journce, le repos ¢'esl
d'élre assis, de live, d'éerire. ete... Pour celui qui travaille
assis, le repos c'est la promenade, des exercices gymnas-
liqques, efe...

Dans son vapport sur la journce de travail dans les ateliers
et les manufactures de Paris, la Chambre de commerce a. en
1860, constalé les fails suivants :

Sur 01,171 etabhissements recenses, 1l v en avail seuole-
menl 6,920 o0 Ponvrier étail prosent moins de douze heures
dans 37,016 11 ¢fail présent pendant douze heures:; dans

s

AT.216 16 était présent plus de douze heures : dans 19,965 1l

n'y avail pas de limites d'heures. La Chambre de commerce
dit qu'il fant en déduire la durce des rvepas, ot elle conclul
a une moyvenne de dix heores de travail par jour a Paris.

I est d'usage a Paris. dans tous les ateliers et manufac-
tures on Fon travadlle effectivement de dix heures & douze
heures par jour. de diviser la journée en deux parties senle-
ment el daccorder une seule heure, rarcment une heure o
demice, pour un repas unique. Ce serail done, dlapres Jes
donuées ci-dessus, pour &, 400 ateliers, nue moyenne de dix
henves ef demie ivonze henres de travail effectif par jour, e
pour les 57,000 autres ateliers une movenine de onze i douze
heures, Nous ne crovons done pas exagérer en disant, con-
frairement i la Chambre de commeree, que, pour Paris.
on a

Durée movenne de la journée de teavail @ onze heures.

Dans e rvapport pavlementaire concernanl la durée dn
temps de travail dans les ateliers of les fabriques en I881.
M, Richard Waddington, rapporteur de la commission, a pu
constater, dapres les rapports des inspectenrs des ateliers.
que, dans cerlaines rézions de la France, les industriels fai-
Silent travailler jusqu’a treize of quatorze et méme dix-huil
henres par jour: ce dernier cas s'est produit dans les filatures
de laine de Fourmies. Anoe et Trélon (département du Nori! .

-

i
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« 1y a, dit-il, environ 65 0/0 de femines el d'enfants em-
plovés dans nos usines et manufactures. Cest surtout ou les
femnies sont en nombre que la dorvée du travail est la plus
prolongée, »

Le rapporl concluail aiusi

¢ Le travail ellectt dans les aleliers of les manutactures
« nedevea pas exceder dix heures par jour el six jours par
o osematne, Que le travarl de nuit soil inleedil aux femmes
o icon 1 est autorise pour les hommes, et que les hommes
« 'y solent astrewnts queexceptionoellement, ¢esl-a-dire en

raison de la nature des industries ou pour cause de foree
Comajeure,

Ces conclusions turent mises sous forme de projel de lot el
longuement discutées a la Chambre des lil;'.lll”i".:'%. Le projel
de réforme ceonomique, qui avail 'immense avanlage d’¢lre
un premier pas vers le relevement de notre industrie, el qui.
en méme temps, tendait i amdchorer la condition maté-
rielle de la elasse onveiere en Franee, cul le meme sort que
tous ses devanciers depuis bientol un sieele. 1 ful repousse
aune teis forte majovité dans la séance du 29 mars 1881,
Sur 431 votants, il y eut 318 voix contre le projel el 133 voix
pour. Naturellement le Sénal vejeta L lob des onze heures.

En présence de ce vole, ¢est la majorité cepublicaine de
la Chambre des dépulés que nous considérons eomme 1es-
ponsable des actes de tous cenx qui, apres avoir loul sacrifie.
apres avoir combattn et souflert pour la République, s'insur-
renl maintenant contre elie. 11y a quatorze ans qu'ils atten-
dent en vain, el les réformes dconomiques el soclales les
plus anodines comme les plus importantes sont constamment
ajournées,

Nons nous faisons un devoir de citer les noms des wenl”
bres qui curent le courage dappuver i la tribune cette 10!
aussi nécessaire que démocratique. Ge sont : MM. lliclml‘d
Waddington, rapporteur: Martin Nadawd, Charles Floquel:
Vilain, Louis Blane, Luecien Dantresme, Pierre Logrand el
Diancourt.
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Puisque nos legislateurs vefusent dintervenr ponr limiter
et réduire Iezaloment la durée de la jouwrnce de frvail, oesl
a nous d'aviser pour Uobtenir par les moyens qui nots pavai-
tront les plus convenables : nous v reviendrons dans nos eone
clusions.

TAUN MOYEN BES SALAVIRES ol DA liil= v radids

Cest o la slatistigue ofticielle publice e IRS2 gue o
emprantons les chiflves qui vont suivee (|

Bien que Ja slatistique des salaires soil un des ronsoizne-
ments les plus importants pouravois nne connaissanee exacle
des rapports entre Te travail el le capital, sinsi que ponr pon-
voir apprécier le bien-ctre matéviel de Pouveier. ce travail noa
encore ¢t lal e dens Tos oo Franee of dane waniere
tros ineomplele.

Ces deux al;lliﬁiirilh,‘r& des =aliires ont cte dressies ane
en 1853, ef Fantee en IRTH Glest dapres Ta consliatation dos
maives des chefs-licax de deépartement quielles ont ele elia-
blics. 1n 1874, elle a porté sur 62 professions seulement, o
elle a fourni pour Pavis les renseigoements coneraiy gl
vonl suiveee,

Le premier tablean indupue les salaires ovdiiees dane
Journée de travail pour les ouvriers non nonerts cui bonie ol
& Paris [n majeure partie des ravaillenrs. Compe Taosialis-
tiquu est o muelle sur i doaree e T I}..m'iu'-u- o dravact, vl
Comme ¢’est un clement Fappreciation indispensahle, nons
allons supposer que Tes priv ordinaires onl o ele calralis =nr
Une journdce de din hewres de avadl ellie il

Le deaxiime tablean donne les salaives ordmai s ponr

Y Irofessions de fennnes non nourries.

“‘-‘-_—— e - —————— . ———

iy .\'frr,h'_-;,h'-f”.- e A Fronee gt e LT TE TR PR EYT AT
Nntionale,
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SALAIRES DE L'INDUSTRIE PARISIENNE EN 1879

P ) [ p—

Ouvriers non nourris.
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SALALGLES .":.'\.L‘L:.l.”::'."|
PROFESSIONS [ muyens PROFESSIONS moyens
| ordinaires. | ordinaies, I
| |
| —
Bijoutiers-orfevres ., .. .. [ oot Menuisiers, .o.v.oooe.oe db
Boucher<, ..o T Pemtres en batiments. ... | 6 58
Boulangers . .ooovve o G G Derriuuiers-coiffeur=. . .. i o
| DIrasscurs . oe v ennnns (RN Flambiora ...y o o '
|
I Briguetiers. toiliers. . ..., Toal Poélicrs=lumisles, .. ..y .. {550
CAPFICTS . 0 e oo o POLers . e ve e e e ‘ JORD
APPOSSIEDS v v e ee e v w e o ook Reliewrs, . ..o oo o alk
Chapeliers.. ..o oo B 5D Seienrs de long. .. ' a HD
|. Uharbonnier-. . o000 I i Seulptenrs-ornemanisles 1 I
i Charpentier-. . ..., .. . GE Selliors oo ee e i Vo
! |
D OHArTOt. e i een a0 :‘-.-,-:-rm'ic-r.-'_,,..........i LG
Chavdronnieras, ... ... ... v ool Taillewes o habiis ... oo
! i
(o hausonmier. . .« oo e oo FA ) Tailleurs de ]1j-'|':|'l‘-. P dow
Cordiera ... ... .. ... P Tanneurs. . ... e G0a
|
Cordonnier - [ Tapissier: .. ... Ce o
I Conteliers ... ... Jooa a0 Teinturiers o oovnne... 400 I
Couvrenrs . ... .. - N ENR PR B B i
| 1
Ehenistes, ... . s I Tosavrand= oo [
Ferblantier- .., ..., ... i Tonnelior=. .o ve e do
Forgeron<. .. ... .. N F Tourneurs —ur s, L. i
Hovloger< ..o 3o Tonrnenrs sur nclans. ... o
Impritwene- .o ¥ Vanniers . e il
.].‘tTl[llJiﬂ'- ,,,,,,,,,,,,, ' :.r '\'u]nn-.;t'l:::-' ...... ¥ *
Masens, ., ... ..., . T Viteiers ..o a ol
Marcehavx-Terrant-, ... .. 0 I ' .
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SALAIRES DES OUVRIERES NON NOURRIES A PARINS EN {879

|

l SALAIRES MOYENS

i PROFESSIONS .

i' nrdinaires.

;.

! Blanchiszenses ., .. R

| Brodeuses, o, .. e e e . it !
COPSEErCS ooy e e e e I 2 i

| Uguburieres en robes .o v e e e e e s H 2
Cnlobteros. . oo o oo e | i |
Dentellicees. o000 oo 3 i
Fleuristes .. oo o s e . & i
Linwsires ..o e . 2 i
|'i|]I11".:-'(_=.-§ e besltinnes, .. L. e e e e e e e e e e 3 |

| MovESSE GESENALE. ... .. | 24r. 78 !

[ __

Ainsi, le salaire moyen des hommes, a Paris, est de 5 fr. 21,
tandis que celui des femmes est de 2 fr. 787 ¢'est-d-dirve qu’il
dépasse i peine la moltic du salaive des hommes. Ce n'est
pas seulement dans les professions exclusivement exercées
par des femmes que Pon peat observer cette odicuse injus-
ler: dans Jes professions oin on emploie & la fois des
hommes et des femmes, on peul constater tous les jours que,
pour une quantité de travail ¢gale i celle d'un homme, la
femme recoil un salaive moitié moindre.

Diapris ces deux tableaux, les salaires moyens ordinaires
Pris dans leur ensemble se seraient acerus en vingt-six ans
de 37 00 pone Tes hommes et de 31070 pour les femmes.

o ovoied o rapprochement :

Homimes I'amnmes
Saliire moven ovdinaire en 1R . ... 1.81 2.12
1. Id. 1879 ... .. .21 2.78

Wnous semble triss regrettable que. dans la statistique, iln’y
dilaucune trace des movens dont on a fait usage pour obtenir
("IQS résultats. Tout se borne & donuer dans les tableaux deux
listes - Fune des salaires maximums, Vautre des salaires mi-
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anmms. Dapres ees Adableanx, Ia moyenne des salaires
meannnms serail de 6 e 58 et eelle des salaires minimums
serarl de 4o e G20 Nous pouvons affirmer, d'apres nos sou-
venies personnelsoclest que, en IBST (celui qui éerit ces
ones travaillait dans les ateliers Gail et G, 1o tanx des
salatves et sculement de 200000 an-dessous du taux actuoel.
Chosteidive quiil v aneail e quinne angmentation de 20040
daves eette peviode dde vingt-sepl anndes,

Mot devons ajouter guiune chambre menblée, qui étail
boee s franes paromois, se foue anjourd hoi 2% franes. Un
fveement de Lrons preces of noe cnisine qui se lonail 200 franes
sec e njoned hnt 5000 ¢0 550 tranes. Glest, comme on e
vonlo nne azmentabion de 200 0/0 pour le logement,

Consplires r<olémoent, Jessalaires des ouvriers du baliment
sont e 12 a0 15 0fto plos cleviss o oeela tent i1 ee que les
siveiers ot ohteno de faive partie de L Commission qui
chablit teseme de pricde Toville de Paris.

SALATIED DS ol VIEERS 0 BATTVENT A PARTS

Elosice sTest etabli qoe Taoservie des privc de la ville de I’aris
sertode hase pone les salaires des 12000000 onvpiers du
b iend .

Cotteoviede pri, quiest faite ponr les travaux de 18
NVille cb cens de R &0 excentor dans Paris, osl revisoe lous

Fesdenans par e Commission winsi COMpOste

L stirectenr des trvvans de Paris, presiudent ;

Dix imenhiees pevmanents ehoisis parni les ingénieurs el
les arehiteeles

Peotsinembres entreprenears ponr chagque profession :

Brors mendres ouveiers pour chagque profession ; )

Dans les contestations entre palrons el ouvriers du bt
ment s sujet ddes sadaires o les juges prod’hommes f(Jlﬂ‘
appliqaer L serie de prix de laville de Paris dont not”

duton- e Liblean suivanl
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SERIE DE PRIX DE LA VILLE DE PARIS

applicables a dater du 1+ novembre 1882,

‘ e ¢ | = |I
PROFESSIONS | SPECIALITES 7 2 | eroressions | SPECIALITES <k
i H
|
' |
IE‘IT’l EITi ‘H {il ]'l'c'rmrnr' deville, oL LJ00 7
7 i .
! TERRASSE Puisaticr-chef . ... . (a0 SERRVRERIE  YPerceur.......... oo
\Far frais 5o/, (ompagnon. . .. ... 075 e JAide. L 0 60
|H< e fices . ,lv . =uite} =
Adde, RN Griliageur .. ... ... 0 55
0 8 PARATONNERRES [ Morgeron. ... .. |0 875
1““' v de pierres. 1V 8o 4 poRTE-YOIES  \Frappeur.. . ... ... [0 625
tavalear . oLl ] :ﬂ ET SONNERIES (Poseur de sonnettes, 0 R0
P“t‘“" """ s 010 Fa D'“PEEEG ., fPoseur de paratonmerres, [0 B0 |
postreposeur....- | 70 s 30 Nide ST
MAGORNERIE 0oty g '
;;,,'::,,i,”'r“”" J’“' i 51”‘1" R AR . :_' Ug FUMISTERIE \l nm]m -Enon fumiste 2 gg
i T [ A ( C
i ];l:lltjlhln ant .., 06T L:.'r-.‘ .-'fr:"” f‘} A "nJe. ....... I.I]jo.r. L4045
! B (LT
lhuilmtcm ........ L]
Adde 000 [ MARBRERIE 0 85
i ﬂ.nu_rr.n'x :, tfo'{Pn:iceour ........ A0 75
CHARPENTE vnefices, A0 e
Fu L, Aompagnon, B LU
P :3,r°§rﬁl‘ de seio ... ... Jdroe7s| PEMTURE | paiine . .o so
' Faur {rau 158 " Ili en decors. - 1 30 . I
COUVERTURE (E ampagnon. ... 0080 Béurfioes 10°1s
Adde. oo, a0
Faur frnig 19 of N
fi: Tl ooy “,-., hunrlhml ......... .I(:I A0 PAVAGE kﬂ'ﬂl}lp&gl’lt}ﬂ. N 075
l Faur fFrli.i “'l?"“)j'.!..ide, ke e 0 H
MEN o 1 fenefices, | fre!
UISERIE \1cmnmer. R ,.Jc] S0 ’
fhe:r o - ~
fiipa .-r::»t“ f; ,.J Parquetenr.... ... |“ M I'iqueur de gris.,, |0 83
Aers... g0n), GRANIT 1 g ;
Tailleur granttier, . .10 83
| Fawr frais {040 raseur, o, ..., . 0 70
( Forgerongrande furge) I” §7 o |HEeefiees A0 o {\],r,? C....lD 475
SERRURERIE lr\ppeur ......... 0 [f'.’:': [
Forgeron [petite furge) |01 S0 ASPHALTE ¢
aéu{r:uv fo:fn Prappeur. . ... ...<|ﬂ GO | ET BITHUME S\I,p“,mpu, .o 60
0efy Ajusteur ot ferreur. o0 7-5 Fuawr frais {0 °"f Aide. oo A (1 &1
{ harpentier en fer. '.U T3 | Heneficer. | 10 27
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Le salaire des heuves supplémentaives failes apres la
journce de dix heures sonl payées 50 0/0 en plus, el les
heures de nuil sont pavies double.

La premiere colonne @ gauche indigue les professions, le
taux des fanx frais of le taux des bénélices que recoivent les
entreprencurs et les associations pour chaque heure de travail.

La deuxieme colonne indique les spéeiadités de chagne
profession.

La troisicme coloune indique Je salaive d'une heure de tra-
vail pour chaque spéeialite,

Adnst diws T profession du pavage, nous voyons que le
salaive d'on compaguon paveur est de 75 centimes de heave.
Lentreprenenr ouw assoeiation ouvriere recoit done de la
ville de Paris la somme suivante ponr chaque heare de travail

salaire dune beure dun compagnon paveur. 0,75

Pour faux frais. 10 000, soit. ... ... L. 0,075
{().82h
Pour bénetice, 1O 000, sotl. ... ... . 0.083
Fusemble. ... .. ... .. 10.908

Dans la professionde La charpente, nous trouvons (ue le sa-
laire dn eompagnon [']I&I‘Eil,‘.lliit!l' esbde 90 centimes de 'heure.
L'enteeprencur ou Fassociation ouvriere recoil done de la ville

de Paris lasomme suivante pour chaque heure de travail @

Siadwre d'une heure de travail d'un eompagnon  chai=

pentier...ooo L A B 11
Powr faux frais, 15070, soit, 000000000 0 00133 )
1,035
Pour béndhiee, 140 UI.H, SOl s e .U L0k
Fnsemble, o AP ' -13_%

IHen est de meme pour toutes fes spéeialités,

Bien que cette série de prix ait é1é faite de la maniere la
plus rationnelle ot Ta plus équitable, les intérets de la ville

. . . L t
avint ¢t représentes par le Direeteur des travaux publics ©
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par les ingénicurs, les intéréts des patrons el ceux des
ouvriers avanl él1é représentés par un nombre égal de déle-
guds, la majorité des patrons refusent de se soumettre a ces
conditions, Ils veulent bien recevoir de la Ville les salaires de
jour, les salaires des heures supplémentaires, qui se payent
50 0/0 en plus, et les salaires de nuit, qui se payent double,
mais ils refusent de les accorder a leurs ouvriers.

CCest évidemment une des preuves les plus concluantes,
une des expériences les plus divectes de la difficulté de con-
cilier les interéts duo capital et du travail avee le mode de
production actue

. Au moment de la grive des charpentiers,
on discuta méme au Conseil municipal de Paris, la question
de supprimer la publication de la série.

Cela montre surabondumment qu'avee nos qualités et nos

defants natifs, pour faire cesser la guerre cconomigue (les
greves) comme nos gaerres civiles periodiques, e’est a 'Etat,
an Parlement el aux conscils munieipaux de favoriser par
le vote d'un ercdit, L eréation d'associations ouvrieres de pro-
dnetion, Il esl, crovons-nous, le moyen le plus simple et le
plus pratiqne de vésondre le probleme de U'émaneipation écono-
mique des travailleurs ot de rétabliv la paix sociale en Franee.

Nous  donnons  ei=dessons . dapres  a stalistique  de
M. Block, e nombre des travaillenrs de Paris

Ouveters travallant eooateliers. ..o 000 285 .86
thivreieres teavadllant by maison el en aleliers. 105, 810
Yaveiers en chambre travallant seuls. o000 62, 19y
Duveiers attachés aux dtablissements  pablies

CUprives qui ne ligurent pas dans Vindustvie pro-

Prement dite e WL 28

L o " . " " r'
DUuri-t:ui|'1:L||':~:u=.m'.~s T O R TR TR T RCT e S E 24,242

Enfants an-dessons de seize ans, carcot-. oL [ 054
— - -— filles. ..o b 481
Foasemble, . o ... ool 280

— e

Ce o nombre represente coviron le tiers de la ]lllj'"h‘“ﬂ“

Pavisienne sedentaire.
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BUREE DI LA JOURNEE DE TRAVALL BT TAUX DES SALAIRES DAXNS LES
ATELIERS ET MANUFACTUERES DU MASSACHUSSETTS f,il‘]'l'.-\'l'.‘i-l.'.‘(l‘:s.

En ce qu concerne les heures de travail et les salaires,
nous erovons qu'il n’est pas sans importance de faire remar-
quer que ce n'est pas senlement avee Boston, capitale et port
de mer du Massachussetts, que nous allons établir notre com-
paraison, c’est avee 'Etat du Massachussells tont entier. Sa
population totale était en 1875 de 1,654,912 habitants, Sa
population ouvriere, de 308,974, Le nombre d'établissements
industriels (tait de 22,228, répartis entre quatorze comtés el
trente-quatre cités et villes. Sa superlicie est de 19,500 kilo-
metres carrés; c'esl une superficie qui est deux cenl cin-
quante fois égale i celle de Paris.

Le recensement qui se fait tons les dix ans dans I'ensemble
des Klats de la grande fédération américaine a pour objel.
en ce qui concerne la situation industrielle, de dresser lasta-
tistique des six queslions suivantes :

(uel est le nombre des établissements industriels?

Quelle est la valenr du capital engagé dans 'outillage ?

Quel est le nombre des ouvriers industriels?

Quelle est Ja somme des salaires payée annuellement?

Quelle est la valear des matieres premiires?

Quelle est la valeur de la production totale annuelle?

Cest, comme on le voil, Finventaire périodique de 1
richesse el de la production.

“Outre cette statistique déeennale il y a, dans le Massa-
chussetts et dans d'autres Etats de PUnion, une statistiqu®
annuelle dont 'administration a pour titre : « Burean de std
tistuque du travail.

Cest depuis 1869 que la législation du Massachussetts en @
déecidé la eréation : comme son nom Findigne, le « Bureau de
statistique du travail » a pour objet de faire une enguét®
permanente sur les principales conditions qui affectent le
bien-étre des ouvriers et la prospérité de I'industrie; puis de
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publier annuellement un rapport destiné a renseigner le gou-
vernement, les législateurs et la nation.

Les principales questions dont le bureau doil dresser la
slatistique sont les trois suivantes :

Quelle est la durée de la journée de travail dans les ate-
liers et les manufactures?
(Quel est le taux des salaires ?

Quel estle prix an détail des choses nécessaires a 'existence

Colle modeste administration rend les serviees les plus
importants, d'une part, i la classe ouvritre en faisant con-
naitre exactement quelle est sa situation matérielle : et d'autre
part & In nation tont entitre en faisant connaitre les rap-
porls qui existent enire le travail et le capital. Onlre ces ser-
vices immdédiats, elle collectionne et coordonne pour I'avenir
les faits dont la connaissance exacte nous parait absolnment
mdispensable pour résoudre le problime le plus important
des lemps modernes « le probléme social »: probleme qui
s'impose chaque jour de plus en plus i mesure que se déve-
loppe Ta grande industrie,

Aussi, nous proposons-nons dans noa conelusions de de-
mander la création d'un « Bureau de statistique du travail »
dans les principaux centres industriels de la France el en
particulicr dans le département de la Seine.

Ce nw'est qu'en 1866 que la législation du Massachusselts
intervind pour la premiere fois pour réglementer ot limiter
légalement la durée de la journde de travail dans les ateliers
el les manufactures.

Voici un extrait de cette loi qui a pour objet de protéger le
travail des enfants :

« Aucun enfant au-dessous de dix ans ne sera occupé
“dans aucun des élablissements du Massachussetts (Com-
moweealth). Aucun enfant de I'age de dix ans 4 qualorze
‘ans ne pourra ¢tre occupé dans un établissement a moins
“ qu'il ne fréquente au moins six mois par an une école
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approuvee par le comite de mstruction publique.. i ne

devra travailler que huit heaves par jonr on quarante-huil
o hewres par :i['f-ﬂﬂi[lﬂ, "

Jusqu'ice moment, la hiberté dassociation et de coalition
la plus étendue que lu_r-;s{',ilunl. les travaillours amerieains,
avait suffi pour maintenie Pequilibre dans fes vapports entre
travarlleurs et capitalistes.

Pésormats, e clail insaflisant, Fo 1870, il se forma denx
assoctations : Pune demandant Ta rédoetion légale de la
journdée de teavail ichuoil heures, of Tautre 0 dix heuves pour

tons les travarllenrs.

Llagitiion ne dura pas moins e quatve anndes, et elle se
termina e 1875 par le vote d'une denxieme loi fixant la
durce du traval offectit @ dix heares par jour et soixante
heures par semae pour les femmes of pour les jennes por-
sonnes au dessous de dix=huil ans.

Fin voicl les principaux passages (1) ¢

o Aucune personne au-dessous de Uaee de dix=hait ans, of

ancune femme av-dessus de cel age. ... Beopourront etre
cemplovées dans aueune adminstration, dans auean ale-
 her ou manufacture da pavs, plus de dix heures par jour...

Dans aucun cas, laodorée du teavall oe ponrra exedder

wosoixante heures par semaine,

Comme on e ovoil, L darée de Ta jowrnée de avail pon?
tes hommes resta illimitée et abandonnée i Vaehiteaire : mais
nous verrons bientol que, par lorganisation, e paiement
reculier dune colisation, etde la discipline les ouyeiers I'omnt.
en fait, véduite @ neal heures par jonr.

Dans 1o vapport du « Bureau de statistique du travail
por Fannee 1879, nous tronvons un travail tres complel sar
L durée de T jonrnée e travall dans les ateliers el manu=
factures pour 1875 nous crovons devoir en donner le pésume
stadisthque suivanl : '

(1 History of the Buyean of Statistivs of labor and fabore feyistation U4
chas. P Polewn Bocton, 15000 Wriehl, -Lade printer,
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TABLEAU STATISTIOUE
De la durée de la journée de travail dans le Massachussetts

en 1875,

nifu anx Blat-Unis, comme eely exizie daos es [les-firit Ijes, e ne bra-
sournee Je sanedis On o'y travaille jamais e dimaoche,

waen s'esl or

e

| NOMERE © MUVEANE | :

] ATELIRR:

WANUEACTU LS

Machines wgvieoles . .. L. i.n IS T
. Armes et manitions. ... L. ! | I jin, i U
Phwnds, oo (0 B A R I TR [0 TR N
CoRaes de vovage Lo, 1724 HLE | Pin, | U
‘Ilir:lim'--..........._.....i LAY | 2880 ! T i 0o I
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I R T | (IR S B T U HI
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Tapis. o o 0 oo { N LI B 1w H
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Montres ot hoclowes, ..., L. | N 0T 0 e il Ll
Vototents, , ou . ve s nnn .. s 67 1, w S0
Fltefles e eaton, ... | ot Il 1l [RV 0l
Cloton ol laine o0, .o, . .. ] RIPRCITL! I A N T Tih, o .
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|

Tih, » | =L
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haibe o bender s oo ! s I o
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SE— I
A e | i |
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, NOMBRE i MOYENNE L
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: | DURE 2
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THY professions ayaul sioins
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I oemmes e v e n ", 5,0
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| [IRY :
Lo o B . 1

La premicre colonne de ce tablean indique les indusiries
el les professions diverses qui ont répondu au questionnaire
Pour dresser celle statistiue.

La deuxieme colonne indique le nombre de travailleurs
oceupes dans cos dilferentes industries.

La troisiinie colonne indigque le nombre moyen de journées
Pendant lesquelles on a travaillé, et Ja qualrizme colonne
indi'luu L durée maximn de la journée de travail; ainsi,
lang oy élablissoments oi Pon fabrique des « outils »,
112 personnes onlt travaillé unemoyenne de deux cent quatre-
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vingl-quatre jours pendant neuf heures six dixiemes durant
"annde 1875,

La cinquicme colonne indique qnelle serait la dorée de la
journée de travail si le nombre d’heures ¢tail uniformément
réparli sur trois cenl huil journées: ainsi, nous voyons
au mol « covdonnerie » que 38,516 onvreiers cordonniers ont
travadlle deux ecent drente-huit jours & dix heures par
jour, el quiils pourraient faiee le méme nombre d'heures dans
PFanuce en e bavaillant que sept heurves it dixibmes
d'heure par jour cu travaillant trois cent  huoit jours. Mais
th west pas douteux que st la journée était rédunite a sepl
heures ot huit dixiemes la quantité de travail développé an-
nuellement serait beavcoup plus considérable (1],

Depuis 18T Ta legistation du Massachussetts est intervenue

pour limiter el rédoive la jonrnée de travail dans les ateliers
el les manufactures i dix heures par jour pour les femmes e
les jeunes personnes au-dessous de dix-huit ans.
L'ensemble de ee tablean nous montre que les ouvriers du
Massachussells, qui possident la liberté d'association el de
coalition la plos ctendue, ont, en fait, réduit la durée du
temps de travail de beaucoup au-dessous de dix heures par
jour. Dans auncune industrie on ne travaille annuellement plus
de huit heures el trente-six minutes par jour en moyenne:
Ainst on trouve gque 263,452 ouvriers ont fait sept cent
denx millions trols cent soixante-trois mille  trente-deus

heures, ce qui donne pour les trois cas suivants
e

) Censues of Massachussetts IS5, page 120, Notons qu'en 1875 il ‘
avil $R000 personnes of enfants ecmployves o fabriquer la chanssure. ”f'
ot produtl GK,THE R8G5 pactres e elissures ool e videnr i-mnuu‘.t‘"'“h.
acele #0F THT90 franes.

Loccapitad enwagy dans Foalillaze el les malivees premiepes fait d¢
ARE S O000 {papes -

IVon Fon dédal )

Movenne de paires e chanssuves fabeigquées annnellement pal e
SOUDE 5 bar., .

Valear miovenne de L ]-I'milll'lltlll annnelle par personne Y “.l.[l*-;-
f::i|-i[:ll Ui serall necessaare i rlmriun- rersene pon eprenr 0ot asst
ciation ouvriese de iir‘ndnriir:t! de ehanssupres @ B000 frones,
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I” En fixant uvniformément le nombre de jours de travail
a deux cent soixante-six par année, on a dix heures pour la
durée de journée de travail ;

2° En lixant uniformément le nombre de jours de travail
a deux cent-qualre-vingt-seize par année, on a neuf heures
par jour:

3" En fixant uniformément e nombre de jours de travail
@ trois eent-huil par année. on a hoit heures et demic de
fravail par jour,

On peut done dive sans exageration que la duree moyenne
de la journce de travail est de nenf henres,

Nous lrouvons dans le compendion de la statisti que offi-
cielle du Massachussets, que W77 travailleurs appar-
tenant  a lonles les professions ol 4 toutes les spécia-
lités ont répondu i L question des salaives qui Tear elait
adressée par le Burean de statistique. Ce chillve vepré-
senle environ le quart de Ta totalité des salarés du Mas-
sachusselts, ce qui permet de pouvoir affirmer que cette
moyenne esl an-dessus de toule eritique ; surtout si Pon tien!
compte que le nombre de questionnaires a ¢1é envové dans
chacune des professions dans un rapport proportionnel au
nombre des travatlleurs de ehagque profession.

L movenne des salaires a ¢té trouvee égale @ § 2,01 on
W10 fr, 52 par jour: cette moyenne eomprend indistinefe-
ment tous les salaires, ceux des conlre- mailres comme ceus
des wides ot des jeunes gens au-dessous de quinze ans. Eu
divisant par neaf on «

Salaire Hoven dune heare de travanls i 15

Le salaive moven des femnes est de 82 cents on b fr. 25 par
Jour. Comme on le voil, lenr salaire nesl zuere que les
¢ colui de Thomme: eela provient, dit Ta

deuy CHBGHITIe S ¢
Stalistigue, de ee quil v oaen une cerlain nombre de per-
Sonnes nourries qui ont repondu au questionnaire et dont le-
salaires sont, pour celte raison, relativement has. En géne-
ral, 1o salaire moven des femmes dansle Massachussetts est i

Pew pris moitic de celui des hommes.

N
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Ajoutons que, sur 88,747 travailleurs hommes, il v en a
13,046 qui sont propri¢taives de la mason qu'ils habitent
et que 287 femmes se lrouvent dans la méme condition,

Dans le rapport officiel de 1879, pages 80-88, nous voyons
que, de 1860 & 1878, les salaires ont augments de 24 0/0 et Les
vivrees de 18 0/0 seulement.

Nous regrettons que lo temps ne nous permelle pas de
donner icl tous les renseignements stalistiques des salaires
ob du prix des choses nécessaives pour vivee, il 0’y en a pas
moins de 35 pages -8°. Nous nous bornons & un résume
sueeint.

U résulte de relevis faits dans les 3% cités el villes du
Massachussetls, que la moyenne des salaires par semaine,
sk, en chiffres ronds. de 28 0/0 plus clevée en 1878 qu'elle
n'élail en 1RGO,

Le tablean page HG est un spécimen du salaive journalier.

En ce qui concerne Faugmentation des vivees pendant la

meme période, en vouer le résume

[ épieerie a angmente deo oo oo .. 100

Les viandes, poissous, légumes, beurre,  lro-
mage, de..oooo o oo 28 0/0
Le chautlage, de..ooooo oo oo 5 00
Loes chaussures, deooooo o0 00 oo .18 0jo
Les logements, de.. oo 25 0/0
Les pensions, de. .o i 00

Fnfin. le seal avticle qui ait diminué, ¢est le vele-
ment . oo . 9 0/0
De tous ees artieles qui rentrent dans les dépenses '»1(]”5
a

rhoses nécessaires  pour  VIvee,  nous  lroavons  (que
movenne des prix est de Ve 070 plus éleveée en 1878 l]ll'L'-Ile
noetait en 1860,

lon rapprochant ces deux augmentations, nous avons

Augmentation des salaives. ..o 24 0/
— des vivees........ ... LE0/0
Différence. ... ... 10 0/0

e
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Clest done 10 0/0 du salaire hebdomadaire qui reste en
plus dans la poche de chaque travailleur. Le salaire moven
est actuellement de 62 fr. 52, ¢’est done 6 fr. 25 d'augmen-
tation de bien-élre matériel par semaine.

Nors. — Cela prouve, conlrairement aux aflirmations
fantaisistes on intéressées de certaines personnes, quune
augmenlation de salaire n'colraine pas uue ¢zale avgmenta-
tion des subsstances. 371l en était ainsi, les salaives sont deux
fois plus éleves dans le Massachussells qu'a Paris, les vivees
deyvraient ¢lre aussi deux fois plus ¢levis dans le Massachus-
setts. Clest précisement le contraire qui est la vérilé: nons
le verrons hientot.
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SALAIRES DES OUVRIERS DU MASSACHUSSETTS

en 1860, 1872, 1878,
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DUREE DE LA JOUBNEE DE THRAVAIL BT TAUX DES SALAIRES DANS

LES ATELIERS BT MANUFACTURES DES ILES-BRITANNIQUES

(Cest depuis 1802 que la Grande-Bretagne, avee sa vieille
constitution monarchique ¢t féodale, a pris Pinitiative de
réduire et de limiter Lo durée de la journée de travail dans
les ateliers el les manufactures.

Pendant qu'en France les partisans de la o liberté du tra-
vail » el du « laisser faire . provoquaienl nos guerres
civiles el ruinaient notre industrie, en nous liveant pieds el
mains liés i une exploitation sans frein el sans caur, le
Pavlement britannigque protégeart le travail humain par ane
servie de Jois qui ont placé ce pays i lo téte des nations les
plus industrielles du monde entier,

Dans la partie politique de notre Rapport nous avons
donné histoive complite de Ta Togislation du travail dans les
Hes-Britanunigques depuis Favencment de Lo grande industrie
moderne: dans la partie ¢eonomique et soeiale (Chapitre 11,
nous resumons les mesures legislatives et les laltes ¢eono-
miques concernant la réduetion des henres de traval. 1ed
nois we vonlons que mentionner les fuils les plns saillants,

Le premier acte logislatif de 1802 réduisait T journée de
travail i donze heures par jour pour les apprentis. Notons
i cetre cpoque Papprentissage ne se terminait quia lage
de vingt-un ans. Dans ces’douze heurss étaient comprises
quelques henres d'éeole qui complaient comme heures de tra-
vall manunel,

Do 1802 o 1878, cetle Ioi fut amendee et remaniée vingt-huit
fors par le Parlement et chague fois dans un sens favorable
any travaillours - le dernier remaniement réduisit a vingl-
huit heures i somaine le travail des enfants eti cingquante-
81X heures el domie par semaine le lravail des femmes et des
Jeunes personues. .

Onecomprend qu'en limitant légalement cinguante-six
hetres et demie par senmaine le ravail des femmes el des
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jeunes personnes an-dessons de dix-huoit ans, la journée se
trouvait pratiquement limitée an méme nombre d’heures
pour les hommes.

(Yest surtout la loi de mai 1878 (the faclory act), qui
constitne le chapitre le plus important de la législation
anclaise. Cette loi affirime pour UEtat le droit de controler,
dans fes ateliers et des ananufactires, lorganisalion indus-
teredle de laguelle dépend le travol et Texistence des femmes,
dos jeaes yens ol des enfants,

Cette oi est divisée en quatre parlies; en voiei quelques
extrails

La premiere partie contient loules les mesures eoncernant
fes aleliers et les manufactures telles que : mesures  d’hy-
aiene ot de sireté, heares de travail et heures de repas,
journces de repos anfres que le dimanche, instruetion des
enfants, aceidents. Les trois aulres parties riglementent
quelques industries partienlieres et indiquent, pour les inspee-
tenrs du travail et pour les inspeetenrs de la santé publique,
lenrs droits et leurs devoirs.

Fonoee qui coneerne les henres de travail el de repos, nous

Iraduisons fextuellement :

« Les enfants, les jeunes personnes el les femmes ne
pourront travailler que durant les  périodos de  temps
suivantes ;
« Dans ies manufactures texttles @ Pour les jeunes per-
«sonnes el pour les femmes, la période de travail seva de
6 hewres do matin a6 heures du soir, ou de 7 heuves du
matin it 7 heures du soir, pour les cing premiers jours de
la semaine. Le samedi, de 6 lenres do matin i 1 heure du
soir, ou de 7 heures i 2 heuros, Lo temps des repas serd
amoins de deax heares, les eing premiers jours de la
semaine, et d'une demi-heure Le samedi. Dans aueun cas, 18
durdée de travail ne doit execder quatee heures el demic sans
< alloner au moins une demi-heure de repos pour le repds:
« Pour les enfants. la durée dn teavail est de \.'ingl-h‘}'1
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heares par semaine, c'est-i-dire moitié moins que celle
des femmes et des jeunes gens. Cest le matin ou le soir

< quils doivent travailler ou alterner un jour de travail et

un jour de repos pour 'éeole. Les heares pour commencer
i« ou ponr linie sont les mémes que ei-dessus, Aueun enfant

i dessous de dix ans ne peut étre ocenpé dans un atelier

oun une manufacture, »

Sous la deésignation de jeunes gens, il sagit des garcons
et des filles an-dessous de 'dge de dix=huit ans, ceux de dix
A quatorze ans sont considérés  comme des enfants. Les
repas dans les aleliers comme dans les manufactures doivent
avolr lieu simultanément; tout lravail est prohibé pendant
les repas. Les patrous et directeurs doivent afficher cette loi
dans les ateliers et les manufactures.

in apparence, la loi de 1878 sur la réglementation du fra-
vail dans les aleliers et les manufactures ne fit que réunir en
un seul faiseean toute la législation ouvriere volée antérien-
rement ol depuis le commencement du dix-huitieme siécle,
Mais en realité avee cette profonde différence que toute la
legislation antéricure pour protéger le travail humain n'avait
été faile qu'a titre d'expérience of d'expédient; tandis que
telle fois e'élait un principe acquis par I'expérience, re-
connun d'ime utilité absolue et d'un intérit national ; principe
qui nous parait au moins aussi légitime que celui de proté-
Ker légalement Ja propriéte mobiliere et immobiliere de tous
leg ciloyens.

Alusi la législation anglaise a véduit la durée du travail a
clnquante-six heures par semaine. Mais, en dehors du Par-
lement, los puissantes « Trades Union » Pont réduite de
beaucoup au-dessous. _

Depuis 1842, la Société des ouvriers mincurs a réduil la
durée du rravail dans toutes les mines de la (zvande-Bretagne
4 quarante-huit heures par semaine.

Depuis 1871, toutes les antres industries ne travaillent plus
ue de cinquante el une heures a cinquante-quatre heures
Par semainc.
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(Vest dans le Sunderland, au mois d’avreil 1871, que com-
menca la grive, sioimporlante el si mémorable, pour les
neaf heures de travail par jour. Apres avoir oblenu gain de
cause, le monvement s'élendil i Neweastle ou Tyne, ol plus
de 8,000 mdécaniciens quitterent le fravail pour se mellre
en grive, Glest li que se livra la balaille  déeisive,  Les
o Trades nion o en eéndral, la Ligue pour [ monvemenl

des neuf heures, 'Association internationale des travailleurs,
toutes ces diverses organisalions mirent lous leurs moyens
d'action en onyre pour combattre la Fédéralion des patrons
qui s'opposaient a la réduction,

Apries une préparation el une agitationde plusieurs années,
Faction pour les nenfheures fut décidée dans un moment tres
favorable ; plusicurs circonslances particulicres lui donnalent
toutes les chanees probables de sueeds.

La guerre franco-allemande de 1870 avail altiré en An-
gleterre el en Ileosse tous les elients des deux nalions hellige-
a Grande-Bre-
tagne nn construisait des ateliers el les ouvriers suflisatent &

ranles. Dans tous les centres industriels de

peine aux exigences de la production. De plus, cetie Tutte ¢ec0-
nomique pour la réduction des heures de travail commengail
an moment méme de la guerre eivile de 1871 en France. Les
Hes-}iritaumii]uuH en ressenlaient le contre-coup ; le ton de la
presse, en senceral, etail favorable an mouvement des neud
heares. Les épaves de la formudable insurreetion prolétarienn®
de Paris arvivatent lentement i Londres ;) les agenls des p8-
trons anglais Claient & notre piste pour nous embaucher el
nous envoyver a Neweastle, bienque, dans la plus grande m-
sere, aucun naceeptAl &'y aller travailler.

La lutte ne dury s moins de six mois el linalement, les
ouvriers triompherent. On estime i eing millions la somme
dépenscée par les ouvriers dans cette grivve. ]

kn moins de six mois e systime des neul heures etait
répandu et établi dans tous les ateliers de I'Angleterre et ‘:18
I'Irlande. En Ecosse ils livent un pas de plus en avant, 113
demanderent Tn reduction de la journde o neul heures pour
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les eing premiers jours de la semaine et six heures le sa-
medi; ¢'est-a-dire cinquante el une henres par semaine. Les
patrons proposerent cinguante-quatre et une augmentation
de salaire. Les onvriers refuserent augmentation de salaire
el s'en tinrent a la réduction de cinquante et une heures de
travail par semaine avee Ie méme salaire journalier que pour
cinguante-quatre heures; ils considéraient, avee juste raison,
quiane réduction des henres de fravail, e’est nne angmenta-
ton de bicn=ttre permanent, tindis que Fangmentation de
salaire n'est que transitoive. s ctaient d'ailleurs hien deé-
cidés a véelamer Dangmentation de salaire apriss avoir obtenu
e véduetion des henres de teavadl, (Cest, en ellet, ee lill‘i]ﬁ
ohtinrent i quelques semaines dintervalle pres.

Pondant Ta erise mdustrielle de I8TH-T9, une minoriteé des
ratrions anvlals on lnr'uliti'J'L-nI poar lenter une réaction conlre
le systeme des nenf heures par jour et rétablic Fancienne
journée. s cehouerent. Un tres crand nombre des idus-
triels les plus importants el, entre antres, M. M. Penn, decla-
revent que, dans lears ateliers, on produisait toul antant avee
le svsteme des neat heares qu'autrefois avee les dix heures
par jour, et qu'ils ne vovaient ancone raison pour rélabliv

Fancienne journée de travail.

SPECIMEN DES SALAIRES A LoxDies ey LBTH

D'une série de releves statistiques en 1878, 1l résulte que
le tanx moven des salaires i Londres c¢tait de 0 fr. 85 Fheure.

Les deux premieres henres apresla journée de neaf heures
sont payées 5000/0 en plus, ensuile les aulves sont payees
100 070 en plus. Cest-i-dive que chaque heure de travail est
payée ecomme denx heures. La pave se fait wénéralement
tous les samedis.

Le tableau suivant estun spécimen des salaires @ Loudres.
Le salaive des femmes est environ maitic moins cleve gue

celui des hommes.
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SALAIRES DES OUVRIERS DE LONDRES EN 1878

pour neuf heures de travail par jour.

SALATRES MOVENS
PROFE2STONS
par gon,

Charpentiers of menuisiers,. . ... e §fe 15
Mieaniviens, tonraenrs, ajustwrs oo L. L 7 an

I
Modeleurs . ..., .a ... e i
Fondeurs en lor el b onm omivee. oo n s ! n LB} i
LT T N 13
Chawdronniors on fer oo, e . 7 a0
Briguetenrs. .. ... ..., e e e i 10

|
Taillowes de plerves. o0 L o o e e . H ] :
Mavkrrers ot ravaleves .o, e s 11 n
Fhimistes. oo e e 510 '

ALOS 1t e e e P [i

Tmprimens et Dithooeaphes o000 00 oo oL b il
T \ 8 1
Praoutiers o000 o , 11 0
Dattenes doveenl o000 000 i P
Copdonniers o000 e e T
Tatlleurs ..o e T
Bonehers, X N s i pd]
Chapelier<. o000 0 L e 5 i
Ferblantiee=. .. .. ... .. T 2 i
Boulngers, . o0 e e 7 21 ,*l
Canduetenrs de medimes. o0 .. O
Chanffewrs.. .o, .. e 70020

A 1 4] |

SAnamr voves one bevee deoeavadl, ... 0 fr, 85

—— — —
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Du prix an detail des choses nécessaires pour vivre a Amsterdam, &
Paris, dans [e¢ Massachussstts st 4 Londres.

Les tableanx statistiques dn prix des choses nécessaires
ponE vivee, (que nous donnons ci-dessous, ont 616 dressés avee
des renseignements provenant des ouvriers enx-mémes,

Comme moyen de vérification nous donnons les noms de
ceux qui nous ont fourni les renseignements. Cenx du Mas-
sachussetts ont ¢16 ohlenns par la ligue

¢S ouvriers verriers
de la division de 'Est des Etats-Iinis d’Amérique, nous les
avons traduits dua rapport annuel du « Burcau de statistique
du travail de New-Jersey » (1),

Les quatre tableaux A, B, €, D, donnent tous les détails
des prix des choses nécessaires pour vivee, Le tableau I, qui
est le cinquieme. est un résume des qualre premiers ; il per-
met de pouvoir comparer d'un seul coup d'eeil o différence
des prix dans chiacune des quatre loealités.

Ainst nous vovons qu'a Amsterdam le prix moven de l'en-
semble des choses nécessaires pour vivee est de 113 franes; a
Paris, il est de 132 fr. 36 dans le Massachussetts il est de
LT fr. 43 a Londres, il est de 120 fr. 05,

SEnous prenons pour base de eomparaison le prix moyen
dAmsterdam, qui est le moins ¢leve, ef que nous le compa-
rions avee o prix moven de chacnne des trois antres loealités,
nous trouvons les différences suivantes

Pour Parvis le prix moven est plus eleve quiic Amsterdam
de 17 0/0.

Dans le Massachussetts le prix moven est plus cleve gqu'a
Amstordam de 28 0/0.

Pour Londres e prixs. moven est plus ¢leve guiic Amster-
dam (e 0/0).

Nous n'avons porté dans ces tableaux que les avticles de con-
Sommation communs anx quatree localités, Ainsi nous n’avons
bas porte Je prix du ving paree que, ni i Amsterdam, nidansle
-‘Ti-fl..‘i.‘iili'.}lllﬁﬁi'.“:-i, ni i Lowdres, iln‘entre dans les usages jonrna-
liors g onvriers de hoire du vin. Le eidre et labiere, au con-
traire sontdenx hoissonsdonton fait usagedanslesquatre pays

__“) Fifth anneald Boport af the Bureaw of Statistics of Lobor and Tudus-
"es. Treuton New-Jersey, the sharp printing Company 1882
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Tabtenu E.

RESUME COMPARATIF DES & TABLEAUX 4,8,0,0

Prix moyens au detail des choses nécessaires pour vivre
4 Amsterdam, & Paris. aux Etats-Unis et & Londres
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Le tableau ci-contre, I, résume la durce de la journée de
travail,les salaires el le prix des choses nécessaires pour vivre
dans les quatve localites.

Dans ce lableau. nous avons rapproche les trois éle-
menls prineipaux quiconcourent i notre bien-ctre matériel,
a savoir @ la durée de la journée de (ravail. le laux des
salaires, et le prix des choses nécessaives pour vivee. Apres
avoir lu avee un peu d'attention les pages qui précident ce
tableau, on peut comparer dun scul coup d'wil la situation
respeclive des ouvriers d'Amsterdam, de Paris, do Massa-
chussetls ¢l de Londres,

La colonne n" 2 indique la durée moyenne de la journée
de travail dans les aleliers ot les manufactures. Nous voyons
que, dans la ville d’Amsterdam, on travaille encore 11 heures
el demie et a Paris 11 heures, landis que dans le Massachus-
setts el a Londres on ne travaille plus gue neuf heoges par
jour ou emguanle-gqualre heures par semaine.

La colonne n' 3 indique le taux moyen des salaives. A
Amsterdam, le salaire d'une heare de ravail est de 0 fr. 38,
a Paris, de 0 fr. 52 ; dans le Massachussetts, le salaire d'une
heure de travail est de | fe. 15 et & Loudres de 0 fr, 85,

Dans la colonne n” &, on lrouve le résultat de la compa~
raison du salaive des trois focalités qui ont e salaire le plus
éleve avee le salaire d'Amsterdam qui est le moins éleve.
Ainsi a Paris, le salaire est de 37 7/, plus ¢levé qu'a Amster-
dani; dans le Massachussetts le salaire est de 203 °f, phu#
éleve qu'a Amsterdam: 4 Londres le salaive est de 124 s
phus cleve qu'a Amsterdam.

L colonue v 5 mdigque le prixoan détail des choses neces”
saires pour vivee dans les quatre localités, Pour les détails
voir les ving tubleaux A, B, G, D et 15

Dans la colonne n® 6 on trouve e résullat de la comparal”
sont du prix des choses nécessaires pour vivre des Lrois 10687
lités oft ce prix est le plus clove avee Lo prix Aslerdam

qui estle moins éleve, ainst le prix des choses nécessare”

pour vivre i Paris est de 47 0/0 plus élevé qu'a Amsterda
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dans le Massachussetls le prix est de 28 0/0 plus éleve gqu'a
Amsterdam ; & Londres le prix est de 6 0/ plus élovié qu'a
Amsterdam.

Enfin la colonne n" 7 nous indique la situation reelle anssi
exactement que possible. Elle donne comme la colonne n” i
le résultat de la comparaison des salaires. mais cette fois on
a dédwit da différence des prix des choses néeessaires pour
vivre. Ainsi dans Ja colonne n* & nous vovons qu'a Paris Je
taux des salares est de 37 0/0 plus cleve qua Amstevdam.
d'un aotre e61é Ia colonne n” 6 nous mdique que le lanx des
choses nécessaires pour vivee a Paris est de 17 00 plus
¢leve quia Amsterdam. Celte angmenlation du prix des vivies
a Paris est équivalente i une rédoction de saluive de 17 01,
Le salaire moyen a Parts nest done en véadite que de 20 0.0
plus élevé qu'i Amsterdam, cest co quiindigque la colonne
n" 7.

Nous avons proccédé de meéme pour les deux autres loca-
lités; ainst nous trouvons que dans fe Massachussetts el i
aires estde 175 00 ¢t de 118 0f0

Londres le taux reel des sa
plus ¢leve qu'a Amslerdam.

Ce tableau, croyons-nous, résune aussi lidelement que
possible la situation matérielle des ouvreiers dans les quatre
localités que nous nous sommes proposé d'examiner. Hrésulte
e cel examen que ee sont les ouveiers du Massachussells
qui se trouvenl dans la meilleure sitnation de bien-¢tre el
dans Tes meillenrs conditions sociales: puis viennent les ou-
viiers de Londres en seconde hgne, puis les ouvriers de
Paris en troisitme et eofin les ouveiers dAmsterdam qui se
rouvent dans les plus manvaises conditions,

Alnsinous voyons que la quantite de hren-ctre des ouvriers
de ces quatre localités est indiquée dans Te meme ordre que
leuy prospérite industrielle. d'one Fon peut formualer Ta ol
suivante :

Lot pasperite industeielle d wne neatron st en caison directs

rlu bien-elre weeleied ra'."n' gueriers de cette uation,
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Considérés au point de voe de la salubrité et de 'hygiene.
il v a a Amsterdam un tres grand nombre dateliers et de
manufactures donl les plafonds sont trop peun élevés; il en
résulte que Ponrespire un air constamment vicié, el, en oulve,
la ventilation s’y fail dans de tris mauvaises conditions.

lin ce qui concerne les sociétés ouvrieres & Amsterdam, il
n'y a ancune organisation professionnelle ayvant pour objel
de protéger el de défendre Teurs intércéts communs. 11 v a
deux fédérations, une union, des associalions l,-.uo[u'smii\'nh
de consommalion el sepl ou huit soeiétés de secours mutuels,
desquelles nous avons requ Paceueil le plus sympathique pen-
dant notre séjour dans cette ville.

Organisations ouvrléres en Hollande et accueil des délégations
francaises en Belgigue et en Hollande.

En passant en Belgique, comnie pendant notre séour en
Hollande, nous avons vencontrd Paccueil le plus bienveillant
de la part des organisations diverses.

A notre aller, nous étions chargé par la « Sociéle profess
sionnelle des ouvriers méeanicicns », ainsi que par un de
nos membres les plus actifs P Dumes, un Bruxellois, de
faire des ouvertures i la o Soeiélé des ouvelers mécaniciens
reunts de Bruxelles » en vue d'une entente commune pour
la réduction des heures de travail. Nous croyons devoir cons-
later ici avee le plus srand plaisiv que les citoyens Mereiels
Pierron, Brasseur et Constanl nous ont promis d’appuye”
notre proposition et d'¢tudier de leur edté un projet en vue
de cette éventualité d'un intérét commun.

. . . c 0 de
A notre retour i Braxelles, un comité composé du D . de

Pacpe, Code Bruger, mécanicien, . Nys, tailleur, Goens:
cheéniste, DL Brismcée, mprimenr, M. Standaert, g;mtif:'l':
G Greveearur, typographe. Lo Bertrand, marbrier, 01‘:-‘:’:"“_115&
une manifestation de sympathic en honneur des ouviiers
francais qui allaient visiter 'Exposition d' Amsterdam.
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Voierla eirculaire qu'ils adresserent anx sociélés ouvrieres
« A travaillewrs helyes,

Compagnons,

« Les déléguds des chambres syndicales francaises, au
nomhbre d'ane centaine environ, en passant par Bruxelles
pour se rendre o I'I*I,\;]_u']sli.if_m d" Amsterdam. nous ontl ma-
nifesté le désir de se metive en rapport avee les ouvriers de
notre pays. Ils nous reviendront de cette derniére ville,
vendredi prochain, 17 du courant. Nous avons, i cel eflel.
resolu de tenir ce jour-la une séance de réception qui aurs
lienw au Cygne, Grand'Place.

« Nous avons le forme espoir de vous voir saisir cette ocea-
sion pour serrer la main i vos freves de travail: de inéme
que le lendemain samedi 18, nous aurons la satisfaction de
vous voir en masse assister it la séance publigue en 'hon-
neur de ces vaillants soldats de Vindustrie. Venez lear
lWemoigner toute volre svmpathie. »

Des délégnes de dilférents centres industriels de la Belgique

assistaient i cette réunion el entre autres les citovens Del-

warle, des verriers de Charlerov: Anseel, de Gand, ete...

d

Obligé de vester i Amsterdam denx journdes apris le
épart de la délégation pour compléter nos renseignements,

nous avons en le rezrel de ne ponvoir assister i cetle réu-

i

L

on fraternelle,
Le dimanche 12 aont, une grande réunion publique avait
Lé organisée collectivement salle Frascati & Amsterdam, par

les délégations de Pavis (1, Mavseille et Niort, et assistées des

—— R —

|J

() Les aldddenés parisions claival ao oombee Qe TH savoir s

IEung (Hapliste), de T Chambree svidicale des chenistes eo fantaisie

Lacinann, des conpears-chemisiers ;

Dkscnamps, des seicnrs o la méeanigne

v

acurpi, des passementiers ala hareee

!]IU_\IHJ, des instrnments= de chrorgie -

v

Lonvg (Fugine), des hoalonniers soie of guttal g

Lecannrun, des dorenrs sur Tinis:
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citovens Guehard, Fortuyn et Hardy, Hollandais. Elle fut
présidée par le eitoyen Domela Nienwenhuis, qui nous sou-
haila la bienvenue, en francais, dans les lermes suivanls :

w Cilovens,

LAlixposition d'Amsterdam vous a conduits iei, (Vélait
aussi une exposition qui donna naissance 4 |'Assoeiation
 internationale & Londres, el quand notre Exposition n'au-
rait pas de pareils résultals, elle peut pourtant servir a

o elabliv des relations fraternelles entre les ouvriers de notre

——
Faaxneconniy, des instiloleoars:

Masaror, de Lo bijonterie dovce, denil, acier, pelit bronze

Doavio, des boveleors o Fdanerd ;

Hoavuosn, des senoisiers oo hitliment =

Vianr, de Tnpassementeric &0 la main:

Marivar, deda Chambire syndicale des peinlees en ddéear, hois ol marbre

Mawrey, de B Cheonbee syndicale de la eframique
Pre, des qonets voomdbany g
Larose des imprimenrs de papiers peints:
Lixies, des ranliers

Coavrrnea, s ornemmmisles <or mclang
Lenou, des mneans

Conxe, dis lournears sur hois ;

Fovrnes, des Fonrners-reponssenrs |
Dreneasre, des choapelives
Woare, s eni=ingers:
Trociars, doogedtal Dl
vy, i T bvposraplie parisienne

Duoenese, des iprimenrs-lithograple-

Boren, des selliers-honrereljers

LEEALDIN, des peintres en hitimen!

Nicy des Laillears e perre

Devamave, de la Socitls professionnelle des mceanieiens
asavnr, sde UAssoviabion des vannieis:

[hineer, de P nion des mceaniciens

Covnerr, de L Chambre svodieale des ronprurs-lailleuars
Resien, de PUnion tediéeale des tonneliers :

Hovs=pnvr ) dis soptissmnrs:

Doy, de PAssoetation des pemnlres déeoralenrs:

Grnoing de Lo Chambee svidicale des jardiniers
Romirr, des chaatfeurs, condoelenrs, Mecaniciens «
Hacue=-Trrrvn, s soplissonrs :
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< pays el ceux dn volre. Nous aulres, nous savons par
« Thisloire ce que le mouvement social doit & la France.
« Nous savons que le cceur de la France bat toujours pour le
« bien-étre de U'humanité, et tous les hommes de coeur,
« quelles que soient leur patrie et leur nationalilé, se eon-
« naissent partout, car ils veulent et poursuivent le méme
« but.

« Vous #es Francais, nous sommes Hollandais; mais
« qu'esi-ce que cela vent dire? que le hasard vous a donné
« des parvents qui vivaient en France, comme les notres en

PacortE, des couvrenrs-plohisrs-zinguenrs ;
Laraup, des parquetenrs ;

Lome, des ornemanistes on 1‘.:1,1‘1.rm-l1iPt'n!L
Provins, des tapissiers

Fesnann, des galochiors;

Lecovvny, des poliers d'élain

Cosrnign, des charpentiers

Danry, des faelenrs de pianos el orgoes;
Savnussg, des chénistes;

Chavssivert, des oulillenrs sar bois
Samwr-Manrix, des lorgerons-frappenrs-mdeaniciens
Bouner, des lourneurs on apliqne:

Awprievx, des serrnrviers en voitures
Larpancne, des sellicrs en voilures;

(iiLLrs, des charrons ;

Neigs, des mennisiers en voilures

Lavorir, du menble senlptd

Frévar, des contiseurs

Saceaunt, des spécialitts de la sellerie
Bueneuin, des factears dorgues el de pianos
Gorrerann, des cordonniers talons Louis AV

Drnars, des senlpleurs s hois
Bramciann, des Tayeliers-emballears
Dusosceanw, des ouvriers en pellelerie:
Virow, des tourneurs-robinetliers :
Rangon, des houlangers:

Wanus, des orfavees:

Pasear, du earlonnage :

Tuouas, des instruments de musique ;
Caxenimar, du hronee;

Haupy, —_

LacarugrLe, des serruriers en Latiment :
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Hollande : ee n'est pas nolre mérite, ce n'est pas notre
« fante non plus. Mais, au-dessus de cetle distinetion, nous

sommes des hommes, vous comme nous. Quand les fron-
« Aieres nous divisent en apparence, nons les faisons dispa-
« raitre et nous disons @ « Nous sommes des frives! »

Apris avoir fail ressortiv Féerasement progressif des tra-
vailleurs depuis Favenement de la grande industrie moderne
sous le régime capitaliste, apris avoir préconisé le suffrage
universel, moniré que pour étre électenr en Hollande il faut
payer 224 franes d'impdl direct, ¢ eitoven Domela Nieu-
wenhuis termine par la péroraison suivante :

« Par la fraternité des travailleurs, le jour du triomphe de
« la eause de Fhumanité sera haté, le jour ot la liberté, le
« droit, Te bien-étre seront la part de tous, oivil 'y anra plus
« ni bourgeois ni prolétaires, ni palrons, ni ouvriers, mais
« seulement des citovens avant des droits sganx. (e beau
« Jour, nous le voyons en imagination, mais nons semons
< alin gqu'il vienne; ear vous, comme nous, vous avez une
« nationalité : e’est 'humanité; vous. comme nous, vous
o avez une palrie @ ¢'est la terre ; vous, comme nous, vous

avez nne morale ; c'est le travail ; vons, eomme nous, vous
« avez une religion : ¢'est Manour pour acquérir le plus de
« bonheur pour tous, Sachez done quiil v a aussi en Hol-
« lande des hommes de coeur qui, comme vous, lravaillent
« pour la déliveance des travailleurs, pour INanéantissement
« de la misere et le bonheur pour tous.

I v a dans Jes Pays-Bas deux fédérations el une uniob
OUNVTIEre, savoir

" La Fédération des sociétés professionnelles qui com-
prend @ PUnion des menuisiers et charpentiers, des 4?.i5-'li'i'3’1="‘
des pemntres, des ébénistes, des bateliers, des tailleurs de
plerre el des (ypographes. Cette fodération est d'umiri.?“
5,000 membres ; son but est daméliorer le sort des travail-
leurs exclusivement par I'action politique ; vlle rmwm’iqur’. le
suffraye wntversel. Elle a un organe (le Messager de [ouvrier]
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dont le rédacteuwr-divectenr, M. Heldi, est en méme temps le
président. Cette fédération est formée de patrons et d'ou-
vriers, elle esl reconnue avec personnalité eivile, elle peul
esler en justice el acquérir des biens mobiliers et immabi-
liers. Elle posstde un siege soelal d'une grande valeur, com-
posé dune salle de rénnion pouvant conlenir environ
600 personnes el de divers logements loués o des parti-
culiers :

2° La Fédération des démocerates socialistes, composer
douvriers de toutes professions, d'emplovés, d'hommes de
tettres et de véfugics politiques de différents pavs, bien que
fa plus jenne, elle ades sections @ Amsterdam, Rolterdam,
ln Haye, Harlem, Leyde, Zeandam, Purmerend, Sneek ol
Lemmer, Elle vise a Uémaneipation des travaillears par Tac-
ion logislative ef par Forganisation professionnelle. Elle est
organisée sur le plan des soclalistes d"Allemagne. Son organe
(e Droil porer tows) a pour rédacteur le citoyen Domela Nieu-
wenhuls, qui est aussi le fondatenr de cette fédération.

32 Une union formée de tavaillears de divers corps de
mdatier ei des chefs de Pindustrie ¢f du commerce, a ¢té fon-
dée sous les auspices du clergd protestant sous le nom de
Patrimonum, Elle vepousse le suflvage universel @ elle aanss
un ovgane [ wi du Travad ' Gest une soricté de secours
el de charit¢ chrétienne,

Des sociéles  coopéralives de consommation  existenl @
Ansterdam, & Deventer, o Deltt, a Zuandam, i Leenvarde.
ala Haye el dans plusienrs autres villes. Elles sont adiminis-
trées par les onvriers dans de bonnes condifions.

Celles qui fonetionnent le mienx, bien que leur capital soit
imsaffisant. sont les bonlangeries. Elles ont été fondées &

Faide de cotisations el de préts, O

e soetelé ne fournit Je
pain qu'ic ses adbicrents s elles achetent des favines de pre-
mitre qualité et paientleurs onyriers an maximum du salare
Les sociétaires ont du pain de qualité supérieure i cnviron
deux centimes par livre meilleur marehé que chez les hou-
lflllgerﬁ‘
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La veille de notre départ les (rois délégations francaises
etaient invitées & un punch organisé par les diverses organi-
sations onvritres des Pavs-Bas., Une disenssion contradie-
toire: enl licu, ala suite de Taquelle des sentiments de bien-
veillance et de solidarité furent muluellement échangés.

Comme ¢'est surtout a la réglementation et & la réduction
légales de la dorée du temps de travail que nous attribuons
la prodigieuse prospérité industriclle ¢t commereiale des [es-
Britanniques et des Ftats-Unis, nous eroyons devoir en don-
ner ici un résumé historique avee ses canses, ses effets, son

origine el ses progres,
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GCHAPITRE TROISIEME

De la législation du travail dans les Iles-Britanniques et aux
Etats-Unis depuls la fin du dix-huitiéme sidcle.

CAVSE, ORUGINE BT PROGRES DE CETTE LEGISLATION DANS LES

FLES=BRITANNUOUES

Si la fin du dix-huititme siecle a vu naitre la grande indus-
triec moderne, dont la merveillense puissance de surproduc-
tion nous garantit /e fonduation e vépitables démocraties et
leur corollaire indispensable Cédnancipation deononique des
travaillenrs, de mome elle a va se développer cette passion
eriminelle de swrtravail dont les abus, i 'égard des salariés,
nous paraissent avoir dépassé en étendue et en atrocité toul
ce qui s'est commis dans 'antiquit¢ et le moven age contre
les esclaves et les serfs.

La darée do temps de travail fut prolongée jusqu'i dix-
hmt heures; cela existe encore en France dans certaines
manafactures du Nord.

Pour contrebalancer cette coupable prolongation de la
journée de travail, des Tanncée 1802, le Parlement hritan-
mque commenca i en limiter la durée dans les filatures de
coton. Telle est la date de son origine imoderne.

Nous pouvons affirmer, car il nous serait aussi facile de
le prouver pour les Iles-Britanniques comme nous I'avons
fait pour les Ktats-Unis, que c'est a la réduction et & la régle-
mentation légales de la journée de travail qu'est due la pro-
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digieuse prospérité indusirielle de Angleterre et de 'Ecosse
depuis la fin du sieele dernier. Un résumé historique des
causes et des eifets qui nécessitorent intervention du gou-
vernement pour protéger le travail humain suffira, pensons-
nous, sinon pour prouver, toul au moins pour justilier la
néeessité de cette mtervention. Nous pourrons en outre pro-
fiter de Pexpérience de nos voisins pour appliquer cette
réforme aussi nécessaire que bienfaisante dans notre pays.

Fn 1769, Richard Arkwright, né a Preston, prenait un
brevet d'imvention pour la premiere machine a liler anloma-
tiquement le coton:; il fondait en méme temps la premiere
manufacture pour ce genre de travail, qui jusque-li s'étail
fail @ la main el i domieile. Cetle machine i liler, connue
sous le nom de Mull Jenny ou Spining Jenny, ful une viri-
table riévolution, d’abord dans Uindustrie privée eotonniere,
ensuite dans toutes les autres branches de industrie fextile.

Arkwrizht mourat en 1792, comblé d'honneunrs, mais sou-
verainement déteste des ouvriers. 11 lagssail i son lils une
manufacture évaluée i 12 millions.

Cinquante ans plus tard, son fils possédait une fortune de
250 millions, prélevés sur le labeur de jennes enfanis con-
damnés & un travail de douze @ dix-huil henres par jour.

b 1787, Cartwright inventait un métier a tisser antoma-
tiquement. Cette invention souleva la eolire des onvriers tis-
serands, comme des petits patrons; ils pressentaient bien
que ¢ élait la destruction de la petite industrie et des condi-
tions sociales qui en résultaient. La premicre manufacture
fut brilée @ elle contenait eing cenls méliers & lisser.

La péviode d'existence de ces denx invenlenrs a va se pro-
duire les phénomenes sociaux les plus révollants, et ceux
qui caractérisent le mieux le passage de la petite it la grande
imdastrie sous e régime eapitaliste aetuel. Voici rlm.-]quus.—llﬂ-‘3

de ces phénomences:

Av travail & la main et a domicile suceirde le (ravail 213
machine dans la manufaciure,
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Au travail selarid accidentelleinent, tous les travailleurs
sont condamnes an saleviot a vie.

A Lo propiicté privée de Tontillage et des produits, basée
sur le travail personnel, saccede la propriété  capitaliste
de Toutillage et des produits, préleviée sur le travail des
IINNTUER

A une augmentation considérable de la production du ca-
Licot correspond une exploitation efivénée de jeunes enfants
demi-morts de faim el demi-nus, Pour une douzaine de
patrons devenus millionnaives, des centaines de mille de sa-
lariés sonl froidement saerifiés; lear destruction complete est
menacée par la prolongation excessive de la journée de travail.

Avant l'introduction du machinisme dans Dindustrie ecoton-
niere, le colon était filé of tissé a la main. Le bruit du rouet
el le tie-tae du mdétier a bsser se faisatent entendre dans
chaque village du Lancashive. Le travail ¢tait natarellement
modéré, sa durée el son infensité ¢lant réglementees par les
travatllenrs eux-memes. Les enfants grandissaient sous les
veux de leurs pavents. le salaire clail suffisant pour les
nourriv confortablement, les envover a école et les habiller.

Bien différente était la situation quelques, années plus
lard. Lo rouet el le métier du tsserand, qui ne pouvaient
plus lutler contre les machines, avaient été vendus a vil prix.
Le pere, la mere el les enfants avaient da abandonner le
village pour aller travailler dans la manufacture, de douze i
dix~huit heures par jour pour un salaire insuffisant. lls ne
pouvaient meéme plus se vehir do ealicot quiils fabriquaient,
alors que la production en élait centuplée (1. Les travail-
leurs des lilatures se distinguatent des autres par leurs véte-
ments en hatllons, par leur palear et Tewr maigreur.

Telle ¢tait la translormation qui s’elait operce dans les-
pace de vingt annces.

—

) Des e debat, Leomaehine F Avkweight ikt avee douze ef Jdix-lat
Fuseans; aujonred i, trois personnes saftisent pour conduige seize conts
fuscaux, de sorle que L puissance productive est devenu 533 fois plos
considérable gqu'elle n'étail vers la tin du siecle dernier,
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Telle est a pen pres image et la condition des salaries
dans chaque profession et dans chaque pavs & mesure que
s'y introduit la grande industrie sous le régime de produc-
tion eapitaliste.

Ceo n'efait pas tout, avee les progres de la mecanique,
lnvention de la machine & vapeuar, les perfectionnements
des métiers & liler et a tisser, non seulement le cheval, le
hoeaf, Peau el le vent furent remplacés par la maehine &
vapeur. mais les enfants furent bientot appelés @ remplacer
leurs parents. |

Les patrons avaient découvert que les travailleurs adultes
nélaient venus dans la manufacture qu'avee la plus grande
répugnance, apres avoir longtemps lutté et enduré d'hor-
ribles souffrances morales et physiques.

lls vovaient ausst que la plupart des opérations délaient
executees plus promptement par les enfants ; ¢'était, en ontre,
un autre moyen de réduire les salaires et d'augmenter les
hénélices. Presque tous les onvriers et les onvrieres furent
mis @ la porte des mannfactures, et ils furent remplacés par
s enfants.

(Vest alors.que commenca le massacre des Innocents. Des
contrals furent signés par les agents des mannfacturiers el
par les gardiens des maisons de pauvres (workhouses), par les-
nuels des milliers d'cnfants depuis Face de quatee ans étatent
engagés comme apprentis jusqu’ia Pige de vingt et on ans. 13
flaient ainsi vendus et soumis & un esclavage pire que gelul
des noirs des Etats du Sud de Pinion américaine. Car, 12
¢rande majorité de ces enfants ¢laient épuisés dans les (uatre
premieres années, tandis qu'a la meéme cpoque, T consom=
mation de Pexistence dun nigre était encore froidement
calculée pour sept annces de travail.

Les surveillants el les conlre-mailres, qui élaient [IE‘..“'é"'l
proportionnellement @ b quantite de coton fabrigque, claient
ainsi inléresses i les surmener. Dans certaines manufucture?
on travaillail jour et nuit depuis le lundi malin jusquat
samedi soiv. 11y avait alors deux équipes d'enfants travails
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lant chacune douze heuves et alternant pour le travail de nuit.
Aussi ¢tait-ce un dicton dans le Lancashive que les lits des
enfants n'élaient jamars froids. La mort élail si fréquente
parmi ces jeunes lilaleurs que les palvons, dans la crainte de
soulever l'opinton publique, les expédiaient la nuit dans les
communes voisines pour les faive enterrer (1).

Tous les travadllenrs des lilalures, mais surtoul les jeunes
enfants ¢étaient lombés dans un el élat d'épuisement phy-
sique que toule la génération tut menacée d'une destruction
complete,

Iy eul de 1796 & 1801 une succession de maladies, pro-
tendues épidémiques, qui firent un tel ravage dans toutes fes
filatures de Manchester et des distriels environnants, que le
couverncemenl, pressé par lagitation des ouvriers el par 'in-
dignation publique, se vil dans la nécessité de faire faire
plusicurs enquétes el de protéger e travail des enfants dans
les filatures.

On pense bien que. dans les autres pavs de grande indus-
[rie, les choses ne se passent pas autrement; lextermination
des travailleurs pent dilférer par la quantite, par des nuaneces et
des détails. La dépendance, Foppression el 'absence de liberte
publique peuvent annihiler Fopinton publique et Pempécher
de se produire, le résultal n'en reste pas moins le méme. Tant
que la production dans un pavs a pour objet la satisfuction
des besoins mnmedials, tant quil ne produil que pour sa
propre consommalion, le travail présenle un caractere mo-
dérd; mais 4 mesure gque Pexportation des produits devient
Fintéret vital d'un pays el que de plos vient s’y ajouler le
développement de la grande industric moderne sans le re-
L capitaliste, les travaillewrs y sont surmenés et froudement

Cerases, la consommation de lewr exislence est moins impor-

L .

(1) La pluparl des neleriauy i nous oul servt pour cetbe Clade ont
CLE puises cn INTY au Bristish Musean dans PRaeyelopediv britamigie de
. Robertson, aloes que nous flions encore proseril a Londres, et ensuite
sur b Viede Mecum of informations relating to fuctory legislation and the
Pelieation of working children in Knyland, par V. Plency el ), Mundella M. P
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tante pour un patron que larrél momentané d'une machine-
nutil.

La dépopulation plus ou woins lente en France, comme la
dimiution de la taille, en sont des exemples

La destruction en bloe de la vie de centaines de mille de
hilateurs dans les districts de Manchestor en est un autre.

Telles furent les causes el ovigine de la législation du
travail dans les Hes-Britanntgues, que nous allons brievement

EXPOSer.

Législation coercitive, de 1802 a 1850, pour rédulre et réglementer ia
journée de travail dans les manufactures de 'industrie textile.

lin 1802, Robert Peel, un riche manelactorier, membre
du partt conservaleur el de la Chambre des communes,
proposa, sous le nom de Moral and health act, le Jlremim'
projet de loi ayvant pour objet de protéger le lravail et la
sante des apprentis dans les filatures de colon. Cesl a I'age
de vingl ¢l un ans que linissail Fapprentissage.

Cette loi ful votée par le Parlement avee les plus grandes
réserves et apres enquétes sur enquéles. Voiei la traduction
des principales clauses

« La durée du travail est véduite @ dounze heures par jour
« pour les apprentis ;

« Le travail de nuit est graduellement prohibé; il cesserd
« entierement en 1804, Les patrons sont contraints de

vétir les enfauls, de les instruire chaque jour pendant
¢ les quatre premieres années. Le temps passé a I'école est
o considéré comme travail. »

Pour ne pas se conformer a celle loi, considérée comme
odieuse par les apres patvons, ils firenl conslruire a I'aide de
la machine a vapeur d'invention récente, leurs manufactures
dans les grands centres de population ; ils obtenaient ainsi 1@
travail des enfants sans aucun contral dapprentissage.
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1815, Bien quavec moins d'inlensité, la mort frappe de
nouveaun les jeunes filaleurs, Robert Peel demande au Parle-
menl une investigation sur la condition des (ravailleurs dans
les manufactures pourvies de machines @ vapeur, Une
commission d'enquéte  parlementaire est nommeée ;  elle
constale dans son rapport que la santé des jeunes zens est
ruinée ; elle dénonce la eruauté des parents qui obligent
leurs enfants a (ravailler dans les manufactures, el déclare
que la loi de 1802 estinsuffisante pour protéger les jeunes
filateurs.

1819. — Roberl P'eel dépose un nouveaun projel de loi de-
mandant :

« Linterdiction compléte du lravail des enfants au-dessous
«de 1'age de nenf ans el laréduction de la durée du travail a
«onze heures par jour pour les enfants de neuf a seize ans. »
Les patrons et les partisans de la non-intervention de 1'Elat
objectérent quune telle loi serail contraive a la « liberté du
travail », qu'elle exclurait I'indusirie cotonniere des marchés
élrangers. La majorité du Parlement ne se laissa pas inti-
mider ¢l elle vola fa Toi amendée comme suit : « Les enfants
« de neut i douze ans travailleront douze heures par jour ou
« soixanle-douze heures par semaine: le travail des enfants

« au-dessous de 'ige de neuf ans est entierement prohibe. »

1825, — Le rvadical John Cam Hobhouse attire de nouvean
Pattention du Parlement sur Ja réduction des heures de tra-
vail. Il propose dix heares par jour. « La journdée de travail du
samedi est rédnite @ neuf heures ou soixante-neuf heures par
semaine ; une demi-heure pour e déjeuner et une heure
pour le diner, de midi i deax heares, sont obligatoires. Le
mol d’apprenti, qui n'a plus de raison d'étre avee lamachine-
outil, et puisqu'il n'y en avait plus dans les lilatores, fut rem-
placé dans la loi par ceux d'« enfauts » et de « jeunes per-
sonnes » plus en rapport avee Jes faits résultant de la
transformation industriclle contemporaine.

Les Trades-Union, légalement reconnus en 1824, et bhien

10
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qu'a I'élal naissant, avaient commencd a agiter, depuis 1820,
pour obteniv une loi de diz hewres de travail dans tous les
aleliers et manufactures el pour lous les travailleurs sans
exceplion.

lin 1831, ils font presenter leur projet de loi des dix fiewres
powr Pindustree cotonnicre seudement. Ce ful Richard Oastler
qui en fut chargé. Mais, pendanl qu'avail Lien la premiere
discussion du projet, John GCam Hobhouse en présente un
antre demandant onze hewres de travarl par jour dans toutes
les inanitfactures teactiles.

La discussion ful confuse: les deux propositions furent
rejelées s fa néeessite de nommer des inspecteurs spéciaux
en fut le seul vésaltat,

1832, - Tom Sadler presente de nouveau la loi des dix
heures, mais sans sucees. 1l obtient la nomination d'une
commission  d'enquéte parlementatre,  Cette  commission
fournit des prenves nombrenses el saisissantes des effets
mortels de la prolongation excessive de li journée de
travail.

Lord Ashlev ou Shaftshury, un membre tres influent des
tories, I'un des philanthropes les plus estimés en Angleterre,
présente, pour la lroisicme fois, le projet des dix heares. Le
Parlement demanda de nouveanx renseignemenls.

Une nouvelle  commission  d'enquéle parlementaire ful
nommee, devant laquelle patrons, médecins, enfants, jeunes
zens, ouvrieres el ouvriers vinrent déposer. Dans son rap-
port la commission déclare, dapris la déposition unanune
des patrons, que la journcée de dix heuves de travail par
jour serait ausst onpraticable gque ruineose  pour 'in-
dustrie.

Cependant la deposition des médeeing est si convaineant®
des soullrances ot de la destroction des enfants, ql,l'tzill! con-
sidire que dix heurves de travail par jour ¢'est beaucoup trop-

Eile conelut aune journée de travail de huoit heures par jout
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pour les enfants de nenl & (reize ans. avec le sysieme des

relais (1).

1833. — Le part libéral s empare du projel de loi pour
son propre compte el la loi est adopteée le 20 aoul. Llle
s'étend aux manufactures de lin. de chanvre et de soie.

La nouvelle loi fixe le maximum d'heures de travail de fa
maniere suivanle :

« Quarante-huit heures par semaine pour les enfanls de
cneuf @ treize ans. Soixante heaves pour les jeunes per-
« sonnes de treize & dis-hot ans.

w Oulre les dimanches, les fotes nationales el los [ites
«religieuses,  huit demi-journées de repos par année sont
« obligatoires.

« L travail de nuil, enive 8 hiearves 30 du soir et 5 heares 30
o du matin pour les jeanes personnes au-dessous de dix-
« huit ans, est prohibe.

« Le systeme des relats. avee deux heures d'éeole par
jour, est adopte pour les enfants an-dessous de treize ans.

#

« Lies surveillants nommds par les juges de paix pour faire
« observer les lois manufacturieres sont remplacés par quatre

o nspecltenrs nommes par le couvernement. Unodrott de

cjuridiction pénal leur est accorde.

En présence de eetle Toi, qui empéchait les palvons de dis-
poser des enfants & leur zréoals rechercherent les movens
méeaniques de se passer dieux, el dies 1840, Ta plupart des
opérations failes par les enfants claient exdéeulées aulo-

matiquement par les machines,

Fu 1834=35-06 el 1880, Ta Tegislabion manufacturiere es!

Oy L systenne des relos consishe cnalens copuipes dlenfanls s pendand
Gue Jes vns Lesavaillent une demi-jonenée o Palelior. les anlees passenl
ine demi-jourace o Céenle el vive versa, Cotbe allioee do travail produeti?
ivee Pinsteaelion nous paradl clee une exeellenle condilion de Venseigne
Ment pratigoe of Ueoriques e sont fes pregniers pis vers Fenseignement
preofessionne, |J||i I-|'|:-;|ui!':| des hiannes ||1||Jp||'|.~:, et qui fonrpit deja o
Nos voisins lears meilfears ouveiors eof lears neéniears les plus |'upﬂhlt'~'.
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lézerement amendée, mais toujours dans un sens favorable
aux travailleurs. Plusieurs commissions royales sont nom-
mées pour faire des enquétes dans diverses industries, el
entre autres dans les mines,

1842, — Le rapport de lan commission des mines (1) dé-
couvre les abus les plus révollants, il expose la plus noire:
peinture de la dépravation des soullrances physiques et
morales des ravailleurs.

On ne prit d’antres mesures, que celle d'exelure du travail
sous levre les femmes, les jeunes lilles et les garcons au-
dessous de treize ans. Des inspecteurs spéciaux furent aussi

chargés de faire observer la lot.
]
1844, — La législation est amendée comme suil :

« La durée maximum du travail des enfants de huit & teeize
« ans est fixée a six heures el demie par jour. Avee le sys-
« teme des relais qui oblige enfant, sous la responsabilité

s

« des palrons, @ assister rois heures par jour & 'éeole. »

1845. — Les manufactures de calicol imprimé sonl sou-

mises a la méme legislation.

1847. — Lo comite des Trades Unton fait de pouveau
présenter la foi des die hewres JHir fes wreliilies . par M.J. Iil-
den. Apres une vive opposition a la Chambre des communes,
le suceds ful des plus satisfaisants. Le ravail des femmes élait
pour la premiere fois protggd par la loi suivante @« Dans
« toutes les industries textiles, la darce maximum du travail
« pour les femmes est fixée @ soixante heaves par somaine
« pour les jeunes gens de treize i dix-huit ans, elle est fixee
« i einquante-huit heures.

Avee celte loi, Tobjet de Tagilation commencée par les
ouvriers depuis 1820 ¢lait accompli,

Sur 5876 travaillenrs de Tindustrie textile, il y avail:

463,796 femmes ot jeunes  gens au-dessous de dix-huil

W) Childvenw's cmployment. Rep. Mines-Parl, 1852, page 280 et Sy
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ans, et 55,000 enfants de huit & treize ans, lous protégés par
la loi.

En fait, la jonrnée des onvriers se trouvait réduite a dix
heures par jour, car il devenait matériellement impossible de
faire fonctionner les machines pour un cinquieme du per-
sonnel restant,

18501855, — I'n nouvel amendement eut pour objet de
déterminer une jonrnée normale de travail (normal working
ey dans loules les manufactures réglementées de I'indus-
trie textile. La question d'¢lendre la législation manufac-
turiere dans loutes les aulres industries ful neltement
posce.

Le nombre des inspectenrs fut éleve i donze,

Extension des lols de 'industrie textile & toutes les branches de la
grande et de la petite industrle, du travall A4 domiclle, des arse-
nanx ¢t manufactures de 'Etat, de 1850 4 1883,

A partie de 1850, la législation du travail dans les manu-
facturves allait entrer dans une neuvelle phase de son exis-
tenee, Jusqu'a eelte ¢pogue intervention du gouvernement
nwavait eu lien que dans les hranches de Tindustrie textile ;
dabord dans les manufactures de eoton, ensuite dans les
manuafactures de Tin, de chanvee ot de soie. Toutes les en-
queétes  parlementaives qui avaient nis icoun implacable
cerasement des travailleurs: toates les lois qui depuis un
demi-sieele protégeatent le travail des femmes et des enfants
elatent encore eonsidérées, dans eertain milien, comme
autant de mesures accidentelles et passageres qui devaient
s‘arreter i, Non senlement on ctait loin de vouloir faire une
application géndérale de cotle logisiation, ausst nécessaire que
bienfaisante, mais bon nombre dindustriels voulaient revenir
@ ce que les éeonomistes appellent, croyons-nous, « les
saines doclrines » 3 ils conservaient espoir de combattre
Fintervention du gouvernement an nom des « droits sacrés
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de Ja famille », de la « hberte du travail » et de la « liberté
individuelle. »

Mais, comme on le verea bhientol, le Parlement ne se
laissa pas endoctriner par des raisons en eontradietion avec
les faits: of est intervenu jusque dans le travail  domicile,
tout en allectant de reculer contre cette alteinte portée i
'autorité familiale.

Sans doule ee n'est pas Pantorilé des parvenls qui a erce
lexploitation de Penfance. Nous sommes, au conlraire, con-
vaineu que ¢'est Fexploitation capitaliste qui a eréée ef qui
la propage.

A mesure que se développe la grande indusirie sous e
régime actuel, chague famille de prolétaive se transforme cn
antant de bureaux de placement, lesquels sous peine de
mouriy immediatement de faim, sont forcés de lveer lenrs
enfants aux patrons a n'importe quel prix. Cette législation
manufacturiere, qui s'impose comme un minimum de réformes
économiques et sociales ne montre-t-clle pas: 1° que la grande
industrie par son  exploitation effrénée des enfants, des
jeunes zens et des femmes, a été un dissolvant de la famille
onvriere d'autrefois; 2° par sa prolongation excessive du
travail avec un salaire de plus en plus en plus insuffisant,
n'a-t-elle pas rompu entierement les anciens riapporls éeono-
miques qui existaient entre ouvriers el palrons sous le régime
de la petite industrie?

Dans le premicr eas, le dreoit des enfants a été proclamé
el protégé par la lezislation eontre les abus de Paulorité
famitliale.

Dans e denxivme eas, le deotl des travailleurs 4 une plus
juste répartition des produils du (ravail devra ¢tre proclame
el favorisé, pour échapper aux révollants abus de 'exploita-
tion capitaliste et faire cessor les antagonismes sociaux.
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La création d'associations ouvriéres de productilon et leur crédite-
ment sera blentit le crédo des Trades-Unionnistes des Iles-Britan-
niques (1) et des ouvriers de tous les pays de grande industrie.

Fn attendant, nous devons avoir recours anx palliatifs qui
en favorisent la véalisation. La réduction progressive de la
dwrée du trovad! est el anquel nous attachons la plus
grande importance, parce que ¢'est a la fois nn moven d'ang-
menter considérablement la production et e bien-étre des
travaillenrs,

lin présence du rapport de la commission denquéte parle-
mentaire de 1842 qui constate Ia misire, la dégradation et la
destruetion des enfants dans un eertain nombre d'industries
non réglementées (2} clendre la legislation de Uindustrie tex-
tile, transformer cette loi d'exception en une loi générale ;
tel est le travail que le Parlement va accompliv avee une
rapidité presique surprenante, comme nons allons le voir dans

les pages suivanles.

1861 & 1864, — Les teintureries, hlanchisseries, les manu-
factures de dentelles, darmes, de capsules, d'allumettes, de
futaine, les poleries el les briqueteries furenl soumises i la
[égistation des manufactures textiles.

La conumission denquete parlementaive nommee depuis
1862 continua son investigation dans toutes les antres bran-
ches o s’élait répandue la grande industrvie, ainsi que dans
un (riss grand nombre d'ateliers. Elle n'hésita pas & proposer
au Parlement de protéger 1,400,000 travailleurs dont plus de
la moiti¢ étaient exploités par la petite industrie et le travaila
domicile. Dans son rapport la commission fail remarquer les
deux fails suivants :

« 1" Les travailleurs de la petite industrie (workshop) sont

(1) Yoir Afmagamated Socicty of Engineers, annual Report | 885,
2} Hep, Mines Purl.. 1842, page 280 et suivanles,
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dans de plus manvaises conditions que ceux de la grande
industrie, actuellement réglementde ;

2° (Vesl aussi contre I'abus des parvents que les enfants
doivent étee prolégés,
« Clest un malhenr, dit-eile, mais il résulte de Uensemble
des dépositions des témoins que les enfants des deux sexes
n‘ont contre personne autant besoin de prolection que
contre leurs parents, Le systeme de Uexploitation du tra-
vail des enfants, en général, et du travail & domicile en
particulier, se perpétue par lanlorité arbitraire et funeste
sans frein ef sans contrdle, que les parents exercent sur
leurs jennes et lendres rejetons..... Il ne doil pas étre per-
mis anx parvents de ‘pouvoir, d'une manicre absolue, faire
de leurs enfants de pures machines, & seule fin d'en tiver
par semaine (ant el tant de salaire..... Les enfants el les
adolescents ont le droil détre protéges par la législation
conlre abus de Pautorite paternelle qui ruine prématuoré-
ment lear foree physique et les fait descendre bhien bas
dans I'echelle des dlres moranx et intelleetuels. .
« Sile Parlement, dit-elle, aceeptait notre proposition dans
toute son étenduoe, il est hors de doute qu'une telle 16gis-
lation exercerait Pinfluence la plus <alutaive, non seule-
ment sur les jeunes et les Taibles, dont elle s'oceupe en
premier-lien, mais encore sur la masse bien plus considé-
rable des ouvriers adultes qui tombent directement (les
femmes) et indivectement Jles hommes) dans son cercle
d'action. Elle lear in'apc):«nt':lii des heures de travail régu-
lieres et modérdes, les amenant ainsi i éeonomiser ¢l acet-
muler cette réserve de foree physique dont dépend lent
prospériteé aussi bien que celle du pays; elle pl‘l.’!:‘iffl‘\‘[ﬂ‘ﬂ.ii
la génération nouvelle des elforts excessifs dans un ag¢
encore tendre, qui minenl lewr constitution el enlrainent
une décadence prematurée; elle offrivait enlin aux enfants,
diu moins jusqu'a leur treizieme annce, une instruction
elémentaire qui meltrait lin a cette ignorance ineroyable:
dont les rapports de la ecommission présentent une si fidele
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« peinture, et qu'on ne penl envisager sans une véritable
« douleur et un profond sentiment dhumiliation natio-
« male (1.

1867, — Il sagissail celte fois d'élendre la législation a
toutes les branches de la pelite et de la grande industrie, an
travail & domicile et anx arsenanx, Clest, comme on le voit,
Fapplication et le développement progressit el méthodigque
d'un  principe nouvean, lo lonetation legale  di travaid
Awimain, Le ministere Tovy il prepaver deax projets  de
loi : T'un pour les manulacturey (Fhe foctory acl exteusion |
Vautre pour les ateliers 7he waorkshop regulation oct), Les
deux projels furent votés dans le mois daont.

« L premivre loi s'appliquait &« tous les élablissements
w ont P'on occupail an moins cingquante personnes simultand-
« ment an moins pendant eent jours par anude. o Telle fut
la définition légale d'une manufacture.

« Ladeuxieme lov s'appliquail &« tous les aleliers qui

< sonl délinis comme snit: On entend par atelier toute espece

¢ de place, de chambre, soit couverte, soit en plein air, ou

« un métier queleongue est exered par un enfant, une jeune

¢ personne ou une femme,

Les pénalités pour contravention a cette Iot frappent non
seulement les patrous et les parents, mais aussi les personnes
qui prélevent un hénclice queleonque du travail d'un enfant,
d'une jeune personne on d'nne femme.

1871, —Les autontés manieipales furent dabord chargées
de Papplication de la lot sur « le travail des ateliers o, mais
elle resta lettre morte. Sur la recommandation des inspec-
leurs des manufactures, le Parlement transfera les pouvoirs
a ces derniers. Ce ful environ 120000 ateliers quiils avaient
en plus a inspecter.

Le nombre des sous-inspectenrs fut éleve de vingt-cing a
trente-nenf,

(1) Gite par Karl Marx. Le Copital Traduetion de Mo 30 Roy, Pars.
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1872, — Depuis 1871 les neuf heures de (ravail par jour
avaient été obtenues par la grivve des mécaniciens du nord de
PAngleterre. (Vélait aussi un fait accompli en Keosse et en
frlande. M. Mundella fut chargéde présenter au Parlement un
projet de loi pour la réduction légale du travail & einquante-
quatre heures par semaine et pour ne travailler qu'une demi-
journée le samedi dans tous les ateliers et manufactures
reglementées. Le projet ful adopté ot modific ainsi

« La durée maximum ful fixée :

« 17 Pour les jeunes gens el les femmes i cinquante-six
heures et demie par semaine’

« 2° Pour les enfants, it vingl-huoit heares par semaine.

o Lectravail du o samedi cessa de midi 42 heures, dans
w« lous les aleliers el manufactures. »

1875, — De nouveaux eflorts sans sneees furent faits pour
reduire la durde du travail des enfants an-dessous de treize
ans, qui paraissenl ne pas pouvoir supporter les vingi-huil
heures de (ravail par semaine. Le fait est constaté par les
médecing inspecteurs dans le rapport de M. Alexandre Red-
srave | 1), en voiel deax exirails :

« e dois dive que Ta taille des enfanls employés avanl
« Page de onze ans dans les manufactures du Lancashirve 2
« considérablement diminué, sioon les compare avee ceux

.

« quinont pas commencé st jennes, Leur conformation géne-

« rale et leur physigque se trouvent gravement compronis.

«attribue ees effets & Fair malsain qu'ils vrespirent, @ ub
« travail trop prolongé, i une atlention trop soutenue (qui esl
wan-dessus de lear faible foree. -

Eu vorel nn aulre :
« Novermnbre {875,

« Jai Phonnenr de vons informer quun grand nombre des
« enfants que Jai examines sont dégiénérés comme structur®
« et au physique en géndéral,

‘ij Hepor'r af the J'."i.\';)r’-f'!fi.".\' wf Fctariog Jo e dinddf e eneliny artolber
1875, Pages 107 el 105,
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« Ma ferme opinion, ¢'est que si les enfants des districts
« ruraux ne remplacaient pas ceux des manufactures, la
« jeune population manufacturiore serail bientdt éteinte, »

Les observations de ces denx médecins inspecteurs nous
paraissent tres coneluantes, Elles prouvent rigonreusement
les deux faits suivants -

17 Cest qu'a mesure que se véduit fo travail en durde son
intensitd augmente dans un rapport correspondant. Ainsi, des
enfants de méme age qui résistaient tant bien que mal i tra-
vailler pendanl douze heures de 1802 i 1819, en 18735, alors
que la durée du travail n'est plus que de siz hewres et demie
par jmu', ces enfants ne peuventl plus conserver leur santé ni
se développer dans un élat normal. Cest quien effet Te tra-
varl nevvews et Ie toavail anusculoee sonl devenus tellement
intenses qu'il suffit d'une seconde ddnattention on dinaction
pour que ces enfants sotenl hrovés oun estropiés, on bien
que les machines ou les produits soient  partiellement
détruits,

Ce n'est pas de la propre volonté des enfants que le travail
humain angmente en intensité si excessive, e'est le travail
mécanique qui a été augmenté, qui les entraine et les oblige
d suivre le mouvement.

2° Puisque la tatlle de ces enfants a « considérahlement
diminué o, que leor « eonformation géncérale est gravement
compromise », puisqu’ils sont« dégénéres comme strueture »
et qu'ils sonl fatalement condamnés & une mort prémalurée ;
c'est une nonvelle prenve quil faudra prendre T'une ou
Pautre des deux mesures sunivantes :

Interdiction complete du travail dans les ateliers ¢l manu-
factures pour tous les enfants au-dessous de quatorze ans.
ou hien réduction de la durée des henres du travail @ quatre
heures par jour avee le systeme des relais.

I878. — L¢ congriss des Trades Union de 1876 avait for-
mulé le veern que loutes les lois manufacinrierves fussent codi-
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fices et amendées en une seule et meéeme loi. Cetle codilica-
tion ful faite et votée par le Parlement an mois de mal.
Au congres des Trades Union de 1878 (1), le seerélaive gé-
néral, M. I1. Broadhurst en parle ainsi dans son rapport :

« La nouvelle Lot [7he new factory act) est, en somme, la
« loi existante mais consolidée, elle contienl des change-
« ments qui auronl une importante influence sur son appli-
« cation..... Dans  certains  cas elle  accorde une plus
« grande protection contre la prolongation excessive de la
« journée de lravail. La distinction inconséquente entre
« manufactures el aleliers a ¢£é supprimdée, ce qui vend la lot
« plus compréhensible et d'une applicalion plus simple. Le
« ministre de I'intérieur a aussi plos de pouvoir pour appli-
« quer la Lot sor les petits ateliers. Ainsi, toute place oi 'on
« emploie la vapeur, 'eau ou tout aulre motenr est mainte-
« nant considérée comme une manufacture ¢l lous les tra-
« vatlleurs v seront prolégés; on comprend que, de celle
« importante extension de o loi 1l en résultera un inunense
« bénéfice, »

1883.

sition pour que des inspectenrs et inspecirices des ateliers

Le congris des Trades Unton avail volé une propo-

et manufactures fussent choisis parmi les onvriers el ou-
vrieres organisés dans chaque profession respective. Depuis
1879 ils ont chaque année renouveld lenr demande @ leu?
ongres. En 1883, ils ont obtenu un commencement de salis-
faction : un inspecteur a été ehoisi parmi les onvriers des
Trades Union.

Nous donnons ci-dessous la traduction de la vouvelle 101

0

it ||||t'1"_+- [zt de la I]lllll'lll:”

de mal 1878, en re (ui coneerne

de travail, (The v vonsalidated Jrooctory acto 2

. -

'I;I “"[J'U'I' "-f”rl cdevnt e viinenadd Teaedes T ion f.'-H,fIl"’""-“' | MTH. ““]PPUIN
avnuel duonzivme Coneees des Trades 1 nion.
Lo Exlrait du volume VI de UEweyelapuedio beitimoien, ¥, Woherlsot
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Nouavelle loi consolidée en 1878 sur le travail des enfants, des jeunes
gens et des femmes dans les ateliers manufactures et arsenaux des
Iles-Britannigues, ainsique dans les ateliers, chantiers et manufac-
tures de l'industrie privée,

Cette loi est divisée en gualre parties.

La premiere partie conlient toutes les mesures concernant
les atelicrs el les manufactures, telles que @ mesures d’hvgiene
et de survele, heares de travail el heures des repos, journces
de repos autres que le dimanche, instruction des enfants, ac-
cidents. Les (rois antres parties réglementent quelques indus-
(ries particulieres el indiquent, pour les inspecteurs du travail
el powr les inspecteurs de la santé publique, leurs droits et
leurs devolrs.

IEn ce qui coneerne les periodes de travail et de repos nous
traduisons textuellement :

Les enfants, les jeunes personnes el les femmes ne
« pourront travailler que dovant les périodes de temps fixces
v comme suil

« Dans les manufactures textiles. pour les jeunes gens et
« pour les femmes, la période de travail sera de 6 heures
« du malin & 6 heures du soir ou de 7 heures du malin
« &7 heures du soir pour les eing premiers jours de la
« semaine,  Le samedr de 6 heures du matin 4 1 heure
«ou de T heures & 2 heures. Le temps des repas sera
« an moins de denx heares les cing premiers jours de la se-

maine el d'une demi-heure le samedi. Dans aucun cas la
« durée du travail ne doit exeéder quatre heures et demie
« sans allouer au moins une demi-heure de vepos.

« Pour les enfants, la durée du travail est de vingt-huit
« heures par semaine, vesl-a-dire, moilic moins que celle des
« femmes el des jeunes gens. Clest le matin ou le soir quiils
« doivent travailler ou alterner un jour de travail et un jour
« de repos pour I'éeole. Les heures pour commencer ou finir
« sont les mémes que ci-dessus, Aucun enfanl au-dessous

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



https://www.cnam.fr/

— los —

-

de dix ans ne peut étre occupé dans un atelier on une ma-
i Illii‘{l,(_'.illl'l!.

« Dans les manufactures non textiles : pour les jeunes per-
sonnes el les femmes, les périodes de temps pour travailler

=

« sonl comme cl-dessus, exeeplé le samedi qui se lermine @
2 heures. Le temps des repas ne peul élre moins d'une

heure el demte el le samedi une demi=heure. Dans aucun

cas on ne doit faire travailler plus de cing heures conséeu-
« tives sans allouer une demi-heure pour le repos.
« Pour les enfants, fa duree du travail est moitié du temps

ci-dessus,

« Lo travail des femmes, des jeunes personnes, des enfants

a domicile, dans les aleliers ou al 0’y a m machine , m

o moleur . sonl aussi réglementés. La période  pendant

lnquelle ils peuvent travailler est de 6 heures du malin
a9 heures du soir; pour les enfants, de 6 heures du
matin i [ heure de Papres-midi, ou de | heure de Fapres-

midi &t 8 heares du soir.

o Les heures de repos dins les ateliers comme dans les

manufactures doivent ¢tre simultanées. Le travail pendant
« le repas est prohibeé. Les patrons doivent afficher ce regle-
o ment en indiquant les heares de travail el celles des repos
o dans tous les ateliers et manufactures.

o Dans auncun cas un enfant an=dessous de dix ans ne peut-
« clre employe,

voNous la [h"H'L;__'_lh'lHutl de jennes gens, il sagil des gargons

ot des lilles au-dessous de Page de dix-huit ans, ceux de

dix i gquatorze ans sonl considérdés comme  des enfants.

Le droit de limiter légalement la durée dm travall, solennellement
proclamé par le Parlement britannigue en 1878,

Cetle nombreuse série de lois manufacturicres volees pat
le Parlement britannique de 1802 i {883, constilue, eroyons”
v . P Tl

nous, un des chapitres les plus importants e la Liyeslatio!

du travail. Au débul loutes ces lois sont considérces comm®

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires


https://www.cnam.fr/

15—

autant d'expédients, comme des mesures exceptionnelles et
transitoires devant simplement favoriser la transformation
des moyens de production moderne. Pour Ja premiere fois, la
loi de 1867 (1 déclare solennellement que, dans Fensemble des
lles—Hl‘it.mmiq|IH.5', le travaal de tous les enfants, des jeunes
gens el des femmes doil ¢tre limité par fa legislation ; dans
lous les aleliers el manufactures de la petite ¢t de la grande
industrie, le travail doil ¢tre réglementé. On le voil, ce n'esl
plus un simple expédient, ce n'est pas seulement la réalisation
d'un sentiment démoeratique tres juste, qui vent que tous
les citoyens soient ézalement protéges par la loi, ¢’est Uapphi-
cation el le développement progressif el methodique d'un prin-
cipe nouvean Lo litation legale di travad hwonain nécessile
par le machinisme.

Comparons deux periodes de Uindusteie colonniere dans
fes Hes-Britanniques, de 1835 & 1850.

K 1835, alors que la durée du travail est de douze heures
par jour, Fexportation du calicot est en moyenne 2532 midtres
pour chaque travailewr des filatures de coton.

Eun 1847, la journce de travail est réduite a cinguante-huit
heures par semaine pour les jeunes gens, el isoixante henres
pour les fenunes, des 1850, Pexportation du calicot est de
Y04 mdtres powr chuague travaillewr cmploye dans les fila-
lures (2).

Alnsi, pouwr une réduction de deux heures de travail par
Jour, la production de chaque travailleur a presque doublé.

Ces exemples pourraient ¢lre multiplies @ Pinlind; mais il
nous semble que le développement lent, graduel et progressif
de Tinterveution do Parlement pour Lmiter la darée de la
Journce de travail et le développement simultané de la puis-
sance productive el de la prosperite industrielle des Hes-Bri-

tanniques sonl les wetlleares preuves de Fexeellence du

() Vaoue starfe 20-30 Vao oo W08 (Factapy ot cadension august, 13.
ERG6T) ol 136 (Waorkshop regulitinn act auguest, 21, 1867,
(20 The hones of Labor, par ), Georges Feearis, London, 1872
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principe et de la néeessité de 'appliquer dans tous les pays
de grande industrie.

En 1878, toute la législation anlérieure est codifice el
consolidée, les droits el les devoirs du gouvernement (2] i
intervenir dans les rapports entre le travail et le capital v
sont de plus en plus accentués et formellement reconnus.
De 1802 a 1878 la durée maximum de travail est réduite de
deux tiers pour les enfants et de moitié pour les femmes,
comme lindique le tablean suivant :

e — S—— |
MOMERE MHELRE= | NOMBLE IWHEURE=
IATES e trava ! In Iravail
des enfants pae semaine. i s fommes par semaine.
| i
1501 i | de T2 o4 108 i
' |
1572 I8 ab 12 I
|

Bien que le travail des ouvriers ne soil pas eneore légale-
ment protégé, il s’y trouve indirectement compris par la pro-
tection accordeée aux personnes dont la coopération leur esl
nicessaire.

D'aulre part, avec leur puissanle organisalion des Trades
Union, les ouvriers se sont chargés de se protéger eux-mémes,
comme nous le verrons bientot, par le versement régulier
et permancnt dune cotisation hebdomadaire,

Quoi qu'il ¢o soit ¢t quoi quon en dise, le Parlement el
I'Etat sonl intervenus pour protéger le travail des salarics
Gette intervention, apres avoir ¢1¢ volée en défail, a éle ap
prouvée en hloe par la Chambre des Communes el par la
Chambre des Lords en 1878, Dans les débals de la Chambre
des Communes, une seule question de principe fut souleveée
covaphes, M. 11 Faweetl:
sa motion ful formulée ansi @ o La liberté des femmes

par 'ex-ministre des postes el 1¢

. . , . ae . P L—
adultes doit-elle ¢tre réduile par Pintervention législative

Celte motion ful négativée par une grande majorite.

(2} Fucteries wid Workshop et vy, 27, 1878,
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Cen était fait, Ja réglementation des heures de (ravail
par le Parlement élail Aawtement proclende en fuit et en
droid.

Tel est Pensembic des mesures législatives sar lesquelles
nous désirions attiver Pattention de la démocratie républi-
caine en France, des législateurs ¢l du gouvernement.

Les libres institutions politigues, les Trades-Union, et 'antagonisme
des libhéraux et des conservateurs comme forces soclales initia-
trices de la légisiation du travail

On peat se demander comment il se fait que le gouverne-
ment britannique, st vespeclueux des traditions et des cou-
tumes, ait ¢l fe premier i intervenie pour lmiter législati-
vement la journce de travail,

Trois causes nous paraissent avoir concouwru a ce résulial.

La premiere provienl surlout du contrepoids des libres
institutions politigues qui earaclérisent cetle grande nation,
ce qui a permis aux ouvriers de pouvoir se défondre de réa-
gir efficacement contve la prolongalion excessive de Ja jour-
née de (ravail el conlre o haisse des salaires,

Ajoutons, en ontre, les habitades pratiques de lears hommes
d'Etat, qui consistent & proceder experimentalement el sans
parti pris, i appliquer pas i pas les résullats de Fexpérience
s'ils sonl salisfaisants, & consulter Fopinion publique et a
lui donner satisfaction i temps, aulien de résisler ou d'ajour-
ner indcéliniment ce qui provoque la guerre civile,

La deuxicme cause provient, comme on 'a vu, des efforts
perséverants des ouvriers organisés en syndicats profession-
nels on Trades-Union dont le but est la defense de leurs inte-
rils professionnels communs, la garantic dindemnités dans
tous les eas de chomage, de maladie, daceidents, de vieil-
lesse, et 'élude des voies ot moyvens pour une plus juste
répartiion des produits. Ces puissanles fedérations, répan-
dues dans tont le pays, les colonics, ot qui ont des croupes
dans tous les pays clrangers, ne complent pas moins dr

i
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mirllion ef demn dewenbres. Le cliffre des cofisations annuelles
st de 60 millions, et le fonds de réserve ostoa pew pics dogal
aoreile SORe,

(lest ainst que, non seulenient s ont di de n'élre pas
¢erasés indéfiniment, connme nous Pavons été depuis ave-
nement de la grande industrie, mais ¢'est ce qui leur a permis
de faire de feur pavs la nation la plus fHovissanle et de se
placer, comme bien-élee, an premier rang de toutes les na-
accor s ndustrerelles d' Burope et d’Amérique par la réduetion
des heares de travarl, Le Parvlement n'a fait, avee beawcoup
de sevs, i faul le veconnaitre, que de traduire en lot la
hmitation des heures de travail oblenue par les Trades-
I'niounistes, car, a part les gquestions économiques el les
mlerets professionnels dont ils s'occupent  touat spéciale-
raent, ils sont aussi organisces pour Paction législative, Voict

comnend

Touies les Trades-Union sont relices entve elles par un
congres qui o lien tous les aus. Ce congres, véritable parle-
ment ouvrier, soceupe de tous les intéréts poliiques, indus-
triels of commereiaux qui alfectent particulicrement intéret
de la classe ouvrivre: il vomme un comilé excéeutif perma-
nent pour une annee, dont les attributions sont délerminces

par les reglements comme suail

« Les devoles du comité permanent consistent @ 17 @
< observer toules les mesures legislalives présentees au Par-
« Jemnent quialfeetent le travarl: 20 4 prendree Pinitialive
coquana 1l le juge nécessaire en Lveur de Lelle on telle
w action legislative, »

Pour tansformer en lois les déliberations du congres, le
comité permanent, dout le sieae st i Londres, les fait pre-
senter au Parlement, ot cela sans dhistinetion de pul'l], que 1‘?
pouvoir soil enire les mains du parti libéral on du P'L”'l']
copservalenr,

Lo trotsieme canse, silts clee determimaan e, nois [lﬂrﬂu

wvoir beaucoup favorisé le monvement, Cest Fantagontsme
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des intéréts entre les deux grands partis politiques : les
whigs oun libéraux, et les tories on conservateurs, qui gou-
vernent tour & lour le pavs.

La grande majorité des conservaleurs est formee des pro-
pri¢taires fonciers (landlords). La réglementation légale du
Iravail dans les ateliers el manufactures n'affecte pas leurs
privileges, ¢'esl ce qui explique particllement pourquoi ils
ont presque toujours pris Finitiative parlementairve de cetle
réforme populaive. Ajoulons qu'un certain nombre d'entre
cux n'en sonl pas moins réactionnaives, ils ne désesperent pas
de vétablir la monarchie absolue dans Tes Hes-Britanniques,
el Je catholicisme en Angleterre el en Ecosse:; cest enx qui
ont inspivé la guerre conlee la Révolntion francaise de 1784,
en haine de la Republique.

Les libéraux, au contraive, reerulés en grande majorite
parmi fes patvons et capitalistes, representent les intérdts in-

dustriels; la réglementation légate du travaal Tes alfecte divec-
tement, telle est la raison pour lagquelle ils ont presque
toujours ¢lé, sinon  hostiles, tout we moins mdifférents i la
législation mannfacturiere. Vun autre eote, e’est le parti li-
béral qui a toujours provoque les grandes réformes politiques
lelles que: « Pextension du sullrage a la elasse onvriere (1,
Fabolition de Peselavage, émaneipation des catholiques -
landais: ¢’est eux gui. en 1802, détendaien! an Parlement la
Révolulion francaise. Il v a. en outre. les radicanx qui cons-
tituent dans le parh liberal un groupe tres mmportant - il
comple dans ses rangs: T Burst, ouvrier mineur: 1. Broad-

huest, ouveier Lailleur de prevee, sie G DilkdL Chamberlain,

P Avand pen Tes Fidweraas volovond deoy rélormes 1.~|_r|iii.]u|--‘ des plus
fnportantes : Tapremicre (Phe Bopowgfle froavelise aell, Vextension Jdu suf-
Feage anx ouveiers des campagnes, dans Tes wemes conditions quans
puvriers des villes: est pour ainsi dive e saffraze universel, L deavieme
aura pour objel de repartiv e nombre des dépabes aodhive dins unorap-
port proportionnel au nombre des dlectenes, Dans cerlains bourgs pourris
Deatten borough), 11 suflit de 450 vore pone elive nnonemilee de T Chambies
des Commiunes, tandis que dans de ceands contres indusieiels il en Ll
Jusiu'i 20,000,
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Ch. Bradlaugh, ele., tous républicains et partisans de la
« nationalisalion de la terre, » On les désignerail comme
communistes en France.

Telle est la composition des deux grands parlis politiques
dans la Ghambre des Communes (1), On concoil que ces dif-
férences d'iniéréts et de principes aient été favorables a la
limitation légale de la journcée de ftravail. Ajoutons que la
forme de gouvernement n'esl pas séricusement en ques-=
tion, mi pour Nun, ni pour Tantre des deux grands parlis
politiques.

Toute la tactique des ouvriers consiste donc i profiter de
cet antagonisme pour obtenir de F'un ou Vautre parti le maxi-
mum de réforme. Telle est notre opinion personnelle et le
résultat de onze années d'observation passées parmi eux
comme proserit de 1871 i 1882, période pendant laquelle nous
avons rencontre la plus grande sympalhie parmi les ouvriers
de Londres, el oit nos enfanls ont toujours ¢ considéres
avee la méme bienveillanee et places dans les memes condi-
tions que les enfants indigenes, soil dans les écoles commu-
nales, (soit dans les jeux el les concours publics. Nous
profitons de cette circonstance pour leur témoigner publi-
quement notre amilié hien sincire el notre profoude recon-=

naissance (2.

(1) La Chamlbie des Lords ou Sénal est foriné des propriélaires fon-
ciers, du clerge et des princes, trés justement impopulaire a cause de 508
mode de recrutement basé sur Fhérddild of le favoritisme; elle n'a pas
i nolre connaissance, ¢1¢ nn obstacle & I Iégislation manufacturiere,

(2) Lorsique M. Thiers réclama du gouvernemenl britannique Pextradi-
tion des refugics de 1874, comme condands de droil conunun pour 317
cendies, vols el pillage, les ouvriers anglais organiserent un jmmense
meeting pour protester contre cetle demande, qui et ¢1¢ une alleinte at
dreil séeulaire dont jouissent tons les réfurics poditiques dans la ;rande-
Bretagne.

Le premier ministre, M. Gladstone, sépondil qu'il ne vovail que des
réfugiés au méme titre que les républicains de 1858 el 1852, el cela it ult®
fpoque ol nous ¢lions poursuivis commnie des biéles fuuves dans toules Ies
nutions curopéennes.
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Les gréves pour la réduction des heures de travail

Que ee soil comme esclaves, comme serfs on salariés, ¢'esl
une lutte séeulaive, ouverte ou latente, que celle du travail
contre le capital. La période i laquelle nous venons d'assister
depuis 1802, et qui a foree lo Parlement hritanuique a céder
fantdt sur un point tantdolt sur un antre, nest gque la conti-
nnation de ectte Iutte gqoi limite legalement la jonrnce de
travail dans les aleliers, manunfactures el i domicile.

Sans doule pour cevlains enthousiastes el quelques privi-
[égiés qut n'ont jamais peind de dix a dix-huil heures par
fourdans Tes ateliers, la védnction dune heare de travail
lenr parait pen digne d'un moment d'attention.

Pour nous, ouvrier mdéeanicien, gui y sommes astreint
depuis ige de douze ans, nous considérons que e'est un
incaleulable hien-¢lee pone les teavailienvs qui béndéficient
d'une henre de repos en plas,

A wotee avis, le prineipal mervite de la hmitation [égale de
la journée de travail, ce n'est pas sculement paree quielle
augmente considérablement la production, e’est anssi parce
quielle détermune préalablement avee autant de certitude que
de précision Je temps qui appartient an patron, et [e temps
qui apparticnt aux ouvriers: celui dont nons pouvons disposer
pour nous reposer, nous distraire, nous instruire et remplir
nos devoirs de citoyen el de pere de famille.

Sans préjuger ile tout aulre HMOVEen, nous somnmes con-
vaanens g ¢est oun chemin qni nous condult strement a
nolre dmaneipalion économique, on, comme le dit si bien
notre ami Malon ;o angquatrieme stade de Pévolution écono-
« mique, celni de Tassoctation proprement dite dans lequel
« la production el ['échanze seront orgamisés socialement
« alin que solent assurés la communauté el lharmonie des
« elforls dans la production, la justice dans la répartition, la
« liberté dans la consommation des richesses, avec son co-
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o rollaire, le developpement intellectuel. morval et physique
«de tous les étres humains (1),
G

arrachiée dans la grande majorité des cas par une série de

iacnne de ces reductions de la journée de travail a été

longues el douloureuses grisves, Le Parlement n'a fait que
de les envegistrer, ce qui, a nolre avis est son grand mérite,
contrairemenl aux gonvernemenlts qui n’enregistrent rien, el
qui se prétendent fortsparee qu'ils ont lafaiblesse de contre-
carrer! Popinion publiqne ot de provoqner des  guerves
civiles,

Notons deux exceptions, depuis fa greve de 1842, dans
laquelle Alexandre Macdonald prit une part siactive, les
OUNTIers muneurs véussivent i sdduire La journée de travail a
facet feewres par forr ot guavante=hit hewres poar seaaine. Ge-
pendant, le Parlement a exeeptionnellement refusé jusqua ce
jour de soumettre les femmes oo les enfants travaillant dans
Mindustrie des mines an régime [egal des ateliers e mannfac-
tures,

(o pent endive antant des ouvriers agricoles qui, depuis
1872, avee Ninfatigable concours de Joseph Areh sesont soli-
dairement organises pour la défense de lears intérdls com-
muns. Malzvé les prodigicus ellorls qu'ils onl jfails depuis
1875, I Parlement n'a encore jamais voulu prendree ancunt
mesture ponr protéger les tfravailleurs des champs. Mais loin

détre décourages ils completent lenr organisation el ils s¢

preparent ide nouvelles Tatles.

Pondant Fannce 4878, 0 Ancleterre seulement, non con=
prisle pavs de Galles, UEeosse ot Plelande, il v a e 277 greves
reparties  de Ja maniere soivante : Les mineurs, 58 hati-
menl, 770 navives en fer. 67 industeie textile, 12: chaudron-
niers en fer, 40 diverses, 100 (120,

M. Go Bevan a aussi public une fiste des grives pendant

i) Lot Mvcuwe socinlisie, we L prage v oel Hisfotee o s arlisme, pPRT
B. Malon, 19, rue du Faubourg-Sainl-Denis, Paris.
i “"f-"u'f uf the Beatish Lo Teodese Asgacintion, 1879,
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"année 41877, elles onl 6té au nombre de 191 eclassiliées

comme suil :

Mineurs, 21; travail des métaux, 23; charpentiors de
navires, 8&: indusirie du batiment, 70 tailleurs de pieree
et menuisiers, 22 indnstrie textile, 18: eonfection, 8: i

verses, 21.

La réduetion de o journée de travail o tonjours ¢té I biit
vers lequel ont tendo fes prineipanx efiorts des sociclés on-
vrieres. Les trols huil (220 three eight) sont devenus prover-
bianx en Angleterre of en Feosse, hait heures de travail, hult
heures de distraction ef detade, et it heares de repos.
Dans les banquels anniversaires des Trades-Union, il v a
presgie tonjours le toast des hndl heures gui est salisd avee
le plus denthousiasme. De méme, chague fois guiome grive
s'engage, soil pour la rédoction des henres de teavail, soit
pour résister a une prolongation de Ja jonrndée, chaque sociét
vole o Ponanimité une levée belidomadaive, e cotlsation
extraordinaire pour soutenic les arévistes,

Dun aulee edHte, e'est avee non moins de tonaeits que les
patrons el capitalistes anglais opposent tonte reduction des

hewres de feavail, en voie deny exemples @

I 1839, apres avoir cpiise fous les movens de concilia-
tion et darbitvage. les onviiers se mirent en greve pour
réduive la journce de travail & nenl heaves par jour et
cinquante - quatve heures par semane. sans rédoction de
salaire,

Le principal argument sure lequel ils hasaicnt lenr demande
¢lait le suivant :

Pendant fes trente dernieres années, s Hes-Britanniques
oul presque quadrmplé leur commeree extérienr, les produits

de Findustreie er de L navigation 1,

) An wdresse of the Budidowy Tede for a0 ceduction of the howrs of
Ladwr, 1861, Une demande des guveiers du bitiment pour une réduaclion
des heares de travail,
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Ainsi la somme des bmportations o0 des exportalions en

livres sterlings élait :

En 18300000 oL 97.623.932 liv, st
o ARGOL Lo AT 0000 —

Ce qui donme une angmentation de 283 0/0. Pendant ee
lemps, Faugmentation de In population n'a ¢ié que de 43 0/0.
Nous pourrions mulliplier ces exemples pour prouver que

la production en Ansleterre a de beaucoup anements plus
I i | g p

vapidement que la population. Ce qui, soit dit en passant,
reduit o néant assertion fantwsiste de Malthus,
Ce Lait souleva naturellement les questions el les réponses

sutvantes qui intéressent de plus en plos les onveiers

« Qi béndélicie de eetle avzmentation de vichesse?

@ NOUS S0MMes convamens que o nesk pas nouos. ..

« Fsleve que celle vépartition entre le fravail el le capital
est juste?

« Doit-elle eneore rester longtemps ainsi 2 A ces (questions

o les travarlleurs repoudent indistinetement

o Lne réduction des heoares de travail i neaf heures et
«oune angmentation de salaive est le moven par lequel notre
< condition peul etre amdcliorde, Llexeddent de Fangmenta-
w o lom de T vieliesse est snffiswnment ¢leye pour salisfaire
waux deux conditions qui font Fobjet de notre demande.

« Gentlemen, nous ne somwmes pas des chiens oL nous
woreavons pas Pintention de le devenie, YVons étes durs envers
« nous et vons vonlez gue vous <ovons humbles, Noos ne
«ovoulons pas ctee de stples ontils, ol conséquemment
« nons défendons pos intérets. Les mesures ecoercitives ne
o feront rien, car Les greives ne font qlangmenter. Nous ne
« faisons pas appel 4 vos sentiments veligienx, car ce gorail
«omutide ;s est de pew dimportanee vis-i-vis du rain. Mais
« nous enappelons a la vérttable chose, an gain lui-meme.
< Nuus voulons ane weillenre part des produits de notre

w travail,
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w est Lo travail qud fait Lo capital et ogon leocapitel g
o fait le raveanl. Lies ouvriers savent que par eux-meémes ils
« ont le pouvolr de eréer la richesse sans vous, el votre
« opposition peul nons amener i travailller ponr nons-
« memes, Conséquemmen! 11 nous pavait préférable pour
« vous d'agréer a nolre demande de neaf hewres par jour
v e de continuer volre restslance,

IFy avail déja une anndée que cette grive dlait commencée
quand fnt publice ectte adresse, elle ne se termina qu'en
I862, elle avait duvd denx anndées, La journde éait alors doe
soixanle hewres par seimadne, an leon dane véduetion dune
heure qoe voulaient les ouvriers do btiment, ils obtinrend
une réduction dune demi-heare pae jomr on cinguante-sepl
Leures par semaive avee ane augmentation eoreespondante

de salaire,

Les neuf heures de travail et la (Amalgamated) Soclété des
Ouvriers mecaniciens,

Cette question des neaf heures ne fat résolue que neuf
ans plus tavd par [asoeicle réunte des onvriers mécaniciens
The nealyamoated Socecty of engineers), une des plus puis-
santes par son organisalion, son pouvoir des levées el son
fonds de réserve (1) _

(Cest o Sunderland, dans Te nord de PAngleterve, an mors
davell IBT1, que eommenca la greve, si importante et si meé-
wmorable pour les nent henres do teaval par jour. Apres avoir

oblenu cain de canse, le monvement s élendil i New-Castle

() Thvtip foncetle flepori of Uoe Agegpinead e Saeicfy of cingineers 1880,
Celte socicts comple B3O groupes répartis sur dithirents points du globe,
savoir s Anglelerre, 3070 Feosse, 520 Debande, Ui Aastealie, 10 Noavelle-
Zilande, 3: Quecnstond, 20 Coneeda, 50 Walte 1 Boanbay, 1 Ftats-Unis,
220 el Vranen, 1,

Le nombre des yuembees estde S00061,

Les recelies pendant Dannde IRS-088F anl ole oL RO P i
Los dépenses — — — 0w
Excédent des dépenses zur les recetlos CANDLYY L

Cet exeddent des dépenses a ¢le vecasionne par une greve engagee
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on Tyne ou plus de 8,000 mecaniciens quitlerent le tra-
vail pour se mettre en grisve. (Vest la que se livea la bataille
décisive. Les Trades-Unions, en général, la Ligue pour le
mouvement des neuf henrves, 'Association internationale des
travailleurs, ces diverses organisations mirent tous leurs
movens d'aclion en ceuvre pour combative fa Fédération des
patrons qui s'opposail & la réduetion proposée.

Apres une préparahion el une agitation de plusicurs années,
laction ponr les nenf hearves fut décidée dans un moment
tris favorable, trots eiveonstances particnlivves Tui donnaient
toutes les chances prohables de sueeis.

En ABGT, la erise mdustrielle périodinne élail arrivée on
Angleterre & son extréme limite de dépression; de 1868 @
1869 la production reprenait ientement; Fannée 1870-71 ¢lail
done une anndée tris prospere, mais la eirconstance ei-dessous
en lit nne année de production extraordinaire. La guerre
franco-allemande de 1870 avait attivé en Angleterre la plu-
part des chients des deux nations helligérantes, Dans tous
les contres industriels de la Grande-Breetagne on eonstruisail
des ateliers et les ouvriers suflisaient & peine aux exigences
de la production. De plus, cetle Jutle ¢eonomique pour 1a
véduction des henres de travail commencail qu moment
meme ofc se terminail la goerre civile de 1871 en France.
Les Hes-Britanniques en ressentaient le contre-coup ; le tov
de la presse en gendéral élail favorable au mouvement des
neuf heures, Les épaves de la formidable insurrection prolé-

———"

dhepuis Leomots ode i Tesg e i:_'.1i nesl s e fepoiinnte Gl ILlH-Iltl‘.|1|
wil nous ferivons,

Lahjel de cetle crvve st daeriver a0l réglomentaltion du nombre des
apprentis mecaniciens, . .

Dipees L slatistique dressée pae L socicts, iy adans Jo Hn}:illlﬂ'w"l-:“"
une movenne de 2 000 mecimiciens en lrop, sure lesguels 800 cuviromn et
goivenl conslamment de lu Sociéte Findemnite de chdmage qui (::'vF de
ylaires.

12t 50 par semaine. Noammoeins el atin de pouvoirdéprécier les st t
]

les patrons augmenlent ri_'n-":ll"lll'.ll.H|IL['1|;||.-|,|I Iy noan b ddies :1E|];t'-i_'uti‘5'-

- : caya ‘ . oA
pour reagie contee cetle teadanes que T socielé a dépense celle and®
une suwine de 582,020 tranes.,
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tavienne de Paris arvivaient lentement o Londres | les agents
des pafrons anglais élaient a notre piste ponr nous emban-
cher el nous envover & New-Castle remplacer les grévistes:
hien que dans la plus grande misere, aucun réfugié n'aceepta
d'v oaller travoiller; nous étions intéressés an suecis de
petle Intte.

La résistance des patrons fut opiniatre ; ils envoverent des

.

agents sur le continent enropéen pour embancher des ouvriers
élrangers, sous prélexte =lu'i| nvoen avail pas assez dans le
pays. Arrivés i New-Castle on ne les laissail sortir des ate-
hers qu'avee lles plus grandes préecautions pour les laisser
ienorer lncause de Fengagemenl avantageux qu’on leur avait
fait signer. Mais cet arlifice n’eut pas le sucees attendu.

L habileté, la diseipline et la fermeté des crévistes furent
a la hauteur des diffienltés, La grive dura environ Cini mois,
el finalement les ouveiers triompherent,

En moms de six mois le systeme des neuf heures étail
répandn el établi dans presque tous les ateliers el manufae-
tures de PAngleterre el de Vlvlande ; en Feosse ils lirent un
pas de plus en avant, ils demandiervent la réduction de la
journée i nenf heaves pour les cing premiers jours de la
semaine et six heures le samedi ;) ¢ est=i-dire cinquante el une
heures par semaine.  Les palvons  proposerent cinguante-
qualre heures par semaine el une augmentation de salaire.
Les Keossais refuserent nucmentation de salaive el s'en
lmrent @ la réduction de einquante et vne heures de (ravail
par semaine ; ils eonsidéraient avee raison quune réduetion
des heures de travail e’est une augmentation de bien-étre
permanent, tandis que Fangmentation de salaire n'est que
transitoire. s étaient d'ailleurs  bien décidés @ réclamer
Faugmentation de salaive. apris avoir obtenu la réduction
des heures de travail. Cest en effet ee quils obtinrent a
quelques semaines d'intervalle.

Pendant la erise industrielle de {1878-79, une minorité des
patrons anglais e¢n proliterent pour tenter une réaclion
contre le systeme des neuf heures par jour; ils voulaient
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retabliv Faneienne jonrnée, s éehonerent. Un tres geand
nombre des industriels les plus importants, el enlre anfres
M. Penn, doclarevent que dans lears alelivrs on produisait
toul apiant avee Lo svsteme des nenf hearves qu'autrefois avee
fes dix heures par jour, eb quils ne vovaient aueune raison
pour rétabliv Fancienne journdée de travail,

Pour exprimer les sentiments des onveiers anglais i cel
cgard, nous ne crovons pouvoir mienx faire que de citer ici
les conclustons dune réponse de M Johin Burnett, seerdtaire
gerreral de la Societé, qui ful en 8T un des leaders les plus
acltifs duomonvement de neaf beonres, oo ovaoien la teadae-

Lion -

« Nous crovons nons faire 1'éelio des sentiments  des

ouveiers mecaniciens de ln Grande-Bretagne, quand nous
w disons, e pour nous, Je svstome des neat heores est notre
olis precicax hevitaze des temps modernes, el gue nous 'y

«altachons une lelle valenr que nous ferons tous les sacri-

fices pour e conserver, il sty par hasard, il nous Glatl

o jamiais arvaché soil par acendent, solt dans an moment de

desastre, Lo latte poure le rétablie recommerncerait aussitol

que le temps el les cireronslanees e permetiraien!, Lineons

sequence dune nation ndostricle travaillant de longues
« hienres dans les moments de ehomage ef pen e temps

dins Jos moments prosperes, ne sern pas une de nos erédas

lions. Dans histoive des soeiétés ouveiiores ol des industries
comume dans i vie des hommes el des nations, iy ades

vomoments of la latle ostosaerce ol la resistanee un devolr

Ce moment pour nous estoareive, el si les événements
« Pexigent nous n'avons pas daulre allernative qne celle de

combalire, »

ko presenee de l'n[i'lll_'lf:tl't' détermination des Trades Union,
dont ee langage exprimait tres exaclement Ja situation, et €8
présence des levées exeeplionnelles de cotisations de la part
de toules les sociéles ouvrieres, la minorité réactionnaire des

patrons fut déconcertée el vaineue, 1l v eut quelques T
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ductions de salaires, mais le systemie de neunf heares resta
intaet.

Les Trades-Union n'allendent qu'une occasion favorable
pour faire un auntre pas en avanl vers les huit henres de tra-
vail par jour, réduction qu'ils réaliseront tres probablement
en deux opérations suceessives de trois heares chacune.

(Vest-a-dive que, st Ton tent comple de lenr maniere
d'opérer expérimentalement, méthodiquement, el eu égard
aux préecdents, ils véduivont dabord In journde i huil
heures et demie, ou cinquante el une heures par semaine.
Ils s'organisent el se préparent pour celte nouvelle amélio-
ration ¢eonomique el sociale. Ils n'engageront pas la lutle
pendant une erise de surproduction, mais en pleine période
de prospeérité industrielle, ils savenl que c¢est I une des
principales conditions de sucets. Le Parlement interviendra
ensuile pour faire aussi un pas en avant, pour légaliser le
fait accompli, pour fransformer en une loi. non pas le dernier
resullal de la greve, mais Tavant-dernier. La iezislation
reconnailra les cinquante-qualve henres par semaine comme
durée normale de [ jonrade de travall dans Vindustvie privée
comme dans P'industrie de Plital.

Telie est, depuis la lin da diz-haitieme sieele. Vaceoucheuse
ordinaire des réformes qui touchent ala fois, aux relations du
travail et duecapital, i la situation vespective des ouvriers el des
patrons, i I'éhauche d'une organisation industrielle contem-
poraine en rapport avee les moyens de production de da
crande indnstric moderne. Sans doute, le reconrs @ la grive
estun moyen déplorable, détestable. mots il nous semble
quil est de beancoup prefévable i Majouvnement indélin qui
conduit it la guerre eivile s entre denx choses maavaises, 1l
fant choisic o moindves Lo joar oo le Parlement cessera
d'étee un simple hurcaw datfiives des capilalistes et des pro-
prictaires foneiers, le jour on fe travail et le eapital seront
éoalement on proportionnellement vepresentés  dans la
Chambre el au Scénal, alors il w'y aura plus ni grisves, ni

lockouts. ni ajourncments indéfinis, ni guerres civiles, Ja
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legisiation décidera. Le ponvoir législahi en sera 'arbitre
naturel; le pouvoir excentif, disposant de la force armée
pour faire respecter la loi commune, en sera la sanction.

Nous allons maintenant examinerla situation aux Ktats-Unis.

Mesures legislatives et luttes économigques aux Ftats-Unis pour
rédulre la duree du travail &4 hunit heures par jour.

Depuis la proclamation de Uindépendance des Btats-Unis
en 4776, jusquen 1825, nt les ouvreiers, ni les Ftats fédéres
de I'Union navaient pris aucune mesure concernanl la ré-
duction des henres de travail. Cependant i comme en Burope.,
Fintensité du travail humain avait considérablement augmenté,
Car, contrairement @ ce qu'en pensenl eeux qui n'ont pas eu
Foerasion den faire Fespévience, la fatigue est de beaneoup
plus considérable, dans Tunité de temps, avee les moyens de
production de lan grande industrie moderne quiavee ceux de la

petite industrie du moven ige.

Ea 1825, c'est dans Te Massachussells que parait avoir
commence la peviode des Biostilités ouvertes entre ouvriers
et patrons 1. L motveiment se m]mmunhluu brentol o tous
les Ftats industeiels de 'Union, Ce furent les onvriers char=
pentiers ¢t macons de Boston, quil les premiers péagirent
contre cefle fendance funeste de prolonger la journce d'une
manicre excessive, 1 se mirent en oreve on 1830 pour une
reduelion de travail odis hoares.,

B 1832, les delecues des socicles onveliees, agricoles el
idustreielles de New-Hampshive, Rhode-Island, Connecticul
Vermont of Maine, qui formaient autvefois la provinee de
New-kngland, soreunivent @ Boston e the representatives
Hall of the Stode fowser dans lasalle des veprésentants de

Fltal. Hs diseaterent toutes les plaintes, les abus el les be-

soins formules par les délégues, et ils adoptirent une seule

Ay First Xnwaal Report of the Bureou wf Statisties of Luabor, {86
Massachussefls,
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proposition relaiive & la wéduction de o journee de traval o
diz fewres, Puis, comme premier moven de réaliser lour
proposition, ils déeiderent de la faire présenter an congres
des Btats-Unis, et comme deuxitme moven de développer
leur orgapisation en formant de nouveanux groupes dans tous
les centres industriels.

Apres huit années d'un travail innterrouipu, ils obtinrent
partiellement gain de cause dans un tres grand nombre din-
dusiries privées on la journde variait alors de onze a treize
heures par jour. Le succes ful complet en ce qui concerne
les arsenaux el manufactures de 'Etat.

Lie 10 aveil 1840, le president des Etats-Unis, Van Buren,

envovail l'ordre géncéral suivanl

oA partie danjourdhut et les jours saivants, la durce de
« la journce de fvavail sera rvédoile a dix heures par jour
« dawns lous les arsenaux. chanliers el manufacliures de
o [Etal (1. s

Ce n'est que depuis 1866 que la [égislation est intervenue
la premiere fois pour réglementer le travail des enfants dans
Iindustrie privie.

Voiel entre aulres, un extrail de cette lor pour Pltat du
Massachusselis.

« Auneun eofant au-dessous de Tige de dix ans ne pourra
« ¢fre occupt dans aueun clablissement. Aueun enfant. de
o de age de dix ans & quatorze ans, ne pourra étre occupd
« daus un élablissement, i omoms qutl ne fréquente, an
©moins six mois par an, une ceole approuvee par le comite
« de Uinstruetion publique. Dans auvenn eas. 1l ne poorra
« travailler plus de huit heures par jour. ou goarante-hoil
« henres par semaine. o

En 1867, 1l v cul une réaction telle que i o1 ful reviser

(1) History of the Bueevme of Statistics of Lubor, and Lahor {egisinl i
Rostou, 1R76.
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comme suil @ La limite d'age ful veculée jusqu'a quinze
ans, mais la durée de la journée ful augmenlée de deus
heures ef le temps exige pour éeole ful réduit @ trols mois
par aunce,

Lamende pour toule infraclion i celle loi ful fixée &
250 fraves.

Jusque-ta, les Etats fédérés avaient refusé dintervenir
pour reglemsenter Te travall dans Tindustrie privée, prétes-
tant que les rvenscignements préeis lear manquaient a cet
egurd.

A partiv de cette époque, les Elals de Washinglon, Con-
necticut, Pennsylvania, ele., créerent des  Bureawr de

statistigue o travail,

lin fevreier 1866, le gouverneur du Massachussctls, M. An-
drew, qui ettt tres favorable & la véglementation des heores
de travail dans industvie privée, appuvae triss fortement Ia
['I'I_":'l[i{_'ﬁll r].'u[] Broyeie oo _\'J’r.ff’.f‘_\f.i‘r‘l{.fr:” e trevend pour I'I':lfﬂ
i Massachusselts, Conformément i la résolufion valée par
la Técislature, ce burean avail pour ohiel prineipal doe collec-
tionner el de classer dune somidre permanente foutes 108
informeations celatives o la durde de la journde de travel;
cnsuile colles velatives awa sadoires ¢l au prtr des choses -

cossatres o [ewistence.

Fn 4870, il se forma deux associations, Pune demandant
ln réduction legale de la jowrnee de travail d diz hewres par
jour. et Pantre o faat fewres pour lous les (ravaillewrs
adnltes.

Liagitation ne dura pas moins de quatre années et elle st
terming en 1874 par le vole de la oz des dix hewres G pro-
téyeard Lo travedd des fenanes ot des jeanes garcons j”-‘-ﬁf“‘“}
Uidge de die-frit ons.

Comme on le voit, ko campagne ful conduite avee habi-
letis Linnc des comités présenta quarante-cing pélitions & la
Chambre des députés el soixanle-qualre au  Scénat po'_”'
obteniv fa Himitation Tegale de la journée de travail & dix
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heures pour les adultes. L'aulve présenta quinze pétitions
pour la limiter a huit heures dans les arsenaux et les manu-
factures de I'Etat.

Ce projel de loi de dix heures rencontra une vive opposi-
tion, mais il ful chalenreusement appuveé par le chef du pou-
voir exéculif,

Nous croyons devoir traduire ici queljues passages de

cetle adresse empreinte d'un profond sentiment de justice.

Extrait de D'adresse du gouverneur Washburn au Sénat et A4 la
Chambre des représentants, en 1874,

Au débul, le « Burean de statistique du travail » ven-
contra toutes sortes de diflicnltés, i ¢ail méme question de

le supprimer. Voicl ee qu'en dit M. Washburn

« Bien que les venseignements statistiques soient encore
« tres imeomplels, vous aurer Poccasion de vons assuver si
oun elforl honméte a ¢t fait par e barean pour obtenir ¢!
o classer toutes les informations qui vous aideront, avee con-

naissance de canse, @ determiner quelles mesures il con-

vienl de prendre pour lever el amcliorer la condition des
coouvriers ek des ouveieres de ce pavs.

« O a beancoup parlé depuis la eréation du « Bureau de

ﬁlill[HlilJlIi.‘ ", l]ll‘il devail fwre telle chose et cacher tolle
« antre. Ge burean noaorvail plus de vason détee s711 devail
o nous cacher quelque chose ou sl se proposatt de seconder
o les théories ou les opinons de tel on tel parti, de telle o
« lelle ¢eole. Llobjet de o burean est de dresser T statis-
o lique concernant le travail des ouvriers dans les ateliers.,
« 1l ne dotl rien l.‘.leEJ\'I'iI‘, ML rien cachior, 1l ne doit ps nous

présenter un seul eoté de L question. Ce sont les faits et
« les ehillees qui seals doivent parler P enx-memes.

« Quand Finvestigation sera faite anssi complete que pos-

« sible, 1l sera facile d'en liver les conclusions : et je n'ai pas
« le moindre doute que toul homme impartial ne reconnaisse
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la nécessilé de prendre des mesures pour améhorer la si-
tuation des travailleurs. »

En ce qui concerne lapplication de la loi des dix heures,

M. Washburn ne comprend pas pourquoi elle ne s’applique-

rait pas aussi bien aux ouvriers qu'anx ouvrieres.

Voici ce qu'il dit :

« Quelque désirable que puisse paraitre 1'idée de laisser
patrons et ouvriers régler librement la durée du temps de
travail et les salaires; "Elat ne peut se désintéresser de la
sanié et du bien-étre de la classe la plus nombrense des
citoyens, par rvespect powr des coutwmes établies ou iles
systémes swrannes. Que la force et Lénergie des owvriers.
atent constdévablement dimineéd dans un grand nombre
dateliers el manufactures, gu'els svient prématurément usés
el vivdllis, ce sont des faits qu'ancun observateur judicieus
ne peut nier. '

« Quelle serait done la perte pour les patrons et quel béné-
fice énorme n'en résulterait-il pas pour les ouvriers en
adoptant le systtme des dix heures de travail par jour.
Pensez-vous qu'il n'y aurail pas compensation pour le
pays?

De plus la grande majorité des ouvriers de nos ateliers
sont nés a létranger. Que pensons-nous en faire ? Com-
ment nons proléger coutre leur ignorance qui est leur
infortune plutdt que leur fante? Devons-nous maintenir
une journce de travail telle quiils n'atent ni le temps ni
Pénergie d'apprendre 4 connaitre nos institutions el nos
aspirations comme peuple ? Ou bien, allons-nous, au con-
traire, réduire la journée de travail a dix heures, de ma-
niere quils aient le temps de sinstraire et de constituer
pour Pavenir un remparl politique, capable, éclairé et
conscient de ses devoirs eiviques.

« Quant & moi je n'éprouve ancune hésitation a vous
recommander den faire 1.513-;1)(31‘].1_41(‘,151 ol vous I]-ml\'(f:r. atre
persuadés davance que vous aurez Papprobation du pov”
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voir exceutif, si vous adoptez une lot reglementant fa
« durée duo travail 2 dix heares par jour. Je o ne conniis
« UCHRE PIESON o f({f};uPﬁ;- cefte for ne sevait s rr.,rﬁj}a!rf-
« cable ave overiers ef owvriéres. On parle beancoup de
« I'importance quil y a d'élever el d’honorer le travail, mais
« 1l est diflicile de comprendre comment on peut le faire si
« co w'est en protéyeant le trovail des lonanes et des femmes.
« Prenez des mesures meilleares pour  leur instruction,
< donnez-leur de temps de développer leurs plus hautes
« facultés, vous clargirez chez eux pour Navenir de plus
« brillantes aspirations. Chagne personne prendra un intéril
« personnel dans le gonvernement doguel 10 est un"membre
« ebvous en ferez nuw plus fort et un plus puissant citoyen i
« Lous les pownts de voae. »

Conformément & un prejuge deconomique dont nous avons
démontre Uinexactitude, M. Washburn pensait qu'en rédui-
sant la journée de travail il en vésulterail une diminution de
la production. Son langage nous parait done d'autant plus
digne quil reposait exclusivement sur des considérations
humaines el politiques tris clevies. ’

La lot tul promulguée le 19 octobre 1874 En volel un
extrait :

Lol de 1874 réglementant la durée du travall & dix heures par jour
et 4 solxante heures par semalne pour les fommes ot pour les
mineurs anu-dessouns de dix-huit ans,

< Awrice ppeaicir. — Aucun mineur an-dessous de I'age
« de dix-huit ans, nl aveune fomme au-dessus de cet dge,
< ne pourra travadller, i pour nne personne, ni pour un
« atelier, ni pour une administration, dans aucun des ¢ta-
« blissements industricls du Massachussets, plus de dix
« heures par jour, exceple dans les cas de réparations indis-
« pensables qui pourraient interromypre et arréter la marche
« ordinaire des machines, @ la condition que ceux qui tra-

< vailleront plus de dix heures par jour aux réparations de-
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« vront se reposer un nombre d’heures correspondantes les
« jours suivants. Dans auecun cas, le nombre d'heures de
« travail ne devra excéder soixante heuares par semaine.

« Arr. 2. — Toule personne, tout atelier ou administra-
« tion guelconque qui occupera un mineur ou une femme
« contrairement a celte loi, sera passible d'une amende qui
« n'excédera pas 250 francs pour chaque personne el pour
< chaque infraction, »

A partir de ee moment, la question des dix heures n'était
pas absolument résolue par cette loi, mais elle avait fait un
pas immense, En réglementant le (ravail des femmes, lar-
gument de la non-intervention de I'tat pour réglementer le
travail des hommes se (rouvait considérablement amoindri
dans l'industrie privée.

Lol nattonale des hult heures de travail dans les atellers, chantlers,
manufactures et arsenaux des Etats-Unis.

Iin ce qui concerne la durée de la journce de travail dans
les aleliers, chantiers, manufactures et arsenaux de ['ltat,
dies annee 1868, elle fut réduite de dix heures & huit heures
par jour. Célait une réduction de

Clest pendant la guerre civile des Etats du Nord contre ceuX
du Sud que commenca Fagitation pour les huit heures de tra-
vail. Labolition de Iesclavage ded noirs parait avoir stimulé
les travaillenrs de couleur blanche ; dans toutes les grandes
villes des comités s’ organisirent.

o 1865, une convention des délégucs des Trades-Union
cut lien i Baltimore, elle adopta fa proposition suivante
cherge e [ élection du

al

courltele de ey Jrotranne Lee vielietion el f'r)t.-:.."m,“(.’ e dra-
Leurs

fUH\ .fa“ Huuf.:rjlfu'\ Jare s !f’ (NS Jr\
! R

president des Fiats-Unis, decront aceepler comne _,mmr,-'i”

covadd o faddd Treeres ;HH'j.U!H' tleriis tons les ateliors.

f'/f'ntx'.'_‘.\' fh‘rvu(’ Cowraines o e Sueces ;'muj.rfm‘_

L 2% juin UBG, lo loi nativnale des fudil hewres e travdt
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fut adoptée. Elle fut mise en vigueur dis le 6 juillet dans
lous les arsenaux et manufactures de I'Etat. Au printemps
de 1869 un commencement de réaction adminisiratif se
manifesta contre le systeme des huit heures. Les ouvriers
apprirent qu'il était question de réduire le salaire d'un cin-
quitme. La convention des Trades-Union se réunit, elle
organisa des meetings de protestations contre cette ridienle
prétention, et de graves complications faillirent en étre la
conséquence. Le gouvernement donna satisfaction aux
ouvriers et a l'opinion publique ; le 21 mai 1869 la question
fut résolue par la proclamation suivante du président Grant :

« Auncune réduction de salaire ne sera faite au personnel

des manufactures, chantiers et arsenaux de I'Efat par suile
« de la réduction de la durée du travail & huil heures
« par jour. C'est-a-dire que pour huit heures de travail
« les ouvriers recevront le méme salaire que pour dix
« heures. »

Le systeme des huil henres de travail, comme precédem-
ment celui des dix heures, ful officiellement mis en pratique
par le gouvernement républicain. Il donnait ainsi l'exemple
d'une grande réforme, qui est non seulement démocralique
el humaine, mais qui est devenue une néeessité dans lous
les‘pays de grande industric moderne.

[l reste maintenant i introduire le systeme des huit heures
dans Pindustrie privée, e'est le bul que poursuivent actuelle-
ment les deux assoclalions suivantes @ The  féderation of
orgenised Trades and Labor Unions and the, Nmalyamated
Associalion -.‘J{" srose enieed steed worlers.

Les gréves pux Etats-Unis pour rédulre la durée de la journée
de travail.

Dans le seul Elal du Massachussetts, depuis 1830 & 1880,

il yvaeu 159 grives dont 2% pour la réduction des heures de
Iravail, 135 soit pour augmenlation de salares. soit pour en
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empécher la réduction, soil enfin pour résister a la prolonga-
tion de Ja journée (1).

Dans I'litat de New-Jersey, il v a eu 133 greves dont 27
pour la réduetion des heures de travail, 62 pour angmenta-
tion des salaires, 46 pour résister a la réduction des salaires
et i la prolongation de la journée de travail (2).

Si nous admetlons une movenne de 100 gréves dans les
38 Etals et les 10 territoires de I'Union, cela nous donne en
moyenne 2 greves annuelles pour chacun des Etats de
I'Union. Le fail le plus caracléristique est le suivant.

Les tableaux de statistiques officielles que nous avons sous
les yeux nous montrenl qua mesure que se développe la
grande industrie, les greves deviennent de plus en plus fré-
quentes,

Ainsi dans I'Etat de New-Jersey, il v a cu:

LEn 1860, .. .. Cee 2 ooroves:
En 18720, ... . P —
Fn 1877, ... .. 0 —
En A880. ...~ 15

{ DI SR 1 28—
En U882, ... ..., 28 -

Ces chiffres parlent suffisamment par enx-mémes, ils npus
prouvent surabondamment que, méme aux Ftals-Unis, non-
seulementil y a lutte ouverte entre patrons et ouyriers, mais
que celte lutte saccentue de plus en plus ehague jour. Ce sont
lades signes visibles d'un malaise profond, d'une ¢poque de
fransition bien digne dattiver Paltention des leoislateurs el

1

cencral et en particalier de la démocratie republicaine.
Malgvé Fimportance de celle a[u--slin;m_ I'opinion publique

des Flats-Unis avait paru jusqu’a ces derniers temps, refuser

de fu prendre en considération. la presse, la chaire, la tri-

() Eleventh Report of the Birean of Statisties of Lubor, Boslon, 1880
12y Sirth Teepogt af the Burcow of siafistics af Lehor andd Ddustiries. Treu-
b, 1880,
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bune, les réformateurs et les politiciens avancés condam-
naient impitoyablement les grizves, comme ils s'opposaient &
la réglementation légale des heures de travail dans les ate-
liers et manufaclures.

Pour donner une idée de cette situation de I'opinion pu-
blique aux Etats-Unis, nous avons eru devoir traduoire les
passages ci-dessous d'un travail américain (1) trés intéressant
sur ce sujet. Cel éerit anonyme a paru sur le sixieme rapport
du « Bureau de statistique du travail » de New-Jersey, ce
qui lui donne un caractire semi-officiel

« Non seulement les tribunaux et le public en dehors des

ouvriers condamnent les grivves, mais ¢’est en vain que les

[

grévistes font appel & la presse pour exposer les faits et
justifier leur conduite. La presse, la chaire et la tribune se
sont unies pour les condamner comme élant coupables et
injustifiables. Le public n'admet pas quun acte tout au
plus excusable parmi les wieilles nations  euwropéennes

i

uisse otre justifie aux Etats-Unis., Le cri de réprobation
P ] I

=

universelle est celui-ci @ « Ouvriers, quelle que soit votre
condition, vous ne devez jamais vous meltre en grizve. »

=

« On ne se préoccupe pas si les patrons sonl les provocateurs,

s'ils sont responsables de mesures plus ou moins vexa-

toires a I'¢égard des ouvriers, les conclusions sont toujours
« les mémes, on condamne les grévistes sans les enlendre.
« Tous les leaders (les membres du comité) sont odieuse-

ment calomniés, on fait cireuler sur leur compte les insi-

nualions les plus perlides, leurs arguments sont hyvpoerite-

ment transformeés, on fail eroire aux ouvriers engages

dans la greve a la calpabilité et a la mauvaise foi des chefs
« de mouvement. Chaque insuceis estamplific pour prouver

Pinsuflisance absolue d'obtenir quelque chose par ¢ moven.
« Les réformateurs el les politiciens avaneés insinuent gue

les leaders sont des paresseux qui ne veulent pas travailler

(1) Les greves, lears causes, leur suppression. Sicth Annual repinrt of
the Burew of Lahor of New devsey. 18RS,
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« et veulent vivre des eolisalions versées par les ouvriers
« quils ont dupés. »

Les patrons répetent la ritournelle générale dans cetle
circonslance. Les grévistes ruinent Uinduostrie do pays; il
leur sera impossible de souienir la concurrence élrangire; le
pays va elre envahi par les produils européens: enfin, ils
font appel a la force armée contre les grivistes, el anx législa-
teurs pour Paugmentation des droits prohibitifs. Comme on

le voil, ¢'est & pen pres ce qui se passe chez nous.

« Chaque fois, dit-il, quune greve véussit, ¢'est'habitude
« d'en attribuer le résullat & toul anlre cause, car il est -
« possible de convainere Pespril public que la gréve est
« capable de la plus bénigne amélioration, La perséviérance el
« Phéroisme déployés, les saertlices el les soullrances sip-
< portés par les hommes et les femmes pour soutenir ce quils
< constderent comme un droit v'exeitenl, en dehors des ou-
« vriers, ancun sentiment de justice. » Telle est la situation
jusquien 1877,

Le verdict unanime, continue anteur, ¢'est que les ouvriers
sont coupables. Les économistes enseignent, les réforma-
teurs persistent a le maintenir, les tribunaux et le publie sont
aveuglément contre eux pour les condamner.

Eh bien, malgré ces dénonciations et ecelle hostililé de

parti pris, non seulement les grives ont en lien, mais elles
sont devenues de plus en plus fréquentes et de plus en plus
formidables, telles sont : en 1877, celles des eonducteurs,
des mécaniciens ol des emplovés des principales ligues des
chemins de fer, s"¢lendant depuis New-York et New-Jersey
jusqua la riviere du Mississipi. Les chargears de New-=York
et de New-Jersev, en 18820 apris avoir momentanément
paralyse Lo commeree, onl fatllt provoguer un mouyemenlk
insurrectionnel, Cos denx dernieres surtont ont profondé-
ment modific Popinion pablique.

Ce formidable développement, en nombre el en impor-
tance, des grives aux Blats-Unis, a eréé un plus profond
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intérét dans Desprit public qui, maintenant, avant de les
condamner, cherche les canses qui les ont provoquées, et,
dans les deux cas indiqués ci-dessus, l'opinion publique
avait largement sympathisé avee les grévistes. 1l y a main-
tenant une tendance de la part des patrons a recevoir les
délégués des ouvriers et a discuter avec eux les différends
relatifs a la durée du temps de travail et aux salaires.

Les ouvriers, de leur edté, étudient les prix auxquels sont
vendus les produits de leur industrie. Dans heaucoup de rap-
ports des Trades-Union, les statistiques sont élablies systé-
maliquement en ce qui concerne les priz de vente el le cont
de production.

Il importe peu que quelques personnes diseutent la sa-
gesse des greves ou les condamnent. L'expérience enseigne
tous les jours a Louvrier quiisolé il ne peul améliorer sa con-
dition soctale.

De la, la tendance a s'unir, & former des sociétés ou-
vrieres pour défendre nos intéréts communs. De i aussi,

celte opposilion systematique de la part des patrons pour
empécher, par lous les movens, les unions ouvrieres. Fi o'esl
li, pensons-nous, que se trouve 'ane des causes principales
des greves. Les patrons proclament qu'ils ne veulent écouter
que les réclamations isolées de leurs ouvriers, ils refusent de
recevoir et de diseuter avee une délégation investie d'un
mandat el parlant au nom des ouvriers

Pourquol cela? Pour imposer arbitraivement lewrs condi-
tious & l'ouvrier isolé, ee qu'ils ne peuvent faire aux ouvriers
Organises,

L'idee la plus populaire qux Etats-Unis, o'est que fes grisves
ont ¢té erdées par les Trades-Union @ c'est, disent-ils, une
importation curopéenne. Llinvestigation la plus élémentaire
prouve nexactitude de cetle assertion. Le plus zrand nombre
de celles qui ont e lien aux Etats-Unis se sonl organiscées
au moment méme de Paction. La grive des emplovés des
chemins de fer, en 1877, ceile des chargeurs de New-York
el de New-lersey, en IBB2, n'avaient aucune organisalion
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préalable. En France, la suppression du droit de coalition et
d’association depuis 1791, n’a pas empéché un nombre consi-
dérable de greves dans tous les centres indusiriels et sous
tous les gouvernemenls qui se sont suceédé jusqu’aujour-
d’hui. Il en a été de méme en Angleterre jusqu'en 1824,
alors que les Trades-Union n’élaient pas légalement recon-
nues. Bien quiil n'apercoive par les nécessités imposées par
le machinisme, notre Américain est heaucoup plus dans le
vrai quand il dit :

« Il est plus vraisemblable dattribuer les grives 4 un
« mouvement naturel et Inévitable des ouvriers émergeant
« d'une situation inféricure a une condition plus ¢levée. Les
« gréves sont autant de protestations des salariés contre
« leur situation présente, elles indiquent un désir pour une
« meilleure organisation. Elles montrent un développement
« croissant e l'intelligence parmi les ouvriers; les greves
« sont le résultat d'une condition plus avancée des tra-
« vaillenrs. »

L'auteur classe ensuite les greves en deux catégories, les
unes agressives, les aulres défensives, puis il examine les
lockouls qu'il stigmalise de la manitre suivante :

« Les lockouts sont un procédé des capitalistes pour mo-
« nopoliser les profits et dicter leur volonté, ils s'en sont
« aussiservis pour punir les membres des sociélés ouvrieres:
« c'est le plus arbitraire de tous les moyens. Un lockoul
« veut dire que le travail cesse et que 1'établissement est
« fermé. 1l v'accepte aueun compromis, ¢'est un ullimalum
« sans ceeur et exéeuté de sang-froid par les patrons, il veut
« dire aux ouvriers @ acceplez mes conditions ou moure#
« tous de faim. ...

« Les ouvriers ont raison de croire qu'ils devraient avoir
« une plus grande part de la richesse accumulée et des béné-
« fices provenant des entreprises industriclles. Ils ont le
« pressentiment qu'ils ne l'obticndront jamais, dans cette

lutte inégale, que par leurs eflorts combinés.
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« De la ces conllils continnels el la nécessité de 'organi-
« salion.

« Quelle que soit la légitimité d'une greve, cela ne suffit
« pas pour en assurer le succes. Moralement considérée, la
« justification des greves comme celle des guerres dépend
« principalement du sucees, et pratiqgnement le succes dépend
« de la solidité de Porganisation, des ressources finan-
« cibres, du choix des expédients et du moment le plus
« avanlageux. »

Aprés s'étre longuement apitoyé sur nos luttes écono-
miques conlemporaines, lauleur se pose celte question :

« Comment faire pour empécher ces déplorables conflits?

« Ces conflits ne peuvent étre évités avee le présent sys-
« teme du salarial, mais, au lieu davoir recours a la gréve
« pour les végler, 1ls pourralent étre réglés par une entente
« entre les patrons et les ouvriers, par vole d'arbitrage. »

Telle est la conclusion de celte intéressante élude sur les
greves.

Ce veen, ires désirable, se réalise dans certains cas parti-
culiers, mais de la a le généraliser dans la pratique, nous
parait bien difficile ; en tous les cas, cela dépend des patrons
qut, le plus souvent, aux Elats-Unis comme en Europe.
refusent de recevoir et d'entendre les délégués des ouvriers.

Quant a nous, ouvrier mécanicien, nos trente-cing années
dexpérience el d'observalion passées dans ces luttes journa-
libres parm les ouvriers des nations les plus industrielies,
nous onl convainen que les greves subsisteront ausse long-
{raips qiee drerere eomode waetel e Iu.-'urffr-f'tflfnr. el de .r'rfju.rr,r'.f.i'-
tione des produits du travail, quioest contradictoire avec les
moyens de production modernes. Les greves ont leur origine
dans 'antagonisme des intéréts du travail et duo capital, elles
sont nées avee la grande industrie, non seulement elles sont
inévitables, mais, comme l'indiquent les slatistigues offi-

cielles des Etats-Unis, elles ne font qu'augmenter en nombre
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et en importance a mesure que se développe la grande indus-
trie. La tendance constante du capital & se concentrer de
plus en plus, et dans un plus petit nombre de mains,
augmente la toule-puissance des patrons et capitalistes:
d’autre part, la division du travail dans Patelier et la produe-
tion automatique al'aide de machines-outils rendent U'ouvrier
de plus en plus dépendant. De &, powr les ouviiers, la néces-
st de s'organiser d'une gnaniére permanente, et pour les
gowvernements le devorr dintevvente powr protéger le traveal
deans les ateliers et anifactures.

Quol qu’on en dise, el quel que soit le résultat des grivves.
elles sont et resteront une manifestation consciente, une pro-
testation provoquée par un mode de production et de répar-
lition arbitraives. Nows pensons que les gréves ne cesseront
gu'avec Uénpaneipation deonvmigue des travaillewrs, o esl=i-
dive, quand notre situation d'ouvriers salariés sera transfor-
mée en celle de travaillenrs associés. A notre avis, la solu-
tran se trovve daus le principe d'assoctation du travail et du
capital. Question a laquelle nous attachons une Iriés grande
importance el que nous examinerons dans nos conelusions.

Résumé de la législatlon du travall et des gréves dans les Iles-
Britanniques, aux Etats-Unis et en France.

Hes-Britannigues. — Depuis e commencement du dix-neu-
vieme siecle, fe Parlement britannique a périodiquement
limité la durée du travail de la grande et de la petite industrie
privées, des arsenaux el manufactures de I'Klat, ainsi que
le travail a domieile, comme suil :

IRO2. — Le travail des apprentis est limité & douze heures
par jour dans les filalures de eolon. Le travail de nuit est
supprimé pour les enfants.

I819. — Interdiction complete du travail des enfanls au-

dessous de Tiage de neuf ans.

1833, — Le travail des jeunes gens de treize a dix-hutl
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ans est imité & soveante hewres par semaine, el pour les en-
fants de nenf i treize ans, il est véduitd guarante-huit hewres.
Le travail de nuit est prohibé pour les jeunes gens. La loi
est etendue a toutes les manufactures textiles.

Outre les dimanches, les fotes religieuses et les féles na-
tonales Auit demi-journées de repos par année sont obliga-
toires. Le systeme des relais est adopté.

1844 — Le travail des enfants est véduil & trente-neuf
lewres par semaine avee relais.

1847, —= Le travail des femmes est pour la premivre fois
Hmilé & soicante hewres pour seiine el o cinguate-ft
hewres powr les jeunes yens de treize a dix-huit ans.

1861 a 1864, — LExtension de Ja législation du travail a
toutes les manufactures de la grande industrie ot a tous les
aleliers de la petite industrie, au travail o domicile, aux
arsenaux et manufactures de 'Etat.

I8T2. — Le travail des femmes et des jeunes gens esl
véduit & cinguante-siz hewres et dende par semaine et pour
les enfanls a #‘iuﬁr(—fmif hewres.,

I878. — Codification et consolidation des lois sur le travail
dans les ateliers et manufactures, reconnaissance par I'Etat
du droit d'intervenir.

1883, — Premitre nomination d'un inspecteur choisi parmi
les Trades-Unionnistes.

Depuis 4824 que les Trades-Union sont légalement re-
connus, ils sont arvivés progressivement par la grive anx

résullals suivants -

1842, -— La journce de travail a é1é véduite i huit hewres
ow quarante=huit hevres par sepeaime pour lous les ouvriers
mineurs.

18T, — Apres la gréve de New-Castle, la journde de

travail est réduile & vewf lewres ow cinguante-guatre heures
/il I

per semaine dans toutes les professions, en Angleterre et en
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Irlande; en Eeosse elle est réduite depuis la méme époque i
fiat hewres et devde par jowr ow cinguande-we hewres par
SeRarie.

Telle est actuellement la condition des travailleurs dans

les Hes-Britannigues.

Etats-Unis o Amerigue. — Presque tous les [tats indus-

triels de I'Union américaine sont intervenus, pour régle-
menter et limiter egalement la durée de la journée de tra-
vail, dans les ateliers et les manufactures de la grande et de

la pelite industrie.

Fn 18G66-1867, les enfunts au-dessous de die ans ne pewvent
ftre employds dans aniun atelier. Pour les enfants de dix i
quinze ans, la durée de la journée de travail est lowitée d
diz hewres par jour, i la condition quiils alent fréquenté

['école an moins trois mois chaque annde.

En 1874, la durée de la journée de travail est lonetée o
diz hewres par Jorr powr les fenines e tous les mnaneurs

att-tlessous e o=t ans.

En 1868, le gouvernement des Ftats-Unis a réduit la darée
dans tous les arsenaux, les chantiers ot les manufactures de
VEtat & Joeeit hewres par jour o guarante-logt hewees p
semerine sans reduction oo salaive.

Lulin, @ Uaide de leur organisation permanente, les ou-
vriers ont réduit la durée du temps de travail a une moyenne
de wewf hewres por jowe daus Uindustrie privie, comme les
Bureawr de statistigues du travad le conslatenl.

Telle est la situation anx Etats=Unis.

En ce qui concerne la durée de la journée de travail en
France, elle est illimitée pour les ouvrieres et les ouvriers
qui travaillent encore jusiqu'a dix-huit heures par jour.

La lot du 22 février 1851 sur les contrats d’apprentissage
fixe la durée du travail effectif & dix heures par jour pour Ies
apprentis au-dessous de quatorze ans. Celtte loi est devenué
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caduque avee la grande industrie qui ne nécessite plus de
contrat d'apprentissage.

La loi du 19 mai 1874 prohibe le travail des enfants jusqu’a
Fage de dix el douze ans; clle imite la durée du travail i six
heures par jour divisées par un repos, pour les enfants de dix
@ donze ans: et & douze heures par jour pour les enfants
au-dessus de douze ans. Elle réglemente le travail de nuit, le
travail du dimanche et des jours fériés pour les garcons de
moins de seize ans el les lilles de moins de vingt et un ans,
seuwlement dans les usines el manufactures.

Enfin, la lot du 28 mars 1882 sur l'enseignement primaire
obligatoire, fixe & ftreize ans révolus 'ige anquel tous les
enfants doivent rester a I'éeole.

Cette derniere limite de lreize ans est en contradiclion
avee la Tot du 19 mai 1874, ce qui en nécessiterait la revision
el la codificalion.

Tel est le maigre résullat acquis en France, que nous enve-
‘L_’;iﬁtl’l.ﬂlﬁ 1!(31]1' memoire.

Dans les atehiers, chantiers, manufactures et arsenaux la
journée de travail varie encore de iz i treize hewres.

La grande industrie moderne a produit les mémes effets, les mémes
antagonismes dans les trols grandes natlons Industrielles excepts
les guerres civiles guil n'ont eu lieu gu'en France,

Ce troisieme chapitre nous montre que dans les Hes-Bri-
lanniques, aux Etats-Unis et en France la méme cause a pro-
duit les mémes elfets, les moyens de production de la grande
industrie moderne ont amené¢ le méme antagonisme entre le
travail et le capital, le ménme écrasement des travailleurs,
les mémes acrimonies, les mémes passions, les mémes lultes,
les gréves et les lockouts entre les deux facteurs de la pro-
duetion.

Ces luttes séeulaires, qui c¢taient Pexceplion pendant le
éncrale,

moyen fge, sont devenues maintenant la regle g
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Depnis la lin du sieele dernier, elles deviennent de plus en
plus fréquentes et de plus en plus étendues @ mesure que se
développe la grande industrie dans les trois premieres nations
industrielles duo monde entier.

Et notons cetle remarque lres caractéristique, sur laguelle
nous désirons tout particulisrement attiver Tattention des
économistes, des philosophes, des 1égislateurs, des hommes
d'Etat el de la démocratie républicaine @ ¢est que pendant
que leo Fronee contemporaie st howleversee, diehiirie pr
une sevie de guerves ciodles plriodigues el de reaelions san-
_fffrsaff:’.a'_ s les {:.f'g-f_u.ff,uww,r;f.\' conliels e ,u"ru'nu' e gouver-
nevnend . de constifutions ’;}r)h—.ﬁf—r‘,rmw ef e vitiestdves sisterhiles,
les Etats-Unis el les Hes=Britannigues ond accompli progressi
vement et sons secousse violente cette fornddable transforne-
fron .f,;r‘r_u.’.r_:m.fﬁ,r.r.r.c_-‘ " fﬁ.-‘,ru#ﬁr” Mt rIsSisEOns :grs-!,uru_'.\' Lot Jive u
lic-fevrticone siccle.

Quont fait ces deux gouvernements ?

Ils ont aborde franchement les eéformes économigues ol
sociales touchant les rapports du travail et du eapital. 1ls ont
fait ce que des politiciens timorés ou superliciels appellent
dw soctalisie  Efat; socialisme qui consisle, pour les gou-
vernements, i protéger les ravallewrs an méme ttre que
les capitalistes et les proprictaires foneiers.

Priécisons : Dabord, ils se sonl assurés de la sitoation des
ouvriers par des enquétes périodiques formées d'éléments
impartiaux et armdées de pleins ponvoirs pour connaitre la
Verile,

Hs ont eréé des « Bureaux de statistique du travail ».
avant pour objet de faire des enquiétes permanentes; d'enre-
vistrer et de coordonner les vesullats de lenrs investigations
sur L durée de lajournée de travail, le taux des salairves, I
prix au détail des subsistances, la production, la répartition
des produits; le capital engagé dans loutillage, les iinmeubles
et les matieres premieres.

Ces renscignements anthentiques les onl convaineus de la
neécessité d'intervenir pour protéger le travail humain contre

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires


https://www.cnam.fr/

—_ 108 —

les execns de Pexploitation capitaliste moderne. Le parli des

whigs et celui des tories dans les lles  Britanniques , le
parti des républicains et celut des démocrales aux Elats-
[nis, ont non seulement legafared pour réduive of veqlementer
la durée de la jowrnde de travail, mais chaque fois quils sont
arrivés au pouvoir les uns ou les anlves, s ont favorise et
encourage Uovganisation el le développement des socictes pro-

Jessionnelles ouvricres sous toutes les formes el par tous les

moyens, el cela non pas avee la pensée de les embrigader ni
de Teur imposcer telle on telle théorvie tonte d'une pivee, telle
oun telle idée préconcue, mais simplement en voe  de se-
conder le monvement d'organisation des sociétés profes-
sionnetles  ouvritres, s vealenl ees organisations  avee
toules leurs consequences, |1|'1-:~'u:u_luﬁ-:a que, quels que soient
lear but et leurs déeisions, c'est le moven le plus sar e
connaitre leurs hesoins ef leurs aspirations, alin de pouvoir
travailler & Pélaboration d'une organisation indusirielle con-
temporaine en rapport avee les moyens de production mo-
dernes, de fonder des institutions capables de stabilité o Tin-
térieur, de respect et de dignité i Pextérieur.

|i111“\'.'1nl

Sans préjuger de lous anlres moyvens, en nous a
sur 'expérience acquise ot les progris reéalises dans les pavs
industriels qui nous out devaneés, nous allons formuler nos

desiderata dans les conelusions ci-contre, chapitre quatricme.
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CHAPITRE IV

CONCLUSIONS ET VEUX

Dans la partic de nolre rvapporlt ou nous comparons la
situation industriclle de la France avee celle des Etals=Unis.
nous avons ¢labli, d’apriss des documents officiels, que chaque
travailleur aux Etals-Unis produisail pour une valeur com-
merciale movenne de 10,19% franes par an tandis que chaque
travailleur en France ne produisait que pour une valeur de
3,342 franes par an.

Nous considérons que cette immense infériorité dans la
productivité du travail en Franee est due aux lrois causes
principales suivantes :

1° A la prolongation excessive de la journée Jde travail:

2° A Vinsuffisance des salaires ou an prix trop éleveé des
denrées ; '

3° Au manvais ¢tat el a Uinsuffisance de F'outillage des ate-
liers et des manufactures, el autres considérations secondaires.

En conséquence, nous invitons le Gouvernement et le
Parlement, dans l'intérét de notre industric nationale, a
prendre en sérieuse considération les vieux qui snivent :

1" Que lu jmu'uér- de travarl soit roduite et lnitee g’p".-},a;’eh
ment i newf hewres de travail effectif et six jours par semnaine
dans Uindustrie privee et a hit heures par jowr dans tous les
ateliers el neanufuctures de UEtat,
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Cette réduction des heures de travail ne doil entrainer
ancune réduction des salaires. Dans les ateliers ou 'on tra-
vaille enenre douze, [reize, qualorze et dix-huit heures par
jour, cetle réduction pourrait s'opérer progressivement de

six muois en six mois en réduisant une demi-heure chaque fors.

Voled, sulvanl nous, un projel qui permetirait dellectner
progressivement celle importante réforme dans les meilleares

condilions.

Projet de réglementation légale de la durée de la journés de travail (i}
dans les ateliers, chantiers, manufactures, arsenaux de I'Etat et
les mines, ainsi gue dans les ateliers, chantiers et manufactures
de 'industrie privés (2. '

TRAVAIL DE JOUR
La durée maximum du travail de jour est lixée comme suil :

1°° A huit heures par jour oun quarante-huit heures par
semaine pour les enfants au-dessus de douze ans, pour les
fermmes el pour les hommes dans les aleliers, chantiers,
manufactures et arsenaux de 'Etal; pour lous les travauX
publics excéentés par des pacticuliers pour le compte de Ulital,
du département et des communes, ainsi que dans fes mines:

25 A nent heures par jour on cinquante-qualre henres par

(1 Le bravial des enfants ol des jeanes persounes Hineres soutnis il
reclemoentolion de be Tod do 19 el T8TE deve Slre revisee,

(2 Nous enlemdons poe alelicrs, chantiers el manafacinres toule
espicce de place, de chawmbee, die boutiipee, sol on sons-sol, soil t'IJIl‘-’L"T'!--
soilen plein aiey, o un mcbier aueleomque est exereé, o nn prodatlt
quedeonge est Behirique, soil par an enfant, soil par aone persoonne jipenre
v nijeure sous Leosurvelbuee doun patron, dan marchandear ou d'un
}Ji||'|_'|ll_,

Tous les travailleurs adulles ecmployes dans les élablissemenls qui
trouvent dans les conditions ci-dessus sont protéges par celle réglemet

E15

tation.,
Par emplove, on entend Loule personne, salarice ou non, teavaillant pour
we patran, un parent ou nne sociele de production. )
Cette Tob ne sTappligue, el i présent) ol anx personnes praployves
Jans des mrasinsponr ke vente en eros el en délail, ni aux agricullenrs

ntoan travadl o domieile.

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



https://www.cnam.fr/

— 197 —

semaine pour les enfants au-dessus de douze ans et pour les
femmes dans les ateliers, chantiers et manufactures de |'in-
dustrie privée.

Les heures de travail seront réparties sur six jours de ma-
nitre & réserver une journée compliete de repos toutes les
semalnes.

Pour des considérations hygiéniques et pour rendre le
conlrole des inspecteurs possible, les périodes de travail au-
ront lien entre 6 heures du matin et 5 heures du soir, ou
entre 7 heures du matin et 6 heures du soir. Dans aucun
cas, les périodes de travail ne pourront exeéder plus de cing
heures sans qu'il soil accordé an moins une heure pour le
repos et pour prendre des subsistances. Les temps de repos
seront pris en dehors des aleliers el manufactures.

Cette réduction du nombre d'heures de travail ne donnera
lien & aveune réduction de salaire dans les ateliers, chan-
tiers, manufactures el arsenaux de 'Elal, ¢'esl-a-dire que
pour huit heures de travail, le salaire journalicr restera le
méme que pour dix heures, onze heures ou douze heares (1),

En ce qui concerne Pindustrie privée, bien que e salaire
sera débatlu entre onvriers et patrons, nous pensons que les
patrons sont intéressés comme Etat i ne pas réduire le
salaire, alin d"augmenter considérablement la productivite
el oblenir de chaque personne le maximum de travail dans
le minimum de temps. Clest ce qui a cu lien dans tons les
pays qui nous ont devaneés pour la réduction des heures de
fravail (2). Dans le ecas contraive, cette loi aurail un cofle
rétroactif, elle serait rétrograde.

(1) Le 24 juin 1868, I Jei wtionale des bt bewres de trovail fut
adoplee par le gouvernement des Flats-Unise Cétait ane rédnelion de
deux heares par jour, douze heares pue senine,

La loi Tul mise en vigwenr des Lo 6 poillel e fnomidnee anod e, <ans
ancune réduction de salaive. Cesl-iadire ) oue, pour il heares de Lra-
vail, le gouverncment vepublicain des Flals-Unis pava e méme salaire
que pour dix heures el onze heares,

(2) Nous ne connaissons pas d'exemple dans industrie priviée, oi une
réduction des heures de travail ait S0 suivie dane eéduction de salare.
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Heures supplémentaires, travall aux piéces et 4 la tAche faits apros
la journée normale, l¢s jours de repos, les jours fériés et pendant
la nuit.

Dans cerlains eas particuliers il est nécessaire de faire des
heures supplémentaires apres la journée de (ravail normale,
soit par exemple, aprés un arrét foreé par suite d'accidents
ou le manque de matieres premieres, soit pour réparer l'ou-
tillage ou les batiments. Dans ces cas spécianx, il suffira d’en
mformer inspecteur et, afin d'éviter les abus qui permet-
traient d'éliminer les preseriptions de la loi et de rétablir la
durée illimitée du travail, loules les heures ﬁ!ljn[rh"l'l]mllzlil'us,
foul le travail aux pieces et a la tiche faits les jours de repos
et les jours fériés, apres la journée normale et pendant la
nuil, seront payes & un tanx double dans les aleliers, ehan-
tices, mines, manufactures el arsenaux de 'Elal. Cest-a-dire
que si le salaire, pendant la journée normale de travail, esl
de 0 fr. 80 de T'heure, chaque heure supplémentaive sera
payeée 1 fr. 60. Si, pour fabriquer un objet le salaire aux
pieces esl fixé i 2 francs, sa fabrication pendant les heures
supplémentaires sera de 4 francs.

Les industries astreintes i travailler le jour et la owl.
comme les hauts fourneaux, les boulangeries qui ne Uri-
vaillent que la nuit ne sont pas assujellies & payer un taus
double pour le salaire de nuit, parce qu'elles ont des équipes
travaillant le jour et d'antres travaillant la nuil.

Pour laisser a 'Etal el aux palrons le temps de renonveler
leur outillage, de transformer leurs moyeus de production.
daccélérer la vitesse des machines, el aux ouvriers la transi-

I

I.a loi de 1802 qui, dans les Hes-Britanuniques, réduisit la journée de Lra-
vail de dix-huil heares a douze heures par jour, ne donna lien a aucun®
reduction de salaire, En 1832, lorsque fes owvriers minears de la Grande-
irelague obtinrent par la greve L roduetion de la journéde a huil heures
de travail, ils regurent le méme salaire pour huit heures (que pour d‘f
heures. 1l en fut de méme, lorsquen 1871, les mécaniciens obtinre!™
par la grove les ciante-qualee heares par semiine,
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tion nécessaire pour travailler avee plus d'intensité, les dis-

positions édictées par la présente lol ne seront enlierement

applicables que trois ans et demi aprés sa promulgation.

Elles seront échelonnées de la maniére suivante :

Six mois apres la promulgation de la loi la durée de la
journée de travail sera réduite comme suit :

l NUREE DU TRAVAILL _
e T TR
j NOMBRE DE MOIS BANS Les ATELIERS, DUREE DU TRAVAIL
] CHANTIERS dans
{ MINES, MANUFACTCRES
| APREE LA PROMULGATION RE LA L0 ot LINDOSTRIE PRIVEE

ABSENAUX DE L'ETAT

Six mois.

Douze mois.
Inx-huil mois,
Deaux ans.

Deux ans et domi.
Trois ans,

Troi ans et demi.

Onze heures,

Dix heures ef demie.
Ihx heures
Neuf hew
Neul heures,

uil heures et demie.

Huit heures,

5 of demie,

Douze heures, |
COnze heures et demie. |
Unze heures.

Dix heures et demie
Dix heures.

Neul heures ef demie, |
Neul heures, i

Ainsi d’aprés ce tableau, trois ans et demi aprés la pro-
mulgation de ce projet de loi, la durée de la journée seraii
véduite A Awedt hewres dans les ateliers, chantiers... arsenaux

de I'Etat, el a newuf hewres dans Uindustrie privée.
INSTPLECTION

Pour assurer I'exéculion de cette loi d'une maniere effec-
tive, les inspecteurs el inspecirices seraient respectivement
choisis, moitié parmi les syndicats professionnels d'ouvriers,
moitié d’'apres le mode indigque dans la lor du 19 mai 1874.
Ils seraient rénumérés par I'llal.

Les inspecteurs el inspeelrices adresseront yn rapport
annuel qui sera rendu public et dont le prix n'excédera pas
0 fr. B0,

Les patrons el chefs d'industrie seront tenus de faive affi-
cher dans chaque alelier les dispositions de la présente lot,
fes reglements d'administration publique relalifs a son exécu-
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tion, I'heure & laguelle commence Je travaill et a laquelle il
finit; les heures déterminées pour se reposer el prendre des
subsistances.

A la surabondance des preuves du chapitre premier de
notre rapport, en faveur de celle réforme, nous ne Croyons
pouvoir micux faire que de eiter, comme dernier argument,
I'opinion suivante de M. Frédérie Passy, député :

« On disait autrefois que ¢'élait la derniere heure qui fait
« le bénélice du fabricant, et nous disons anjourd’hui que
« ¢'est la derniere heure qui mange le bénéfice du fabri-
w canl. (1),

« Eteelaest vrai, lorsque celle derniere heure vient apres
« un lrop grand nombre daulres, lorsque le travail dépasse
« nne cerlaine limite. L'expérience et 'étude ont appris aux
« manufacturiers intelligents. ..

M. Lo comte de Dowveille-Mailiefew. — Tres bien!
« M. Fredieic Passy. — ... que les hommes, comme les
« animaux — ne sommes-nous pas des animaux dans une

certaine mesure? — ne peuvent dépenser utilement qu'une
quantité de  force, el que, st l'on dépasse la mesure, on
n'oblient, a supposer qu'on ne les rende pas fourbus.
quun travail mou, médiorre, sans entrain, sans applica-
tion, qui gile on giche louvrage @ un travail fail avee
< indiflérence, avee dégont, qui ne profite pas, en fin de
< comple, qui coale au contraire; el qui conte non senle-
menl paree qu'il ne produit pas en raison du temps quiil a
« employvé, mais parce qu'il enlraine des malfacons inévi-
« fables, f]ll(_‘]lll]ﬁ’f{)iﬁ des mallacons  volontaires, ot aussi
paree qu'il aceroit, sans bhénéhee ancun, les frais génd
« ranx, ces frais géndraux que M. de Mun affiemail ¢lre
« invariahles et qui sont ce qu'il v a de plus variable dans

) Discours de M. F. Passy, député. Diseussion de Dinlerpellation de

- ’ = . 'l

M. Langlais sur |» programme feonomibjue du gouvernement. Jonrniti
afficiel du 27 janvier 188§,
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le monde ; frais généraux de chaullage, d’éclairage, d'usure
et de mainlien en activité des moteurs, de surveillance,
elc., ete. Si bien qu'en somme, on converlit en perte une
partie et parfois la fotalité des bénélices que 'on aurait pu
obtenir. (Trés bien! trés bien! — Applandissements &
gauche.)

« I8t comme, & l'appui de celte assertion, il fant apporter
des faits, je rappelleral nolamment qu'il y a deja quelques
cinquanle ans que mon vénérable ami, M. Jean Dolfus
essaya de réduire d'une demi-heure la journée de travail,
qui était alors chez lui de douze heures et qu'au lieu d'ob-
tenir un vingl-quatrieme de moins de production, il obtint
au contraire un vingt-quatrieme de plus. (Applaudisse-
ments sur les mémes banes.)

« Jerappelle quiil y a déja longtemps aussi, il y a pres de
vingt-cing ans, un grand industriel de Belgique, M. Otte-
vaere, de Gand, disait a ses collegues qui paraissaient
épouvantés de la concurrence de 'Angleterre

« 1l v a deux raisons pour lesquelles nous produisons
plus chirement que les Anglais. La premiere, c'est que
nous divisons mal notre fravail, et qu'ayant la prétention
de faire de toul, ou & peu pres, dans chaque usine, nous le
faisons moins bien et avee un outillage plus cher. Et la
seconde raison, qui est la principale, ¢'est la longueur de la
journée de travail de Fouvrier helge. Nous travaillons tous
deux grandes heures de trop. Jai la conviction que si les
ouvriers belges ne travaillaient que onze heures au licu de
treize, nous obliendrions la méme production, et que par
conséquent, nous produirions plus ¢éeconomigquement.

(Frédévie Passy, les Machines.)

=

« On me fait Vhonneuar, Messicurs, de m’adresser, tous
les ans, le rapport de la Chambre de commerce de la ville
industrielle par excellence de la Belgique, de la ville de
Verviers; et tous les ans, )'v lis que la Chambre de com-
merce de Verviers professe cette doetrine. Elle declare en
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termes expres qu'on peut, quion doit pro{_‘]nim davantage
et mieux en neuf ou dix heures qu'en douze, treize, qua-
torze et davantage.

« A gauche. — Clest évident !

M. Frédéric Passy. — Lt vous savez. et tout le monde
devrait saveir qu'il en est ainsi en Angleterre, et que c¢'est
la 'une des raisons de la supériorité de I'Angleterre, au
moins dans un grand nombre d'industries : moindre qu'on
ne le eroit cependant; ear nous exportons plus de produits
fabriqués en Angleterre, que I'Angleterre n'en importe
chez nous ; cest le payvs o nous exporlons le plus.
¢« Quoi qu'il en soit, la supériorité des Anglais pour cer -
tains produits, notamment pour les produits fabriqués a
bas prix ¢l en masse, pour ces produits deslinés a ce qu'ils
appellent « le million », et qui vout sur les marchés loin-
tains o ils eonviennent particulierement a des acheteurs
pauvres, cetle supériorité vient en grande partic de ce qu'en
Angleterre on fravaille seulement dix heures par jour et
une demi-journce le samedi : soit cinquante el quelques
heures par semaine, pas davantage.

« Voir a droite. — On ne travaille pas le dimanche.

« M. Fréderic Passy. — On ne travaille pas le dimanche.
vous avez raison de le dire; ¢l c'est encore une cause de
bon travail. Je suis absolument de votre avis en cect, et je
considere cetle question comme vidée au point de vue du
fait et au point de vue de doctrine. »

Outre I'intérét économique qui s'altache a la réduction

des heures de travail pour relever notre industrie nationale,

(voir les tableaux comparatifs de la production pages 30

el

62,) et ponr améliorer la condition matérielle des tra-

vailleurs, en présence de cette déclaration de M. F. Passv.

nous sommes convaincus que la Chambre des Députés o

le

Sénal, mieux éclairés qu'en 1882, voleront cetle importante

reforme.
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2" Quee le Gowvernement, le Parlement et les Conseils mue-
nicipauz favorisent la création d'associations ouvrieres de
production en les créditant.

L'appui financier que nous sollicitons, dans le chapitre
premier {Voir page T4) pour la Socidtd professionnelle des
ouvriers mdcaniciens, nous en demandons la généralisation
progressive & lous les syndicats professionnels douviters.

Nous n'avons ni 'intention, ni le temps, quant a présent,
de tracer une théorie a priori et toute d'une piece de 'orga-
nisation financiere, administrative el de contrdle des associa-
lions ouvrieres de production. Notre point de vue personnel
nous porte, au contraire, i procéder expérimentalement et a
attendre de I'expérience et de 'observation les données néeces-
saires de cette question, I'une des plus imporlantes des temps
modernes.

Lorsque le temps nous le permelira, nous nous proposons
d’examiner les diverses formes d'associations de production
capitaliste : les sociélés anonymes, les sociélés en comman-
dite, en nom collectif ¢t en participation, les associations
ouvrieres prosperes el leurs tendances historiques dans les
[les-Britannigues, anx I'tats-Unis el en Franee, et notamment
Vimprimerie Nowvelle, 11, rue Cadet, a Paris, cette asso-
ciation ouvriere qui, a notre avis, représente la plus grande
somme d'efiorts contemporains, 'entreprisp la plus auda-
cleuse qui ait é1¢ tentée par les ouvriers francais pour réaliser
leur émancipation économique el sociale (1), Nous rappel-
lerons les tentalives d'associations ouvrieres qui ont échoud
le plus sonvent faunte d’avoir un ecapital suffisant. soit par

(1) Adnsi que les assozianbions ouvriéres suivantes : charpentiers de la
Seine, peintres de Paris, association générale de 'ébénisterie, cimentiers.
paveurs, optiriens, lunetliers, ferblantiers, selliers, jardiniers, tailleurs,
vanniers, association du Jowrnal officiel, fabricants el tailleurs de limes,
lithographes, bijoulicrs en doré, chapeliers de Paris, papeliers, régleurs
el imprimenrs, Leclaive, A, Foarneaux et Ce, familisiéres de Guise (Aisne)
AL Goding ele.
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suite d'entraves légales el d'intrigues intéressées, soil par
suile de questions de compétitions ou d'insuffisance des habi-
tudes pratiques d’association et d’administration.

Pour le moment nous nous proposons simplement d'in-
diquersommairement les poinls principaux qui nous paraissent
indispensables pour créer immédiatement el & titre d'expé-
rience des assoclations ouvrieres de production.

Capital moyen nécessaire pour créer des assoclations ouvriéres
de production.

Le capital avancé aux associalions ouvrieres devra &lre
suffisant pour satisfaire aux trois conditions suivanles
1° elles devront pouvoir acheter P'oulillage moderne le plus
complet et le mieux perfectionné, 2 clles devront se procu-
rer les matieres premieres dans les meillenres conditions de
bon marché; 3% elles fabriqueront en grande quantité et
d’avance pour avoir toujours en stock des produits de fabri-
cation courante. Par exemple, l'assoviation des ébénistes
n‘allendra pas qu'on lui commande quelques tables pour les
faire. C'est par centaines qu'elle fabriquera d’avance le méme
modele de tables, d'armoires et de lits. De méme Passoeia-
tion des mideanieiens fabriquera d’avance et par centaines le
méme modele de machines-locomotives ou de machines &
coudre ou L]'appa:rui]:a telegraphiques. On pourra ainsi appli-
quer simultanément  dans la fabrication fes prineipes de la
division du traveal, de sa durée, el celui de la production
auwtomatique a Uaide de machines-outils,

«noprenant, eomme aux Elats-Unis, 12,000 francs (Voir
pages 50, 51) pour base du capital néeessaire a chague tra-
vailleur, nous estimons que chaque association devra com-
mencer avee un capital moven de 6 millions. Il v aura de
quoi outiller einq a six cents travaillenrs. Clest la moyenv»
du personnel des sociétés industrielles les plus florissantes
des Etats-Unis ot des lles-Britanniques.
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Nous croyons devoir insister sur ce point a cause des préts.
de beancoup trop insuflisants, faits en 1848 pav le gouverne-
ment el depuis, par le conseil municipal de Paris sur le legs
Rampal. Malgré les efforts, le dévoucment et les sacrifices
des membres des associations ouvrieres qui en onl bénéficis,
non seulement elles ne pouvaient pas méme lutter contre la
concurrence nalionale, mais la plupart n'ont pas subsiste
parce qu'elles ne pouvaient pas se pourvoir de outillage
mécanique le plus élémentaire. Aussi, le bul qui consisle i
luiter favorablement contre la concurrence internationale, i
pouvoir vendre nos produits sur les marchés francais comme
sur les marchiés élrangers, a pouvoir souscrire 4 foutes les
adjudications les plus importantes, ce bul ¢tait absolument
manqueé,

D'antre part, il faut tenir compte des frais administratifs
inhérents a la forme des associations ouvrieres de produc-
tion. Un patron qui occupe jusqu'a cent ouvriers dans In
fabrication courante penl étre lui-méme directeur, inge-
wienr, dessinaleur, contremaitre, surveillant, placier, comp-
table, caissier, comité de econtrole el consetll d’administra-
Lion, 1l recoit et il dépense, il taille ¢t il tranche comme il
lui plait, 1l n’a de compte a rendre o personne, il est le chef
absolu d'un gouvernement despotique, tempéré senlement
par les lois du pays.

Il w'en peul pas élre de méme dans une association ou-
vriere qui est Uimage d'une véritable démocratie, Si peu
nombreuse qu'elle soit, il faut que le directeur puisse rendre
des comples aux associés avee picees justificatives  des
recettes ei des dépenses. De sorte que pour une petite
associalion de cinquante personnes, les frais administratifs
sonl a pen pres les mémes que pour cing ou six cents
associés.

C’est pour ces raisons que nous admettons comme base
numérique cing i $ix cents ouvriers et comme bases finan-

cleres moyennes, sez mellions pour chaque association.
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Créditement des associations. — Remboursement, appropriation, trans-
mission, conservation et augmentation du capital.

Afin de procéder expérimentalement, supposons que l'on
veuille tout d’abord eréer six associations ouvrieres de pro-
duction choisies parmi nos industries Jes plus compromises.
Dans ce cas, il serait volé par le Parlement un erédit de
trente-six millions de francs pour étre répartis entre les six
associations. Ue eapital moyen de six millions pour chacune
d'elles serait exclusivement affecté a l'achat de I'ontillage,
des matieres premieres, des immeubles, ateliers, bureaux,
magasins, des frais de premier ¢lablissement v compris les
deux premieres annuités, 10 0/0 de la valeur de outillage
pour étre en mesure de le renouveler entierement dans une
periode de dix années et d'une réserve pour les cas éventuels.

Le capilal prété serail remboursable 4 longs termes de
frente ans, soixante ans ou quatre-vingt-dix ans. Les rem-
boursements se feralenl par annuités, comprenant Uintérct
et I'amortissement, de maniere qu'a Pexpiration du terme
lixé¢, I'Etat seralt enlicrement remboursé, la delie serail
completement éteinte; l'outillage, les immeubles el 'agen-
cement seraient la propriété collective ou commune et ina
tiénable des travailleurs associés. Les conditions d'appro-
priation, de (ransmission, de conservalion ¢l d'angmentation
du capital seraient déterming par une loi.

Cette annuilé ne devra pas élre trop onéreuse, car les asso-
clations auront a faire concurrence a des industries ayant
amorti leur outillage; cependanl nous recounaissons que
Pintérét doit etre suffisant pour payer les frais de gestion et
rapporter des bénélices raisonnables.

Voyons quelle serait cette annuite.

St nous calenlons 4 3 0/0 le taux d'intéret, le taux d’amor-
tissement en trente annces est de 2,1 0/0, soit 5,1 0/0 pour
ie taux d'intérét et d'amortissement. L'annuité ou la somme
a payer chaque année serait de 306,000 francs pendant trente
ans pour amortir un capital de six millions.
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L’amorlissement. du méme capilal , en soixante années,
serail de 3,6 0/0, soit une somme de 216,000 francs & verser
chaque année.

Enfin Pamortissement, a l'expiration de quatre-vingt-dix
ans, serail de 3,2 0/0, soit une somme de 192,000 franes a
verser chaque année. Telles sonl les annuités qu'auraient a
paver les associafions ouvrieres pour amortiv l'emprunt, elles
pourraient étre sensiblement réduites par 'tat dans les trois
cas cl-dessus.

A la suite d'une crise industrielle de surproduction, ou
simplement pour cause de chémage pendant une ou plu-
sieurs anndées, les annuités seraient prélevées sur le fonds de
réserve.

De meéme dans les moments d'entreprises prosperes, I'as-
socialion pourrail augmenter Pannuité et réduire ainsi le
temps de 'amortissement.

Si nous avons des préférences pour que I'lStat erédite nos
associalions de production, ¢’est parce que nous sommes
conseienl des nombreuses difficultés inhérentes au début de
toutes les associations nouvelles, et auxquelles viendront se
joindre les questions de rivalité et d'inexpérience; ¢'est parce
que nous pensous que, pour guider nos premiers pas, outre
Parde financier, l'appui moral et les conseils d'un gouverne-
ment démocratique nous seraient d'un trés grand secours et
d'un intéret soecial treés important.

Ce n'est pas  dire que I'Etat se fasse mécanicien, ébe-
niste, filateur ou mineur, nous ne demandons pas quiil se
substitue i Iinitiative privée ou collective des sociélés ou-
vrieres, ni qu'il les dirige en ancune maniere,

Outre les garanties solidaires et personnelles de tous les
membres de I'association, qui auront donné des preuves de
prévoyance personnelle en versant régulitrement une cotisa-
tion dans la caisse commune d'un syndicat professionnel.
d'une Société de secours mutuels, nous pensons que I'Etat
pourrait en outre contrdler la gestion el la situation finan-
ciere de Passoeiation jusqu’a complet remboursement: mais
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la doit s’arréler son pouvoir quant a présent. (Cest assez
d'étre contraint socialement de vendre toute notre liberté,
pour un plat de lentilles, en travaillant de dix 4 dix-hnit
heures par jour. Nous ne voulons pas étre embrigadés sous
la direetion des ingénieurs de 'Etat; nous repoussons tout
assujettissement au régime impuissant des aleliers, des chan-
tiers, des manufactures et des arsenaux de 'Etat actuel. Nous
ue somimes pas moins soucieux de notre indépendance rela-
tive el sociale, de notre dignité personnelle, que de I'égalité
économique que nous preconisons. Nous demandons toul
simplement que

L& E.f'l’}ll\‘(!r"ﬁlnf![ll iI‘I[.{“‘.I'\'i{_’.HIlL‘. llf]llr oS
préter son puassand concours financier et moral.

De méme que par des avances de fonds, par des garanties
de capital et d'intérét Etat favorise la erdéation de certaines
industries, de certaines banques, les compagnies de chemins
de fer, Pexploitation des mines, I'extension de la marine
marchande, ele.

De méme nous demandons que le parlement et le gouver-
nement favorisent par des avances de capital la eréation
d'associations ouvricres de production, parce que nous v
voyons un intérét national de la plus haute importance éco-
nomique, politique et morale,

Nous allons plus loin, nous disons que I'Elat el nos légis-
lateurs républicains, qui ont =i bhien compris les nécessités
modernes en volant Jes grands (ravaux de M. de Freyeinel,
en favorisant le développement de notre oulillage national,
tel que les chemins de fer, les télégraphes, les bangues, les
ports, la marine, ete.

Comment pourraient-ils refuser leur concours pour favo-
viser la production elle-nidme ? Cest-i-dive la chose, la mar-
chandise sans laquelle tout ce giganlesque outillage n’aurait
aucune raison d'étre et sans laquelle il ne pourrait pas
subsister,

On peut comprendre que la République se laisse devancer
pour I'emploi du téléphone el de I'éclaivagze électvique, par
Femploi des canons de Bange, pour le transport de la force &

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



https://www.cnam.fr/

— 200 —

distance par I'électricité et par les savantes ¢tudes chimiques
de M. Pasteur. Il en fut de méme de la construction des
chemins de fer et de la télégraphie électrique, ete, Clestla un
défant natif, la forme de gouvernement n'en peut étre abso-
lument responsable ; mais il n’en serait pas de méme d'une
réforme dont I'intérét social l'emporte de beaucoup sur 'in-
téret industriel.

Transformation des ateliers patronaux en associations ouvriéres,

En ce qui concerne la substitution du travail associé au
travail salarié, le renonvellement de Toutillage patronal et
lenrs procédés de production surannés, n'y aurait-il pas on
tries grand intércét social a encourager et a favoriser cette
transformation, par une combinaison financiere garantissant
Pintérét patronal, Pintérét ouvrier et Iintéret national ?

Supposons une grande exploitation industrielle ou agri-
cole, ou la réunion de plusicurs pelites exploitations simi-
laires, occupant au moins quatre cents ouvriers. Admettons
que le capital engagé dans Poutillage, les immeunbles, fe mo-
bilier et l'agencement soit de deax willions. Dans ce eas.
IEtat ou la banque inlermédiaire donl nous parlons
ci-dessous, avancerail pour les (ravailleurs un capital au
moins ¢gal, soit deux millions. De plus, le remboursement
complet de T'apport patronal serait completement rem
boursé dans une période de cing @ dix ans. Pendant celte
période de temps, le patron ponrrait étre directeur de I'asso-
ciation; dans tous les cas il devrait étre garant de la clien-
tele et duo suecces de lassociation jusqu'a complet rembour-
sement. Les deux millions d'apport des ouvriers seraient
exclusivement alfectés a I'achat de Poutillage le plus perfec-
tionné, tout en conservant les vieux outils jusqu'a complete
épuration des comptes de I'association.

Apris le prélevement des malieres premieres, de la main-
d'ceuvre, des frais généraux, de Dintérét du capital. de

Ii
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I'amortissement et du fonds de réserve, les bénélices se-
raient répartis au mare le frane entre tous les travailleurs
48s80C1es.

En présence des conflits eroissants entre travailleurs et
capitalistes el de celle garantie d'une compensation raison-
nable pour le eapital, il nous semble qu'un trés grand nombre
de patrons demanderaient & en héneficier.

Nous arriverions ainsi, par celle double évolution @ Créu-
tione d associations vuvricres de production, fransformation de
Catelier patronal, el a la satisfaction de tous a fonder ce que
nous considérons comme 'élément simple el qui s'impose
de Torganisation contemporaine de la production. Toule
chose restant égale, il nous serait facile de reconquérir le
marcheé universel, et de [utter favorablement contre la con-
currence dans loutes les branches les plus compromises de
'industrie.

Maintenant, si pour des considérations que nous ne pré-
voyons pas, I'lstal ne pouvail étre notre créditenr direct, nous
proposons le deuxieme moyen suivant :

Banque de crédit aux syndicats professionnels d'ouvriers.

Ce deuxieme moyen consiste & autoriser une banque inter-
mediaire, qui aurail spéeialement pour objet de eréditer les
assoclations ouvrieres.

Le capital préte par cetle banque serail garanti par I'Etat,
ainst que le remboursement des annuités, dans le cas éven-
tuel ou les associations ouvrieres ne pourraient pas remplir
leurs engagements, Gel établissement de erédit serait auto-
risé & émetire des obligations pour une valeur égale a celle
des préts faits anx sociélés ouvrivcres,

A parl celte garantie, les conditions de prét el de rem-
boursement devraient étre les mémes que celles que nous
avons indiquées ci-dessus a propos de I'Etat créditeur.

Ce que nous proposons n'est pas unc innovalion, ¢'estune
banque de erédit i longs termes, identique au Crédit foncier
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de France, avec celte différence, qu’an lien de préter anx
agriculleurs isolés pour acquérir des terres, elle préterail anx
sociélés professionnelles d'ouvriers indusiriels el agricoles
pour acquérir 'outillage, les matieres premieres et les im-
meubles nécessaires a leurs industries respectives.

['ne s'agit pas dantoriser une nouvelle banque de spécn-
lation, mais de fonder une institution de erédit destinée &
rendre a l'indnstrie et & I'agriculture des services d'une inap-
préciable importance.

On objectera que nous n'avons pas de gage, pas de nan-
tissement, nous répondrons que les précédents ne manquent
pas. Il nous semble que les débiteurs du Crédit foncier n'ont
plus de nantissement, puisque la législation immobilise entre
leurs mains la totalité de lenrs hiens.

Dautres obstacles proviendront du dogme de la « non in-

tervention de UEtat en favewr des ouvriers » et du préjugé
antédiluvien de cerlains légistes, persuadés que le « code civil
est e arche sainte o fﬂrl;umf:'r- on o ne pend pas dovecher o La
prodigicuse transformation dans les movens de production
qui s'accomplit, dans tous les pays industriels depuis le com-
mencement du dix-nenvieme sieele, ne parait pas les avoir
impressionnés.

Ce sont ces nouveaux moyens de production qui nous
¢lreignent el qui néeessitent une ansformation corvespon-
dante des rapports économiques, poliliques et juridiques, et
notamment le eréditement des associations  owuvrieres de
production.

Que n'a-t-on pas dit contre le Crédit foneier et le Crédit
agricole? On s'accordait & déclarer que agricullure n’avait
pas besoin de erédit. On avait imagine cette formule : « Le
Crédit foncier el le Crédit agricole ruineront agriculture. -
Il faut s'attendre & ce qu'on en inventera bien d'autres contre
le erédit aux sociétés professionnelles ouvritres: mais nous
avons conliance dans le bon sens de notre démocratic répu-
blicaine pour apprécier d’une maniere plus exacle el plus
positive les nécessités industrielles et sociales présentes.
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N'est-i] pas vral que la grande indusirie moderne se répand
chaque jour? Que ses moyens de production, sa puissance
productive et son développement, qui sont loin d'étre arri-
vés a leur terme, nécessitent dimmenses accumulations de
capitaux dans un nombre de mains de plus en plus restreint?
Dol la reconstitution d'une féodalité industrielle, financidre
et commerciale, hostile a4 toute idée de progres. Comme con-
séquence, la ruine des petits industriels et des petits com-
mercants qui viennent grossir les rangs d'un prolétariat
industriel écrasé physiquement el moralement. Telle est 'ori-
gine de tous nos anlagonismes sociaux modernes, que nous
proposons d'enrayer, sans secousses violentes, par le erédi-
tement des associations ouvrieres de production.

Il va de soi que les deux moyens que nous préconisons
nen excluent aucun autre qui ne soit pas subordonné &
toute autre réforme el qui aurait, comme ceux-la, 'avantage
d'étre immédiatement expérimenté et réalisé.

Conditions d'existence, de prospérité et de sécurité des associations
ouvriéres de production,

1l en est des associations de production comine des nations
industrielles modernes. La premiere condition d’existence et
de prospérité d'une association de production consiste &
fabriquer dans les meilleures conditions de bon marché el
d’exécution; il faut non seulement pouvoir lutter favorable-
ment contre la concurrence internationale sur nos propres
marchés, en France et dans nos colonies, mais il fant pou-
voir vendre avee bénéfices sur tous les marchés étrangers &
Londres et a New-York comme & Caleutfa et & Canton, nous
devons étre en mesure de pouvoir soumissionner aux adju-
dications les plus importantes.

Dans de telles conditions nos associalions trouveront faci-
lement U'écoulement de leurs produits, et notre pays, des dé-
bouchés. Clest la ce que font les Anglais et les Américains.

Serions-nous moins intelligents qu'eux?
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Nous ne le pensons pas, nous sommes, au contraire, per-
suadés qu'en nous placant dans les mémes conditions de
durée de travail, de salaire et d’outillage, nous arriverons au
méme but. Nous avons done le droit d'espérer des résultats
bien plus considérables avec le principe si fécond de l'asso-
clation qui intéresse chaque travailleur, qui nous garantit la
sécurité, la dignité et la valeur intégrale du produit de notre
travail.

Dans nos associations ouvrieres de production, aucun tra-
vailleur ne pourra étre employé a titre de salarié, I'exploita-
tion de son semblable avant pour but de relirer un bénéfice
sur le produit de son travail, sera considérée comme uncrime
en allendant que cet acte d'immoralité au premier chef soit
condamné par la lol.

Le travail aux pieces, a4 la tache et & I'heure sera payé
d’apres un tarif de prix disculé et adopté par la majorité des
sociétaires.

Tous les travailleurs sans ancune exception de sexe et
d'age, depuis le directeur jusqu'aun balayeur, seront des as-
socies.

Lorsque les associations ouvrieres de production seront
généralisées, I'émancipation économique et sociale dela classe
ouvriere sera réalisée. Comme l'esclavage antique et le ser-
vage du moyen adge, le salariat moderne aura vécu et dis-
paru.

Tel est 'objet final de notre deuxieme veeu qui est juste,
patriotique et modéré. Voter ou garantir ce modeste crédit
de trente-six millions ¢’est faive preuve de sens pratique et
de bonne volonté; ajourner plus longtemps, ¢'est faire le
jeu de la réaction, ¢’est remettre en question la forme méme
du gouvernemeul avee toutes ses funestes conscquemzes.

3° La liberté d'association et de coalition en matiére écono-
mique et la reconnaissance de la personnalité civile pour les
chambres syndicales ot les socictds professionnelles. [abolition
de Uarticle A6 du Codde penal.
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Depuis que ce rapport a été éeril, cetle loi a été volée et
promulguée.

A part I'obligation de déclarer dans les 36,000 communes
de France, les noms des administrateurs et des membres de
nos sociélés, ce qui permellra aux trop nombreux adver-
saires des syndicals de perséeuter les ouvriers syndiqués.

Tout en regretlant la suppression de la dualité des syndi-
cals professionnels, nous exprimons publiquement ici nos
sentiments de gratitude, envers tous nos législateurs qui
ont appuvé el volé cette mesure, dont lesprit et la lettre
nous paraissent aussi sages que démoeratiques ; nous
estimons que {o fot du 21 mears 1884 velative & la création de
syndicats prefessionnels, el qui reconnail la personnalité civile
a nos sociéles ouvricres, nous donne en principe complete
satisfaction sur ce poinl.

Reste mainlenant & la metire en pratique; c'est surlout a
ses débuts quiil convient d'étre prudent, de tenir compte de
Pexpérience acquise et do mouvement qui s'accomplit parmi
les ouvriers des pays les plus industrienx de 'Europe et de
I'Amérique.

Dans votre idée et dapres nos observations personnelles,
les syndicats doivent ¢tre 'expression de opinion, des be-
soins el des aspirations des ouvriers francais.

Toute tentative de les organiser en syndicats mixtes, pa-
trons et ouvriers, sur le mode des maitrises el des jurandes
serait a la fois une ulopie historique et une utopie sociale.
Cette organisation féodale des métiers a é1é renversée vio-
lemment ou légalement suivant les circonstances par ave-
nement de la ecrande industrie dans  toutes les nations
industrielles européennes.

Bien que la transformation industrielle aceomplic vers 1a
lin du dix-huitieme sieele ne fat encore que la période dite
manufacturiere, c'est-a-dire, un élal de transition entre la
petite industrie do moyven dge et la grande industric mo-
derne, Uorganisation féodale des corporations n'avait plus de
raison d'étre; elle devait disparaitre et elle a completement
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disparu parce que sa base économigque, la petite industrie,
qui lui avait donné naissance, avait cessé dexister.

De méme que la période manufacturiere est entrée en
conflit avec les entraves féodales des corporations, de méme
la grande industrie, en se développant, entre de plus en plus
en conflit avec le mode de production et de répartition capi-
taliste qui n’a plus de raison d’étre. (Voir dans le chapitre 11T
les gréves aux Elats-Unis, page 182).

Vouloir réorganiser les mailtrises et les jurandes aujour-
d’hui, serait aussi impraticable que le réfablissement du
transport des voyageurs, des marchandises, des letires et des
télégrammes avec les diligences d’autrefois.

De méme, loule concepiion ayant pour hut de diriger les
syndicals, d’apres une théorie préconcue et toute d'une piece,
ne pourrait que retarder I'organisation industrielle contem-
poraine, en provoquant de perpetuelles scissions et de vio-
lentes secousses sociales.

Conceptions du parti conservateur et du parti républicain en France
sur les syndicats et l'organisation industrielle contemporaine.

Pour nous mettre en garde contre les conceptions du passé,
et des théories préconcues, qui seratent aussi funestes a la
classe ouvriere que préjudiciables anx intéréts sociaux de
notre pays, nous ne croyons pouvolr mieux faire que de ren-
voyer i Ja discussion du projet de loi sur les syndicats pro-
fessionnels (1) : amendements de MM. de Mun, La Basse-
tiere, Lanjuinais, et les importantes réponses a cel
amendement par MM. Lockroy, Waldeck-Roussean, ministre
de Pintéricur, Floguel, €lémenceau, Frédérie Passy, Martin
Nadand, Brialou, Goblet, Lagrange. Si nous ajoutons i ces
remarquables discours ccux des sénateurs (2) sur la méme

\

(1) Chambro des Dépulds, stances des 10, 12, Lr, 16, 18 juin 1883 el
7, 12 mars 1884,

(1) Sénal, séances des 18, 20 janvier: 1, 2, 20, 22 fovrier 18846, Jowrnal
afficiel de lo Républioue franeaise,
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question, et la discussion sur la politique économique du
gouvernement qui donna lieu a la nomination d’une commis-
sion d'enquéte (1), ces mémorables documents nous permet-
tent, en outre, de nous faire, aussi exactement que possible
comme une synthése de la pensée de nos législateurs con-
temporains. Ils nous montrent clairement les movens avee
lesquels les deux grands partis politiques francais, en voie de
formation, tendent a résoudre la question la plus importante
des temps modernes, celle des rapports économiques entre le
travail et le capital. D'un e6té, nous voyons la conception du
parti conservateur, les représentants des institutions dupassé,
qui voudraicnt, en les modifiant, les rétablir dans le présent,
mais en mainlenant l'inégalité sociale basée sur les privi-
leges heéréditaires d'une classe. De l'autre cdté, le parli
républicain, les représentants de Pavenir, indécis et flottants,
qui s'en tiennent, depnis extréme gauche jusquau centre

(1) Cest ala suile de la discussion de la politique économique du gou-
vernement, séance du 2 féevrier 1884, que ful décidée la nomination d'une
commission d'enguéte parlementaire. Celte commission ful chargée de
faire un « Rapport sur lasituation des ouvriers de Uindustrie et de I'agri-
culture en Vrance, of de proposer foufes les mesures qu'elle Junera ndees-
saires pour amdliorer cefte situation. »

La premiere partie de cetle résolution ful poursuivie avec une rare
imparlialité, comme en Limoigne le volume des dépositions; malheu-
reasemenl, en oe |§|1i concerne ladeaxiéme pirlie, lamontagne accoucha
d'une souris; la commission ne propesa anenne mesure pé.ur améliorer
la stluation des ouveiers nt eelle de Pindostrie. Seal, M. E Spuller
présenta un Rapport, dans lequel i1 résume 1o situation, comme rap-
porteur provisoire. M. Clémenceau en présenta un antre sur la gréve
d"Anzin, oo il ful délégud par ln commission. Nous aurons oceasion
d'empronter quelgues citalions @ ces deux inléressants rapports,

Cette commission ¢lail composee de quirante-quatre membres dont les
noms suivent @ MM, Fugene Spulter, président; Charlos Floquet et Pierre
Legraud, viee-présidents; Thomson, Brislon, Hiolleau el Alicot secré-
taires | Deluns-Monlaud, Henri Liouville, Frédérie Passy, Jametel, Steeg,
Lockroy, Silhol, Ranc, Audittred, Méziéres, II|1\'.1I{i{aul;h.‘izwnie}, Sarrien,
Casse, Récipon, Pénicaud, Kibot, Dubost, Hugot, De Heredia, Allain-Targé,
Margaine, de Lanessan, Clémenceau, Andrieux, lieymond, Langlois.
Mercier, Richard - Waddington, Deves, Leéon Renault, Lalande, Bernier.
Develle, Bragnat, Le Cherhonnier, Thies<d, Lepére.
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gauche, & la critique du passé, i une attitude expectante, a
une politique économique de tergiversaiion, de réticences et
d'ajournements indéfinis qui complique toutes les questions,
les rend plus difficiles & résoudre et qui compromet grave-
ment nos institutions républicaines. C'est la forme méme du
gouvernemenl qui est en jeu: en agissant ainsi, la grande
majorité des travailleurs, qui, depuis quinze ans, attend en
vain des réformes économiques, deviendra sceptique, indiffé-
renle el peut-¢ire adversaire de nos institutions actuelles.

Tous ces discours refletent cependant une connaissance
exacle de la terrible siluation qui est faite a la classe
ouvriere, depuis la naissance de la grande industrie, et un
désir d'y remédier. Nous estimons que le parli républicain.
depuis l'extréme gauche jusquan centre gauche, atlend des
intéressés enx-mémes les données et les indications pour
procéder expérimentalement a Porganisation ‘industrielle
contemporaine. Celle pensée nous parail implicilement con-
tenue dans leurs discours. En agissant ainsi, nous poserons
la queslion sur ses véritables bases.

(Vest done a nous, ¢'est aux syndicals ouvriers, qui cons-
tituent le facteur le plus important de la production, de for-
muler d'une maniere pralique et précise nos besoins el nos
aspirations; ¢’est la ce que nous avons essayé de faire dans
ce rapport comme délégué de la Société professionnelle des
ouvriers méecaniciens.

Fédération des syndlcats professionnels pour élaborer des projets de
législation du travalil, et pour s'occuper de nos intéréts généraux,

Aux travailleurs de toutes les spécialités, de toutes les
branches de l'industrie, de 'agriculture et du commerce de
France et des colonies 4 s’organiser en syndicats pour exami-
ner la situation, pour défendre et protéger nos intéréts pro-
fessionnels communs et signaler nos desiderata.

Ensuite de ces premiers éléments d'organisation constitues,
il ne restera plus qu’a les réunic pour constituer la fédération
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“ou 'union de tous les syndicats professionnels. Un congres
des délégués de chaque syndical formera un véritable parle-
ment ouvrier ayant pour obhjet de s’'occuper, non des intéréts
particuliers de tel ou tel syndicat, mais au contraire pour
s'occuper des intéréls généraux communs i I'ensemble de
tous les syndicats.

Il va de soi qu'il ne s’agit pas dans nos congris ouvriers
d'éterniser les questions de doctrine, de secte, ou d'école qui
nous divisent le plus. De telles discussions sur les mérites
comparés de l'individualisme, du coopératisme, du mutuel-
lisme, du collectivisme et du communisme, sont du domaine
des cereles d'¢tudes sociaux, dans nos syndicats elles n'abou-
tiraienl & aucun résultat pratique. Un éleve de polytechnique
pourrait passer sa vie entiere a I'école qu'il resterait ce qu'il
est & vingt-cing ans, un savant théoricien, mais un homme
incomplet, incapable de construire une niche a lapins. Il en
est de méme dans le domaine de la politique et de I'économie
soclale, a la théorie doit succéder applicalion et le mieux,
croyons-nous, est de les mener de front 'une et autre.

Il y a un siécle qu'en France nous gaspillons nolre temps
a ne faire que des réformes politiques, a élaborer des consti-
tutions et des systemes tout d'une piece. Bien que 1'évolution
dans les idées soit plus avancée qu'ailleurs, nous sommes en
fait de réalisation les plus en retard. Il s'agit done maintenant
de passer a l'application en procédant d'apres la méthode
expérimentale,

Résumer et condenser sous forme de projets de lois les
propositions et les veeux discutés et adoptés par la fédéra-
tion des syndicats ouvriers, les faire présenter an PParlement
par nos amis les plus compétents et les plus influents, pour
les transformer en lois, tel serait le but de cetle fédération.

Nous sommes convaincu que, dans de telles conditions, nos
projets étant véritablement I'expression des besoins et des
aspirations de la classe ouvriere, ils auraient ane trés grande
influence sur l'opinion publique et seraient pris en sérieuse
considération par le gouvernement el nos législateurs.

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires


https://www.cnam.fr/

249 —

Entraves contre 'application de la loi du 21 mars 1884 sur les
syndicats professionnels d’ouvriers.

Toute la question consiste done maintenant & nous cons-
tituer en syndicats, et & développer ceux qui ont commencé
leur organisation.

Malheureusement la loi du 21 mars 1884 rencontre beau-
coup d'obstacles dans son application.

Parmi les nombreuses difficultés qui entravent 'organisa-
tion et le développement des syndicats professionnels d'ou-
vriers, depuis la promulgation de la loi, signalons :

Les paragraphes 1, 2, 3, & de l'article & qui obligent a dé-
clarer les noms des administrateurs dans les mairies des
communes ol sonl élablis les syndicats. Il va de soi que
cette prescription revient pour les ouvriers a déclarer a leurs
patrons qu'ils onl 'intention e fonder un syndicat, car, dans
les neuf dixietmes des cas, ce sonl les patrons qui sonl
maires, adjoints ou conseillers municipaux.

A Paris méme, onl'ouvrier est moins dépendant que dans
tout autre commune, par suite du grand nombre d’ateliers, la
majorité des ouvriers syndiqués se refuse a la déposition des
noms. Il est arrivé ce qu'avait tres bien prévu M. E. Lockroy
dans un discours dont nous croyons devoir extraire les
passages suivants (1)etl dans Jequel il demandait deux sortes
de syndicats :

« La dualité des syndicats : 1l avait d'abord semblé bon a
« la Commission ¢l & la Chambre de donner a tous les syn-
« dieats la personnalité civile. Mais sur I'objection de ceux
« que jappellerai, pour les besoins de la discussion, les plus
« modérés et les plus sages, la Chambre a reconnu qu'il
« pouvail y avoir une minorité de syndicats en situation de
« gérer leurs allaires sans recourir a la personnalité civile et

(1) Chambre des Députés, séance du 16 juin 1883, Discours de
M. Lockroy. Yoir le Rappel du {8 juin.
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« elle a pensé qu'il serait excessif el méme vexatoire de
« I'imposer & qui ne la demandait pas.

« La Chambre a pensé qu'il serait vexatoire de leur impo-
« ser la personnalité civile obligatoire avec toutes les forma-
« lités qu'elle peut enlrainer.

« 1l'a semblé & la Commission et a la Chambre que ces
« formalités pourraient effaroucher les syndicats, les empé-
« cher de se former et qu'ainsi la loi irait contre le but qu’elle
« se proposail.

« Il'a paru enfin a la Commission et a la Chambre qu'il
« fallait temir compte de certains préjugés, de certaines
« craintes que, pour ma part, je ne trouve pas juslifiables en
« République ; mais certains syndicats ont eru que les forma-
« htés exigées pour obtenir la personnalilé civile, notam-
« ment la nécessité de déposer les noms de tous les socié-
« taires a la préfecture, pouvaient entrainer dans 'avenir des
« Inconvénients graves, amener des vengeances.

« Cela s’explique par le souvenir des répressions qui ont
« suivi nos discordes civiles et dont nous avons & ceeur
« d'effacer la trace.

« Il a semblé a la Chambre qu'elle devait se montrer plus
« libérale pour exciter les ouvriers a réclamer la personna-

lité civile, sans laquelle les syndicats ne peuvent rien faire
« de sérieux.

« Le Sénat n'a pas été de l'opinion de la Chambre. Sans
« s expliquer nettement surla dualité des syndicats, il I'a sup-
« primée au risque de voir se dissoudre quelques-uns des syn-
« dicats actuellement organisés, an risque de voir une loi libé-
« rale perdre la faveur dont elle jouissail aupris du peuple. »

Malheurcusement, 'expérience n'a que trop juslifié ces
appréhensions que nous avions exprimées nouns-méme dans
nolre déposition devant la  Commission des quarante-
quatre (1). Des soci¢lés anonymes et un certain nombre de

(1] JfJEU'FI!IJ_‘J!'ﬁc-e't’f da lo Republique fraveaise, du 19 aveil 1884, Sup-
plément relatif a lenquéte parlementaire sur l'industrie el 'agriculture.
Déposition de la Soridts professionnelle des ouvriers mécaniciens, p. 211
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patrons se sont montrés systématiquement opposés a l'ap-

plication de la loi.

Parmi les frop nombreux exemples, nous n'en voulons

citer que les deux témoignages suivants :

Dans ses conclusions sur la griéve des mineurs d'Anzin,

M. Clémenceau, rapporteur, s'exprime ainsi :

« 8iI'itat est incompétent pour discuter, nous ne disons
pas l'organisation, mais le mode et la rémunération du
travail, les ouvriers, eux, doivent étre libres de le faire
vis-i-vis du patron. ls doivent pouvoir se syndiguer libre-
ment comme la loi les y autorise pour faire respecter leurs
droils et défendre leurs intéréts,

« Les représentants des compagnies minieres, au lieu de
voir dans la constitution des syndicals un moyen pratique
d’entente commune sur des bases équitables, ont  des
Fabord et jusqu’aujourd’hni guerroyé sans relache contre
les assoclations syndicales. Elles ont ainsi augmenté la
défiance des ouvriers, aggrave les sentiments d’hostilité
déja existants, et gravement méconnu leur propre intérét.
« On dit souvent que I'éducation économique des ouvriers
reste & faive: il nous semble que, dans le cas qui nous oc-
cupe, les patrons ont encore beaucoup a apprendre,

« Les Chambres ont voté la loi sur les syndicats profes-
stonuels. . ... ..

« Mais la Compagnie d’Anzin estima qu'elle ne pouvait, a
aucun prix, en supporter l'existence. La discussion entre
les mineurs et les ingénieurs sur les conditions du travail
paraissait inadmissible a la Compagnie. Si les lois sur les
prud’hommes et les délégués, corollaires indispensables
pour les ouvriers mineurs de la loi sur les syndicats pro-
fessionnels, avalent é1é volées par le Sénat, c'en était fait
pour toujours du systeme de soumission absolue et d’obéis-
sance passive que les compaznies prétendent, dans toutes
les questions, imposer aux ouvriers.

« Aussi les compagnies, menacées dans leur omnipotence
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« par le vote imminent de ces lois, onl-elles courn au plus
« pressé. Elles ont rendu impossibile le fonctionnement des
« syndicats ouvriers.

« Il leur a suffi de renvoyer impitoyablement tous ceux
« qui avaient pris part & 'organisation et a la direction dn
« mouvement syndical.

« La persécution fut si ardente que les cotisations des
« ouvriers syndiqués ne purent méme pas étre pergues dans
« les corons. Quelques obstinés verserent d'abord leur coti-
« sation « en cachette » avee mille précautions, puis finirent
« par y renoncer.

« Dans I'industrie privée, lorsque les syndicats patronaux
« entreprennent la lutte contre les syndicals ouvriers, I'Etat
« n'a pas de moyen d'intervenir, ¢'est aux ouvriers qui sont
« le mombre qu'il appartient de se grouper pour la résis-
« tanee (1), »

51 M. Clémenceau veut bien y réfléchir, il s'apercevra bientot
que,dans de telles conditions, l'impitoyable loi de « T'olfre et
de la demande » estla qui se dresse devant nous, ¢'est notre
trop grand nombre qui fait notre faiblesse. Toute la difficulté
consiste a réaliser cetle premiere organisation et un fonds de
réserve, Sans organisation et sans ressource loule résistance
légale est nmpossible contre quelques compagnies million-
naires, coalisées d'une maniere permanente, aussi manifeste-
ment hostiles envers les syndicals ouvriers qu’elles sont puis-
samment organisées. Avec les moyens de production mo-
dernes et les ajournements incessants des réformes écono-
miques, la lutte est devenue tellement inégale, notre siluation
comme salariés est si exceptionnellement mauvaise que,
malgré le dévoament sans borne et sans éclat de quelques-
uns, st un concours de circonstances el des réformes tout a
fait exceptionnelles, avec des vues aussi éleviées que désin-

{1} Bapporl présenté a la Commission d'enquéte parlementaire sur 3
situalion des ouvriers (gréve d'Anzind, par M, Clémenecau, dépulé, 1883,
pages 85 4 89,
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téressées, n'interviennent pas, il faudra, ecroyons-nous, I'exis-
tence de plusieurs généralions pour arriver & une organisation
effeclive des syndicats ouvriers: Nous ne voulons pas pro-
phétiser sur les funestes conséquences de cette situation.
Qu’il nous soit permis de faire remarquer & M. Clémencean
qu’il est temps d'aviser, non seulement pour faire respecter
la Joi sur les syndicats professionnels, ce qui est trés louable,
mais aussi pour réaliser les réformes économiques depuis si
longli?m[ns pt‘omises et notamment : »édurre !Ji':"Jlr,u'r’.@.&‘f?.‘ﬁi‘?df‘.’.‘.'.'
la durde du travail a hwat heures par jour, créditer les asso-
ctations owvricres de production, substituer au travail salarid,
le travail associé.
Voici le deuxitme témoignage :

Dans un rapport ou se trouve condensé, classé et coor-
donné le volumineux recueil des dépositions de 'enquéte
parlementaire de 1885, rapport qui permet au lecteur d'en
déduire toules les conséquences éeconomiques et sociales sans
le laborieux travail des recherches, M. K. Spuller, président
de la Commission, s’exprime ainsi (1) :

« Parmi les faits signalés par celte enguéte a 'attention
« de I'économiste, du philosophe et du législateur, ¢’est que,

dans notre société contemporaine la situation des ouvriers

ne se résume plus, comme on le croit encore trop com-
munément, dans des questions de salaires, pour la solu-
tion desquelles la gréve ou la coalition libre apparaissent a
des intelligences encore trop peu cullivées, méme quand il

« s'agit de leurs inléréts directs, comme des moyens éner-
« giques et décisifs. Non, la situation de nos ouvriers dé-
« pend maintenant d'une foule de questions qui dominent
« celles-la, telles que le marché des échanges, la vente par
« qui la production se reproduit, la stabilité des concurrences,
« le prestige des prépondérances politiques, diplomatiques

{1} Rapport présenté i la Commission d'engquéte parlementaire sur la
situation des ouvriers, par M. Spuller, députle, président de la Commission
el rapporleur provisoire. 1885, pages 10, 25, 163 el 164,
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et militaires, le conflit ou le concert des peuples. Un jour
« c'est 'Amérique qui grandit: un autre jour c'est I'Alle-
« magne qui s'ontille en face de I'Angleterre qui n'a jamais
chomé ; bref, ¢’est maintenant 'univers entier dont il faut
tenir comple. »

Sans doute, comme le fait trés justemenl remarquer
M. E. Spuller, la situalion des ouvriers ne se résume plus
dans une question de salaires et elle ne peut plus étre résolue
ni par la greve, ni par les lockouts, qui ne sont que des ex-
pédients,

Néanmoins, nous devons ajouler qu'avee les forces et les
moyens productifs modernes, aussi longtemps que la plus
grande quantité des produits serale résullat du travadd salarié
au lien d'étre celul du traveid wssocid, les coalitions, les
greves el les lockouts ne feront quaugmenter en nombre et
en importance ; ¢'est ce que prouvent les slatistiques offi-
cielles des Etats-Unis (voir le chapilre troisibme de notre
rapport, page 182). Ce sont li les ellels d'une sitnation
anormale, aussi desastreuse pour les ouvriers que pour les
patrons, que la démocratie républicaine a le devoir de faire
cesser par fe crdditement des associations owvrieres de pro-
duction. Pendant le moyen ige, en Burepe, avee la pelite
industrie et son corollaire l'organisation féodale des métiers,
le travail salarié, les coalitions et les greves au lieu d'étre
comme aujourd’hui la regle générale, n'étaient que I'excep-
tion. Il en est encore de méme dans les pays de petite indus-
trie y compris cerlaine partie de I'Asie.

Ainsi en 1860, nous étions en Cochinchine & la prise de
possession de Saigon, comme chauffeur-mécanicien de la
marine de guerre. Nous y avons observé, comme 4 Java (1)

(1) Abstraction faile des associations lusdes sur la propriélé communeg
du sol, de Vontillage agricole el industriel, gni v conslituenl encore
élément simple de Vorganisation du travail el dans lesquelles le travail
salarie esl tolérd, mais dans des cas exceplionnels. Voir @ The History of
Juva par Th. Stampford 41817, Londres. — Modern India par G. Campbell
1852, Londres.
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que tous les industriels, petits patrons, travaillant seuls chez
eux ef, entre autres, les bijoutiers, les chaudronniers, les
serruriers, ete., gagnaient chaque jour 15 sapeques, environ
2 centimes. fls étaient propriétaires de leur modeste outillage
el recevaient la valeur intégrale de leurs produits. Ils les
vendaient direclement aux consommateurs ou 4 des com-
mercanis. s élaient chez eux an milieu de leur famille, le
travail éfail modérd et réglé par eux-mémes. Tel éait, tel
est encore le mode de production et de répartition des
produits, 'indépendance et la dignité des travailleurs de la
petite industrie. La propriété privée des produits et de 1'ou-
itllage avait pour base le travail personnel.

En ce qui concerne les dépenses @ Il en contait a chaque
travaillenr 5 sapsques par jour pour vivre, se loger, se vétir
el payer I'impot pour lui et toute sa famille. Clest done les
denx tiers de son gain dont 1] pouvait disposer apres chaque
journce de travail. Quels sont les salariés parisiens ou enro-
péens qui puissent disposer des deux tiers de leur salaire?
[l n'y en a pas.

Nous savons quil v ales coolis, mais, comme les compa-
enons, les gavaux, les craft gilds, les aspirants et les ap-
prentis du moyen dge, ils ne constituent pas la rigle géné-
rale, ils sont I'exception.

Aussi longtemps que subsisteront et se développeront les
moyens de la grande industrie moderne avee le mode actuel
de répartition et dappropriation des produits, il y aura d'une
part un salariat de plus en plus nombrenx et opprimé, et
d'autre part un patronat de moins en moins nombreux et
socialement astreint &4 nous opprimer, quoi qu'il fasse pour
I'éviter.

Dans ce cas, la « greve et la coalition libres » resteront, a
défaut de lintervention gouvernementale ou d’une organisa-
tion industrielle contemporaine, le moven ordinaire de réta-
blir I'équilibre entre les deux facteurs de la production. Ce
n'est la quun expédient, mais qui nous parait de beaucoup
préférable i la guerre civile. La solution économique locale

1 5]
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de ce vaste probleme se lrouve, a4 notre avis, dans la cida-
tion d'associations ouvricres de production, ¢est-a-dire en
réassociant le travail et le capital, en vendant a chague tro-
vaillewr, sous wne Jorme moderne, Coutid dont iof o ete acei-
dentelleinent et womentancment  dissoeié, expropric. Tel est
I'objet de nolre deuxieme varu, mais revenons a la eitalion
de M. E. Spuller :

« Un certain nombre douvreiers, dit-il, onl cru nécessaire

« de signaler le prejugé des palrons contre les syndicals; on
« retrouvera la trace de eettre préocenpation dans les dépo-
« sitions des ouvreiers tailleurs de pierre, peintres sur porce-
« laine, fondeurs, tailleurs de pierre granitiers, layetiers,
« emballeurs, brossiers, tapissicrs. houlingers et typogra-
« phes. Dlautre part, des patrons catreprencurs de fumislerie,
« les tapissiers ont implicitement justilié ce grief par leurs
« declaralions res netles sur les ouveiers syndiqués.

« On nous permettra de ne poinl abuser de ees eilations,
« qui presque loujours, hélas! ne nous apprennent rien de
« nonvean. Comment se résoudra ce séeulaire antagonisme,

dont une démocratie comme la ndtee ne peut que si dpre-

ment, st durement soullrie, Clest le seeret de Paventr. Mais
o le devolr simpose @ lous les vépablicains de marcher le
« tront leve contre de pareilles erreurs, cgalement funestes
o de part ei dautre, et de travailler a Pavee de la réeonel-
« lation sociale dans le travail, dins la paix, dans la fraler-
o nité. Nous  devions signaler, toulefois, ee péril loujours
« instant. Ou peat dive que la Républiqne ne sera point défi-
« nitivement fondée, aussi longlemps que subsisleront entre
o les travailleurs et lears ehels cos matentendus profonds et
« inexplignés de part et d'antre, qui peuvent, en une peériode
« de erise aigui, rouvrir lantique blessure des haines sociales.
« lest kit maintenant la plus importante partie de la tache du
« gouvernement et des [égislateurs vépublicains.

« Les griefs articulés par Pongrier contre la conduite du

« patron deviennent plus preeis dis que Pon aborde les idées
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o

¢ répandues dans le monde du travail sur la spécialisation
< industriclle et sur le machinisme.

.

« Iy owpait wun grand intérét politique et social sinon a

o preévendr, dumoins d paralyser les causes, souvent (res spé-
« ctales, qui tiennent encore les syndicats pour ainst dive o
w letat denfance. »

Ainsi, voila qui est surabondamment démontré.

Une loi volée par la Chambre et le Sénat, promulguée par
le gouvernement, est nulle et non avenue. Les bénéfices de
celle loi sont perdus pour nous, hien qu'elle ne touche pas
aux relations du travail et du capital, bien qu'elle ne modiflie
en rien la situation respective des ouvriers et des patrons.
Lol que nous considérons, néanmoins, comme une euvre
considérable et des plus rassurantes pour faire respecter nos
droits, défendre nos intéréls professionnels, préparer les voies
el movens pour réaliser progressivement notre émancipation
économique. Cette mesure de justice tardive et de sage pré-
voyanee est impunément foulée aux pieds par la Compagnie
d’Anzin, publiquement  déprécice  par  des patrons. Des
ouvriers sonl poursulvis, surmenés et chassés des aleliers
simplement pour avoir lenté de s'organiser conformément
aux prescriplions de celte loi. Clest a Popinion publique que
nous en appelons pour juger de quel coté sont les provoca-
teurs ¢t a qui incombera les responsabilités qui en peuvent
résuller.

Veux pour falre respecter la loi sur les syndicats professionnels et
pour en favoriser I'organisation et le développement.

En présence des fails ci-dessus el sans préjuger de tout
aulre amdlioration de celte loi, nous préconisons les vaux
suivants el nous sollicilons le gouverncment de les prendre
en sérieuse considération :

« Nous croyons qu'on doit introduire dans les cahiers des
« charges une clause aux termes de laquelle, lorsqu'il ré-
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« sullerait d'un ensemble de faits, qu une compagnie miniere,
« qu'un entrepreneur de travaux publics pour le compte de
« I'Etat, des départements on des communes, anront systé-
« matiquement empéché I'établissement ou poursuivi la sup-
« pression des chambres syndicales, 11 v aura lieu & une
« sanction pénale et & une idemnité pour les vietimes. »

Telle est excellente conelusion de M. Clémenceau, que
nous étendons & tous les entreprencurs de travaux publies,
aux chantiers, ateliers et arsenaux de I'Etat, et a laguelle
nous ajoutons une indemniic a recevoir par les vietimes.

Fu ce qui concerne I'industrie privée, voici ce qu'il con-
clut : « I'Etal n'a pas de moven d'intervenir dans Uindustrie
« privée, ¢'esl aux ouvriers, ete... ».

Nous estimons que I'llal républicain doit pouvoir inter-
venir, il ne doit pas, par respect pour des coutumes el des
lois politiques surannées ef ayant pour base l'organisalion
économique dun autre age, sacrifier I'ntéret général a 'n-
térét particulier. « Si IEtat n'a pas le moven dintervenir »
nous pensons qu’il a le devoir de modilicr la législation de
maniere a faire vespecter la loi commune sur les syndicats
professionnels.

D’autre part, ne pourrait-on pas amender la loi du 21 mars
1884 de mamere @ élabliv la dualité des syndieats profes-
sionnels d'ouvriers? ¢'est-ia-dire rendre facultative la décla-
ration des voms des sociétaires comme il est indiqué par
M. E. Lockroy daus son discours du 16 juin 1884. Le seul
dépots des reglements d'un syndicat au minislere do com-
merce ne serail-il pas suffisant pour toules les communes de
France?

Nous pensons avee M. E. Spuller « qu'il v aurait un trés
grand intérét polilique et social & paralyser les causes qui
tiennent encore les syndicats pour ainsi dire a I'état d'en-
fance ».

Outre Uinitiative publique, l'initiative privée peut beaucoup
par des dons et des legs pour les syndicals ouvriers.
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Nota. — On trouvera a la fin de notre Rapport, et a titre
de spécimen pour faciliter lorganisation et le développement
des syndicals ouvriers, les bhases et un extrait des regle-
ments de ln Société professionnelle des ouvriers mécaniciens,
fondée depuis 1882,

&*

Création de « Bureaur de statistique comparée du tra-
vail w dans les différents centres industriels et notamment
dens le dépurtement de la Seine, gui représente 25 0J0 de la

production industrielle totale de la France.

Cetle « slatistique comparée du travail » aura un double
but :

1* Elle nous fournira les moyens de connaitre et d’appro-
fondir, d'une maniére exacte et permanente, la situation des
travailleurs, celle de la production et de la répartition des
produits industriels & Paris el en France

2° Elle nous permetira de comparer la situation des tra-
vallleurs el de 'industrie & Paris el en France avee celle des
travailleurs et de industrie dans chaque pays.

Bien gue la nécessite de renseignements industriels préeis
ne soil plus & démontrer, nons en sommes encore réduits
aux approximations du siecle dernier.

Ainsi, Vauban caleulait le revenu de Ja France dapres
une nvestigation faite sur quelques localités: Necker dé-
duisait le nombre des habitants du nombre des naissances,
en admettant vingt-cing habitants pour une naissanee ; La-
voisier obtenail, du nombre des charrues, l'étendue des torres
en culture, la production et la consommation de la France.

Cette méthode, dite d'induction, qui consiste @ connaitre
an on plusienrs faits et en Grer une conelusion géndrale,
conduit aux errears les plas grossieres : cependant, ¢'ost en-
core it Naide de ce moven que procede le gonvernement dans
corlains cas,

Par exemple, veut=il conuaitre gquel est e salaire moven

en Franee?
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Les maires des chefs-licux des départements demandent,
a quelgques patrons, quel est le maximum et le minimum du
salaire qu'ils accordent a leurs ouvriers, et e'est avee ces
quelques données, aussi insuffisantes que fanlaisistes, que
I'on déduit la moyenne des salaires.

La durée moyenne de la journée de travail n'a encore
jamais été obtenue officiellement. (Cest aux chambres de
commerce auxquelles on doit un ecommencement dexé-
culion

On ne s'est jamais préocenpé de dresser la slatistique du
prix au détail des choses nécessaires o Pexistence, complé-
menl indispensable pour Fappréciation des salaires.

En ce qui concerne la valeur commereiale totale des pro-
duits industriels de notre pays, nous Iignorons.

Quant an capital engagé dang oulillage, les immeubles
industriels, les matieres premieres, les objets en voie de fa-
brication et cenx qui soni fabriqués, les renseignements font
absolument défaut. 11 en résulte que le Gonvernement, le
Parlement et tous les citovens francais ne savent rien sur la
production et la répartition des produits industricls. Que
penserait-on d'une grande compagnie idustrielle qui ne fe-
rait jamais son invenlaire? Elle offrirait aussi pen de con-
liance que de sécurité; ear il serail impossible de savoir si
elle est prospere ou en décadence. Telle est eependant la
situation ol se frouve encore notre indusirie nationale.

Ce w'est pas non plus a l'aide du probabilisme d'Aristole
que nous désirons étre renseignés par le « Bureau de sta-
tistique dua travail ». C'est toul simplement en employant
la- méthode naturelle ou d’exposition qui consisle en ceci :

Veuat-on savoir des 550,000 travailleurs parisiens quel est
leur salaive, quel est le nombre d'heures gu'ils travaillent
par jour, par semaine? Un questionnaire doit ¢tre envoyé
a adresse respective des 550,000 ouvriers.

Veul-on savoir des 375,600 patrons el chefs d’industries qui
existent en France quel est le capital engagé dans leur ou-
tillage? Quelle est la valeur de leur production annuelle? 11
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suffit d'envoyer un questionnaire a I'adresse respective des
375,600 patrons et chefs d'industries.

Dans fes denx cas los réponses doivent étre oblizaloires.
Dan antre cOté, le « Burean de statistique » doitl oflvir loutes
les garanties pour qu'aucune information personnelle ne soit
divalguee, Les résultals seuls doivent étre publiés, Cela ne
se fail pas aulrement aux Elats-Unis.

Les palrons prétendent que ce sont les salaives trop ¢élevés
qui onl « canst tout le mal .

Les ouvriers pensent que co'est la prolongalion exces-
sive de la journée de travail, linsuffisance de Voutillage qui
ont mis notre indusivie dans Pimpossibilité de Tatler lavora-
blement contre la concurrence élrangere.

Ce que nous demandons, e’est de la publieité anthentique,
qui permettrad lopinion publique de juger avec connaissance
de cause.

Nous savons que certaines statistiques ofliciclles existent,
mais avcune ne donne ces renseignements el ne répond aux
hesoins actuels.

Tous les ministires ont leur burean spécial de statislique,
mais lons ces documents se trouvent disséminés de tous
cdtés dans un grand nombre douvrages exeeptionnellement
volumineux,

A part quelques iniliés pouvant surmoncer toutes les dif-
lieultés pour les ablenir: il st presque impnﬁsihl{: ioun
ouyrier, un emplove, un pelit patron, un pelit commercant,
de pouvoir les acheter el les rassembler.

Cest pourquoi nons demandons nne stalistique industrielle
réunissant tous les résultats généraux condensés en un seul
volume compact et i hon marché, Le prix de ce résumé ne
devrail pas dépasser 1 frane (1),

Que sous un gouvernement monarchique ou aristocralique
on prohibe la statislique du travail, qu'on ¢gare I'opinion pu-

(1. The Statistionl abstract for the wnited Ning doie from 1864 to 1878
Lextrail de n Siatistigue du Roymone-Uni, pour une piériode de quinze
années colte 00 90, L'exirail de Stagistipue ageicole coile 0 fr. 50,
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blique par de creuses déclamations sur les questions les plus
importantes de la produetion et de Ia répartition des produits,
cela se comprend ; e'est méme pour ces deux formes de gou-
vernement un des meilleurs éléments d'existence et de con-
servation. Mais sous un régime démocratique on la souve-
raineté nationale réside dans 'ensemble de tous les citoyens,
ou tous les électeurs concourent a la confection des lois par
leurs votes, I'absence de documents statistiques serait & courle
échéance la ruine et la décadence de la République. La créa-
tion d'une stalistique comparée du fravail nous parait done
aussi nécessaire dans la vie industrielle, agricole et commer-
clale quielle est indispeusable dans la vie politique. D'abord
parce que ces documents préecis nous permeltent de choisir,
avee connaissance de cause, des mandataires capables pouvant
défendre nos intéréts communs et nos institutions démocra-
;

tiques ; ensuile 1ls renscignent d'une maniére permanente

nos législatenrs et nos hommes d'Elat; ils font cesser chez

eux celtle vacillation coutinuelle dans les idées, cette fue-
tuation déplorable dans les opinions.

Car ¢'est faute de ce eritérivm et par Finfluence du désir
sur fe simple raisonnement, gu'on se lrompe soi-méme,
en ne considérant les choses gque d'une maniére super-
licielle.

Au counlraive, si Fon évite la précipitation, si l'on observe
ou si Lon évalue par e calenl, nous cessons d'étre Pesclave
de nos impressions el de nos sentiments,

St statistique comparce du travail n'avait pas fait défaut
en 1882, la Chambre des députés naurait pas rejeté la loi
des dix henrves de travail, ni le Seénal eelle des onze heures,
premieres mesares de salut public qui auraient eu pour objet

de re

bres du Parlement otail encore sous le coup de cet inconee-

ever nobre industrie nationale, La majorité des mem-

vable prejugé qui consiste @ eroive que, « si Pon réduit la
durée du travail, on véduit ézalenent la production », lorsque
Pexperience et Fobservation prouvent gque ¢'est le contraire

qui est fa verite, Ce sont Lo des ignorances coupables et d'une
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gravité exceptionnelle, sous un régime représentatif, comme
le fait remarquer Michel Chevalior.

« Il y a, dit-il, une haison st intime entre le systeme repreé-
« sentatif et la slatistique, que D'amélioration de 'un doit
« amener le perfectionnement de lautre. Qui dit régime
« rveprésentalif, dit publicité. Je ne prétends pas que la sta-
« tistique soit toute la publicité, mais elle en forme le ma-
« tériel et la base la plus sohde. »

La slatistique comparée, bien qu'a I'état embrvonnaire
dans tous les pays, a re¢u une puissante impulsion depuis
les congres internationaux de Bruxelles, de Paris. de Vienne,
de Florence, ete.

Voiei, sous forme de questionnaire, les poinls |principaux
sur lesquels devrail porfer celle statistique :

1 Quelle est la durée movenue du travail par jour, par

semaine et par année dans les ateliers, les manutactures et
adomicile? Quel est le nombre et la duovée des repos et des
repas?

2¢ Quel est le salaire par heure, par jour, par semaine e
par annee, anx pieces on i la tiche, et e salaire des heures
supplémentarres ?

30 Quel estle prix au detail des aliments © du pain, des
viandes, du eafé, du suere, ete., des velements, des loge-
ments, de éclaivage, du chanllage ?

Nous imnsistons toul particulierement sur cetfe question du
prix des subsistances.

Considére isolément, Ie salare windique rien en ee qui

concerne fa situation matérielle des ouvriers et des employes.,
Ce qui est important, e'est de savoir quelle est faquantite de
pain, de vianwde, ele., qu'on peat acheter avee le salaire. Une
réduetion do prix s subsistances comme nne augmentalion
de salaive concourenta aceroire le hien-ctee des saliarics.

Fixemple @ Le salaive moven est o Pavis de 5 franes par
jour, el i Boston, il est de 10 franes.

Supposons lrows cas de variation dans Te prix des subsis-
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tances, et & Boston seulement; pour simplifier, admettons
que les habitudes de vivee solent les mémes dans ces deux
tocalilés,

Premier cas @ Le prix des subsistances & Boslon est
deux fois plus ¢leve qua Paris. Avee 10 franes par jour,
a Boston, on ne pourrail acheter que la méme quantité de
subsislances quon obtient i Paris pour 3 franes, 1] esl évi-
dent que le bren-clre matériel des travaillenrs serait identi-
quement le méme dans ces deux villes, bien que le salaire
fut deux fois plus élevé & Boston,

Deuxieme cas @ Le prix des subsistances est le méme &
Boston el & Paris. Avee 10 franes par jour & Boston, on
pourra acheler deux fois plus de subsistances qu'a Paris. 11 est
evident que le bien-étre, i Boston, sera deux fois plus
erand.

Troisibme cas © Le prix des subsistances est o Boston de
11 0/0 plus éleve quia Paris (10 Dans ce cas, les travailleurs
nwont pas enticrement le double du bien-étre, il s'en manque
de 11070, Glest-a=dire guiils paveront § v, 55 la gquantite
de snbsislances qui ne cotle que 5 franes 4 Paris. Mais
avee celte imporlante différence, e’est quiil ne reste pas an
centime aux  lravailleurs  parisiens, landis gqu'a ceux de
Boston il leur reste & fr. &5 apris chague journde de travail.

Ces exemples montrent gque la statistique du prix an détail
des subsistanees est tout aussi importante que celle du
salaire, pour appréeier le bien-cire des travailleurs et pour le
comparer avee celui des travailleurs de diliérentes localiteés.

Viennent ensuite les questions suivantes :

£ Ouel est le nombre des élablissements industriels?
5% Quel

les ateliers, les burcanx el les magasing?

e est la valeur du capital engagé dans 'outillage,

6° Quel est le nombre des travailleurs?

Ay Sitwation comparative des ouvriers d’Amsterdam, de Paris, de
Boston b de Londres, on (883 ipage 1204, ( Tablew 1)
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7° Quelle est la somme des salaires payée annuecllement?

8% Quelle est la valeur des matitres premieres employées
annuellement?

G Quelle est la valeur de la production totale annuelle?

107 Quelle est la valeur des produits en magasin et ceux
qui sont en voie de fabrication?

Nous aurions ainsi, comme on voit, 'inventaire complet et
périodique de la vichesse industrielle, de la production et de
la vépartition des produils de 'industrie.

A mesure que se généraliscrait celle organisation dans
tons les eenires industriels de la I'rance, ces bureaux seraient
reliés par un hureau central chargé de résumer et de con-
denser les résultats dans un seul volume, le tout suivi de ta-
bleaux comparalifs : 'nn sur la situation des ouvriers, lautre
sur la situation industriel

e.

Une semblable stalistique est obligatoire anx Efats-Unis,
la pénalité est de 500 franes pour chaque citoven qui refuse de
donner les informations (1.

Notons que celle permanente source d'informalions pour-
rail ¢tre oblenue avee des dépenses moindres que celles qui
sont néeessitées @ chagque mstant ponr Uetablissement des
commissions d'enquéte (2],

(U Decesaind Consaes aet of the Tadted States Cingguiceme seclion, « Ifany
perentt shall vefuse o give the informations vequired, he <hall forfeil and
pay o s nab exeading one Inmdred dollars

(2) Les dépenses Lotates annuelles da o« Burean de stalistiqoe du travail »
du Massaehnssels sonb de 50,000 franes par an, Les revenns de cel Elat
sonl senlement de 150 millions, landis que cens de Paris en 1881 dtaient
de 270 millions, Le tivage anonel de eelie stalistigqua est d'environ
P0,000 exemplaires qui sonb envoyes ceabinilement o lous les habitants i
en Lont L demaade, Oulee Ies stalistignes oflicielles, il v a an lees erand
nombre dalmanachs stalistiques Lees bon marehd, Nous avans entre
anlves The Apiericoin Alaseele and feeasury of foets, qui conlient les
principaus renseignements sar Vindasteie, lagricnlture, le commeree, ete,
Clesl un =12 de 302 pages ol cotle | frane, sonlivage estde 300,000 exem-
plinres.

Quand se présentera-t-il un éditenr, un eapitaliste pour doter notre
pays d'un livee avssi ulile el aussi rémunérateur !

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



https://www.cnam.fr/

— 236 —

Oulre les besoins immédiats énumérés plus haut, la sta-
tistique ecomparée du travail aura pour objet de classer les
donndes, pour résoudre le plus important des problemes des
teraps modernes @ la question internationale des erises de
surprofduction, ces funines contemporaines d'un genre nou-
veau.

Dans Fantiquité et le moyen age, les fumines élaient cau-
sces par 'insuffisance de la production; aujourd’hui et depuis
la naissance de la grande industrie, elles ont pour origine
Fexcis des produils el nnomode de production et de répar-
tition qui w'est plus en rapport avec les moyens de la
grande imdustrie moderne.

Il nous semble, en effet, quune étnde détaillée et SCIUpu-
leusement exacte des phénomines de la production et de Ia
vepartition  des produoits soit indispensable pour arriver i
comprendre dabord, afin de ponvoir réglementer ensuite, les
phénomenes de surproduction moderne qui frappent pério-
diquement tontes les nations indusirielles. Car, quels que
soient les efforts que oo fasse, sans des données précises,
nous nous heurtons contre des théories hypothétiques et
contuses. Glest par des observations divectes el méthodiques,
a Vaide de statistiques nationales of internationales oblenues
drune anodée a Paatre, quion arvivera a cette solution. Gest
done au pomt de voe des bienfaits immédiatement roali-
sables et des espérances pour avenir que nous demandons
v eréation d'un premier « Bureau de slatistique  comparde
dutravail » dans le département de la Seiue.

Comme vaenx dune importance secondaire, nous préconi-
sons les suivants :

1 Reduction des tarvifs de dowanes sur les denrées alimen-
taires, sur les aticres premicves, sur les objets ot les ma-
chines wecessares o Eindustrie

20 Nuppression de tous les droits ‘;.'JTJ!‘FJIJ"”'“?SJ eacepté dans
le cas d'industries waissantes. ot substitution proyressive du
libre-dchange ;
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3 Reforime de lassiette de mpot. Suppression des oc-
frols ef de tous autres vnputs indirects, et substitution dun
impat progiressif sur le vevenu ;

& Réduction des tarifs de chemin de fer;

5" Développement de notre outillage national, tel que :
cheminsde fer. marines, ports, canaur, telégraphes, teld-
;‘J."JU?E#?.\', efe.

6" Ertension des rvelations conunerciales avec nos colonies
et auee fes nafions ELrangeires |

T Construction dun chepen de fer métropolitain a Paris ;

8" Fatension o nombre des trams ouveiers jusqu’a huet
hewres i matin sur le chemin de fer de Ceinture et sur les

grandes lignes.

Telles sont les mesnres législatives que nous formulons
titre de varux, el nous sollicitons le Parlement et le Gonver-
nement de vouloir bien les prendre en tres séricuse considé-
ration. Nous sommes convainen que fa réalisation progres-
sive de ces rélormes cconomiques auraient pour ohjet de
meltre notre industrie nationale  en otat de Tutter favora-
blement contre la concurrence élrangere; elles rétabliraient
I'équilibre dans les vapports eutre le travail ot le capital
elles feraienl cesser nos cuerres civiles pévindiques el nos
réactions sanglantes @ origines de tous nos désastres nduos-
triels et lmiiliql_lne-;, el dont Pantagonisme remplit notre his-
toire contemporaine. FEw gdndralisant  progressivement les
associations ouvricres de production, nows anrons réalisé les
tentalives de Uantiguite ot i mogew dge et complété les
e fforts inachevds de lo Bevolution francaise s nows aurons défi-
nitivernent fondd une vivitable deémocratie capable de stabilité
a Uintériewr, de respect et de dignitd o Uextérieur, avec son
corollaire absolwment indispensable : Uémancipation écono-
mique et socinle de la classe ouvriere.

Encore un mot qui tait la foree et I'esperance de la demo-
cratic républicaine, du soctalisme contemporain et de la
clagse ouvriere : ¢'est que cetie transformation sociale, sans
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précédent historique. elle est non seulement devenue pos-
sible, mais elle est en voie de se réaliser depuis la fin du
dix-huitieme siecle, el elle sera bientol la seule forme de
gouvernement durable. Telle est la these que nous allons
brievemeni exposer comme congé final & nolre Rapporl,

Avec la grande industrie moderne, la democratis (1) et son corollaire
indispensable, I'émancipation dconomigque et sociale des travailleurs
est la seule forme de gouvernement durable.

Nous disons que lavenement de la grande industrie mo-
derne a non seulement vendu possible la fondation definitive
de vévitables démocraties, avee leur corollaire absolument
indispensable — Vénnncipation deonomigue et sociale de la
rlasse ouvridrs (—nous ajoutons que cette forme de gouverne-
ment est en voie de réalisation en Europe el en Amérique
depuis la fin du dix-huitieme sieele, date de la naissance du
machinisme el que ¢'est dis avjourd'hui la seule forme de
gouvernement durable.

Pour mienx faire comprendre notre pensée, nous allons
d'abord Uexprimer sous la forme des trois inlerrogations

suivanles :

1" Powrquor la fondation de vértables démocraties est-elle
possthle ?

Parce que, aves la grande industrie moderne, la produc-
tion est devenue de beaucoup supéricure aux besoins de la
consommation: conséquemment, pour éviler les crises pério-
diques de surproduction qui sonl aussi meurlritres et aussi
redoutables que les famines Jautrefois, il faudra méme ré-
duire Ta durée de la journée de travail an-dessous de huit
hewres par jonr. De Tiw la possibilité d'émancipation de la
classe ouvrivre et la fondalion de véritables démocraties.

e

(1) Par démocralic nous entendons une forme de gouvernement lou-
jours perfectible, mais ayant pour base 'égalité deonomique et soeiale,
avee la plus grande somme possible de liberlé politique, de justice et de
moralité.
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20 Dans quels pays la démocratie est-elle e voie de se réa-
liser ?

Dans tous les pays d'Europe el d Amérique ou la grande
industrie moderne se substitue ala petite industrie du moyen
dge. Les gouvernements se trouvent, par ce fail el celui de Ja
concurrence, dans la nécessite de réduire légalement la durée
de la journée de travail pour diminuer les prix de revient el
pour lutter favorablement sur le marché universel.

3 Pourquon esi-elle la seule forine de gowvernement du-
rable?

Parce que les travaillenrs, qui forment la grande majorité
des habitants dans tous les pays. ne sont plus socialement
astreinls a travailler de longues journées; ils vont avoir le
lemps de penser, de s'instruire, de s‘occuper d'une maniere
active de politique, d'économic sociale ¢t dadministration.
Consequemment, toute forme de gouvernement ayant pour
base TIinégalite sociale el les privileges héréditaives dune
minorite (classe ou caste) sera rendue impossible.

Sane doule, pour 'observateur superficiel comme pour la
minorilé miéressée et privilégice, cetie prodigicuse transfor-
malion sociale n'est encore qunne ulopie, bien gque 'évolu-
ton, dans les faits comme dans les idées, soil accomplie
dans les plus grandes ot les plus puissantes nations indus-
triclles d'Burope et d’Amcérique. X ecla il n'y a rien d'élon-
nant. La veille du % acil 1789, Fabolition des privileges féo-
daux en France élail encore une utopie pour les nobles el les
pretres. Avant la défaite des armées du Sud des Elals-Unis,
en 1855,
une utopie pour les proprictaires d'esclaves. II en a éte e

‘cmancipation des huit millions de noirs clail anssi

mene de presique lous les progres sociaux jusqu’au jour ob
ils onl ¢l1é incarnds dans les iustitutions politiques et juri-
diques du pays.

C'est sur ce dernier point que se concenlrent cb se relrau-
chent, en France, toutes les forces provenant des préjugés,
de la rouline et des inléréts engagés. Quels que soient leurs
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efforts combinés et malgré les périodes éveniuelles de régres-
sion et de réaction, la forme de gouvernement démocratique
est appelée a remplacer toules les formes surannées du
passé : théocraties, aristoeraties, monarchies et oligarchies.

Sans doute, el sans remonter jusquanx lemps préhisto-
riques (1), I'histoire de Tantignité et du moven dge nous
montre que toutes les lentatives de gouvernement démo-
cratique ont échoué en Phénicie, & Carthage, & Athenes, a
Sparte, & Rome, en Halie, en Flandre et en Nollande ; toutes
ces républiques nont pu réaliser 'émancipalion économiqne
de Ja classe ouvriere sans laquelle la démocratie est un vain
mot.

A cela la réponse nous parail bien simple :

Les connaissances selentifiques de I'homme élatent relati-

vement pen ¢lenduoes el elles élatent enchainées. La philoso-

phie et les religions vévélées ont en, jusqu'a ees derniers
temps, la prétention de régenter etde réglementer la science :
elles soutenaient leurs prétentions dominalrices par la ruse,
par les supplices, par les perséeutioss publiques el oceulles;
Galilée, comme tous les penseurs indépendauts, en savent
quelque chose. Dans ce cas, le eélebre aphorisme de Bacon :
« L'homme est Vinterpriste de la nature: plus il sait, plus il
peut! » et celui de Descartes @« Les mathématiques ont des
inventions ftreés subtiles qui peavent beaucoup diminuer le

(1) Quelgques savanls  aflicent  quiune vérilable démoeralic aurail
exizte sur le continenl « Atlantique » aujourd hni subniergd par les mers
Jusqu'a ce jour, les hypolheses relatives a Uexislence de ceconlinent sont
sujelies 4 caution. Nous pensons que des fouilles dans 'Oedan Allan-
ligue el dans la Méditerrandée et une élude plus approfondie de la préhis-
loire pourront en amener la contirmation ou le démenti. Ce travail nous
parait d'autant plus désivable que la préhistoive, les temps fabuleux et
I'histoire éerite forment avee « la statistique » les deux éléments les plus
précieny pour U'élaboration d'une science sociale. Comme le fail brés
justement remarquer M. Zaborowsky-Moindron « ¢'est pendant I'immense
« durée des Lemps prehistoriques (quil fail remonter 4 1,022,000 ans)
w que furent élaborés les éléments et distribués les roles de la pitce qui
« se déroule depuis le commencement de Ihistoive. » De Caneiennetd de
homme, vésumé populaire de fa préhistaire. Paris, 1874, 2 volumes in-8.
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travail des hommes » étaient anssi difficiles que dangereux
a metire en pratique (1.

Aussi les forees productives, les moyens de production, de
transports et de communication étaient tellement limités, que
la production était le plus souvent insuffisante; les famines
périodiques en sont une attestation. La grande majorité des
hommes élait socialement astreinte a travailler de longues
journées, pendant qu'une minorité intrigante et privilégiée
élait occupiée o gouverner; de 1a origine des casles et des
classes, ot la diffieulté de fonder une véritable démocratie
malgré lant de luttes sanglantes, de douloureux efforts et de
généreux sentiments.

Bien différentes sont les choses aujourd’hui, les mathdma-
tiques, la mdcanique, la physique, la chimie, la plysiologie
ont émancipé Uindustrie, Fagrienlture et le commeoeree des
tatonnements lents et certains de Pempirisme. Ces mémes
découvertes seientifiques vont ¢tre appliqgnées a lamdéliora-
tion des destinées humaines par la eréation d'une science
sociale, appelée Sociologie par Auguste Comte.

Déja, Ta politique s’est emparée duo principe de Ia « divi-
sion du travail » qu'elle applique a la division des pouvoirs,
a la séparation des Eglises b de PEtat; du « libre échange »
quelle applique dans les traités de commeree ; de la « durce
normale de la journée de travail » quielle appligue dans les
ateliers, chantiers et manufactures de la grande et de la

(0 1 nous semblie que Tes deas eclebres philosophes avaienl préva avee
une merveillense perspicacilé les moyens sociaus de subsistonee et de
production moderne. Dans son Disconrs supy le Mithade (Bililiotheagide
nalionaled, pages 101 cl 102, Rend Descarles sexprime aiosi

o Mads AL que b en acquis queliques nolion: gindraies de piysi-
s que..,. clies mlonl fait voir qn'il est possible de pouvair parvenir a
w des connarssanees forl nbiles a o vie, el ||||';‘;'.1]i{‘.|1 i eodin i-||flf_}:§n]shir‘.
w speculalive gquion enseizne dans les deoles, on en peud Lrouver une
w pratiipae par Luguelle connadssant Ta foree du fen, de Tatr, des astres,
a elieno .. BOUs pouvons nons retndre comme mailres de e natare, »

Rent Desearles eslond en 4590, mort en 1650, Bacon est nd en 1560,
marl en 1626,

14
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petite industrie; de la « liberté de conscience » qu'elle
applique 4 la naissance, & Uenseignement laique, an ma-
riage, au déces: de « I'égalité politique qu'elle applique
dans le sullrage universel pour les homines, principe qui
reste & étendre a I'égalité économique et juridique par le
créditement des associations ouvricres, alin de satisfaire
aux nécessités des moyens de production modernes et d'em-
brasser toules les conditions sociales de Pindividu, _

La grande industrie est arrivée a un tel point de dévelop-
pement, elle a tellement bouleversé les moyens de produc-
tion et les rapports sociaux qui en découlent, que sa poussée
actuelle va transformer les opinions les plus rétives, les plus
élroites et les plus bornées sur les nécessités de la législa-
lion du travail contemporain.

Il est donc permis de dire diés anjourd’hui, sans crainte d’étre
taxé d'exagération, que, dans un avenir qui ne pent étre ¢loi-
gné, les seiences modernes el les nécessités économiques
vonl non seulement transformer les lois politiques et juridi-
ques, mais aussi la marche des études philosophiques; la
morale et la religion vont étre modifices. Qni sait méme si,
avee la physique, nous ne découvrirons pas le sceret de la
vie ? Notre pensée qul se fransporte el se transmet si facile-
ment d'un lieu a un autre présente avec 'éleclricité une telle
similitude qu'elle pourrait étre de 'identité. M. Becquerel a
démontré & I'Académie des Sciences que « La vie est le
« résultat d'une action de piles voltaiques fonctionnant con-
« tinuellement & 'aide de leurs poles négatifs et positifs cor-
« respondant entre eux, et qui cessenl d'émetire de 1'élec-
® tricité aussitot que l'action des piles n'a plus lien. » Les
expériences des savants physiciens contemporains tendent it
prouver que le « magnétisme terrestre, I'électricité, le calo-
« rique et la lumiere sonl les fonctions d'un scul principe
« qui se modifierait en produisant directement ou indirecte-
« ment un de ces quatre phénoménes physiques. » Ce prin-
cipe se trouve-l-il dans le cerveau qui est l'organc de la
pensée ? '
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That s the question, fulure will answer it! Telle est la
question, l'avenir y répondra!

Ge qui n'est pas du domaine scientifique de avenir, ce qui
est le cole posilif de la question et la preuve de ce que nous
avancons, ¢'est 1'in L:-ﬂlc-uluh_ln augmentation des forces sociales
moderncs.,

Nous assistons en ee moment & I'évolution dans les faits
et dans les inslitulions de cette grande pensée contempo-
raine : « La nature vaincue par la science ». Elle va faire
de 'homme le maitre de sa propre destinée el de la société
toute entiere, elle va donner & ses lois, a ses progres, a la
production et a la répartition des produits du travail une
direction choisie, une organisation voulue en rapport avec
les besoins et les néeessités présentes.

Depuis la fin du dix-huititme si¢ele, date de la naissance de
la grande industrie, les forces productives, les moyens de
production, de transports et de communication se sont telle-
ment développés; la production, plusieurs fois centuplée,
s'est tellement acerue au-dessus des besoins de la consom-
mation que, pour en avoir une idée, nous croyons devoir
citer les exemples suivants:

Dans l'industrie colonniére il y a actuellement :

In France.......... 5,000,000 de broches i filer le coton
Aux Etats-Unis. . ... 20.000,000 — — —
Aux Ies-Britannigues 40,000,000 — — —

Total ...... 65,000,000 de broches i filer le coton

Cent vingl mille travailleurs suffisent aujourd'hui pour
metire en mouvement ces soixante-cing millions de broches.
1l v a un siecle elles auraient nécessite 65,006,000 de travail-
leurs, cest-i-dire que chague personne produit avjowrd hae
B33 fois plus.

Dans Pagriculture, ot les progres mécaniques ont été plus
lents et ol ils sonl moins avanecs, la charrue a vapeur, dont
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a dépense est d'environ 30 centimes par heure, fait le tra-
vail de 80 « 100 laboureurs dans la grande culture.

En ce qui conecerne les moyens de transports, les chemins
de fer couvrent les continents et les bateaux a vapeur sillon-
nent les mers dans tous les sens. Avant l'invention du savant
Denis Papin et des deux illustres ounvriers Wait et Fulton,
la vitesse moyenne des diligences élait de huit kilometres a
I'heure, celle des bateanx a wvoiles de six; aujourdhui la
vitesse des chemins de fer est de quatre-vingt kilométres et
celle de bateauzr a vapeuwr de vingt-cing. Auntrefois il fallait
huit & dix semaines pour aller de Dunkerque & Marseille,
aujourd’hut*on peut faire le tour du monde dans le méme
laps de temps.

Pour les moyens de communications (élégraphiques et
téléphoniques, les découvertes scientifiques d’Oerstede, de
Galvani, d'Ampere, de Faraday, d’Ohm, de Bell, ete., nous
placent & quelques minutes des peuples les plus Cloignés.

In ce qui concerne la prodigicuse augmentation des forees
productives, nous avons actuellement en France, dans nos
moteurs a vapeur sewlemnent, wne puissance de k A8T 000 che-
vawc-vapeur , ce qui représente une force de 83,740,000
homnes, ¢ est-d-dire  plus de vingt-ser fois Lo population
industrielle de notre pays.

Ceel nous montre, quindépendamment des machines-
outils, qui ont plusicurs fois centuplé la produclion, ¢/ y «
pour les 36 millions d habitants de notre pays, environ trois
personnes-vapenr qui deveaient  travailler powr chacun de
nows. In réalite, cette force colossale ne profite qu'a une
minorité privilégice dont le nombre se restreint de plus en
plus, landis que le prolétariat grossissant se voit condamné
au salariat i vie avee toules les incertitudes du lendemain.

Ainsi s'est opérée cette double évolution en sens inverse,
avee son double cortege de progres et de calamités.

Malgré Uéerasement des travailleurs par la prolongalion
excessive de lajournée de travail etlinsuflisance des salaires:
malgré le gaspillage des forees productives résultant de I'an-
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tagonisme du travail et du capital, la production est devenue
tellement supérienre aux besoins de la consommation que
les erises périodiques de surproduction sont de plus en plus
fraquentes, de plus en plus formidables en étendue, en durde
et en intensité (1),

Pour faire cesser ces crises périodiques dd surproduelion,
aussi meurtricres et aussi redoutables que les famines du
moyen dge et de Vantiquité, ¢/ feudra par une légistation in-
ternationale (2) limater la durée de la jowrnce de travail de
beawcoup au-dessous de fawt hewres par jour, car ¢'est au-
dessous de cette limite seulement que commenceront i dé-
eroitre les erises de surproduction.

Outre ce besoin de réglementalion inlernationale, nous
avons prouvé (dans le chapitre 1) quavee le maclinisme mno-
derne ¢'est une nécessitd powr tous les pays de grande indus-
trie de réduive la durde de la jowrnde a huit hewres @ 17 pour
oblenir le maximum de productivité du travail ; 2 pour ré-
duire an mimmum le prix de revient des produils; 3° pour
¢lre en état de Iatler favorablement contre la convurrence
¢lrangere, sur les marchés nationaux, coloniaux el interna-
lionaux qui sont devenus les uns et les autres autant de mar-
chés universels.

En admetlant méme que la journée de travail ne soit ré-
duite qu'a huit heures par jour ou quaranle-huit heures par
semaine, ce qui existe déji partiellement depuis plus d'un
tiers de sivele dans les deux grands pays de langue anglaise
celte scule condition, Awit hewres de travail, huit hewres de
loisiys, huit hewres de vepos est towl a fuit suffisante powr réa-
liser notre affranchissement ; cette cowrte journde nows periet
de powvoir penser, de nous nstruire, de nous occuper active-
ment de politique et d adnanistation commaunale, départemen-

(1) An adress on over production by M, Jolae Morley to the Trades-Union
Conyress of 1878, Les crizes commerciales par Clément Juglar, Guillua-
min 1802, .

(2) En 1881 le Conseil fédéral suisse a ¢mis sur la proposilien du co-
lonel Frey un vau favorable 4 la législation internationale du travail,
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tale, nationale et internationale. De ld, la fondation possthle
et definitive de véritables démocraties avec lewr corollazre ab-
solument indispensable : Uémancipation dconvinique et soctale
des travailleurs. De la, et comme conséquence, 'impossibi-
lit¢ de rétablir d'une maniere durable la monarchie ou toute
autre forme dé gouverncment ayant pour base l'inégalité
sociale.

Ainsi, quon le veuille ou non, avee Cowtilluge moderne,
lezpansion du marche universel et la cancurrence, ¢'est une
condition d’existence nationale et une nécessité sociale de ré-
duire la durée du travail an moins a huit heures par jour, et
partant, la forme de gouvernement démocratique devient la
seule forme de gouvernement possible et durable, Est-ce &
dire que cette conception puisse se géncéraliser dans un jour
et que tout sera pour le mieux dans le meilleur des mondes?
Non, tout est relatif dans la vie, il fandra du temps et il ves-
tera toujours i améliorer. Ce qui nous parait digne de re-
marque, cest que ce progris, sans exemple dans 'histoire
de 'humanité, est tout aussi indépendant de la volonté des
hommes que de celle des nations. Avee la pelfite industrie,
les moyens de production détaient subjeetifs et personnels,
I'exéeution d'un objet élait dépendante des connaissances et
des aptitudes de 'ouvrier ; avee la grande industrie, au con-
traire, les moyens de production sont completement objectifs
et impersonnels, ils exigent le remplacement de la force de
I'homme par celui des forces naturelles, la substitution de la
science a la routine et aux capacités de 'ouvrier,

Dans l'atelier, comme dans la société, homme qui se
présente devant une machine ne peut pas plus lui dicter sa
volonté, que lui imposer telle ou telle opération; c'est elle
qui lui impose sa volonté de fer. L'homme n'a qu'a s'incliner,
observer ses mouvements, apprendre & la connaltre et satis-
faire ses besoins. Les moyens de production de la grande
industrie  sont l'antithese des moyens de la petite indus-
trie.

Aujourd'hui, si cette conception sociale est en voie de réa-
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lisation, ee n’est done pas parce qu'elle existe dans le cerveau
de quelques générenx utopistes? Non, c'est parce qu'elle
existe dans les faits, parce qu'elle est la résullante des
moyens productifs et des forces de productions modernes.
Les machines sont 1a dans les ateliers et les chantiers, elles
couvrent les conlinents et les mers de leurs puissantes et
gigantesques structures métalliques.

Le résultat de ce prodigienx phénoméme économique est
tel qu'il n'est pas plus possible de le négliger que de le nier.
Considéré au point de vue des progres de I'industrie hu-
maine, 1l est V'origine d'une nouvelle période historique
« 'dge des machines », 'origine de la « question sociale »
qui, réduile 4 sa plus simple expression, n’est en réalité que
la transformation économique introduite, par I'emploi des
machines, dans I'atelier el dans les rapporls soeiaux par
voies de conséquences.

La solution théorique de cetle question, la plus impor-
tante des lemps modernes, consiste & organiser la répartition
et Pappropriation des produils de maniere qu'elles sotent
en rapport avee les moyens productifs de la grande industrie
moderne et les conditions de développement intellectuel de
la classe ouvricre.

Sa solution pratique se trouve dans le créditement dec
assoctations owvrieres de production, dans la transformation
progressive du travail salarié en travail associé (Voir page 203).
~ Ce qui revienl & compléter 'égalité de droit, proclamée en
1789, par {égalitd de fait devant le Budget, devant le Crédit,
En d'autres termes, au liey d'ttre comme anjourd’hui le pri-
vilbge d'une oligarchie financiere, industrielle et commer-
cialo, le capital serait mis i la disposition de la démocratic
tout entidre, dans la personnalité civile des associations ou-
vrieres de production.

En présence des néceessités économiques modernes, sil'on
considere que cette seule réforme aplanit toutes les difficul-
tés, locales et nationales, entre ouvriers et patrons, qu'elle

résonl tous nos anlagonismes sociaux qui onl pour origine
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I'antagonisme du travail et du capital, telles que les questions
de salaire, de marchandage, de durée du travail, des repos,
du travail des enfants et des femmes, du travail de nuit et des
heures supplémentaires, des chomages, de la statistique, des
erises industrielles, des assurances contre les accidents et la
maladie, des pensions de retraite, des impdis, do libre-
cchange, de la protection, ele. Sil'on considere que le erdde-
teinent des associations ouvridres, cest la solulion pratique
el sans phrases de la « question sociale », qu'elle est la base
de T'organisation ndustrielle conlemporaine, cetle solulion
si modérée el st juste doit élre autant désivée par les patrons
el capitalisles que par les onvriers el employés.

Ce n'est pas méme une subvention que nous sollicitons,
cest un crédet de trente-six maillions, rembowrsable a longs
terines, pour créer six premicres associalions ouvritres de
production et pour procéder expérimentalement.

Comment pourrail-on refoser ce modesle erédil aux tra-
vailleurs 7 Alors que c¢'est par trenle-six miliiards qu'on
peut caleuler les subventions et les intéréts accordés par
I'Etat aux capitalisies des six grandes Compagnies de chemins
de fer. Comment la démoeratie républicaine, le Parlement,
le Gouvernement pourraient-ils expliquer d'une part, qu'ils
ont favoris¢ les capitalistes pour conslrnire le moyen de
transporter les marchandises; et que, d'aulve part, ils refuse-
ratent aux travailleurs le crédit pour eréer ces marchandises,
alors que c’est d'elles que dépend existence des chemins de
fer et la prospcérite de notre pays?

Quun gouvernement monarchique dont les principes
impliquent Uinégalilé sociale, ne soit quiun simple burcau
d'allaires de Ja classe eapitaliste, d'une minorité privilegice,
cela se comprend et s'explique ; mais qu'un gouvernement
eipublicain, qui est la forme démocratique la plus éleviée, con-
tinue les mémes injustices, les mémes inégalilés, les mémes
crrements, e'est de Vimprudence et de la légireté, Conlinuer
ainsi serait ne lenir aucun comple des manifeslations de
l'opinion publique, s'exposer & une nouvelle faillite de la
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démoeratie, justifier les tentatives de solutions violentes et
d'expropriation sans compensation.

En ee qui concerne les grands moyens de communica-
tions et de transports, et nolamment les compagnies de che-
mins de fer, dont les intéréts sontnon seulement antagonistes
de ceux du personnel, mais aussi de la production, de 1'é-
change et de la séenrité nationale (en 1882 elles ont acheté
pour dix-neuf millions de machines locomotives a I'étranger.
Voir pagesT0 el 72 ; elles devront éfre, avant peu, rachetées
ou expropriées par I'Etat.

L’exploitation ponrra se faire par 'ensemble du personnel :
employés, ouvriers el aides conslitués en une associalion i
laquelle serait vemis le réscau, le matériel roulant, le mobi-
lier, Poutillage, les malieres premicres et un erédit suffisant
pour entreprendre eetle exploitation dans les meilleures con-
ditions de bon marché, de ecélévité el de séeurité nationale,
Ce mode d'exploitation nous parail de beaucoup préférable
an mode en régie en usage sur le réscau de l'Elat, pour cetle
raison bien naturelle, ¢'est que tous les travailleurs étant
directement intéressés an sucees de entreprise et de 1'asso-
ciation, leurs facultés en seraient considérablement stimu-
lées; la surveillance, le controle ct les gaspillages de toutes
sorles seraient ramenés au minimum de dépense, et le prix
des transports au plus bas prix de revient.

Néanmoins, que I'Efat exploite en régie ou qu'il allerme
aux personnels associés des réseaux, ces deux modes d'ex-
ploitation pourront élre expérimentés concurremment dans
I'intéret national. Ceux que 'on qualific, non sans raison, de
serfs de la voie ferrée, seront ¢mancipés et librement asso-
ciés dans le cas daffermage. Celle derniere organisation
serail ¢galement applicable @ exploitation des mines, dont
Forganisme est devenu aussi trop étroit, ot lon sacrifie
Vintéret particulier @ Iintérél social ; comme celui des che-
mins de fer, cet organisme crague de tous ediés.

Nous avons toul autant d’aversion pour les entrainements
irréfléehis de la loi Chapellier, volée par la Convention en
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179, qui nous a isolés et asservis jusqu’aujourd’hui, que
nons en avons pour les entrainements irréfléchis d’associa-
tions foredes.

Ces observations nous paraissent d’autant plus nécessaires
que nous sommes en présence de tentalives d'organisalions
mixtes du parti conservatenr et des ajournements indélinis
du parti républicain. Cette situation anormale pourrait pré-
cipiter des ¢éviénements inattendus et nous conduire & des
tentatives modilices d'ateliers nationanx avee leurs redou-
tables conséquences @ guerre civile, invasion, démembre-
ment, régression, ete. ..

Cependant, combien il serait facile d'écarter ce dangor,
toujours menacant, par la formation d'wn partt védpublicain
unique, comprenant toutes les nuances de la démocratie fran-
Caise.

Au lien de se laisser tourner complaisamment adroite, par
les partis du passe dont l'intolérance el laveuglement concou-
rent si puissamment & provoguer de nouveans troubles civils,
pourquoi le parli républicain ne se porte-1-il pas franchement
vers la ganche? Llentente sur un programme eommun de ré-
formes nous parait facile. Lo parti républicain uni pourrait
procéder en toute séeurilé i l'organisation industrielle con-
temporaine sans effort, sans passion ct sans risque de pro-
voquer aucune secousse violente. Sans doute le parti répu-
blicain perdrait quelques éléments, formalistes, qui 'entravent
et le paralysent, mais cetle perte serait largement compensce
par I'imecomparable sureroit de honne volontd, de capacité et
d’énergie de toute la classe ouvyitre qui est foneibrement vés
publicaine.

Au lieu de s'immobiliser, en se privant d'auxiliaires aussi
indispensables, combien est plus habile le parti libéral bri-
tannique qui, au lieu de se laisser intimider par les conserva-
teurs, embrasse toutes les nuances ultra-radicales et socialistes
de la démoeratie dans sa combinaison ministérielle, M. Gham-
berlain, un partisan enthousiaste de la nationalisation du sol.

Cette tactique politique si avisée, si naturelle, qui consisle i
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ne repousser ancune des manifestations de la pensée, ancune
des forees de la démocratie, mais au contraire i en bénéfi-
cier en les soumetlant & examen, & Pexpérimentation, sans
pavti pris, sans arriere-pensée, n'est-elle pas le moyen de
vesoudre celle guestion sociale dont la solulion nous parait
st heureusement élucidée avjourd hui?

Nous approchons de nouveau de la période aigui, oit va
se dresser devant la République et la France, le réaliste
dilemme de Shakespeave to fe or ot to fie, élre ou ne pas dre.

Depuis quinze années que les travaillenrs ont tout sacrifié
pour renverser le deuxieme empire et proclamer la froisieme
République, notre espérance ; depuis quinze années que nous
attendons en vain des réformes é¢conomiques qui améhorent
notre condition matérielle, n'est-il pas lemps enfin « de
prendre le taurean par les cornes? » Le moment n'est-il pas
arriveé de commencer la transformetion progressive du trovail
satlerrid e travail associc ? Lecguestion des associations ouvricres
de production est suffisannnent élucidée, elle est depuis long-
temgas experanentee, du mmots autant gl est possible de e

[rtre sans le secours indispensable du crédit.

Tentative de la Révolutlion francalse glorlensement complétée
4 I'Expositlon centenlale et internationale de 1889,

La premiere République actablil'égalité civile, ladeuxicme
I'ézalité politique; nous sollicitons de la troisieme, la réalisa-
tion de Udyalité éconondque powr le centenaire de 1789, en
crédditant les associations owvriéres de production. Dans ce
cas, la « Société professionnelle des ouvriers mécaniciens »
e proposc de féter ce glorieux anniversaire, en exhibant &
I'Exposition internationale de 1889 plusieurs machines que
hous sommes impuissants & produire aujourd’hui. Nous expo-
serons plusieurs spécimens de locomotives au prix de 1 fr. 20
a1 fr. 40 le kilog.; ou des métiers a filer et & tisser pour
I'industrie textile, an prix de 4 frane & 1 fr. 15 le kilog. Ces
machines pourront vivaliser pare le bon marché, excellence
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de I'exéeulion et de la qualité avec les meilleurs produits
d'Europe et d’Amérique. Non seulement nous en fabriquerans
pour notre propre pays, mais & notre four nous pourrons ern
vendre avantageusement surles marchés de Londres, de New-
York et de Berlin,

De cette large mais judicieuse application du erédit, nous
sommes convaincus des meilleursrésultats pratiques. Dabord
pour effectuer cette réorganisation contemporaine de la pro-
duction qui s'impose; ensuite, pour rétablir I'équilibre social,
pour metlre fin & cetle période troublée qui, pour la troisicme
fois en moins de deux mille ans, compromel notre exislence
comme nation,

Cette réforme est d'un trop grand intérét national, elle est
d'un caractere lrop urgent et trop pressant, pour que le gou-
vernement et nos législateurs républicains 'ajournent plus
longlemps ; nous voulons espérer qu'ils vont étre & la hau-
teur de leur tache, qu'ils vont T'identifier el la réaliser dans
nos institulions républicaines.

Le déidgué de la Socicté professionnelle des ouvricrs mécanicicns,

Vicror D EL;} HAYE,

14, rue Trézel, a Levallois-Perrct,

Les membres de la Société professionnelle des ouvriers
mécaniciens, réunis en assemblée générale, apriés avoir eu
connaissance de toules les parties du Rapport du ciloyen
Viclor Delahaye, I'ont adopté dans son ensemble et a I'una-
nimité, le dimanche 8 février 1884,

Pour la Société professionnelle des ouvriers mécaniciens,
Le Comité de propagande :

A. Avcorpier, 12, rue de Charonne.

P. Loumirg, 2, rue Vieg-d'Azir.

F. Wieem, 21, passage Brunois.
Rausert, 102, boulevard des Batignolles.
F. Cawny, 90, rue de la Roquelte.

P. Hre, 38, avenue Duquesne.

Honrre, 8, rue du Chalet.
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APPENDICE

Triple but des Sociétés professionnelles d'ouvriers,

Indépendamment de I'action législative pour hiter la fon-
dation d'une véritable démocralie, nous eroyons qu'il esi
indispensable que nous organisions, sur des bases solides el
durables, nos chambres syndicales et sociétés profession-
nelles ouvrieres (1). Outre qu'elles sont un excellent moyen
de relever noire industrie nationale, de faire connaitre nos
besoins et nos aspirations au Parlement et au Gouvernement,
nous considérons qu'avee le mode arbitraire de production
et de répartition actuel, elles sont d'une utilité perma-
nente pour maintenir I'équilibre dans les rapporls enlre le
travail et le capital. Pour cela elles doivenl avoir une exis-
tence légale qui en permette le développement ; elles doivent
avoir pour but immédiat : 1° de protéger et de défendre nos
intéréts professionnels communs; 2° de nous assurer une
indemnité quotidienne dans tous les cas ot nous ne pouvons
pas travailler : indemnité de chomage, d'accidents, de mala-
dies, de funérailles, et une pension de retraite pour les vieux
jours des sociélaires et de leurs ¢pouses; 3° outre ces deux
buts immédiats, 11 y en a un (roisiteme qui donne a ces
institulions un caractere de progres et d'avenir démocra-

(1) Nous ne faisons auwcune diflérence entre les socidtés profession-
nelles et les syndicals professionnels, ce soul deux appellations ditfé-
rentes qui sont en usage ¢l que nous considérons comnie synonymes.
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tique qui n'existe dans aucune autre organisation; 'objel
principal des soeciétés professionnelles ounvritres, el qui est
de  beaucoup le plus important, e¢’est de préparer les voies
¢t les maoyens’ pour mnolre émancipation économigue et
sociale : elles sonl pour nous de véritables écoles on nous
acquérons les habitudes pratiques de 'administration, de la
discussion, de I'association et de la tolérance les uns vis-a-
vis des aunfres: elles nous fourniseent les moyens de nous
connaitre et de nous mieux appréeier (1).

Mais, pour que les sociélés ouvrieres soient effectives,
pour qu'elles nous rendent tous les services que nous en
attendons, nous considérons que les deux conditions sui-
vantes doivenl élre ponctuellement remplies. La premiere
consiste a verser régulierement une cotisation suffisanle
dans la caisse commune ; la deuxieme consisle i observer el
exéeuler rigoureusement nos reglements. 11 en est de la lutte
économigue comme de la guerre, e’est Uargent et la diseipline
qui en sont le nerf. Clest par 'a greve que les ouvriers brita-
niques et américains ont suceessivement réduit la journée de
travail de dix-huit henres par jour, i dix heures, puis &
neuf hewres et i huit heures. La légisiation n’a fait quen-
registrer les faits acquis par les ouvriers, el c'est a ce
double concours que sont dus la supériorité productive, la
prospérite industrielle, les progres politiques el la stabilité
gonvernemenlale de ees deux grandes nations. Ce n'est pas
que nous soyons parlisan systémalique de la gréve, non :
mais nous pensons qu'aussi longtemps que le travail salarié
ne sera pas remplacé par le travail associ¢, ¢’est un moyen
qui nous parait de heaucoup préférable a la guerre civile:

(1) Aux Etats-Unis et dans los Hes Britinmiques oir les libres instjlolions
pD]iljrll]l.‘ﬁ |‘.l|l1."[|ﬂ'n1'15 aunx Trades Volon de sorganiser sans 1".]1LI‘GVE‘§
lezales depuis un sitcle, ee triple bud est expliciloment ou irn[uliFH.nnmnt
compris dans tous lears Heglements, Les lentatives d'organisalion dans
un but plus exclusif, et qui w'intéresse ‘pas les épouses des sociétaires
ne se sonl pas développies, elles ont disparu aprés une courle période
'existence.
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entre deux expédienls mauvais nous choisissons le moindre.
(Voir dans le chapitre 3° de notre Rapport, pages 164, 181,
191, 243, 221.) D'autre part nous estimons que le meilleur
moven de éviter, ¢’est de toujours avoir les ressources et
les movens nécessaires pour lentreprendre avee toutes les
chances probables de succes. Le jour on nos sociélés ou-
vrieres possederont chacune un foud de réserve, les patrons
seront disposés @ prendre nos demandes en considéralion ;
nos législateurs républicains reconnailronl la nécessité d'in-
tervenir dans les rapports entre le travail et le capital, et
les éeonomistes s'apercevront que le « laisser faire », qu'ils
considerent comme un principe immuable, ne représente
actuellement que le désordre économique.

il est done de la plus haute importance de préconiser et
de répandre 'organisation des syndicats professionnels ou-
vriers. De méme qu'avee la grande industrie moderne, 'as-
sociation ouvriere de production econstitue 'élément simple
de Porganisation contemporaine de la production, de l'appro-
priation el de la répartiion des produits du travail ; de
meme, le syndieat professionnel eonstitue 1'élément simple
de la fedération dont P'objet est de faciliter ot d'activer la
réassoeiation do Travail et du Capital accidentellement et
transiloirement dissociés; de faire cesser lantagomisme entre
les deux facteurs de la production. Clest de Dorganisa'ion
des syndicats ouvriess que dépend la réalisation pacilique et
progressive de celle réorganisation industrielle en rapport
avec le machinisme. Isolés, sans discipline et sans argeut,
nous ne pouvons rien, nous sommes fatalement obligis de
subir toutes les eonditions qu’on nous impose, si dures el
si humiliantes soient-elles. Organisés, nous_iraiterons sur le
pied d'égalité avec les syndicats de patrons, nous aurons
relevé notre industrie nationale et notre dignité humaine;
linalement nous nous hilterons le mouvement progressif vers
notre émancipation ¢conomique et sociale et la fondation
définitive d'une véritable démocratic.
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Bases constitntionnelles de 1a Soclété professionnelle des ouvriers
méeaniciens (1), fondée le 26 mars 1882, Siége social, 124, rue du
Temple, Paris.

BASES CONSTITUTIONNELLES ET BUT DE LA SOCIETE

La Société professionnelle des ouvriers mécaniciens a pour
but de remplir les conditions suivantes :

1° Limiter et réduire la durée dutemps de travail au temps
moyen nécessaire pour ne pas compromelire notre existence
et pour que chacun de nous puisse développer le maximum
de travail journalier; augmenter la production nationale,
accroitre ainsi le bien-élre de tous en évitant les erises de
surproduction ;

2° Déterminer et maintenir le taux minimum des salaires
aux picces et a la journér dans un rapporl proportionnel au
prix des choses nécessaires a lexistence d'un ouvrier et de
ceux qui sont a sa charge;

3* Assurer 4 chaque membre de la Soeiélé une indemnité
quotidienne en cas de chomage, en cas de grive el en cas
de fermeture d'atehers

4" Assurer une indemnité quotidienne & chague membre de
la Sociétée en eas de maladies ou d'aceidents el une indem-
nité a la morl de chaque sociélaire pour sa veuve ou scs
ayants droit;

5* Assurer une pension de retraite a chaque membre de la
Société agé de ecinquante-cing ans el ayanl élé au moins
QUINZE ANNEES MEMBRE DE LA soctiri. Celle pension de retraite
sera assurée sur deux tétes, celle du socidtaire el celle de sa
femme; de sorle que si le sociétaire vient 4 mourir le pre-
mier, la veuve continuera a recevoir la méme pension jusqu'ic
sa mort;

e——_

(1) Pour faciliter Porganisation des sociéles professionnelles ouvricres,
nous donnons iei les Bases eonstitutionnelles el un extrait des Hoglements
de la « Société professionnelle des ouveicrs méeaniciens, »
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6° Dresser, dans la mesure de nos moyens, la statistique du
travail ; par exemple connaitre : le salaire moyen aux pieces,
le salaire moyen a la journée, et le salaire des heures sup-
plémentaires ; le nombre d’heures de travail par semaine, les
temps de repos et leur durée; la valeur de l'outillage des
ateliers de construction de machines ; la valeur des immeubles,
ateliers, bureaux, dépdts ; la valeur des matieres employées
annuellement et les [rais généraux; la valeur commerciale
des machines produites annuellement; la part regue par les
ouvriers a titre de salaire; la part recue par les capitalistes a
titre d'intéréts, de dividende et de bénéfice ;

7" Publier annuellement, dans le rapport de lin d’année de
la Sociélé, un tableau du prix moyen au détail des choses
nécessaires a l'existence; par exemple connailre : le prix
moyen en détail des denrées alimentaires dans les dillérents
cenires industriels de la France; le prix moyen des loge-
ments, de 'habillement, du chaullage et de I'éclairage.

Cette statistique nous permettra de baser nos réclama-
tions sur des données exactes et de comparer notre condition
matérielle avec celle des ouvriers des aulres nations indus-
trielles,

Nous connaitrons pour loule la France l'augmentation ou
la diminution de la production annuelle par personne, l'aug-
mentation ou la diminution de la richesse nationale.

Nous pourrons en oulre comparer Uintensité et la produe-
tivité du travail en France avec I'intensité et la productivité
du travail dans les autres nations industrielles de I'Europe et
de 'Ameérique.

Nous aurons ainsi les renseignements nécessaires pour
eréer des associalions ouvrieres de production de machines.

8* Crder des wssoctations ouvricres de production de ma-
chines avee Uaide indispensable du CREDIT.

En présence de 'immense supériorité de la grande indus-
trie, sur la petile industrie comme moyen de production,
nous ferons tous nos efforts pour en activer le développe-
ment c¢f pour que les avantages qui en résultent puissent

17
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profiter i tous au lien de ne profiter qu'a quelques-uns comme
aujourd hu.

Pour obtenir ce vésultat, une pariie de notre fonds de ré-
serve sera mise a la disposition des membres de notre Société
professionnelle pour fonder des associations de production
de machines. Dans ces associations, personne ne pourra étre
oceupé a titre de salarié; tous les travailleurs sans exception
y seront associés.

Les avances de capitaux devront &tre faites en quantité
suffisante pour que les associés soient pourvus de Uontillage
le plus complet et le mieux perfectionné, alin de produire
des machines dans les meillenres conditions d'exécution et
de bon marvché. Pour pouvoir produire des machines dans
les meilleures conditions, le capifal actuellement engagé anx
Etats-Unis d’Amérique est, en movenne, de douze mille franes
pour chaque travailleur (1). '

Produire antomatiquement, rapidement el hien, toutes les
pieces détachiées d'un appareil et d'une machine simple ou
complexe, tel est le seervet de la production moderne. Les
inventions et les perfectionnements continuels de nolre
époque néeessitent un perfectionnement el un renouvelle-
ment continuels de Poutillage, de maniére a poursuivre les
progres et le développement de fa grande industrie.

Pour ohteniv d'un outillage perfectionné le maximum de
vitesse et d'intensité dans la production, cela implique une
amélioration matérielle et intellectuelle correspondante des
travaillenrs qui dirigent cel outillage. Clest par 'assoeciation
et la réduetion progressive de la durée du temps de travail
que ce double résultat peut étre facilement obtenu.

Ponr procéder experimentalement el ne pas compromelire
l'existence de notre Soctété professionnelle, quand notre
fonds de péserve anra atteint o somme de cenl franes pat
membre et que le nombre des membres sera au moins de

I

() Live o Gfficial statistios of manifuctuces i the United-States of Anees
pie, in 4870, compiled from the ninth census, page 27,
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quarante mille, un quart de notre fonds de réserve, un mil-
lion de franes, sera avancé a titre de prét a des membres de
notre société pour fonder une premmire association ouvvriere
de production de machines. Les conditions de prét et les
autres bases de cette assoeiation de production seront déci-
dées par le Congrés des groupes de notre Société profes-
sionnelle,

Aussitot que notre fonds de réserve aura de nouvean
atteint cenl franes par membre, une seconde assoeiation sera
fondée, et ainsi de suite jusqu'a ce que tous les ouvriers mé-
caniciens soient associés,

BASES ADMINISTHATIVES OU GOUVERNEMENT DE LA SOCIETE

Cette Soeiélé sera organisée par groupes répandus dans
lous les centres industriels de France et des eolonies, Tous ces
groupes seronl reliés entre eux par un Comité central sié-
geant a Paris. Le Comité central exercera le pouvoir exécu-
tif et le pouvoir judiciaire de la Société en ce qui concerne les
différends qui s’y ¢leveront, soit & Pégard des groupes, et,
dans certaing cas déterminés, & I'égard des membres,

Le pouvoir législatif sera exercé par un Congrés qui se
réunira périodiquement. Ses attributions serontles snivantes :
Revision des slatuts el reglements sans avoir le droit de
changer ni les principes ni le triple but de la Société tels
qu'ils sont déterminés dans ses bases constitutionnelles. Le
droit de juger délinitivemnent et sans appel les différends, soit
d'un groupe, soit d'un membre, L'élection du secrétaire gé-
néral.

Ce Congres sera formd des déléguds ¢lus respectivement
par chacun des groupes de la Sociéte. 11 se réunira alter-
nativement dans les principaux ecentres industriels de la
France.

‘Tous les ouvriers et loutes les ouvrieres travaillant dans la
mécanique ou dans les professions similaires a la mécanique,
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peuvent faire: partie de cette société, et cela quelles que
soient leurs opinions politiques, économiques et religieuses.

Toutes les fonctions de la Société seront électives ; tous les
administrateurs d'un groupe seront élus par ce groupe. Le
secrétaire général sera élu a la majorité de tous les groupes
ou par le Congres.

Tous les administralenrs seront rétribués et tous les mem-
bres seront participants, il n'y aura ni membres honoraires
ni fonetions honorifiques.

BASES FINANCIERES

Les recettes de la Société seront formées d’un droit d'en-
trée payable par chaque membre, d'une cotisation hebdoma-
daire, de l'intérét du fonds de réserve qui devra étre placé
dans les meilleures conditions de sécurité, de levées parlicu-
lieres qui pourront ¢tre faites dans des cas exceplionnels el
imprévus par les reglements, de dons et de legs.

Le montant de la cotisation annuelle sera déterming et sera
néeessairement proportionnel a la somme des indemnités et
de la pension de retraite que nous désirons nons assurer.

Ces caleuls reposent aujourd’hui sur des bases essentielle-
ment scientifiques, ils peuvenl étre déterminés avec une ri-
gourcuse exactilude.

Ces bases selentifiques consistenl :

1° A connaitre la durée probable de la vie humaine aux dif-
férents Ages et pour chagque profession ;

2° A connaitre le nombre probable de jours de maladie aux
différents ages;

3" Le nombre probable de jours de chomage.

Pour déterminer la colisation des pensions de retraites et
lindemnité en cas de mort, nous pourrons nous servir de la
table de mortalité de Deparcieux ou de celle de Duvillard.
Pour déterminer la cotisation et les indemnités en cas de
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maladie et d’accidents, nous avons la table de maladies de
M. G. Iubbard.

Pour le chomage, il n'existe pas de table, erovons-nous,
mais nous pouvons ecalenler la moyenne probable des jours
de chimage par année sur I'expérience des Trades-Union des
1les Britanniques et sur la statistique des journées de chdmage
annuel des mécaniciens des Etats-Unis d’Amérique. Cette
statistique est officiellement dressée dans le Massachusetts,
dans I'lllinois, New-Jlersey, ete.

Pour hiter le développement de nolre Société profession-
nelle et fonder des groupes dans les principaux centres indus-
triels en France et dans les colonies, il sera prélevé pendant
les cing premieres années 2 0/0 de Ja cotisation hebdoma-
daire comme frais de propagzande.

A Texception de ces 2 0/0, tous les fonds de la Société
provenant de la eotisation hebdomadaire seront exclusive-
ment alfeetés anx dépenses prévues par les reglements; ils
ne pourront dans ancun cas étre employvés i d'aulre usage.

Pour les dépenses imprévues par les reglements et les dé-
penses exceptionnelles, une levée de 25 on 50 eentimes par
membre pourra étre faite. Cette levée ne pourra avoir lieu
qu'apres avoir consulté, par un vote, tous les groupes de la
Société, et avoir oblenu une majorité favorable des deux tiers
au moins des groupes.

En ce qui concerne la créalion d'associations ouvrieres de
production de machines, notre Sociélé professionnelle sera
commanditaire ou simplement hailleur de fonds. Conformé-
ment & la loi sur les sociétés en commandite, le bailleur de
fonds n'est engagé que jusqu'ia concurrence de la somme
fournie par Ini ou a fournir. Dans le cas d'insucces notre
Société professionnelle ne serait done pas financierement
compromise.
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BASES JUDICIAIRES DI LA SOCIETR

Le  pouvoir judiciaire de la Société sera divisé en lrois
degrés

1" La juridiction du groupe

2° La juridietion du comité central;

3° La juridiction du conseil général ou du Congris.

Tous les cas d'infraction aux réglements et d'indiseipline
de lagpart d'un membre seront d’abord jugés par le groupe
aunquel appartient ee membre. Si le memhre n'est pas salis-
fait de la déeision de son groupe, il pourra en appeler @ la
juridiction du comité central de PParis.

Tous les cas d'infraction aux reglements, de la part d'un
groupe, seront jugés par le comilé central de Paris.

An-dessus de ces denx degrés de juridiction sera placé un

troisieme tribunal supréme, le eonseil géndcral, dont le juge-
ment sera définitif el sans appel, soit pour un membre, soit
pour un administrateur, soil pour un groupe. La juridiction
du conseil général a surtout pour objet de ramener les
groupes qui s'en ccarteraient a une ioterprétation uniforme
des reglements de la Société el pour en maintenir unité de
vue dans lenr application,

Reswne,

Protéger nos intérdéts professionnels communs,
proteger notre existence et U'induostrie compromises 'une el
Pautre par la prolongation excessive de la durée du travail
et Pinsuffisance des salaires.

Nous assurer une indemnité quotidienne quand nous ne
pouvons pas travailler et une pension de vetraile pour notre
vieillesse.

Préparer les voies el moyens pour arriver pacifiquement
notree Gmancipation deonomigue, ¢ est-ii-dive pour substituer i
notre condition d’ouvriers salavicscelle de traveitlewrs assoctés.

Tel estle triple but que se propose le comité d'iniliative de
celle Sociéle,
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Extrait des réglements de la Société professionnella des ouvriers
meécaniciens, fondee le 26 mars 1882, — Siége social, 124, rue du
Temple, Paris.

ADMINISTRATION OU GOUVERNEMENT DU GROUPE

Nowmbre d'adidnistrateurs par groupe. — Un groupe de
12 4 50 membres aura quatre administrateurs, savoir @ un
presudent, un seerétaive, un vérificateur et un trésorier,

Ui groupe de 50 a4 100 membres aura six adminisirateurs,
soil @ un viee-président el un gardien en plus que Particle
ci-dessus.

Un groupe de 100 & 200 membres aura sept administra-
leurs, v compris un receveur.

Un groupe de 200 i 300 membres aara hoit administra-
leurs, y compris un sous-secrétaire.

Chaque groupe aura en outre une commission de controle
formée de deux membres et d'un membre supplémentaire ;
un comité de groupe formé de cing membres et un ou plu-
sieurs visiteurs de malades ; cing déposilaives pour le place-
menl des fonds du groupe; enfinun correspondant particulier.

Maode de votation, — Les élections auront lien au vole
secret ou au vole i main levée. Glestla majorité des membres
“présents qui déeidera entre ces deux modes de votation.

FORMATION DE NOUVEATUN GIROUPES

Douze mécanieciens an moins peavent fonder un nouvean
groupe ; il leur suflit de s'adresser au groupe le plus voisin
ou au comité régional on au comilé central. s indiqueront
leurs ages, lenrs spéeialités, combien de temps ils ont tra-
vaillé comme mécaniciens. lls seronl soumis aux mémes
conditions  d'admission que les candidats  entrant  dans
d'antres groupes. Nils se trouvent dans les eonditions déter-

minces par les bases el les reglements el que le groupe ou
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le comité régional ait reconnu la nécessité d'établir de nou-
veaux groupes dans cette localité, tous les renseignements
seront envoyés au comité central i Paris qui, s'il en autorise
la formation, fera expédier parle secrétaire général les
livres, les imprimés et le mobilier nécessaires a ce nouveau
groupe.

Molilier, livies et tmprimés de chague groupe

Chaque groupe aura:

Une boite en bhois trés solide pouvant contenir les livres el
les archives, et qui sera fermée a double clé.

Un coffre-fort pour renfermer la monnaie, le livret de
caisse 'épargne, les titres, les mandats, les cheques et les
I"i’_'.{;.l_]S.

Un sac pour le seerétairve, ce sac devant contenir lous les
livres qu'il doit emporter chez lui, tels que le livre de caisse,
des colisations, le livre des adresses, des propositions des
indemnités de chimage el de maladie, le livre des rapporls
de séance.

Deux regislres pour les receltes des colisations, des
amendes et des levées particulieres ;

Un pour les propositions el admissions des membres, sur
lequel sera inserit le droit d'entrée et le payement de I'indem-
nité fundéraire ;

Un de cheques ;

Un de caisse:

Un du trésorier;

Un des indemnités de chomage;

Un des indemnités de maladie, d’accidents et des pensions
de retraites:

Un des visiteurs des malades

Un des amendes ;

U'n des membres sans travail :

Un desjrapports des séances;
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[In des déclarations d'adhésions de chaque membre ;
Certificats d’admission

Cartes pour chaque sociétaire ;

Formes de propositions pour candidats

Formes de rapports trimestriels et annuels ;
Mandats pour les indemnités de chomage ;

Mandats pour les indemnités de maladies.

La Sarcidte __;j,r'r}/i-ff.i‘sa'fm.l.t.{'s'{f' des ouvriers mecanteiens a o un
triple but :

1" But. — Défendre et protéger fous nos intéréts profes-
sionnels communs ; nolamment réduire progressivement la
durée de la journée de travail & huit heures par jour afin
d'atteindre le maximum de production annuelle, augmenter
le salaire 4 I'heure et aux pibeces dans un rapport correspon-
dant aux prix des subsistances.

2" But. — La Société assure i chague sociétaire les indem-
nités suivantes :

10 fr. 50 par semaine en cas de chomage;

14 franes par semaine en cas de maladie et d’aceidents;

1,500 franes en cas d'incapacité permanente de travailler;

200 francs en cas de mort pour la veuve de chaque so-
clétaire,

Le maximum de la pension de retraite est fixé & 500 francs
par année, Celte pension de retraite est assurée sur deux
tétes ¢ celle du sociétaire et celle de sa femme, de sorte que
si le sociélaire vient a mourir le premier, la veuve continue
a recevoir la méme pension jusqu'a sa morl.

3° But. — Elle réalise nolre émancipation économique par
la création d'associations ouvrieres de production de ma-
chines. Dans ces associations, personne ne peul y étre
occupé a litre de salarié, tous les travailleurs, sans aucune
exception, y sont associés.
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Qui peut étre membre de la Société professionnelle?

Tous les ouvriers et toules les ouvrieres travaillant dans
la méeanique ou dans les professions similaires & la méca-
nique.

Il suffit, pour élre admis membre de celle sociéte, de tra-
vailler depuis trois anndes soil comme aide, frappeur, for-
geron, ajusteur, lourneur, décolletenr, (raceur, monleur,
madeleur, finisseur, chanfleur, conducteur-mécanicien, polis-
seur, raboteur, fraiseur, perccur, taraudeur, dessinateur,
contremaiire el ouvrier en chambre nocenpant aneun ou-
vrier comme salarié, dans les professions suivanles @ mdéea-
nicien, serrurier-mécanicien  (ravaillant aux ponts, char-
pentes el navires en fer, aux machines ¢lectriques, & gaz el a
eau, anx appareils télégraphigues, de mathématiques, dop-
tique, de chirurgie, & la robinetterie, 4 la chandronnerie, i
la fonderie et & U'horlogerie.

La cotisation est fixée & 1 frane par semaine. Celle mo-
deste eotisation nous assure les indemnités el la pension de
retraile désignées ci-dessus, la séeorité et la dignité; elle
nous rapportera, quand nous le voudrons, de 30 & 40 francs
par semaine en plus du salaire actuel; et ee qui est de beau-
coup le plus important, ce frane que nous placons dans une
calsse commune, nous permeltra de transformer notre miseé-
rable condition de salariés en celle de travailleurs associds.
Comme l'esclavage anlique et le servage du moyen dge, le
salariat moderne aura véeu el disparu.

En 1886, date de la revision des réglements, il y anra au
choix des sociétaires nne deuxieme colisation de 50 cenlimes
par semaine avee indemnilés correspondantes.

Citovens,

Convaineus que ¢'esl par l'association que nous pouvons
protéger nos intérets professionnels communs, aceroitve nolre
hien-ttre, réaliser notre émancipation  économique, HOUS

vous invilons fraternellement & associer vos cflforls aux
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notres, & vous faire inserire membre de la Socidtd professian-
welle des Owvriers mécaniciens, Par Passoeiation, nous acqué-
rons les habitudes pratigues de la diseussion et de la disci-
pline, de la tolérance et de la solidaritd, elle développe en
nous le sentiment de justice el des droils d'antrui, elle nous
fournit les moyens de nous connaitre et de nous mienx
apprécier, de nous aider mutuellement et dallendre les
resulfals.

Isolés, nous ne pouvons rien contre les humiliations, les
incertitudes et les iniquités croissantes de Pexploitation capi-
taliste, nos elforts individuels sont stériles. Par un isolement
cgoiste, doetrinaire ou seclaire, nous nous condamnons au
salarial & vie. Sans organisation professionnelle nous sommes
impuissanis contre l'insuffisance du salaire et les crises de
surproduction, contre le chomage et le surtravail dont les
elfets meurtriers nous font descendre comme individus et

comme nalion au plus bas degré de Péchelle des étres et des
pays industiriels.

Ce sont les nations on 'on ne (ravaille que huit & neuof
heures par jour qui atteignent le maximum de production
annuelle, elles produisent dans les meilleures conditions de
bon marché et d'exéeution, elles payent les salaires les plus
¢levas et réalisent les plus gros béndclices.

Fn présence de la lol du 21 mars 1884 qui légalise les asso-
ciations et les coalilions en maltiere économigue, qui recon-
nail la personnalité eivile anx sociétés professionnelles dou-
vriers, ne laissons plus dire que nous sommes incapables de
vivre en associalion, que c'esl notre indifférence ou notre
insolidarité, notre ¢égoisme ou nos rivalités qui s'opposent &
Iexistenee durable de nos socitlés ouvritres.

Montrons, an eonlraire, en adhérant a la .“‘;erif_.r."f_'r"fﬂ‘r,ﬂf{‘.\'.\'r‘}}h‘-
nelle des Owvriers mdcanicions, en pavant régulicrement notre
colisation, que nous somnmes aussi capables de prévoyance
personnelle que de prévovance industrielle et sociale. Prou-
vons par le développement progressif de notre société pro-
fessionuelle, par sa solide organisation que nous sommes
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préparés a réaliser notre émancipalion économique par la
eréation d'associations ouvrieres de production de machines,

Nota, —- Les nouveanx adhérents a la Société profession-
nelle des Ouvriers mdcaniciens peuvenl se faire inscrire au
sitge social, 124, rne du Temple, & Paris, ou au groupe le
plus proche de leur résidence.

Douze travailleurs de Paris, de provinee ou des colonies
peuvent fonder un groupe; en sadressant an sitge social,
les fondateurs recevront les renseignements, les reglements,
les registres et le mobilier nécessaires a 'organisation du
nouveau groupe.

Les reglements de la Sociétd professionnelle des Ouvriers
mécaniciens sont envoyés a toutes les personnes qui en font
la demande contre 50 centimes en timbres-poste,

e LA TV AT LR
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