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Le compte rendu in extenso des séances du Gongrés de la Participa-
tion aux béndfices paraitra & la fin de décembre, et sera distribué  d tous
les membres du Congrés. Ce compte rendu, auquel sera annexée la con-
férence sur le Contrat de Participation aux bénéfices, son caractére
et ses résultats, faste par M. Charles Roserr, le 13 seplembre 1889,
au Cercle populaire de TEsplanade des Invalides, formera un volume
denviron 320 pages, que Uon pourra se procurer & la librairie Chaiz,

rue Bergére, ao, Paris, au prix de 3 fr. 50.
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COMITE D’ORGANISATION ™,

— T T —

PRESIDENT D’HONNEUR.

M. Levasseur, membre de 1'Institat, président de la section des sciences économiques
et sociales du Gongrés des sociélds savanles des déparlements, président de la
section XV du Comité d'admission & I'exposition d'Economie sociale.

PRESIDENT.

M. Roserr (CGharles), président de In Société de participation aux bénéfices, président
de la section 1I des Gomités d’admission & I'exposition d’économie sociale.

VIGE-PRESIDENTS.
MM. Gorrrson (Ed.), vice-président de la Société de participation, membre de la sec~
tion X1V des Comités d'admission & I'exposition d’Economie sociale.

Larocae-Jouserr (Edgard), dé la maison Laroche-Joubert et G, papeterie coo-
pérative d’Angouléme, député, vice-président de Ia section II des Comitds d'ad-
mission 4 1'exposition d’Economie- sociale.

SECRETAIRE.
M. Duzoss (Frédéric), docleur en droit, sous-directeur de I'imprimerie Chaix.

TRESORIER.

M. Manquor, trésorier dela Société de participation aux bénéfices, associé-gérant de
Pancienne maison Leclaire, entreprise de peinture en bétiments, membre de
la section 1I des Comités 'admission & I'exposition d'Economie sociale.

MEMBRES DU COMITE.
MM.

Barpener, chef du bureau des institutions de prévoyance au Minisitre de I'intérieur,
secrétaire de la Commission extraparlementaire d’enquéte des associations ou-
vritres et de la participation aux bénéfices.

Bougurr, chef de bureau au Ministtre du commerce et de I'industrie.

Crevauusr (Emile), lauréat de PInstitut, secrétaire-adjoint du bureau de la Commis-
sion d'organisation du groupe de I'Economie sociale.

Cazrvssox, ingénieur en chef des ponts et chaussées, président de la section XIV des
Comités d’admission A Texposition d'Economie sociale.

Davaun (Abel) , comptable, membre de la section II des Comités d’admission A l'expo-
sition d'Economie sociale.

Fané (H.), propriétaire-agriculteur, délégué de Ia Société de participation au congrés
coopératif de Tours, en 1887.

m I:e Comité d'organisation a été constitué par arrété ministériet du 26 décembre 1888, 1I
® constitué son bureau dans sa séence du 13 janvier 188g.
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MM.

Gioe, professeur d'éeonomie politique & la faculté de droit de Montpellier.

Goxse, conseiller & 1a Cour de cassation, membre de la Commission extraparlemen-
taire d’enquéte des associations ouvridres et de la participation aux bénéfices,
Gurevsse, ingénieur, répdtiteur i I'Eeole polytechnique, acluaire de la Compagnie

d’assurances sur la vie I’Unzon.

Lamr (E,-0.), secrétaire du burean de la Commission d’organisation de I'exposition
d’Economie sociale.

Lyonsas, députd, président de la section III des Comités d’admission & I'exposition
d’Economie sociale.

MaxeovRIER, secrétaire général de la Vieille-Montagne.

Pur (Albert), fondeur mécanicien, membre de la section XIV des Comités d’admission
4 Pexposition d'Fconomie sociale.

Prassanp, administrateur des magasins da_Bon-Marché, membre de la section VI des
Comités d’admission 4 I'exposition d’Economie soeiale.

Sreerntep (Jules), dépuld, vice-président du bureau de la Commission d’organisation
de T'exposition d’Economie sociale, président de la section XI des Comitds d’ad-
mission & celle exposition.

Tromsert, secrétaire de la Société de participation aux bénéfices.

Vexssier, ancien ouvrier peintre, administrateur du Moniteur des syndicats ouvriers,
n}e;nbre de la section III des Comités d’admission 4 I'exposition d'Eeonomie so-
ciale.

Vizearo (Th.), ancien conseiller municipal de Paris, président de la Société centrale du
travail professionnel. ‘
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COMITE DE PATRONAGE

CONSTITUE

EN VERTU DE L’ARTICLE 7 DU REGLEMENT DU CONGRES.

MM.
Awpriéerr ('), président du Gomité des exposants russes, i Saint-Pétersbourg (Russie).

Besseuizvre (Charles), fabricanl d'indiennes, membre des Comités d'admission du
groupe de I'économie sociale.

Bruorv, direcleur des concours d’apprentis de la maison Leclaire.
Biasox (1..), agriculteur, & Theneuille (Allier).
Bonuenr (le professeur Victor), & Dresde (Allemagne).

Bovve (ve), irésorier de la féddration des sociétés coopératives de eonsommation,
membre des Gomités d’admission du groupe de I'Econemie sociale.

Bosursr (Thomas), imprimeur, & Coveniry ( Angleterre).
Garnory (le colonel D. Wright), commissioner of Labor des Ltats-Unis, & Washington.

Cazesevve, propriétaire-agriculteur, & Fonsorbes, arrondissement de Muret (Haute-
Garonne).

Caax (A.)}, président honoraire du conseil d’administration de 1'imprimerie et de la
librairie centrales des chemins de fer.

CriBTON (Edouard) , membre de lnstitut, sénateur.

Crouzzr (A.), docteur en droit, bibliothécaire de 1'université, & Toulouse.
Deouense, administrateur gérant de I'ancienne maison Godin et G, & Guise (Aisne).
Duroy ( Victor), de I'Académie frangaise, ancien ministre de Iinstruction publique.

Gavrmer (J.-B.), président de la Chambre syndicale de couverture et plomberie,
membre des Comilés d’admission du groupe de I'Economie sociale,

Gavme, ingénieur civil, ancien maltre de forges, président de I'Association des anciens
¢léves des arts et métiers.

Gumay (le Rév. Nicolas P.), West Newlon, Massachusetts, Etats-Unis &’ Amérique.

Hagr (Miss M.), secrétaire générale honoraive de the Decorative cooperator’s Association,
b Londres.

Howvouxe (Georges-Jacob), & Brighton ( Angleterre).
Huserr-Varseroux, avocat & la Cour d’appel.

Lataxce (Auguste), ancien manufacturier.

Lozzarm (le commandeur), député au Parlement italien.
Maze (Hippolyte), sénateur.

Mourer (Paul), enirepreneur de serrurerie, membre des comités d'admission du
groupe de I'Economie sociale.

Mozer, président honoraire des Chambres syndicales du batiment.
Movza (Emile), ancien président de la Société des ingénieurs civils.
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MM.
Naves (pe), manufacturier & Willebroek (Belgique).
Piwcor (Georges), membre de I'Institut.

Porteviy, ancien éléve de I'cole polytechnique, ingénieur civil, président du Comité
d’Economie sociale et d’enseignement de la Société industrielle de Reims.

Rassexo (Ugo), professeur d’économie politique & I'université de Bologne (ltalie).
Rermonn (F.), sénateur, ancien président de la Sociélé des ingénieurs civils.
Rosst (le commandeur), manufacturier, sénateur du royaume d'Italie.
Scoevrrr-KesTNER , sénateur.

Seorey-Tavion, Trinity college, Cambridge (Angleterre).

Susiox (Jules), de I'Académie francaise, sénateur.

Sreivmem (G.), ancien membre de I'Assemblée nationale, manufacturier, & Rothau
(Alsace).

Trouson {Georges), manufacturier, 4 Woodhouse Mills, Huddersfield (Angleterre).
Trérar (Emile), directeur de PEcole spéeiale d’architecture.

TuLey, associé de la maison Deberny et C®, fondeurs en caracléres, ancien éléve de
I'Ecole polytechniqne, membre des comités d’admission du groupe de I'Ecoaomie
sociale.

Van Marxen junior (J~C.), directeur des sociétds anonymes, fabrique néerlandaise de
leviire et d’aleool et fabrique néerlandaise d’huile, & Delft { Pays-Bas).

Vansrrrarr Neane (Edw. ), secrétaire général du Central cooperative Board d’Angleterre
4 Manchester.

Virrey (Edmond), lauréat de I'Institut, professeur d’économie politique & la faculié de
droit de Caen.

Warpeoe-Rousseau, député.

DELEGUES ETRANGERS.

Délégués du gouvernement belge.
MM. Vaspeaveroe (Emile), avocat 3 la Cour d'appel de Braxelles.
Ernera (Paul), avocal & Ja Gour d’appel de Bruxelles.
Naexver (pe), manufacturier & Willebroeck.
Délégué du gouvernement brésilien.

M. Cavarcanti (le vicomte bE), sénateur.

Délégués du gouvernement mexicain,

MM, Ricarpe bE Campos.
Froaes (Manuel ).
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BUREAU DU CONGRES.

PRESIDENT.
M. Levasseur (Emile), membre de IInstitut.

PRESIDENT ADJOINT.
M. Roserr (Charles), président du Gomité d’organisation.

| VICE-PRESIDENTS.
MM. Larocne-JousEnr.
Gorrvon (Edonard ).
SECRETAIRE.
M. Dugors (Frédéric).
TRESORIER.

M. Marovor.

VICE-PRESIDENTS D'HONNEUR

MM. Bomugrr (le professeur Vietor) [Allemagne].
Cagnotr. (le colonel D. Wright) [ Etats-Unis].
Cuarx (A.) [France].

Luzzarti (le commandeur) [Italie].
Vansrrranr Neace {Edw. ) [ Grande-Bretagne].
Van Magken (J.-C.) [Hollande].

MEMBRES DU CONGRES.

Les membres du Congrés ont ét6 au nombre de 277, savoir :

Membres du Comité d'organisation................cooinnn.n. ol
Membres du Comité de pafronage. .......ccvveveennrnnnannns 43
Membres adhérents. . o vvvrvvrer e ireirracstonnrarnannann 88
Membres Invitds.. c c v cvvivinrirar it 134

Torar des membres inserits... ........... a7y
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CONGRES INTERNATIONAL

DE

LA PARTICIPATION AUX BENEFICES,

TENU A PARIS DU 16 AU 19 JUILLET 1889,

PROGRAMME DU CONGRES.

Le programme du Congrés comprend quinze questions dont le texte est re-
produit en italiques dans le compte rendu, que nous donnons ci-aprés, des
sdances ou elles ont éLé discutdes.

Chacune de ces questions a fait l'objet d'un rapport, qui a été imprimé et
distribug & tous les membres, avant 'ouverture du Congres.

PROCES-VERBAUX SOMMAIRES.

SEANCE D'OUVERTURE
TENUE LE MARDI 16 JUILLET 1889, AU TROCADERO .

Prisiexce ok M. Exis LEVASSEUR, wmesere pr 1 Ivsrrror.

Prennent place au bureau sur T'estrade, aux cbtés de M. Emile Levasssun :
MM. Edw. Vansirrart Neave, secrétaire général du Central cooperative Board de
la Grande-Bretagne, vice-président d’honneur; Vay Marken, manufacturier &
Delft (Hollande), vice-président d’honneur, délégué de la Hollande; Ch. Ro-
BERT, président-adjoint; Larocae-Jouserr et Edouard Gorrivox, vice-présidents
et Frédéric Dunors, secrétaire du Congrés; MM. v’Axpréerr, commissaire géné-
r::ll de la section russe, vice-président du Jury infernational de 'Economie so-
ciale; le rév. Jonn Gramam Brooxs, délégué de The American social science Asso-
ciation. Fst aussi présent M. le sénateur vicomte pe Cavircanmi, délégué du
Gouvernement brésilien.

Sexcusent par lettres de ne pouvoir assister au Congrés : qualre des vice-
présidents d’honneur, M. le colonel Carrorr D. Wrisar, commissioner of La-
bor des Etats-Unis d’Amérique, M. Cuaix, M. le professeur Victor Bommerr,
de Dresde, M. le commandeur Luzzarri, dépulé au parlement ilalien. Envoient

M La séance douverture a 6té tenue au Palais du Trocadéro, les autres séances ont eu lien
au Gercle populaire de {Esplanade des Invalides.
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également leur adhésion au Congrés avec Texpression de leurs regrets de ne
pouvoir assister aux séances : M. Alessandro Rossi, sénateur du royaume d’Tta-
lie, manufactuiier & Schio, M. Georges-Jacob Horvoake, de Brighton; M. le
baron Arnold T'xint pe Roongnsexe, vice-président du Conseil provincial de la
Flandre orientale; M. le pasteur MAESAUGHE de Peseux(Suisse) M. Ie comie
Auguste LIFSKOﬁSKl de Posen; M. P, Chr H.HEE\ secrétaire de la Chambre
de commerce de Klei

M. Ugo Raszexo, professeur & 1’lnst1tut technique de Bologne, fait hom-
mage au Gongres de son ouvrage sur la coopération et la participation.

M. A. Grouzer, docteur en droit, bibliothéeaire de {'Université de Toulouse
envoie de son coté une brochure intitulde : Note sur la participation des ou-
vriers aux bénéfices, considérée au point de vue du droit. La question de la communi-
cation et de la représentation des livres du patron.

DISCOURS DE M. LE PRESIDENT.

M. vt Présipent rappelle que c'est seulement en 1867 que 1'on a fait, dans
les expositions universelles, une place aux préoccupalions économiques, en
constituant un groupe qui est resté célébre sousle nom de «dixiéme groupe.»

M. Le Play en a été le promoteur et I'organisateur; M. Charles Robert, le
président do Congres actuel, a éié I'un des rapporteurs. Depuis lors, ces ques-
tions ont été étudides avec soin et ont fait de notables progrés; et il est plus
que jamais iuléressant d’examiner les condilions dans lesquelles se trouvent
les classes ouvritres, et les moyens & employer pour améliorer lear bien-&tre.

Trois formes principales out été essayées pour résoudre le probleme de la
conciliation du travail et du capital : le palronage, la participation et la co-
opéralion. Le patronage concilie 'ouvrier avec le patron par la tutelle volon-
taire el bienveillante que celui-ci lui témoigne en inslituant en sa faveur des
sociétés de secours mutuels, des caisses de retraite, ele.; la participation opére
celte conciliation par la part atlribuée & I'ouvrier dans les bénéfices de 'en-
treprise; la coopération, elle, n'a pas la conciliation pour but; clle supprime
le patron et confond le travail et le capital dans les mémes personnes unies
par une dtroite association. De ces trois formes, la plus difficile & pratiquer,
c’est 1a coopdration. La moins difficile est le patronage. La parlicipation oc-
cupe A cet égard un rang intermédiaire. Le Congrés est réuni pour traiter de
cette derniére.

La participation a ses adversaires; elle a aussi ses incrédules. Les socia-
listes révolutionnaires se déclarent les ennemis irréconciliables de ceux qui
cherchent & concilier 'ouvrier et le patron. «Les gens qui préchent la partici-
pation sont des trompeurs, disent-ils; la participation n’est qu'un leurre, un
moyen imaginé par les capitalistes pour retenir le travailleur crédule sous la
domination d'un maitre, en enchainant sa liberté par la perspective d’'un gain
dérisoire et en 'amenant par 13 & se contenter d’'un salaire insuffisant. Ce
quil faut & T'ouvrier, ce ne sont pas les mietles de la table, c'est le diner tout
entier.» Ces révolutionnaires, dont I'argumentation nous parait bien peu so-
lide, sonl cependant des adversaires trés dangereux, parce que leurs sophismes
ont d’autant plus d'action sur la classe ouvriére qu'ils la flattent par des dé-
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clarations de sympathie et de compassion, et aussi par des déclarations hai-
neuses et passionnées, et qu'ils la convainquent aisément en lui promettant
beaucoup.

D'autre part, tous les économistes ne voient pas d'un ceil également favo-
rable la participation ; quelques-uns la considérent comme une chimére, —
ils ne disent pas un leurre. — Clest, suivant eux, une maniére de promettre
& T'ouvrier ce quon ne peut que rarement lui donner. C'est entre ces deux
oppositions que la participation doit poser nettement sa doctrine.

Si des économistes se sont montrés défiants & I'égard de la participation, la
faute en est peut-étre a des apdtres trop enthousiastes de ce systéme qui l'ont
annoncé comme un rédempteur certain, comme une panacée universelle.

H o’y a pas de panacée sociale. La participation est un mode d’organisa-~
tion du travail trés recommandable; il faut donc le recommander. I faut
T'appliquer, ce qui vaut mieux encore; mais il ne faut tenler cette application
qu'a bon escient et n'en attendre d'effet utile que lorsque les conditions sont
favorables. Il faut surtout se garder de vouloir Iimposer par la loi; sans une
liberté compléte, 1a participation serait un systéme dangereux et condamnable ;
elle serait une iniquité oppressive pour le patron. Elle n’a de valeur pour
harmonie que si elle est volontairement consentie par le palron et par les
ouvriers ; elle ne produit ses fruits que s'il y a pour le succés de l'entreprise
commerciale entente parfaite entre les parties intéressées.

Hy a quelques années, dans une grande solennité ol I'on inaugurait la
statue élevée & M. Thiers, sur la place de Saint-Germain, M. Mignet, le se-
crétaire perpétuel de 'Académie des sciences morales et politiques, rappelait,
avec cette finesse d’antithése qui était un des caractéres de son talent, que
M. Thiers avait conseillé 1a République & la France et la sagesse & la Répu-
blique. Eh bien ! Messieurs, nous pouvons nous appliquer cette phrase et je
serai, je crois, votre interpréte, en disant pour terminer cette allocution :
vL'économie politique recommande la participation & I'industrie et conseille
la mesure a la participation. » (Applaudissements répétés. )

DISCOURS DE M. VANSITTART NEALE,
DELEGUE DE LA GRANDE-BRETAGNE.

La question de Ja participation aux bénéfices est moins avancée en Angle-
terre qu'en France. Il n'y a pas, dans ce pays, une Société pour I'étude de ce
mode de rémunération du travail, et les applications y sont rares. Cest sur-
tout la coopération de consommation qui s'est développée dans le Royaume-
U_ni. De simples ouvriers ont fondé de puissantes associations, qui, en moins de
vingt-cing ans, sont parvenues par leurs ventes A un commerce de 187,500,000 fr.
Cest 1a voie ouverte & I'avénement des sociétés de production. L'orateur est

partisan de la participation, qu'il considére comme la préparation 2 la co-
opération.

DISCOURS DE M. VAN MARKEN,
DELEGUE DE LA HOLLANDE,

) Le discours de M. Vax Marken est un spirituel commentaire de cet apho-
risme de M. Alexandre Dumas fils: «Si la fortune, tant envide de coux qui
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ne T'ont pas, ne fait pas le bonheur de ceux qui 'ont, cest que ceux quil'ont
ne s'en servent pas assez pour faire le bonheur de ceux qui ne I'ont pas.» Le
patron, dit-il, n’a pas un sort beaucoup plus enviable que P'ouvrier; mais il
peul assurer son bonheur, la (ranquillité de sa vie indusirielle en fundant la
prospérité de sa maison sur la prospérité et le bonheur de ses ouvriers : Aide-
les, ils taideront; tdche de faire leur fortune au moyen de la participation,
ils te feront la tienne.

DISCOURS DE M. JOHN GRAHAM BROOKS,
DELEGUE DE « THE AMERICAN S0CIAL SCIENCE ASSOCIATION %,

M. John Brooks donne des explications sur ce qui a été réalisé en Amé-
rique, en ce qui concerne la participation aux hénéfices. Les tentatives de co-
opération de production ont échoué, pour la plupart, dans ce pays ol I'ouvrier
n'a pas une éducation économique suffisante. On y considére, au contraire,
la participation comme un puissant moyen d’éviter les gréves. Les applica-
tions de ce systéme y sont déja nombreuses. On étudie beaucoup ce qui se
fait en France, dans cet ordre d'idées, car on regarde la France comme ia
terre classigne de la participation.

DISCOURS DE M. BERNARDOT,
MEMBRE DU CONSEIL DI GERANCE DE L'ASSOCIATION DU FAMILISTKRE DH GUISE.

M. Bernarvor, au nom de I'établisement qu'il représente, donne lecture
d'un mémoire dans lequel il retrace la vie et Toeuvre de Godin, le fondateur
du Familistére de Guise.

DISCOURS DE M. D’ANDBEEFF,
PRESIDENT DU COMITE CENTRAL ET COMMISSAIRE GENERAL DES EXPOSANTS RUBSES.

M. p’Anpréerr indique le réle de conciliation que remplit la parlicipation
dans les rapports entre le capital et le travail. Elle crée un lien moral entre
le patron et T'ouvrier; elle suppose entre eux l'accord et la confiance; elle
constitue le premier degré pour passer & la coopération et & la copropriéié.

SEANGCE DU MERCREDI 17 JUILLET.
{mMarIN.)

—

Prismence pe M. VANSITTART NEALE.

M. David Scaross, de Londres, membre du Comité de I'économie sociale
de 1a section britannique, donne lecture d’un rapport sur la participation en
Angleterre. D’aprés les renseignements qu'a pu réunir l'orateur, ce systdme
est pratiqué dans 19 maisons, occupant ensemble 6,000 ouvriers environ.
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Le régime coopératif est beaucoup plus répandu. A la fin de 1888, on comptait,
dans le Royaume-Uni, 1,384 associations coopératives de consommation,
comprenant plus de 968,000 adhérents, et 8o associations de production
avec 2,000 membres. Parmi les premiéres, un dixidme environ admeltent
Pouvrier et 'employé & participer aux bénéfices; quelques-unes fabriquent
elles-mémes une partie des objets qu’elles vendent & leurs associés. 30 des
sociétés de production pratiquent Ia participation, et il est & remarquer que
celles ol la participation n’existe pas ont cing fois plus d’adhérents, posst-
dent un capital trois fois plus important et font un chiffre d'affaires cing fois
plus élevé. En résumé, les associations anglaises, en ce qui concerne la par-
ticipation, sont dépassées de beaucoup par celles de la France, de I'Alle-
magne ou de I’Amérique.

M. Joseph Jean donne lecture d'un mémoire présenté par M. Dorer, fabri-
cant de feutres et bois pour pianos, & Dolgeville (Etats-Unis).

Dés le début de son établissement, en 1872, M. Dolge a voulu reconnattre
4 ses ouvriers un droit au profit de leur travail. Mais il a rejeté la participation
aux bénéfices au prorata des salaires, 1a considérant : 1° comme injuste, en
ce quelle crée une égalité de traitement entre des ouvriers qui fournissent un
travail inégal; 2° comme une augmentation de salaire de nature & produire,
en raison de son caractére incertain et précaire, la déception et le méconten-
tement chez I'ouvrier; 3° comme impliquant un droit pour le participant de
vérifier les écritures; 4° comme prématurée, en raison du défaut d’instruction
des ouvriers aux Etats-Unis.

M. Dolge a cru préférable de prélever annuellement sur ses hénéfices
2b p. 100, qu'il remet & deux chefs de service, & charge par eux de les dis-
tribuer aux ouvriers de leur département qu’ils jugeront les plus méritants. T
consacre en outre une somme annuelle de 170,000 francs i des gratifications
supplémentaires au personnel. Ce systtme ne 1'a pas entitrement satisfait,
car il a constaté que les deux chefs de service s'attribuaient & eux-mémes la
plus forte part de la somme qu'ils ont pour mission de distribuer.

M. Dolge #'est surtout attaché, depuis dix ans, & élever le nivean moral et
intellectuel de son personnel. Il a angmentd le salaire fixe de 15 p. 100, sous
la condition que les ouvriers porteraient le vétement bourgeois en dehors de
latelier; il a créé une école communale, des bibliothéques, des cercles, un
théitre, une société de gymnastique, un parc pour les promenades; il a
réduit le nombre des heures de travail, construit des maisons qu'il loue &
bon marché aux ouvriers, institué une caisse de retraite donnant droit &
50 p. 100 du salaire aprds dix ans de service, une caisse d'assurance
(5,000 francs par chaque période de cing ans de présence, jusqu'a concur-
rence de 50,000 francs). Récemment, il a obtenu I'autorisation d'ouvrir A
proximité de ses usines une académie ov les enfants de ses ouvriers peuvent
recevoir I'instruction qui donne accts aux carridres libérales. Enfin, il aban-
donne maintenant & son personnel tous ses bénéfices industriels, c’est-d-dire
la différence qui existe entre les frais de production établis suivant un tarif
déterming ot fe prix de vente moyen qui a cours sur le marché. Le profit du
Patron consiste uniquement dans fe bénéfice commercial, c'est-a-dire dans les
achats de matidres premitres qu'il peut faire au-dessous des prix fixés par
les tarifs de production, ou dans les ventes qu'il réalise au-dessus des cours.

3.
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Chaque ouvrier pergoit le bénéfice qu'il a produit individuellement sur les objets
fabriqués par lui.

M. Larrax fait remarquer que ce systéme est tout-i-fait contraire A ce qui
se passe dans la pratique, o la participalion est calculée sur I'ensemble des
bénéfices commerciaux et indusiriels, Ge dernier mode, dit-il, constitue la
véritable participation qui crée la solidarité entre tous les travailleurs de
T'usine.

Sur la proposition de M. Jean, le Congrés vote la résolution suivante :

Le sentiment de la dignité personnelle ainsi que Uélévation intellectuelle et morale de
Pouvrier étant le meilleur auxiliaire pour dtablir Tharmonie entre le capital et le
travail, i y a liew dengager les chefs d'industrie & consacrer une partie de leurs

r

bénéfices & des wuures d'instruction et d'éducation.

SEANCE DU MERCREDI 17 JUILLET.

(so1r.)

Présipence pe M. VANSITTART NEALE.

Ordre du jour. — Délibération sur les dixidme et septiéme questions du
programme :

DIXIEME QUESTION.

1° 8i le produit de la participation doit étre consacré & une assurance sur la vie,
ne doit-on pas donner la préférence a Uassurance mizte?

a° Si ce produit doit servir & constituer une caisse particuliére de retraites spéciale
i Tétablissement, rattachée & wune société de secours mutuels ou fondée par un ou plu-
sieurs syndicats, n'y a-t-il pas liew, pour Uorganisation de cette caisse, d’adopler
des tarifs de cotisation et des taux de pension conformes & Uexpérience qui résulte des
tables de mortalité et de se conformer & des régles mathématiques trop souvent mé-
connues?

Rapporteur : M. Guievssg, répétiteur & I'fcole polytechnique, actuaire de la
compagnie d’assurances sur la vie I'Union.

PROJET DE RESOLUTIONS.

1° L’assurance mizte est préférable & toute autre assurance sur la vie;

a° Les retraites et rentes viagéres constituées doivent toutes se rapporter & des tarifs
établis d'aprés des tables de mortalité,

M. Charles Roserr, président-adjoint du Congrés. L’assurance mixte crée
un capital payable soit & I'assuré &'l est vivant & une époque déterminde par
le contrat, soit immédiatement aux héritiers, en cas de déeés avant le terme
fixé. La question est de savoir si cette assurance, bien qu'elle soit trés chére,
doit étre préférée A 'assurance en cas de déeds payable seulement au moment
de la mort.
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M. Guieysse, rapporteur. L'assurance mixte présente d’incontestables avan-
tages. Si lors du décés de 'employé ou de T'ouvrier, la famille est privée du-
salaire ou du traitement qui la faisait vivre, elle trouve & ce point de vue une
compensation immédiate danslecapital qui lui estpayé.Si, au contraire,le chef
de famille est vivant au moment de I'échéance, il peut faire un utile emploi
de 1a somme qu'il recoit. On peut atténuer I'inconvénient de I'élévation du
tarif de celte assurance en combinant, sous des formes variables suivant les
maisons, I'assurance mixte et les autres modes de prévoyance.

Le Congres vote les deux résolutions de la dixidme question telles qu’elles
sont formulées au rapport.

SEPTIEME QUESTION.

1° Doit-on préférer & la distribution en espéces du produit de la participation un
moyen quelconque de faire de ce produit, en tout ou en partie, une épargne pour Uave-
nir du personnel?

9° En cas d'affirmative, faut-il notamment renoncer au systéme des retrailes via-
geres pour organiser au profit de la famille la création du patrimoine, comme Ua
Sait M. de Courcy par la capitalisation & intéréts composés sur livret individuel, ou
t Uaide d'une assurance?

3° Y a-t-il lieu de demander au lgislateur la création d'une caisse publique de
dépét pour les dpargnes collectives provenant de la participation, de la coopération,
de subventions patronales, de cotisations syndicales ou d’autres ressources ?

Rapporteur : M. Tromzerr (Albert), sous-chef du service de la librairie
& T'imprimerie Chaix, secrétaire de la Société de la participation aux bénéfices.

PROJET DE RESOLUTIONS.

1° Il est sage de consacrer & Dépargne une partie aussi forte que possible du sur-
croit de rémunération que la participation des béndfices rapporte au personnel;

2° Sa capitalisation sur livrets individuels, formant un patrimoine transmissible
& la famille, est préférable aux rentes viagéres ;

3 La création d’une Caisse publique de dépdis pour les épargnes collectives est
de nature & donner sécurité et confiance aux intéressés, et elle est & la fois désirable
pour le pairon et pour les ouvriers.

M. Albert Trousexr, rapporteur. I y a de nombreux motifs de rendre
obligatoire pour T'ouvrier la mise en réserve de tout ou partie du produit de
la participation, afin de lui constituer une épargne en prévision des vieux
Jours. Si on remet en espéces & T'ouvrier toute la part de bénéfices qui lui re-
Vient, celte part sera dépensée souvent sans profit pour I'avenir, et on aura
{ait entrer dans son budget un élément variable, dont la privation lui sera
Irds sensible dans les mauvaises années. De plus, la participation devenant
amsi un véritable supplément de salaire, il serait a craindre qu'elle n'occa-
sionndt une diminution du taux de la rémunération fixe de la main-d’euvre,
dans les maisons qui pratiquent la participation.

M LAQOG“E‘JOUBERT, directeur de la papeterie coopérative d'Angouléme, est
d’avis qu’lllfaut, au contraire, laisser & T'ouvrier toute liberté  ce sujet. Dans
la papeterie coopérative d’Angouléme, le pairon se borne & solliciter les par-
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ticipants & 'épargne et & leur fournir les moyens de la pratiquer avec séeu-
rité.

M. Bernarbor partage cetle opinion, mais il admet également qu'a
exemple de ce qui se fait au Familisttre de Guise, la part de bénéfices soit
remise & 'ouvrier, non en argent, mais en titres de copropriété de IT'en~
treprise.

MM. Gorrivox, J.-B. Gavraier et Larran appuient la théorie du rapporteur.
Ils citent des exemples de maisons ol le produit de la participation a été dé-
pensé au fur et & mesure, sans aucun souci de l'avenir.

Suivant M. Octave Fauquer, tous les modes de distribution des bénéfices
peuvent étre recommandables selon les circonstances; mais, en principe, la
participation doit étre organisée en vue de I'épargne.

M. Frédéric Dusors. On a dit que I'ouvrier n'était pas encore assez habitué
a T'épargne. Rien n'est plus vrai; & ce point de vue, son éducation est en
partie & faire. Il faut donc, au moins pendant quelque temps, au début de la
participation, rendre I'épargne obligatoire. '

M. Guisvsse. La question de I'épargne obligatoire ou facultative se lie avec
Ia question des déchéances, que certains établissements ont inscrites dans
leurs statuts de la participation. L'orateur considére que la part de bénéfices
attribuée & un ouvrier est sa propriété immédiate et définitive; il n'est pas
loisible au patron de subordonner ce droit a la condition d'un temps déter-
miné de service.

Le R. P. pr Besse et M. Barserer combattent cette opinion. La clause de
déchéance a pour objet d’assurer la stabilité du personnel. Remettre & 'em-
ployé ou & 'ouvrier, de suite et sans condition, tout ce qui lui revient de la
participation, c'est donner une prime A la désertion.

M. David Scaross dit qu'en Angleterre la clause de déchéance ne serait pas
admise; elle aurait contre elle toutes les trades unions; on considérerait comme
abusant de son droit le patron qui voudrait I'imposer & ses ouvriers, dans le
but de les retenir.

* M. Charles Rogerr.La déchéance a évidemment pour conséquence de retenir
le participant dans lamaison quil'occupe; mais c'est un avenlage qu'il n’est pas
interdit aupatron d'envisager;ellepermet, en outre, d’organiser dans les usines
tout un ordre dinslitutions de prévoyance et d'épargne qui impliquent la
permanence. Les réglements qui contiennent cetle condilion, et ils sont en
trés grand nombre, seraient frappés de discrédit si le Congrés émettait un
vole défavorable & la déchéance. Un tel vote aurait également pour consé-
quence d’éloigner bien des patrons de la participation.

‘M. Vevssier, administrateur du Moniteur des syndicats ouvriers, admet que
le patron puisse retenir & 1'ouvrier une partie de ce qui lui revient dans la
répartifion des bénéfices, mais en vue de 1'épargne seulement, et & condition
gque cette épargne soit la propriété immédiate de P'intéressé. Il repousse la dé-
ehéance.

MM. Buisson et Banaé appuient 'opinion de M. Veyssier.

M. Larocue-Jounear fait remarquer que la rigueur de la clause en discus-
sion est singuliérementatténuée par ce fait que lorsqu'elle a lieu, la déchéance
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profite, non pas aux patrons, mais aux auires participants; le droit de retour
s'exerce au profit de la masse. C'est toujours ainsi que cela se pratique; par
conséquent, le patron n'a jamais intérét A renvoyer un ouvrier pour s’appro-
prier son épargne.

Sur la premiére partie de la septitme question, le Congrés vote la résolu-
tion suivante :

Tous les modes d’emploi du produit de la participation, soit en espéces , soit autre-
ment, sont légitimes, comme résultant d'une libre convention, mais il est sage, sur-
tout au début, de consacrer & U'dpargne une partie aussi forte que possible du surcroft
de rémunération que la participation des béndfices rapporte au personnel.

MM. Guieysse et Vevssier présentent un amendement ou plutdt une addi-
tion aux résolutions sur la septitme question. Cet amendement est ainsi
congu :

Le Congrés émet le voou que la déchéance ne soit plus inscrite dans les contrats re-
latifs & la participation.

Cet amendement est mis aux voix et adopté.

La suite de la discussion est renvoyée au lendemain.

SEANCE DU JEUDI 18 JUILLET.

(maTiv.)

St

Prisioevce e M. VAN MARKEN.

Ordre du jour. — Suite de la délibération sur la septitme question. Déli-
bération sur les onziéme et huititme questions.

SEPTIEME QUESTION.
(Suite.)

M. Albert Taomsert, rapporteur, développe sa proposition sur la deuxidme
partie de la septidme question. Il est partisan de la formation du patrimoine
trangmissible aux héritiers, au moyen du livret individuel, par opposition
la constitution de renles viagéres dont le montant est fixé d’avance par les
statuls, ou reste éventuel suivant les ressources de la caisse commune. L'alié-
nation du capital, que comporte la rente viagire est contraire au sentiment
du pre de famille, qui travaille plus pour les siens que pour lui-méme. Le
patron, de son c6té, trouve dans le livret individuel bien plus de séeurité :
quand on promet des retraites, il faut pouvoir les garantir; or, il peut arriver
que les réserves n'existent pas ou que les réserves prévues se trouvent in-
suffisantes au bout d’'un certain nombre d’annédes.

}za Congrés vote la deuwxime résolution sur la septidme question telle
queelle est formulée au rapport.
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M. Albert Trouserr a la parole sur la troisidme résolution de la septitme
question. L'argument principal en faveur de la création d'une caisse d’Etat
pour le dépot des épargnes est qu'il faut mettre les fonds de la participation &
Pabri des risques industriels. Il faut aussi séparer 1également le patrimoine
collectif du personnel de 'actif social du patron. Un projet de 101 a élé préparé
dans ce sens par le Ministére de l'intérieur.

M. Guieysse appuie cette opinion.

MM. e Besse, Laroous-Jouserr et Vevssigr estiment, au contraire, qu'il
serait dangereux (Ie mettre les ¢pargnes de la participation entre les mains
de I'ftat. La création d'une caisse de dépdts est désirable, mais il faut que
cette caisse soit administrée par des particuliers.

M. Steivaein, de la maison Steinheil , Dieterlen et Gi#, filature et iissage a
Rothau (Aisace), signale egalement les dangers que présenterait une caisse
d’Btat. Il préférerait une institution prwee aﬂalogue 4 la Banque de France.
Le placement des fonds de la participation en action de ’entreprise, comme
il se pratique a la papeterie coopérative d’Angouléme et au Familistére de
Guise, est excellent quand 1'établissement prospére; mais si les affaires de-
viennent mauvaises, 'épargne de I'ouvrier se trouve compromise.

Sur 1a proposition de M. Larocne-Jouserr, le Congrés vote en ces termes la
troisitme résolution de la septitme question :

La création d'une Caisse générale de dépits indépendante des entreprises pour rece-
voir les épargnes collectives , lorsque les produits de la participation w'auront pas regu
une autre destination, est de nature & donner sécurité et confiance aux intéressés, et est
& la _fois désirable pour le patron et pour les ouvriers.

ONZIEME QUESTION.

Le produit de la parlicipation ne powrrait-il pas , dans une certaine mesure, étre
trés utilement employé & stimuler Tépargne individuelle par des taux exceptionnels
d'intérét, ou & leur faire des avances pour faciliter Pacquisition par annwités d'une
maison ouvriére?

‘Rapporteur : M. Lavance (Auguste), ancien manufacturier & Pfastatt (Alsace).

PROJET DE RESOLUTION.

Le produit de la participation peut étre trés utilement employé & stimuler Pépargne
individuelle, ou a faire des avances aux ouvriers pour leur faciliter Pacquisition, par
annuités , d’une matson.

M. Larance, rapporteur. Les eaisses d’épargne ordinaires ne peuvent pas
étre facilement utilisées par les ouvriers, parce que le minimum des dépdts
est ‘trop élevé et que le taux de l'intérét y est faible. Il serait donc utile de
créer dans chaque usine une caisse spéeiale i I'établissement, ot 'on recevrait
les sommes les plus minimes, produites soit par les salaires, au moment de
la paye, soit par la participation, en payant un intérét qui pourrait aller jus-
qua 6 p. o/o pour les dépbts inférieurs & 3oo francs.

M. Dumeneue, de la maison Laroche-Joubert. L'institution préconisée par
M. Lalance existe 4 la papeterie coopérative d’Angouléme, ot fonctionne une
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caisse d’'épargne pour les ouvriers de I'usine. Cette caisse paye un intérét de
5 p. ofo aux déposants, qui ont droit en outre, & ce titre, & un dividende
déterminé pris sur les bénéfices généraux de la société.

M. Sreiveem a créé dans son usine, pour le méme objet, une caisse spéciale
pour l'achat de maisons ouvrieres. Le déposant regoit un intérdt pour les
sommes versées, et cette capitalisation lui permet, au bout d'un certain
nombhre d'années d’acquérir une habitation.

M. Frédéric Duzors cite un exemple de I'influence que la participation peut
exercer sur les habitudes d’épargne des ouvriers d'une usine. A I'imprimerie
Chaix, les participants sont autorisés & placer annueilement leur deuxiéme
part de la participation A la caisse nationale de retraite pour la vieillesse,
ol les intéréts sont capitalisés avantageusement, pour constituer des re-
traites ou des assurances sur livrets individuels; mais & la condition qu'ils
ajouteront & ce versement une somme au moins égale, provenant de leurs
propres économies. En huit années (1881-1888), 1a maison Chaix a recueilli
ainsi, de la part du personnel et en dehors de la participation, 92,000 francs

d’économies. C’est une dpargne importante, dont la participation a été le pré-
lexte et 'occasion.

M. David Scrross n'est pas partisan de 'achat d’'immeubles par les ouvriers.
En Angleterre, ol 'on a bati un grand nombre de maisons de ce genre, les

acquéreurs n'ont pas tardé & s'apercevoir qu'il les avaient payées beaucoup
trop cher.

M. Vax Marken, président. Le méme fait se passe en Hollande.

M. Lawance dit qua Mulhouse les maisons ouvritres, loin d’avoir perdu
de leur valeur primitive, sont devenues un excellent placement.
Le Gongrés adopte 1a résolution telle qu'elle est formulde au rapport.

HUITIEME QUESTION.

La participation collective destinde & pourvoir, au moyen d'un fonds commun in-
divis, & des services d'intérét général, west-elle pas, dans certains milieux industriels ,
préférable & toute attribution faite & titre individuel ?

Rapporteur : M. G. Srevmem, ancien membre de 1'Assemblée nationale,
manufacturier A Rothau (Alsace).

PROJET DE RESOLUTION.

Doans les établissements ot la répartition entre tous ne donnerait & chacun qu'une
trés foible somme, et ot le personnel est stable, la participation collective affectée & des
services de mutualité, de secours, dinstruction, ou & des avances pour maisons ou-
Uridres , est préférable, en principe , & la participation individuelle.

. M. Steivnem, rapporteur, avait d’abord institué dans son usine 1a participa-
bon individuelle; mais, par suite du mauvais état des affaires, la part de
chacun était devenue trop minime pour produire les résultats attendus. Aban-
donnant ce systéme, M. Steinheil a transformé son institution en une partici-
Pation collective. Il attribue A ses ouvriers 10 p. ofo de ses hénéfices, qui
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sont affectds 3 la dotation d’une caisse de secours mutuels, dont tous les
intéressdés sont trés salisfaits,

M. Lirocse-Jouerr considére l'institution de M. Steinheil corame une
ceuvre de bienfaisance et non comme une participation aux bénéfices. Tout ce
qui a rapport & la mutualité, dit-il, est & la charge des frais généraux.

MM. Sreismein, Scanoss el Charles Ropenr estiment, au contraire, que le
prélévement d’un quantum déterminé sur les bénéfices pour alimenter une
caisse de secours mutuels constitue bien la participation dans le vrai sens du
mot. On ne fait que réunir, en vue d’une ceuvre de bienfaisance collective,
toutes les parts individuelles qui ne produiraient aucun effet si elles demeu-
raient isoldes,

Le Congrés vote la résolution sur la huititme question, telle qu'elle est
formulde dans le rapport.

SEANCE DU JEUDI 18 JUILLET.

(soma.)

—

Prispence pe M. Cuaries ROBERT.

Ordre du jour.—Discussion des premitre, deuxitme, troisiéme, quatriéme,
cinquiéme, sixiéme, septitme, huititme et neuvitme questions.

PREMIERE QUESTION.

La libre convention, expresse ou tacite, par laguelle Vouvrier ou Uemployé regoit,
en sus du salaire normal ou de Uappointement habituel, une part des béndfices sans
participation aux pertes, soit & titre individuel, en espéces ou autrement, soil d'une
maniére indivise et collective, sous forme &avantages accessoives ou d’institutions
diverses, est-elle conforme au droit naturel et & Téquité ?

Rapporteur : M. Gonse, conseiller & la Gour de cassation.

PROJET DE RESOLUTION.

La convention librement consentie, par laquelle Pouvrier ou Pemployé vegoit une
part de bénéfices , est conforme & Uéquité et aux principes essentiels du droit positif.

Cette question ne souléve pas de discussion. M. David Scaross demande
seulement qu'il soit ajouté & la résolution proposée que la part de bénéfices
doit 8tre déterminde d’avance. Cet amendement est adopté, et le Congres vote
la résolution suivante:

La convention librement consentie, par laguelle Touvrier ou Uemployé regoit une
part déterminée d’avance des bénéfices, est conforme & I'équité et aux principes essentiels
du droit positif. .

DEUXIEME QUESTION.

1° Lorsqu'un chef d'industrie désire ajouter au salaire de ses ouvriers des avantages

destinés & augmenter leur bien-6tre dans le présent ou lewr sécurité pour Uavenir, sans
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vouloir charger le priz de revient en adoptant le systéme d'un prélévement annuel sur
Srais généraux recommandé par M. Engel Dolfus, n'y a-t-il pas liew d'appliquer le
principe de la participation du personnel dans les béinéfices ?

2° La participation, réglde d'aprés un quantum déterming, doit-elle étre calculde
sur Uensemble des bénéfices industriels et commerciauz de Uentreprise? Ne faut-il pas,
au contraire, chercher & Uorganiser dans une méme maison, au moyen dune série
d'inventaires distincts , par spécialités de travail, par groupes ou équipes d’ouvriers ?

Rapporteur : M. Dusors (Frédéric), docteur en droit, sous-directeur de I’im-
primerie Chaix.

PROJET DE RESOLUTIONS.

1° En établissant la participation auxz bénéfices, il importe d'assurer d'une
maniére quelconque , au besoin sur frais générauzx, Uaffoctation des ressources néces-
saires & des subventions relatives auzx cas de maladie ou d'accident;

92° Dans les établissements qui occupent un nombreux personnel, et ot diverses
Jabrications peuvent étre considérées comme formant des entreprises distinctes et sépa~
rées, il pewt étre avantageux d'intéresser Touvrier non & Pensemble des béndfices,
mais aux profits particuliers de la branche ow il travaille.

M. 1z Présmext fait remarquer qu’il o’y a pas contradiction entre la pre-
mitre résolution proposée par M. Dubois et celle que le Gongrés a adoptée sur
la huitiéeme question. Gelle-ci a consacré le principe que les produits de la
participation peuvent étre appliqués & des ceuvres de mutualité. La résolution
présentée aujourd’hui exprime ceite pensée qu'avant de songer  la participa-
tion individuelle, il faut assurer, au besoin sur frais généraux, la dotation
de ces mémes ceuvres de mutualité.

Le Congrés vote la premitre résolution telle qu'elle est formulée au rap-
port.

M. Dumeneug. La participation calculée sur I'ensemble des bénéfices peut
étre appliquée avec avantage dans une entreprise peu étendue; mais dés que
celle-ci acquiert plus d'importance il est nécessaire d’organiser une série d'in-
ventaires distincts par spécialité de travail, par groupe d'ouvriers. Grice i ce
systtme, qui est celui de la papeterie coopérative d’Angouléme, T'ouvrier
touche de plus prés & ses intéréts; il connait les résultats obtenus plus parti-
culidrement par lui; il sent plus directement les effets de son action indivi-
duelle. Le désir constant d’accroitre les bénéfices le rend ingénieux & per-
fectionner le travail et T'outillage.

M. Joseph Jean expose un systéme de fiches usité dans Pusine de M. Dolge,
qui permet, en dehors du bénéfice commercial résultant pour la maison de
l'achat des matidres premitres et de la vente des produits, de constater le
bénéfice industriel produit individuellement par 1e travail personnel de chaque

ouvrier, M. Dolge a pu établir ainsi la participation non pas seulement par
atelier, mais par téte,

M..David Scrvoss. Ce systtme est connu en Angleterre sous le nom de
travail mixte 4 1a journée.

M. Vassirrarr Nease est opposé au cantonnement de la participation par

abelier;. q‘est. la destruction de esprit de solidarité qui est de 1'essence de
la participation. !
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M. xe Présipent est partisan de la participation donngde sur 'ensemble des
résultats, qui consacre la mise en commun du capital, de Uintelligence et du
travail.

Le Gongrés, considérant que les deux systémes peuvent étre conciliés, adopte,
sur la deuxiéme partie de la question en discussion, la résolution suivante :

Dans les établissements qui occupent un nombreux personnel, et ot diverses fabri-
cations penvent étre considérées comme formant des entreprises distincles et sépardes,
il peut étre avantageux dintéresser Touvrier non seulement & Pensemble des bénéfices,
mais encore aux profits particuliers de lo branche ot il travaille.

TROISIEME QUESTION.

Trop étroitement limitée au bénéfice supplémentaive qui peut résulter, dans chaque
atelier, d’économies exceptionnelles opdrées sur le temps, la matitre ou le combustible
la participation ne tiendrait-elle pas & se confondre avec les primes et les sursalaires
payés sur frais généraux? Ce dernier systtme n’a-t-il pas, dans certains cas, Uincon-
vénient de produire le surmenage de l'ouvrier?

Rapporteur : M. Davaup (Abel), membre du syndicat des comptables et des
Comités d’admission du groupe de I’Economie sociale.

PROJET DE RESOLUTION.

En régle générale, la participation aux bénéfices est hautement préférable & toute
autre combinaison d'attribution de gain supplémentaire.

Le systéme des primes, sauf dans les ateliers ot celles-ci sont caloulées sur Uéco-
nomie de matiére premiére ou de combustible, peut avoir Uinconvénient de surmener
les forces de Pouvrier, et, dans tous les cas , il w'a pas, au point de vue des rapports
du capital et du travail, la méme influence morale que la participation.

M. Porrevin, président du Comité d'économie sociale et d’enseignement de
Ia Société industrielle de Reims, ancien éléve de ’Ecole polytechnique. Au point
de vue du surmenage de I'ouvrier, il faut distinguer les industries. Dans celles
ot la main-d’ceuvre joue un réle considérable, telles que la peinture en bé-
timents, la couverture, le zingage, etc., 'exagération de 1a production peut abou-
tir au surmenage; il faut dans ce cas éviter le systéme des primes qui surexcite
T'ouvrier, pour préférer 1a participation aux bénéfices. Mais 14 ot I'emploi des
machines est prépondérant, le régime des primes sur frais généraux est tout-
a-fait rationnel, et on peut I'appliquer sans crainte de produire le surmenage;
ainsi, dans la filature de laine peignée, par exemple, dans le tissage méca-
nique, le fraisage des métaux, le puddlage du fer, etc., toute 1a dépense de
travail moteur est faite par la machine elle-méme, dont I'ouvrier n'est que ie
surveillant intelligent; ce n'est point par un déploiement plus considérable de
force physique, mais par les soins de détails, que la production peut étre
portée & son maximum. D’autre part, dans ces industries, le bénéfice total
dépend en grande partie des conditions plus ou moins avantageuses d’achat
des matitres premitres, de direction donnée i la fabrication et & la vente des
produits, opérations dans lesquelles 'ouvrier n'intervient pas et dont il ne peut
prétendre & partager les bénéfices; tandis qu'il est juste de le faire profiter
de 'économie sur frais généraux qu’il contribue & réaliser.
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Le systtme des primes est un mode de participation rationnel dans les
circonsfances qui viennent d'dtre indiquées, et il peut constituer un achemi-

nement vers la participation compléte dans les industries ot elle aurait peu
de chance d'étre acceptée d’emblée.

Le Rt. P. pe Brsse donne des explications sur le systtme de primes sur les
hénéfices employé dans son institution de crédit de 1a rue des Lombards.
Le Congres adopte ensuite la résolution suivante :

En végle générale, la participation aux béndfices est hautement préférable & toute
autre combinaison d’atiribution de gain supplémentaire; mass si le systéme des primes
ou sursalaires w'a pas, au point de vue des rapports du capital et du travail, la
méme influence morale que la participation , il peut constituer un premier achemine-
ment vers ce systéme,

QUATRIEME QUESTION.

Quand la participation contractuelle, limitée ou non aux bénéfices industriels pro-
prement dits, donne liew & la fixation d'un quantum déterminé, n’y a-t-il pas liew,
tout en plagant Pautorité patronale en dehors de toute atteinte, d'offrir aux intéressés
la garantie d’un contréle des comples par voie d'arbitre expert?

La participation contractuelle ainsi organisée n’a~t-elle pas, pour Uentrepreneur
lui-méme, Uavantage de Pobliger & tenir une comptabilité réguliére? Nest-elle pas de
natwre & faciliter ln cession de Uétablissement au personnel en préparant la transfor-
mation de la maison patronale en association coopérative de production?

Cette transformation w'est-elle pas mieux préparée encore lorsque Uouvrier admis a
devenir actionnaire participe aux pertes, s'il y a liew, comme aux béndfices?

Rapporteur : M. Gorrivon (Ed.), ancien entrepreneur de travaux publics,
membre fondateur et trésorier de la Société de participation aux bénéfices,
et membre des CGomités d’admission du groupe de I’Economie sociale,

PROJET DE RESOLUTIONS.

1° Le controle des comptes par un arbitre-expert nommé chaque année en assemblée
ginérale par les participants pour I'année suivante donne toute sécurité aux participants
comme au chef de ln maison;

2° La participation ne peut étre organisée que otk il y a une comptabilité compléte
réguliérement tenue;

3° Lorganisation dutravailavec la participation aux bénéfices constitue un élément
d’.inst-ruction professionnelle et d'éducation économique pour tout le personnel, qui est
ai?_wi préparé & devenir successeur du patron soit sous la Jorme de commandite simple,
soit comme association coopérative de production ;

be Sile participant est admis & avoir une part au capital, il devient, par ce fait,
unvéritable associé, participant aux pertes comme aux béndfices , ce qui prépare & autant
mieux Uavénement de la coopération proprement dite, dans laquelle tout propriétaire
dactions est en méme temps ouvrier ou employé. :

M.‘ Duseneus explique comment le contrdle des comptes a lieu dans la pa-
peterie coopérative d’Angouléme. Les chefs de chaque atelier font les inven-
taires de leurs services respectifs, ils ont les comptes entre leurs mains; la
gérance les vérifie et les arréte d’accord avec eux; chaque ouvrier en a ainsi con~
naissance; il n'y a done pas lieu de recourir aucun expert.
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MM. p’Anprisrr et Lannan sont partisans du contrble des eomptes de la ma-
nidre que propose M. Goffinon.

Le Congrés vote les quatre résolutions telles qu’elles sont formulées dans le
rapport.

CINQUIEME QUESTION.

Convient-il, pour augmenter les garanties offertes aux bénéficiaires de la participa-
tion contractuelle, d’établir certaines régles d’inventaire, notamment en ce qui concerne
Vamortissement du matériel etles prélévements avant tout partage qui seraient faits par
le patron & titre de réserve ou de frais de gérance?

Rapporteur : M. Mourier (Paul), entrepreneur de travaux publics, membre
des Gomités d’admission du groupe de I'Economie sociale.

PROJET DE RESOLUTION..

Dans la mesure du possible, et sous les réserves commandées dans certains eas, il
conviendra , pour augmenter les garanties offertes aux bénéficiaires de la participation
contractuelle, d’introduire certaines régles d'inventaire.

M. Guieysse indique quelles sont les régles d'inventaire en vigueur dans la
fabrique de jumelles de M. Baille-Lemaire : les frais généraux supportent
toutes les charges des ceuvres de mutualité (assurances, secours en cas de ma-
ladie, ete.); le capital recoit de 3 & 6 p. ofo; les trois quarts des bénéfices
sont appliqués & des amortissements, le surplus est attribué & la participa-
tion.

M. Larran pense qu'il n'est pas possible au Congrés de fixer des régles pour
les inventaires; chaque industrie, chaque maison doit tenir compte de ses
conditions de constitution et d’exploitation.

M. Paul Moumen, rapporteur, partage cette opinion; mais il s’agit simple-
ment, pour le Congrés, de déclarer que chaque établissement peut adopter,
pour la confection de I'inventaire, des principes qui seront des garanties pour
les participants.

M. 1e Présinenr. Le patron ne doit pas se lier imprudemment en détermi-
nant d’avance un type d’inventaire précis et immuable. Cet excés de garantie
pourrait compromeitre son aulorité. Il ne peut que se borner i établir quelques
régles fondamentales, de maniére & conserver sa liberté dans la détermination
de ses bénéfices.

. Le Gongrés vote la résolution telle qu'elle est formnlde dans le rapport.

SIXIEME QUESTION.

Faut-il répartir le produit de la participation au marc le franc des salaives ou
appointements sans distinction ? Faut-il, au contraire, créer des catégories d’aprés U'im~
portance des fonctions ou la durée des services?

Rapporteur : M. Tuiu, ancien élove de Ecole polytechnique, fondeur de
caracléres, membre des Comilés d’admission du groupe de I'Economie so-
ciale.
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PROJET DE RESOLUTION.

Il peut étre juste et utile, dans la répartition des bénéfices, de créer des catégories
soit d’aprés Uimportance des fonctions des principaux employés, chefs de service ou
contremaitres , soil & aprés Uancienneté des services,

M. Doneneue. Dans la papeterie coopérative d’Angouléme, la répartition des
bénéfices a lieu d’aprés trois bases différentes : un premier dividende est dis-
tribué au mare le franc des salaires; & mesure que les coopérataurs deviennent
plus anciens ils regoivent un deuxiéme dividende, c’est une prime & I'ancien-
neté; enfin, un dividende de coopération est accordé aux chels ouvriers, aux
contremaitres, aux employés supérieurs, aux directeurs; c'est la récompense
accordée a 'intelligence.

M. Larnan estime qu'il n'est pas conforme & la justice de faire des caté-

gories de participants; les bénéfices doivent dtre répartis au mare le franc des
salaires.

M. L& Présext. La majoration de participation dévolue aux employés supé-
rieurs les rapproche des directeurs, qui ont, en général, un intérét individuel
dans les bénéfices. L'expérience a prouvé que cetie majoration est utile,

Le Congrés vote la résolution proposée dans le rapport.

NEUVIEME QUESTION.

Pour que la participation auz bénéfices, institution patronale, puisse, dans cer-
tains cas, servir & préparer Uavénement de Passociation coopérative de production,
doit-on préférer & des placements de tout vepos, faits dans un but de prévoyance, l'em-
ploi obligatoire ou facultatif du produit de la participation en actions ou parts d'in~
tréts destindes & rendre le personnel coprapri¢taire ou méme sewl propriétaire de
Pusine?

Rapporteur : M. Veyssien (Firmin), administrateur du Moniteur des syndicats
otwriers, membre des Comités d'admission du groupe de I'Economie sqciale.

PROJET DE RESOLUTION,

Le Congrés international, sans powvoir conseiller en termes absolus de préféver auz:
placements de tout repos la commandite de la maison industrielle ot les ouvriers tra-
vaillent, est dauis que ce dernier parti, malgré les chances qu'il fait courir, est un
pftis:smzt moyen de préparer, comme Uont fait Leclaire et Godin, Uavénement des asso-
CQuations coopératives de production, qui pourront fonder plus tard elles-mémes des
nstiutions ouvridres de prévoyance.

M. Dusgrgue. Dans ia papeterie coopérative d’Angouléme, 'emploi du pro-
duit de 1a participation en actions de 1'établissement est facultatif. Le patron
Gmplgie des moyens ingénieux pour stimuler les ouvriers & 1'épargne; mais il
les laisse libres de disposer de leurs fonds, et les ouvriers profitent, en général,
de cette libertd pour les placer dans la maison, dont ils désirent voir grandir
la fortune pour augmenter 1a leur.

LeR. P. ps Besse. Le nombre des industries qui sont & I'abri de tout danger
de mauvaises affaires est infiniment restreint; il est donc dangeureux de con-
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seiller en principe & I'ouvrier de devenir actionnaire de I'établissement on i
travaille. Si cet établissement vient & péricliter, son épargne se (rouvera com-
promise.

M. Vevssier, rapporteur. Les chances de perte ne seront pas moindres dans
unc banque de dépéts. En devenant I'actionnaire de son patron, I'ouvrier est
bien placé pour surveiller ses intéréts; il est associé & un groupe d’hommes
qui voient les affaires de prés et peuvent souvent, par leurs conseils, empécher
le patron de commettre des fautes ou des imprudences. En outre, ce syst®me
a pour avantage de faciliter la transmission des grandes entreprises en
d’autres mains; les établissements trés importants ne trouvent pas aisément
des acquéreurs; les ouvriers associés deviendront les successeurs naturels du
patron.

Le R. P. pr Besse ne croit pas & I'extension des sociétés coopératives de pro-

duction. En France on ne peut en citer qu'un trés petit nombre qui réussis-
sent. .
M. Buisson attribue la cause de cet insuccds & la transformation continuelle
de outillage des industries, transformation qui exige des capitaux consi-
dérables. Il serait dangereux d'engager les économies des ouvriers dans des
spéculations ol elles pourraient ire compromises.

M. Frédéric Dusois, Ce qui a manqué surfout aux sociéiés coopdratives de
production, c'est I'expérience et la bonne direction. La ‘participation est un
moyen de faire I'éducation industrielle de T'ouvrier.

M. Gorrinox appuie cette opinion : la participalion qui associe l'ouvrier &
une entreprise bien dirigée, riche et prospére, est 'école primaire des sociétés
coopératives de production.

Le Congrés adopte la résolution suivante :

Sans pouvoir conseiller en termes absolus de préférer aux placements de tout repos
la commandite de la maison industrielle ou les ouvriers travaillent, le Congrés estime
que ce dernier parti, malgré les visques qu'il fait courir, est le moyen le meilleur et le
plus pratique de réaliser, comme Tont fait Leclaire et Godin, [avénement des associa~
tions coopératives de production.

SEANCE DU VENDREDI 19 JUILLET.

(mariv. )

D —

Prisipexce pg M. Guaries ROBERT.

Ordre du jour : Délibération sur les quatorzitme et douzidme questions.

M. Lz Présipent donne lecture de deux lettres, I'une de miss Mary Hart,
fondatrice et secrétaire générale de la société coopérative appelée The decorative
cooperator’s Association, & Londres, et I'autre de M. Walker, délégué de Co-
lomho (Ceylan), qui expriment leurs regrets de ne pouvoir assister an Congrés.
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QUATORZIEME QUESTION.

Les différents modes d'association usités dans la péche maritime doivent-ils éire
considérés comme une forme de la participation auzx béndfices, et comporient-ils des
améliorations dans ce sens?

Rapporteur : M. GrEVALLIER (Emile), laurdat de ITnstitut, professeur d’éco-
vomie politique & 1Institutl agronomique, secrélaire adjoint de T'exposilion
d’Economie sociale.

PROJET DE RESOLUTION.

Le Congrés est d’'avis qu’il est désirable, en ce qui concerne la péche maritime,
ngres e 7 Jee, en ce g ° e p
de pouveir combiner le salaire fixe avec Uailribution d'une part & prélever sur le pro-

‘duit de la péche.

M. Edouard Marezsu, ancien auditeur au Conseil d’Etat. L’ancien mode de
répartition ¢ la part, usité dans la péche maritime, doit étre préféré au sala-
riat, Le systéme & la part donne au pécheur une indépendance qui est pour
lui une compensation a la subordination A laquelle il est soumis par suite de
l'inscription maritime. Associé du patron, participant aux bénéfices du bateau,
le marin conserve le godt de son métier, il resle & la mer, et le recrutement
de notre flotte de guerre est assuré. Au contraire, s'il est payé au mois, le
marin n'est plus son maitre, il n'a plus le méme attachement pour une pro-
fession plus rude et moins lucrative que celle qu'il pourrait trouver a terre.
Aussi constate-t-on déja, sur le littoral de la Manche, un déclassement profes-
sionnel {rés sensible parmi les marins de la grande péche. La circulaire mi-
nistérielle du 13 novembre 1888, relative & la pdche du hareng dans la mer
du Nord, a ¢té pour les marins I'indieation manifeste que I"Administration
navait plus comme autrefois une prédilection pour le systtme & la part. Le
salariat, qui est déjd en pleine vigueur & Boulogne-sur-Mer, menace done de
s'‘élendre sur tout le littoral de la Manche. S'il en élait ainsi I'industrie de la
péqhe deviendrait le monopole de quelques capitalistes, et le nombre des in-
serits maritimes diminuerait graduellement. Il importe aussi de remarquer,
au moment ot 'on constate une diminulion rapide de la natalilé, que chez
les marins le nombre des enfants est beaucoup plus élevé 1a ol le travail est
& la part. M. Marbeau propose en conséquence de rédiger comme suit la réso-
lution de la quatorzi¢me question :

ﬁ_)n ce qui concerne lo péche maritime, @l y a intérét & conserver le systeme de la
navigation & la part, qui maintient le niveau moral et professionnel dans les familles
de pécheurs; en outre, 14 ot sest introduite la navigation au mois, i importe de
combiner le salaire fize avec Uattribution d’une part prélevée sur le produit de la péche.

Cette résolution est adoptée.

DOUZIEME QUESTION.

La participation west-elle pas un moyen de faciliter la propagation de Tenscigne-
ment pf'qfessiomzel par la stabilité des ouvriers péres de fumille ? Réciproquement, la
f",matzon de bons ouvriers par Penseignement professionnel donné dans lo maison
West~elle pas de nature & favoriser la Jondation et le maintien de la part'cipation >
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Rapporteur : M. Brupiv, directeur des concours d’apprentis de I'ancienne

maison Leclaire. ,
PROJET DE RESOLUTION.

Le Congrés est d’avis que la participation, en augmentant la stabilité des ouvriers
peres de famille, facilite Uapprentissage et le bon recrutement du personnel.

M. Bsupiv, rapporteur. La maison Leclaire occupe annuellement six & sept
cents ouvriers, qui tous participent aux bénéfices; parmi eux se recrute le
noyay, formé de ceux qui ont fait preuve de capacité et dont la conduite mo-
rale a été irréprochable. Dans le noyau, composé des cent trente meilleurs
sujets, sont choisis les employés, les chefs de service et les gérants, Presque
tous sont des apprentis de la maison. Depuis la fondation, I'établissement a
formé cent quatre-vingls apprentis, qui sont devenus, pour la plupart, dex-
cellents ouvriers et sur lesquels la maison compte pour continuer ses tradi-
tions. L'enseignement professionnel est 1'objet de tous nos soins; il a donné
d’excellents résultats; les concours d’apprentis, notamment, ont beaucoup
conlribué A former nos jeunes gens.

M. Frédéric Dusois. Ces concours sont en effet une trés bonne chose. A
imprimerie Ghaix, ot les apprentis travaillent pour la clienttle, on pratique
ce systéme, afin de varier leurs travaux. Nos apprentis ont beaucoup appris
dans ces concours, G'est ainsi que dans cette maison qui n’a pas pour princi-
pale spécialité I'impression des livres classiques, les apprentis composent trés
bien le grec; ils obliennent chaque année des récompenses dans les concours
publics de composition de grec ouverts par les sociétés savantes.

La résolulion proposée dans le rapport est adoptée.

SEANCE DU VENDREDI 19 JUILLET.

(som.)

Presipence pe M. Coanies ROBERT.

Ordre du jour. — Délibération sur les treiziéme et quinzitme questions.

M. »’Anpréeer donne lecture d’une lettre de M. Nicolas Balline, de Karkow
(Russie), sur P'organisation d’une librairie inlernationale coopérative, dans le
but de propager le principe de la coopération.

. M. 1z Présmesr lit une note de M. Albert Piche, président de la Société
populaire des Basses-Pyrénédes, continuateur de I'ceuvre de M. Tourasse. Cette
note est intitulée : Des divers mobiles qui pewvent pousser le patron & nstituer la
participation.

TREIZIEME QUESTION.

Dans quelle mesure et de quelle manidre le principe de la participation auzx béné-
fices nets peut-il & appliquer & Uagriculture ?

Rapporteur : M. Cazenguov, propriétaire-agriculteur, membre du Comité
d’administration de la Société de participation aux bénéfices.
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PROJET DE RESOLUTION.

En principe, rien ne s'oppose @ Uétablissement de la participation aux béndfices
dans les exploitations agricoles qui emploient un nombre suffisant de travailleurs sala-
rids, et ot existe une compiabilité bien tenue.

M. e Prifisipent, & propos de cette question, donne lecture d'un mémoire
de M. Ie vicomte de Cavalcanti, sénateur et commissaire général du Brésil. Le
régime du salariat esi encore la régle générale au Brésil. Dans les sociétés
agricoles et 1'élevage du bétail, on pratique le métayage et le cheptel, qui ne
sont pas une participation proprement dite, puisque le métayer et 'éleveur
ne recoivent pas de rémunération fixe. On cite seulement quelques cas de
planteurs qui ont organisé le travail agricole avec des affranchis qui ont, en
sus du salaire, du logement et de la nourriture, une part de hénéfices sur la
vente du café. Cette oiganisation semble destinde & &tre celle des grandes
plantations, aprés la transformation économique et ouvridre qu'elles ont subie
par suite de F'abolition de I'esclavage.

Conformément au rapport de M. Cazeneuve, le Congrés vote la résolution
ci-dessus.

QUINZIEME QUESTION.

La parlicipation aux bénéfices peut-elle étre imposée par PEtat? Ne doit-clle pas
résulter uniquement, suivant les circonstances , de Pinitiative du patron ou d’un veeu

des ouvriers librement accepté par lui au méme titre que toute autre convention rela-
tve au travail ?

Rapporteur : M. Gabraer (J.-B.), président de la chambre syndicale de
couverture et de plomberie, membre des Comités d’admission du groupe de
I'Economie sociale.

PROJET DE RESOLUTION,

La participation auz bénéfices ne peut pas étre imposée par IEtat;

Elle doit résulter uniquement, suivant les circonstances, de initiative du patron ou
d"un. veew des ouvriers librement accepté par lui, au méme titre que toute autre con-
vention relative au travail.

M. Bernarvor est partisan de l'intervention de I'Etat en matidre de partici-
pation. L'ouvrier et I'employé, dit-il, ont un droit absolu & une part de béné-
fices. Tl demande que I'Etat, aprés avoir étudié la question, rende la partici-
pation obligatoire; il propose les résolutions suivantes : -

Le Congris, reconnaissant que le travail a droit & une plus-value sur les béné-
fices, émet le v suivant :

1° Quﬂ UEtat dtudie les moyens de faciliter le développement de la participation
dans Pindustrie, et encourage Uinitintive des patrons dans cetle application;

2° Que, pour donner Pexemple, PEtat éudie le procédé le plus convenable pour

éfﬂl;gfr la participation auz béndfices dans les arsenaux qui sont immédiatement sous
8a direction.

M. vAxnréerr dit quo la participation ne dépend absolument que du plus
o0 moins de confiance qu'il peut y avoir entre le patron et l'ouvrier, et que
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c'est la liberté seule qui peut favoriser son développement. Liintervention de
V'Etat ne saurait étre que nuisible 4 la participation.

M. 1e Présipent s'éléve contre la théorie de M. Bernardot : il peut y avoir
pour le patron un devoir moral d'améliorer la condition de ses ouvriers et de
préparer, au moyen de la participation, I'avénement de la coopération; mais
il n’y a aucune obligation juridique que I'Kiat puisse 1égitimement imposer.

M. Charles Lavoruie parle dans le méme sens.

M. J.-B. Gavraier, rapporteur. La participation est un encburagement que
le patron donne aux bons cuvriers; si elle devient obligatoire, elle sera
due également aux mauvais. M. Bernardot voudrait que 1'Etat, pour donner
I'exemple, la pratiquit dans ses arsenaux; mais ces établissements sont admi-
nislrés en régie, et ne peuven! réaliser des bénéfices industriels ou commer-
ciaux. La participation ne peut donc y étre introduile.

M. Sremnein. On ne peut rendre la participation obligatoire. Pour qu'un
établissement 1'accorde & ses ouvriers, il faut qu'il fasse des bénéfices; et tous
n’en font pas. SiI'Etat imposait la participation aux palrons, ceux-ci devien-
draient en grande majorité les adversaires de cette institution. L'inlervention
de VEtat dans une question qui louche aux intéréts privés est toujours dé-
plorable.

M. Buissox repousse également T'intervention de 'ltat; il ne demande A
celui-ci que son appui moral, pour la diffusion de ce qui intéresse la partici-
pation.

Le R. P. o& Besse. La mission de I'ftat ne consiste qu'a assurer la séeurité
publique et T'exercice de la liberté des citoyens. Le gouvernement ne saurait
intervenir dans des queslions aussi délicates que celles du salaire et dela par-
ticipation. Est-ce lui qui peat dire s'il y a bénéfices, vérifier les comptes?

La résolution présentée par M. Bernardot n’est pas adoptée.

Le Congrés vote la réselution du rapporteur.

NOUVELLE DELIBERATION SUR LES DECHEANCES.

M. e Présioexr. Dans la séance du soir du 17 juillet, M. Guieysse a pré-
senté, relativement aux déchéances, une proposition qui n'avait pas été préa-
lablement soumise au bureau, comme le preserit I'article 12 du réglement du
Congrés. Cetle proposilion a élé adoptée par V'assemblée. M. Gollinon nous
demande aujourd’hui d'en atténuer les termes trop absolus. Les ecirconstances
dans lesquelles s’est produil le vole du 17 juillet peuvent motiver une délibé-
ration nouvelle sur cette question. L’amendement de M. Goffinon est ainsi
congu :

Le Congrés reconnaft toutefois gue Uorganisation d'une caisse de prévoyance ou de
retraite peut comporter, dans Uintérét méme du personnel, Papplication de celte dé-
chéance, & la condition que son montant reste & lu masse et que, pour dviter tout ar-
hitraire, les cas de déchéance soient déterminés par le réglement,

M. Gorrivon. La plupart des maisons qui pratiquent la participation ont
inscrit la déchéance dans leurs statuts. La résolution du 17 juillet, telle
qu'elle a été votée par le Congrés, est un blime pour ces établissements, un
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bldme immérité, Le patron n'a jamais intérdt & renvoyer de bons ouvriers, el
dailleurs, la déchéance profite non & lui, mais & la masse.

M. Larsan appuie 'amendement. Ce sonl les patrons bien plus que les ou-
vriers qu'il s'agit de convaincre pour favoriser le développement de la parti-
cipation; il ne faut donc pas, au moyen d’un blime indirect, décourager ceux
qui la pratiquent déja, et éloigner ceux qui seraient disposés i se rallier & nos
idées.

M. Scuross combat 'amendement. Si le maintien de la déchéance doit &tre
bien vu des patrons, il sera mal accueilli par les ouvriers. En Angleterre et
en Amérique ceux-ci croient avoir en mains un puissant moyen de se défendre,
cest la gréve. Or, la déchéance, cest un dchec & la gréve. Les ouvriers la
verrout toujours d’'un mauvais ceil.

M. Veyssier parle dans le méme sens.

M. 1 Présipent insisle sur le ficheux effet moral que produirait la propo-
sition du 17 juillet si elle était maintenue dans ses termes absolus.
L’amendement de M. Goffinon est adopté.

M. e Présipent déclare close la session du Congrés.
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RESOLUTIONS VOTEES PAR LE CONGRES.

Le Congrds international est d'avis :

I. Que la convention librement consentie, par laquelle Vouvrier ou l'em-
ployé recoit une part déterminde d'avance des hénéfices, est conforme &
Péquité et aux principes essentiels du droit positif.

Il. Quen établissant la participation aux bénéfices, il importe d'assurer
d’une manidre quelconque, au besoin sur frais généraux, Paffectation des res-
sources nécessaires d des subventions relatives aux cas de maladie ou d’acci-
dent.

II. Que, dans les établissements qui occupent un nombreux personnel, et
ott diverses fabrications peuvent étre considérées comme formant des entre-
prises distincles et séparées, il peut étre avantageux d'intéresser I'ouvrier non
seulement & 1'ensemble des bénéfices, mais encore aux profits particuliers de
la branche od il travaille.

IV. Qu’en régle générale, la participation aux bénéfices est hautement pré-
férable & toute autre combinaison d'atiribution de gain supplémentaire; mais
que, si le systdme des primes ou sursalaires n'a pas, au point de vue des
rapports du capital et du travail, la méme influence morale que la participa-
tion, il peut constituer un premier acheminement vers ce systéme.

V. Que le contréle des comptes par un arbitre-expert nommé chaque annde
en assemblde géndrale par les participanis pour 'aunde suivante donne toule
sécurité aux participants comme au chef de la maison.

VL. Que la participation ne peut élre organisée que 14 ol il y a une comp-
tabilité compléte régulitrement tenue.

VII. Que I'organisation du travail avee la participation aux bénéfices con-
stitue un élément d’instruction professionnelle et d’éducalion économique pour
tout le personnel qui est ainsi préparé & devenir successeur du patron soit
sous la forme de commandite simple, soit comme association coopérative de
production.

VIII. Que si le participant est admis & avoir une part au capital, il devient,
par ce fait, un véritable associé, participanl aux pertes comme aux bénéfices,
ce qui prépare d'autant mieux I'avénement de la coopération proprement dite,
dans laquelle tout propridtaive d'actions cst en méme temps ouvrier ou em-
ployé.

IX. Que, dans la mesure du possible, et sous les réserves commanddes
dans certains cas, il conviendra pour augmenter les garanties offeries aux bé-
néficiaires de la participation contractuelle d’adopter des rdgles détermindes
pour la confection de I'inventaire.
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X. Qu'il peut étre juste et utile, dans la répartition des bénéfices, de créer
des catégories soit d’apres 'importance des fonctions des principaux employés,
chefs de service ou contremaitres, soit d’aprés I'ancienneté des services.

XL Que tous les modes d’emploi du produit de la participation, soit en
espéces, soil autrement, sont 1égitimes, comme résultant d’une libre conven-
tion; mais qu'il est sage, surtout au début, de consacrer a I'dpargne une
partie aussi forte que possible du surcroit de rémunération que la participa-
tion des bénéfices rapporte au personnel.

XIL Que la capitalisation sur livrets individuels, formant un patrimoine
transmissible & la famille, est préférable aux rentes viageres.

XMI. Que la déchéance ne soil plus inscrite dans les conventions relatives &
la participation. Le Gongrés reconnait toutefois que I'organisation d'une caisse
de prévoyance ou de retraite peut comporter, dans I'intérét méme du per-
sonnel, T'application de celle déchéance, & la condition que son montant reste
4 1a masse et que, pour éviter tout arbitraire, les cas de déchéance soient dé-
lerminds par le réglement,

XIV. Que la création d'une Caisse ginérale de dépédts indépendante des
entreprises pour recevoir les épargnes collectives, lorsque les produits de la
participation n’auront pas re¢u une autre destination, est de nature & donner
séeurité et confiance aux intéressés, et qu’elle est & la fois désirable pour le
patron et pour les ouvriers.

XV. Que dans les dtablissements ol la répartition entre tous ne donnerait
& chacun qu'une trés faible somme, et olt le personnel est stable, la partici-
pation collective affectée & des services de mutualité, de secours, d'instruction
ou a des avances pour maisons ouvriéres, est prélérable, en principe, & la par-
ticipation individuelle.

XVL. Que, sans pouvoir conseiller en termes absolus de préférer aux pla-
cemenis de tout repos la commandite de la maison industrielle ol les ouvriers
travaillent, ce dernier parti, malgré les risques qu'il fait courir, est le moyen
le meilleur et le plus pratique de réaliser, comme T'ont fail Leclaire et Godin,
Pavénement des associations coopératives de production.

XVII, Quesile produit de la participation doit étre comsacré & une assu-
rance sur la vie, l'assurance mixte est prélérable & toute autre.

XVIII. Que les retraites et rentes viagtres constiludes doivent toutes se rap-
porter & des tarifs établis d’apres des tables de mortalité.

. XIX. Que le produit de la participation peut &tre trés utilement employé
a stimuler 1'épargne individuelle, ou & faire des avances aux ouvriers pour
leur faciliter T'acquisition, par annuités, d’une maison.

XX. _Que la participation, en augmentant la stabilité des ouvriers péres
de famille, facilite 'apprentissage et e bon recrutement du personnel.

XXL. Qu'en principe, rien ne soppose & I'établissement de la participation
aux hénéfices dans les exploitations agricoles qui emploient un nombre suffi-
sant de travailleurs salariés, et ot existe une comptabilité bien tenue.
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XXIL. En ce qui concerne la péche maritime, qu'il y a intérét a conserver
le systéme de la navigation & la part, qui maintienl le niveau moral et pro-
fessionnel dans les familles de pécheurs; en outre, que 1 ol s'est introduite
la navigation au mois, il importe de combiner le salaire fixe avec laltribution
d’une parl prélevée sur le produit de la péche.

 XXIII. Que la participa{im] aux béuélices ne peul pas élre imposde par
I'Btat; qu'elle doit résulter uniquement, suivant les circonstances, de Yinitia-
tive du patron ou d'un veeu des ouvriers librement accepté par Iui, au méme
tilre que foute auirc convention relative & la rémunération du travail.

XXIV. Que e sentiment de la dignité personnelle ainsi que I'élévation intel-
tuelle et morale de 'ouvrier étant e meilleur auxiliaire pour établir 'harmonie
entre le capital et le travail, il y a lien d’engager les chefs d’industrie & con-
sacrer une partie de leurs bénéfices & des ceuvres d'instruction et d’éducalion.

Droits reservés au Cnam et a ses partenaires



	(1) PROCES-VERBAL SOMMAIRE DES SEANCES
	(3) COMITE D’ORGANISATION
	(5) COMITE DE PATRONAGE
	(9) Séance d’ouverture tenue le mardi 16 juillet 1889, au Trocadéro. Présidence de M. Emile LEVASSEUR
	(12) Séance du mercredi 17 juillet. Matin. Présidence de M. VANSITTART NEALE
	(14) Séance du mercredi 17 juillet. Soir. Présidence de M. VANSITTART NEALE
	(17) Séance du jeudi 18 juillet. Matin. Présidence de M. VAN MARKEN
	(20) Séance du jeudi 18 juillet. Soir. Présidence de M. Charles ROBERT
	(26) Séance du vendredi 19 juillet. Matin. Présidence de M. Charles ROBERT
	(28) Séance du vendredi 19 juillet. Soir. Présidence de M. Charles ROBERT
	(32) RESOLUTIONS VOTEES PAR LE CONGRES

