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CONGRES D’HISTOIRE COMPAREE

III® SECGTION

HISTOIRE COMPAREE DE L'ECONOMIE SOCIALE

CoMITE D'ORGANISATION

Président d’honneur. — M. Lgvasscur, de 1’Académie des
Sciences morales.

Président. — M. le comte de Mun, de I'’Académie frangaise,
député.

Vice-Président. — M. GoOMEL.

Secrétaires. — M. Paul DesLanpres, archiviste-paléographe;
M. Bernard FauLQUIER, -archiviste-paléographe.

Membres. — MM. Brcaaux, professeur a la Faculté libre de
droit de Lille ; BLonpEL, agrégé de 1'Université; Alexis DELAIRE,
secrétaire général de la Société d'économie sociale; Demoring;
Enceranp, secrétaire au Musée social; Lacour-Granpmaisow,
sénateur; LarLemanp, correspondant de 1'Institut; pg LamaszeLLE,
sénateur; LavoLLEE, ancien consul général; 1'abbé Lemire,
député; Paul Leroy-Beauvuiey, de I'Académie des sciences
morales ; o LiEsrinasse, conseiller général de la Nievre ; LicaTEn-
BERGER; Martin Samnt-L#ox, bibliothécaire au Musée social;
J. pes Rorours; A. SoucHox, professeur 4 la Faculté de droit de
T'Université de Paris; Taupigre.

Congrés d'histoire (11 section). 1
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LES CORPORATIONS DE METIER

Les anciennes corporations de métier, trés décriées dans
la seconde moitié du xvin® siécle, sont aujourd’hui admirées
et louées avec exces, surtout par certains catholiques, mais
ceux qui les louentainsi les connaissent mal et s’en font une
1dée singuliéremenl inexacte.

D’abord 1ils se figurent que l'organisation corporative
était générale et s'étendait a4 la France entiére et & tous les.
méliers, ensuite ils croient que la corporation légale com-
prenait les patrons et les ouvriers de chaque corps d’état.
Ils s'imaginent qu'il y avait la une sorte d’organisation du
travail qui assurail une production réguliére et loyale
pour les consommateurs et qui, d’autre part, procurait
la paix sociale dans les ateliers et le bien-étre des ouvriers
et des maitres, grace a l'intervention des uns et des autres
dans la direction commune. Voir les choses ainsi, c'est se
figurer ce que l'on souhaite, ce n’est pas connaitre I'histoire
ni ce qu'était cette ancienne organisation.

Et d’abord lorsqu’on étudie les institutions de l'ancienne
France, il faut se détacher de nos modernes idées sur 1'or-
ganisation politique et sur la valeur des lois. Aujourd’hui
la France entiére n’a qu’'une organisation et une législation.
Les départements du Midi sont réglés comme ceux du
Nord; une commune des Ardennes ou du Pas-de-Calais ne

" différe en rien au point -de vue administratif d’'une com-
mune des Alpes-Maritimes ou des Pyrénées. Il n'y a enfin
qu'un seul droit pour les personnes et pour les biens; les
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4 HISTOIRE COMPAREE DE L'ECONOMIE SOCIALE

lois sur I'industrie comme, par exemple, celle concernant les
accidents du travail de 1898 s’appliquent au territoire
entier et & toutes les indusiries, comme a tous les ateliers
décrits dans le texte.

Il n’en était pas ainsi autrefois. Encore que cette obser-
vation puisse étonner, il est nécessaire, trés nécessaire de
la faire; 1l faut rappeler a4 ceux qui 'oublient et dire & ceux
qui l'ignorent — les uns et les autres sont nombreux —
que tout alors était variété, comme tout est uniformité aujour-
d’hui. Non seulement au xm® siécle, époque ou les corpo-
rations de métier ont commencé & paraitre, la France com-
prenait plusieurs Etats ayant des souverains distincts, mais
au xvnr® siécle, époque de monarchie absolue il y avait
encore une extréme diversité administrative entre les pro-
vinces, avec les pays d'Etat, les pays d'Election ete. Il
.y en avait entre les communes; les différences fiscales
étalent grandes aussi : les Francais ne payaient nulle-
ment les mémes 1mpdts les uns que les autres. Il y avait
en France plusieurs droits civils; on les appelait alors
des coutumes ; la législation industrielle était plus variable
encore que la législation civile. Lorsqu'au xm® siécle ou
dans les siécles suivants les artisans, qui dans une certaine
ville, exercaient une méme profession, demandaient au sou-
verain ou & son représentant de donner force de lois a leurs
statuts et I'obtenaient, il en résultait une loi qui ne réglait
que leur métier et dans cette seule ville. Il y avait donc
autant de lois spéciales que de groupes professionnels et
ainsi dans une méme ville certains métiers étaient incorpo-
rés et d'autres ne l'étaient pas. Les statuts concernant le
méme métier dans deux villes trés proches comme Paris et
Rouen ou Paris et Orléans étaient souvent distincts, ou
bien le méme métier étail incorporé dans une ville et non
dans l'autre. Quant & avoir une organisation réglant de
méme maniére toutes les corporations de métier et par
toule la France, c'elit été non pas seulement matériellement
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HUBERT VALLEROUX 5

impossible pendant des siécles, mais tellement contraire aux
conceptions de nos ancétres que nul n’a dit en avoir méme
I'idée avant la seconde moitié du xvmre sigcle. Si 'on veut
bien considérer qu'a la fin du xve siecle, sous le regne de
Charles - VIII, il n'y avait en France que dix-sept villes
ayant des corporations et pas dans toutes les professions, on
conviendra que le régime corporatif était alors 1'exception,
loin d'étre la régle:

A la vérité, de nouvelles corporations furent fondées dans
les siécles suivants, mais méme lorsqu’arriva le ministére
de Turgot qui mit fin aux anciennes corporations, celles-ci
étaignt loin d’enfermer tous les artisans patrons et ouvriers
du pays.

Qu’étaient-ce donc que ces corporations de métiers qui
avec de grandes diversités de forme avaient aprés tout un
fond semblable?

Prenons si 'on veut pour plus de clarté une corporation
déterminée. Nous sommes & Paris, prenons une corporation
parisienne et la plus ancienne de toutes (sauf la hanse des
marchands de I'eau qui n’était pas proprement une corpo-
ration de métier) celle des bouchers; au xu® sidcle elle se
vanlait déja d’étre ancienne. Nous avons de plus des rensei-
gnements certains sur son compte dans le Traité de police
de Delamarre, excellent ouvrage fort estimé des contem-
porains, ou 'auteur, magistrat au Chételet, a décrit!’organi-
sation détaillée de la Ville de Paris au commencement du
xvie sigcle.

Cette corporation des bouchers était formée d'un certain
nombre de maitres qui seuls avaient droit de débiter de la
viande 4 Paris ou du moins dans la plus grande partie dela
ville, car il y avait partoul des exceptions et des diversités.
Les maitres défunts étaient remplacés par leur fils ainé et par
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6 HISTOIRE COMPAREE DE L'ECONOMIE SOCIALE

eux seuls: 8’ils ne laissaient point de fils, leur charge s'étei-
gnait. La boucherie de Paris étail au xue sidcle aux mains
de dix-neuf familles et au xvir® siécle aux mains de trois
seulement. Les maitres-bouchers ne travaillaient pas, ils
vivaient de la location de leurs étaux. Dés le xive siecle on
sait par l'histoire combien ils étaient riches et combien
influents.

Cet exemple est un fort bon type du principe corporatif
poussé & ses dernieres conséquences. Ce principe est celui-
ci : le droit exclusif d'exercer un métier et de vendre un
produit déterminé dans la ville appartient au corps du
meétier, lequel se compose d'un nombre fixe de maitreg se
gouvernant et surtout se recrutant eux-mémes et se recru-
tant souvent parmi les seuls membres de leurs familles.

Faut-il citer d’autres exemples moins absolus? En voici
pris encore au traité de Delamarre.

L'industrie des charcutiers (ou comme on disait alors des
chaircuitiers) resta libre jusqu'en’ 1475 o, sur la demande
de ceux qui exercaient alors le jmétier, une ordonnance
royale [décida que nul ne pourrait désormais l'exercer s'il
n’était de la corporation et pour en étre il fallait faire
quatre ans d’apprentissage et exécuter un chef-d’ceuvre qui
plat aux dignitaires do métier. Les fils de maitres étaient
dispensés du chef-d'ceuvre. '

Pour étre boulanger, il suffit d’abord d’acheter le métier
au roi, c'est-d-dire d’acquitter une taxe une fois payée.
Ensuite le roi ayant chargé l'un de ses officiers, le Grand-
Pannetier de la police du métier, celui-ci n'admit plus &
exercer la profession que ceux qui lui convenaient, c'est-a-
dire sans doute ceux quile payaient sans préjudice de I'im-
pot payé au roi. Enfin deux arréts de 1637 et de 1665 exi-
gérent pour arriver & la maitrise trois années d apprentissage
et un chef-d’ceuvre. Les fils de maitre n’en étaient pas dis-
pensés.

Il y avait en 4720, époque out Delamarre écrivait, 250 bou-
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HUBERT-VALLEROUX 7

langers dans Paris.” Ce nombre était fixe et il fallait une
vacance pour quun candidat fit valoir ses droits; il en
était alors des métiers incorporés comme 1l en est aujour-
d’hui des offices ministériels, charges de notaires, d’avoués,
d'huissiers, de commissaires-priseurs etc. Il y avait
600 maftres-boulangers dans les faubourgs (Saint-Honoré,
Saint-Antoine, etc.), mais les uns avaient leurs jurandes
particuliéres et d’autres étaient libres. Ce qui distinguait les
boulangers de Paris de ceux des faubourgs — les faubourgs
a cette époque faisalent vraiment partie de Paris'— c'était
outre le bénéfice de leur situation, le privilege qu’ils avaient
de pouvoir seuls faire des petits pains; ceux des faubourgs
ne pouvaient faire que des pains de troislivres ou plus.,

On peut voir par ces quelques exemples et il serait facile
de les multiplier, ce qu’étaient vraiment les corporations
de métier : c’étaient des groupes de privilégiés qui s'étaient,
avec la connivence de l'autorité publique, attribuésle droit
d’exercer seuls tel ou tel métier. On a parfois allégué I'in-
térét des consommateurs. Quel intérét avaient-ils & ce que
la profession de boucher fit dans une aussi grande ville
que Paris aux mains de trois familles ? Quel intérét avaient
les habitants des faubourgs de Paris, c’est-a-dire de la plus
grande partie de la ville a ce qu'il fiit interdit & leurs bou-
langers de faire des pains au-dessous de trois livres? S'ils
voulaient des petits pains, ils devaient aller les chercher
dans l'intérieur de Paris. Delamarre nous assure méme que
les boulangers de la ville et des faubourgs étaient en
‘nombre insuffisant et que la population aurait couru le
risque de manquer.de pain 8'il n’avait été permis aux bou-
langers de Gonnesse de_venir a certains jours vendre du
pain aux halles de Paris. C'était 4 la condition toutefois
qu’ils ne pourraient en remporter, méme celui qu’ils n’au-
raient pu vendre.

L’autorité publique intervenait parfois, pour atténuer les
abus trop criants résultant de 1'organisation corporative.
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8 HISTOIRE COMPAREE DE L'ECONOMIE SOCIALE

Ainsi elle taxait le prix des objets fahriqués, depuis le pain
jusqu’aux fers des chevaux, mais toujours son intervention
était irréguliére et variable suivant les lieux et les temps. A
Paris on taxait le prix des bains chauds d’'un usage alors
général ; le prix de la viande n’était pas taxé. Il I'était dans
de moindres endroits. Seulement 4 Paris le Parlement avait
fixé par arrét le prix mazimum de location des étaux de
bouchers- puisque peu de maitres bouchers les détenaient
tous et ne les exploitaient pas eux-mémes!.

L’organmisation corporalive était-elle favorable aux tra-
vailleurs? A ceux qui étaient d’une corporation, oui, incon-
testablement, puisqu'elle leur donnait un monopole, mais
non aux autres; on leur défendait de travailler & leur
compte. L’artisan le plus habile, le plus laborieux ne pdu—
vait travailler en son nom s'il n’élait incorporé, et pour
‘étre, 1l fallait une vacance et qu'il fiit admis, or, en nombre
de corporations, 1l fallait pour cela étre fils de maitre ou
épouser la veuve d'un maitre. La méme ou ces conditions
n’élaient pas écrites dans les statuts corporatifs, elles étaient
convenues tacitement entre les maitres. Qu'on lise dans
I'Histoire des classes ouvridres de M. Levasseur I'épisode
de Perrinet Auguier compagnon-sellier d’Amiens qui fut
systématiquement -écarté quoique excellent ouvrier et
quoique ayant fait un remarquable chef-d’ceuvre, parce qu'il
n’était ni fils ni gendre de maitre, et cela était de tous les
jours. Les corporations de métier comme toutes les Compa-
gnies forlement organisées et ayant un caractére officiel
(je demande que I'on n'oublie pas ceite condition, c'est
essentiel), n’avaient pas tardé i constituer des monopoles

1. Delamarre nous assure que cette mesure fut prise pour,cor{tenter les
réclamations du public qui se plaignait de voir le prix de la viande aug-
menter de jour en jour. ' '

Droits reservés au Cnam et a ses partenaires



HUBERT-VALLEROUX 9

alors méme qu'elles étaient & I'origine, accessibles a tout
ouvrier capable.

Est-ce a dire qu'elles aient été seulement nuisibles?
Nullement : les temps ot elles se sont formées et ot elles se
sont développées ne ressemblaient pas aux nétres. Il n'y
avail pas alors de droit commun, c'est-a-dire qu'il n'y
avait pas une législation fixant les droits de tous les ci-
toyens. Les simples particuliers, laiques et non nobles étaient
obligés de se faire &4 eux-mémes leurs garanties et leurs
droits et ils n’y arrivaient qu'en se groupant et encore en
se groupant d'une fagon trés forte. De forte qu’elle étailt,
I'institution devenait vite exclusive; ceci est de tous les
temps. Mais elle rendait ce grand service d'assurer la stabi-
lité et la sécurité de ses membres et de la profession elle-
méme. D’autre part, 'amour-propre professionnel était sin-
guliérement développé et exalté. On aimait ce métier qui
avail été pratiqué par tous vos ancétres, qui était relevé et
glorieux; on aimait les banniéres et armoiries de la corpo-
ration que l'on déployait publiquement dans les fétes; on
se sentait grandi et respectable parce qu'on était d'une asso-
ciation recherchée, dont I'accés était difficile et on était solli-
cité de s’en montrer digne. On voulait aussi faire honneur
a sa marque professionnelle, comme & celle du métier qui
figuraient sur les produits..

Ajoutons, de suite, que cette figure de la corporation
était celle des premiers sidcles de l'institution. Elle s'était
fort altérée avec le temps; les corporations de métier sous
Louis X VI étaient plutét des organisations administratives
parfois imposées, alors qu'au débul elles étaient recherchées
et envides, et qui au regard du pouvoir public présentaient
surtout une utilité fiscale; le gouvernement en tirait
beaucoup d'argent. P

*
¥

Mais surtout ce qu’il importe de marquer, parce qu’on
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trouve 4 ce sujet de singuliéres erreurs parmi nos contem-
porains, c'est que la corporation se composait des maitres et
d’éux seuls. Les. salariés que nous appelons aujourd’hui
ouvriers et que I'on appelait alors compagnons ou valets,
n'étaient point de la corporation. Ils n’avaient pas accés
dans les assemblées ol I'on nommait les dignitaires du
métier (deux ou trois exceptions n'infirment pas une régle
-aussi absolue), ni dans celles ot 'on g’occupait. de tous les
intéréts professionnels. Le profit qu'ils tiraient de 1'organi-
sation corporative est qu'ils avalent, eux aussi, un privilége.
Nul n'était compagnon s'il n'avait été apprenti, et le
nombre des apprentis était limité trés strictement en sorte
que le nombre des compagnons l'était aussi. Tout était
alors privilége, méme le droit de travailler.

Etait-il permis aux maitres d’employer d’autres ouvriers
que les compagnons en titre? Ceci est assez obscur. Ils
pouvaient, semble-t-il, prendre des manceuvres pour les
gros ouvrages, mais, en fait, comme les industries d'alors
étaient toutes nouvelles, comportant méme souvent des
secrets professionnels soigneusement gardés, 'habileté de
I'ouvrier était tout, et celui qui n’avait pas été apprenti ne
pouvait pas faire un ouvrier!. :

Tandis que les maltres formaient des associations pu-
bliques et légales, il était interdit aux compagpons de
s'associer. Ils le faisaient cependant au moins dans. certaines
professions et les compagnonnages d’ouvriers étaient orga-
nisés avec une. telle force qu'ils subsistent encore, bien
déchus de. leur importance, mais ayant gardé leur forme
extérieure. Mais ces associations étaient secrétes, car la légis-
lation — plus ou moins exécutée —- les proscrivait absolu-

ment. Ceci dit pour la France; il en était autrement dans
I'Est de 1'Europe.

1. A noter en passant que l'on trouve au moyen Age des apprentis
mariés, ce qui est fort contraire 4 nos idées. Les apprentissages duraient
longtemps et souvent commencaien( tard forcément, disposition trés con-
traire & une bonne instruction, mais destinée & limiter le personnel.
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HUBERT-VALLEROUX 11

Ce qui rapprochait les maitres et les ouvriers si séparés
aujourd’hui -était la communauté d’idées, de croyances et
de vie, car ils travaillaient ensemble, un maitre avait rare-
ment plus de un ou deux compagnons et ceux-ci trés sou-
vent étaient logés et nourris chez lui, (compagnons cum
pane). Les ouvriers de plus avaient envers leurs maitres.des
sentiments de subordination bien oubliés de nos jours. Lors-
qu’ils devenaient exigeants, le pouvoir public n’hésitait pas
a tarifer leur salaire, c'était pour fixer un mazimum et non
un minimum comme on le fait 4 présent.

La seule institution qui fut parfois (non pas toujours, ni
ordinairement, qu'on le remarque bien) commune aux
compagnons et aux mailres, c'était la confrérie..

La confrérie que 'on confond souvent aujourd’hui avec
la corporation en était distincte bien qu’elle se mélat avec
elle par beaucoup de cbtés, puisque notamment elle tirait
ses ressources de certaines recettes corporatives telles que
les amendes et les droits de réception. C’était une associa-
tion de priéres et de secours. De priéres, on ne s’en étonnera
pas a une époque oir 'empreinte religiéuse se trouvait par-
tout aussi bien dans les institutions officielles - (pour
employer un mot moderne) que dans la vie privée. On cé-
lébrait en corps la féte patronale du métier, on assistait aux
services faits pour les membres défunts, la confrérie avait
toujours sa chapelle dans une église de. la ville et avait sa
place dans les cérémonies religieuses trés pompeuses alors,
surtout dans les processions. '

Quant au c6dté charitable, on sait combien l'influence de
I'esprit chrétien avait multiplié les institutions de secours,
les associations en particulier. Il était naturel que les arti-
sans eussent les leurs pour se secourir dans les maladies,
les pertes de biens ou de personnes proches. Quelques-unes
de ces confréries donnaient méme des secours réguliers
comme font aujourd’hui nos sociétés de secours mutuels.

Telle était la*figure des anciennes corporations de métier
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12 HISTOIRE COMPAREE DE L'ECONOMIE SOCIALE

et puisque j'en suis & parler de leur c6té religieux et secou-
rable, je me sens obligé de faire remarquer que plusieurs
bons cétés qu'on attribue & I'institution cerporative ne
venaient pas d'elle, mais des sentiments dominants parmi
les hommes d’alors. Ainsi les croyances chrétiennes se trou-
vaient chez nos ancétres avec une force que nous ne con-
naissons plus, mais chez tous et non chez les seuls artisans
incorporés. Les positions étaient stables, le fils prenait le
métier de son pére, car les métiers alors ne changeaient
guere, il aimait donc sa profession et y était habile et cela
sans avoir besoin d'étre d'une compagnie fermée. Ce
sentiment pouvait' seulement recevoir dans ces compagnies
un sensible accroissement. Mais on se tromperait en attri-
buant & la présence des corporations les fortes vertus des
artisans du temps passé; elles venaient de leurs croyances
et de I'éducation qu'ils recevaient.

Quant & ceux qui révent aujourd’hui une sorte d’organi-
sation professionnelle du travail ol tout serait réglé par le
vouloir de ceux, ouvriers ou patrons, qui feraient partie du
métier, ils peuvent voir par ce qui vient d'élre dit que leur
conception — je n'en cherche point la valeur — n’a aucune
racine dans le passé et ne peut se recommander d’aucun
précédent.

HuserT-VALLEROUX.
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CONSIDERATIO_NS HISTORIQUES

SUR LES BIENFAITS DU REGIME CORPORATIF

M. de Marolles expose au point de vue historique les
bienfaits du régime corporatif. On a accusé souvent les par-
tisans de ce régime d’idées précongues. Personne ne mérite
moins une pareille imputation que l'illustre fondateur de
La Paix sociale, M. Le Play.

- La paix sociale, tel est le grand bien lustomque de la
Corporatlon :

Ce n’est pas qulil n'y eiit eu des troubles sociaux dans les
temps anciens. Ils étaient d'une autre nature : guerres,
pillages, épidémies. Mais le mot paupérisme n’était pas
inventé, et on peut affirmer que la paix régnait a 1'atelier.

Il est permis d'en attribuer la cause & I'organisation cor-
poratwe

En premier lieu :

Par la Confrérie qui établissait un lien moral et exercait
une autorité spirituelle de nature a pacifier les esprits. La
Confrérie a eu ses abus, —quelle institution humaine n’en a?
Mais elle répondait.‘i'un besoin inhérent 4 la nature humaine,
et, des anciennes institutions, c'est elle qui a lalssé encore
les traces les plus profondes.

En second lieu:

La vie familiale se prolongeait dans I'atelier; la forte hié-
rarchie qui régnait dans le monde du travail calmail les
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14 HISTOIRE COMPAREE DE L'ECONOMIE SOCIALE

effervescences et donnait satisfaction aux légitimes ambi-
tions. Les coutumes prdtégeaient I’apprenti contre la rapa-~
cité de certains patrons. Le compagnon faisait aussi partie
de la Corporation. Ce point a été contesté; cependant les
preuves abondent pour I'établir, et le rapporteur cite des
traits historiques qui ne peuvent laisser de doute sur ce
point.

Sans doute, tous les ouvriers n’étaient pas compagnons.
Il y avait les « mauvaises tétes » qui refusaient de s’asso-
cier et ne bénéficiaient. pas des avantages attachés aux insti-
tutions corporalives. Ils n'avaient qu'a s’en prendre a eux-
mémes, et n'exercaient pas d’'influence sur les compagnons.

De plus I’esprit d'indiscipline allait introduire des usages
funestes connus sous le nom de « compagnonnage », mélés
de pratiques-superstitieuses. Ce futle role du pouvoir public
de réprimer les excés, et il faut dire que la répression n’était
pas. tendre.

En troisiéme lieu :

La limitation de la production. Ce fut un des grands
reproches adressés a la Corporation. Les mailres étaient
propriétaires de leur métier, comme les magistrats de leur
charge. Ils étaient conduits par leur intérét, a limiter la
production pour restreindre la concurrence; par suite, on
ne voyait pas de ces chémages qui sont la plaie actuelle
comme conséquence de la surproduction. ’

En quatriéme lieu :

Les institutions corporatives, — le patrimoine corporatit.
Tout le monde sait que les corporations étaient proprié-
taires, qu'elles avaient méme de grands biens.

Cela pouvait offrir quelques inconvénients, exemple quand
elles levaient des troupes contre 'autorité royale, mais par-
fois aussi elles venaient au secours du roi comme on I'a vu
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maintes fois, notamment aux sombres jours de la guerré de
Cent ans. : ' '

Grice 4 son riche patrimoine, la Corporation pouvait
organiser toutes les instilutions de prévoyance: contre la
maladie, les .accidents, la vieillesse, la mort méme; elle se
chargeait de la veuve, des orphelins, elle assurait la tranquil-
lité de chacun, ce qui est la vraie garantie de paix sociale.

-Clest la misére qui engendra le socialisme. La meilleure
maniére de le conjurer, c’est d’écarter dupeuple la misére a
I'état normal et de lui donner la sécurité de ses vieux jours.

En cinquiéme lieu :

La prolection du peuple. Le but de la'sociologie est de
rechercher ol se trouve la plus grande garantie de protec-
tion pour les intéréts du peuple. On vante beaucoup la
démocratie. Il y en a de deux sortes : la démocratie poli-
tique, la démocratie sociale. La premiére consiste surtout
dans la dispute du pouvoir; ce n’est pas elle qui constitue
la meilleure garantie contre I'oppression et l'injustice.

Cetle garantie se trouve dans une forte organisation
sociale qui met le peuple en état de se défendre lui-méme.
C'est ce qui se trouve dans l'organisation corporative. Cest
a elle que le travail doit d’avoir conservé pendant cing
cents ans ses priviléges contre la mainmise du pouvoir.
L’histoire des corporations est 'histoire de la lutte dés tra-
vailleurs contre les prétentions du Pouvoir au triple point
de vue : judiciaire, fiscal, politique.

L’époque florissante des corporations fut le xme sigcle,
alors qu'Etienne Boyleau ayant fait le relevé des coutumes
corporatives avait demandé et obtenu la sanction royale, au
triple point de vue : judiciaire — fiscal — politique.

1. Juridiction. — On sait quelle fut I'indépendance de la
juridiction des maitrises, et avec quel soin jaloux elles
savaient se défendre contre les convoitises des légistes qui
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depuis Philippe le Bel, ne cessérent de pousser la couronne
& usurper sur leurs droits et leur juridiction.

II. Fiscalité. — Mais c’est surtout au point de vue fiscal
que les métiers avaient 4 se défendre. Le systéme d'impdts
de I'ancienne monarchie était élémentaire et ne donnait pas
a I'Etat les moyens qu'ilaaujourd’hui de pressurer la nation
jusqu’a I'épuisement de ses ressources. Le Pouvoir était
relativement pauvre el s'adressait aux riches, c'est-a-dire
aux corps de métiers. De la cette pratique d’ériger en offices
vénaux les Jurandes pour en tirer un prix de vente, et ali-
menter ainsi le trésor. :

Malgré cette cause d'affaiblissement, les corporations
résistérent, et survécurent aux empiétements du pouvoir
central. Cette vitalité est due a la forte organisation de la
hiérarchie sociale, a4 1'éducation morale du peuple, & la
puissance des institutions économiques, et aussi, il faut le
dire, au régime paternel de la monarchie, qui, malgré les
efforts de ses légistes, de ses procureurs et de ses agents
fiscaux, avait su s'attacher son peuple par des liens d’affec-
tion inaltérable. Ce n’était pas au roi qu'on s’en prenait de
la pression exercée par le pouvoir, et dans maintes cir-
constances cette affection réciproque s’est manifestée d’une
facon touchante. -

La Révolution seule a brisé ces liens, et enlevé au peuple
I'appui qu'il trouvait prés du souverain.

Dés lors a également disparu le caractére représentatif de
toutes les inslitutions politiques, & la Commune, & la Pro-
vince, aux Etats Généraux. La représ'enl,ation populaire a
été absorbée par le pouvoir central. Du jour ou 'organisa-
tion corporative a été détruite, le Pouvoir n'a plus trouvé
devant lul que des individualités impuissantes. Sous le nom
de liberté du travail, la production a pus'accroilre sans
mesure et fonder 'omnipotence du Capital. Les plus inté-
ressés a ce régime étaient les Juifs. Ce sont eux qui par
lenr affranchissement sont devenus les maitres du marché.
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Entre le capital qui commande & tous les éléments de la
production et le travail qui n'a plus de moyen de défense
que dans la gréve, il n'y a qu'un recours, le Pouvoir cen-
tral, I'Etat, c’est 'acheminement au socialisme sous le faux
nom de liberté.

Conltre cet aboutissement final, il n'y a d’efficace que la
puissance de l'association. La réaction s’est produite spon-
tanément. Les préjugés contre la corporation se dissipent
peu 4 peu, un mouvement irrésistible porle la société a se
réorganiser. La centralisation révolutionnaire éléve vaine-
ment les obstacles, 'avenir est & I'association.

C'est de ce coté que la réforme sociale doit diriger ses
efforts. 51 la société peut se sauver contre I'anarchie, c'est
par la réorganisation coopérative. '

Cuny rés d’histeire (I1I° sectio.). 2
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LES

CORPORATIONS D’ARTS ET METIERS _

ont-elles créé et maintenu la pair sociale?

_ L’expression impropre de régime corporatiféveille encore
dans 'esprit du plus grand nombre l'idée de I'organisation
modele du travail.

~ C'est I'industrie exercée en famille, dans le petit atelier,
sous la direction bienveillante du pére : celui-ci ne fait
pas de distinction enlre ses enfants et ses ouvriers ou
apprentis ; le soir la méme table les réunit, et, vu U'exiguité
des logements, souvent le méme lit.

C'est le patron, le maitre, partageant le méme labeur
que le compagnon, uni & lui par cette fraternité qui résulte
de lobligation de combiner rigoureusement les efforts
manuels pour faire de bonne besogne, fraternité que
développe encore la communaulé de vie et qu'affirme
I'étymologie du mot compagnon. Ils vivent au méme pain
et du méme travail.

C’estla hiérarchie, imposée par les réglements, qui fait que
chacun reste 4 sa place et attend avec patience ses grades;
chaque étape a ses inconvénients, mais on les subit avec
bonne humeur car ils sont le gage d'un avenir assuré, le
compagnonnage suivant 'apprentissage, la maitrise cou-
ronnant - le tout. Sa conquéte n’est qu'une affaire de
temps, et ce temps passe vite dans le charme famlial
qui émane de P'organisation corporative. T
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Puis un lien, plus puissanl que tous ceux que crée la co-
habitation et le travail partagé, noue encore plus solidement
le faisceau des volontés el des affeclions : c'est la religion.
Dans chaque mélier la confrérie attire & elle et réunit dans
une pleuse égalité les pumsantq et les llulﬂbleb pour_tous
brille le luxe de la chflpclle bien fait pour flalter I'amour-
propre des. confréres, par tous est célébrée la féte du saint
patron, motif & festins et a réjouissances, et le drap mor-
tuaire brodé couvrira successivement tous les cercueils, que
suivront les dignitaires et les confréres, composant au mo-
deste maitre, 4 sa femme, & ses enfants défunts, un cortége
officiel et flatteur.

Enfin le régime corporalif favorise au point de
vae matériel et moral, non seulement ceux a qui il est
imposé, mais il est encore une garantie pour le consomma-
teur. Les réglements, en- effet, fixent minutieusement la
technique de la fabrication, et, & chaque instant, les maitres-
gardes pénétrent & llmpromsle dans les ouvroirs et déférent
sans pitié les contrevenants aux juridictions chargées de
les punir... Puis, les pouvoirs publics accordant aux métiers
leurs réglements, prennent sur eux, en échange, certains
droits de police. Ceux-ei se manifestent, pour les pro-
fessions touchant plus particulierement & I'alimentation,
comme la boucherie, la boulangerie, par des tarifs dont
I'importance est mise en relief; sous une forme poétique,
par cet-avis qui entoure l'écusson de la ville .de -Lyon
au bas d’un placard! fixant le prix du pain pour 1566 :

""Les conseillers de Lyon pourvovans .
Au blen public tant pour les cstrangerq

1. « Archives municipales de Lyon. Chappe VI, 171-176 — Table pour
savoir selon la valeur du blé froment despmb cing solz iusque A vmgt com-
bien doit peser la miche ou pain’ blan¢:d’un, de deux et de trois deniers
tournois : et semhlablement le pain ferain-de cing et de dix deniers tour-
nois. La fagon du houlenger payée & raison.de 10 solz pour asnée, qui est
un solz iiij deniers pour bichet rendant I'un blé porlant l'autre quarante ct
une livre le pcxm blanc ou septante deux livies Te’ pam brun bien cuit =l
appresté, ainsi que par plusieurs essaiz a cslé prouvé et examiné. »
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Y survenans, que’ pour les citoyens :

Lt pour obvier des fraudes les dangers

D’ont abuser pourroyent les boulengers.

Ont ordonné le pris que le pain vaut

Au pris du blé, du moins iusque au plus haut :
Affin que nul n’en prétende ignorance,

Et que lamende ensuyve le deffault.

Bonne police est cause d’abondance,

*
LR

Devant les avantages que l'on altribue ainsi a 'organisa-
tion corporative, nous devons nous demander pourquoi ne
pas la reconstituer. Certains économistes sont convaincus
que, dans ce retour au passé, est le salut, et une école s’est
fondée avec, pour programms, le rétablissement de la cor-
poration, non pas obligatoire, mais conformée aux idées
actuelles et devenue un groupement volontaire sous forme
de syndicat mixte dans lequel les patrons auraient la
prédominance due & leur situation, comme les maitres
autrefois, ou1 la religion serait le lien nécessaire. Alors plus
de gréves, palrons et ouvriers étant d’'un méme corps, se
voyant ailleurs qu’a I'atelier, pouvant causer, discuter, se
faire comprendre mutuellement les difficultés de leurs situa-
tions, différentes mais non antagonistes. Alors plus de
méfiance, plus d’apreté dans la lutte : et la religion abrite-
rait sous son manteau ces hommes que sépare la fortune
terrestre, les unissant dans la poursuite de son idéal d’ici-
bas, la fraternité, le contentement de peu, leur rappelant
sans cesse qu'avant tout, qu’ils soient patrons ou ouvriers,
ils doivent étre des chrétiens. - ' :

Ce sont la des considérations qui doivent nous arréter,
car elles appellent en témoignage, semble-t-il, tout un passé
connu, éprouvé par de longs siécles, car elles s'appuient
sur des sentiments dont nul ne songe 4 nier la puissance.
Cependant nous estimons qu'il faut examiner ce témoignage
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de prés, et nous demander si 'union, et la pratique reli-
gieuse qui furent & la base, puisque obli'gatoires, des anciens
groupements professionnels ont créé et maintenu la paix
sociale que certains espérent d'un retour a ce passé.

*
® ¥

Et d’abord exista-t-il un régime corporatif, formant un
ensemble de régles précises, uniformes pour toute la France,
codifiées dans un réglement général auquel nous devrions
nous reporter pour chercher l'inspiration de - futures
réformes. Tous ceux qui ont fait leur étude des corpora-
tions sont arrivés & celte constatation que les réglements
corporatifs variaient & l'infini suivant les provinces et les
villes. Le régime corporatif ne saurait résulter de 1'ensemble
de ces organisations différentes et lorsqu’on parle de le
rétablir on fait une proposition qui n'a pas de fonde-
ment. '

Il n’en reste pas moins, disent ceux qui ne s’attachent
point & la rigoureuse exactitude historique, que l'idée qui
dominait la diversité des réglements était 1'union obliga-
toire et familiale de tous les travailleurs, quelle que soit leur
situation, renforcée par le principe d’autorité symbolisé par
la confrérie. Pour vérifier cette assertion si commune, fai-
sons porter nos investigations, non sur un régime général
inexislant, mais sur une corporation. Et demandons-nous
si elle a vu régner la paix sociale, si elle a su la créer et la
maintenir.

Pour cette étude notre choix s’est porté sur une corpora-
tion puissante, nombreuse, qui réalisa, aux siécles passés,
un groupement tel qu'on pourrait en voir se reconstituer
aujourd’hui, avec toutes les difficultés d’organisation et de
cohésion que présenterait & I'heure actuelle I'essai de réta-
blissement d'un syndicat obligatoire dans la méme indus-
trie. Cette corporation est celle dite de la Grande Fabrique,
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c’est la communauté des maitres marchands et maitres
ouvriers en draps d'or, d'argent et de soie de Lyon 1.

A Tencontre de ce que beaucoup considérent comme
I'aboutissant normal de I'organisation corporative, qui est
I'union, la communauté de la Grande Fabrique vit son
évolution dirigée constamment vers un régime autocratique
et de domination : cette évolution en vint a créer I'antago-
nisme du capital et du travail, 4 déposséder véritablement
ce dernier, a éveiller dans le coeur de 1'ouvrier la haine, et
a lui faire de la violence et de la révolte une impérieuse
nécessité dictée par le besoin. Comment fut ainsi réalisée
une organisation oppressive alors que le mot de réglement
semble synonyme de pondération, de familiale et par con-
séquent naturelle hiérarchie; o’est ce que nous permettra
de voir un rapide coup d’eil jeté sur les réglements succes-
sifs de la Grande Fabrique. - .

Le premier fut donné au mois d'avril 4554 ; 'accord le
plus complet régne, car maitres et compagnons en ont una-
nimement « conscentu 'entérinement ».-

Ce reglement ne contient que vingt et un articles ; ce sont
des lois de bonne police et leur observation ne diminue en
rien la liberté de chacun d’entrer dans la profession. Une
distinction est bien faite entre maitres et compagnons, mais
aucune condition n’est imposée a la délivrance de ces litres
qui sont donnés a4 ceux qui, plus ou moins fortunés, tra-
wvaillent pour leur compté dans leur propre boulique ou se
meltent au service d’autrui. Des: conditions de stage, des
droits de réception il n’en est pas question ; le meétier est
libre, avec des régles sagement ordonnées pour prévenir
abus et contestations.

Cetle liberté, contraire & l'intérét des maitres, qui
voyaient croitre la concurrence avec leur nombre ne les

1. Voir : Justin Godart. L'ouvrier en soie. Mono.graphie du tisseur

Iyonnais. Etude historique, économique et sociale. 1 partie : La réglemen-
tation du Travail. Paris, Rousseau, in-8°, 1899,
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satisfit point. Aussi les voyons-nous présenter dés 1583
un mémoire demandant que les majtres solent tenus de
prendre des leitres de maitrise et de payer une taxe hon-
néte au profit des prévots des marchands et échevins qu
les délivreront, les fils de mailres ne devant rien payer,
en outre que tous les maitres fassent le chef-d’ceuvre. Clest
pourquoi est donné le réglement de 1596. Il maintient
toutes les dispositions du précédent, mais y ajoute les
régles obligatoires de I'apprentissage et du compagnon-
nage.

Ainsi est constiluée la corporation avec sa hiérarchie.
Dés le premier échelon, 'apprentissage, se révéle ce qu'a
la fin du xvm® siécle on appellera I'esprit de monopole.
L’apprentissage semble devoir étre stimulé par la possibi-
lité pour l'apprenti d'en abréger la durée en s’efforcant
d’'étre assidu et attentif. Il peut paraitre illogique d’en fixer
le terme d'une fagon absolue. Sous le régime de la régle-
mentation cela est tout naturel, I'apprentissage élant non
seulement la période d’éducation professionnelle et d'ins-
truction technique, mais pouvant devenir un moyen de pro-
hibition : grace 4 lui la communauté pouvait défendre
I'acces de la profession, en régler & volonté le recrutement.
C'est la conception des maitres-gardes de la Grande
Fabrique qui écrivent le 4 avril 1685 a leurs confréres de
Turin : « Nous vous disons, Messieurs, que nous avons
trouvé un expédiant pour bonifier nostre art, est d'avoir
obtenu de nostre gouverneur une ordonnance pour ne faire
aucun apprentif de trois années qui sont presque finies et
espérons en avoir une autre pour plus longtemps ayant
rccognu le bien que cela fait dans nostre art : nous croyons,
Messieurs, que vous ferez trés bien d’en user de mesme pour
empescher le trop grand nombre d’ouvriers !. »

Avant 1596 aucune durée n’est imposée a ’apprentissage,

1. Archives municipales de Lyon. Fonds de la Grande Fabrique, VI,

52-55,
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seule 'expérience fixe le nombre dannees nécessaires au
perfectionnement de l'apprenti, quwant e genre d’ étoffes
auquel il se consacre. Avec le réglement de 1596 s'imposa
la durée minima de cinq ans, toute liberté élant laissée aux
parties de passer un conirat d'une durée plus longue. Des
abus s’ensuivirent et le réglement de 1667 déclara que les
maitres ne pourront prendre leurs apprentis.« que pour cing
ans » et cela prévalut jusqu'en 1791.

Qu'importent les restrictions, d1ra~t—0n les inconvénients
de l'apprentissage sont compensés, et au deIél par les avan-
tages. C'est un stage, l'avenir est certaln, tout apprenti
deviendra compagnon. C'est une illusion. Beaucoup furent
rebutés par les difficultés du début, cherchérent d’autres
travaux : la corporation, si maternelle, ne les retient
pas tous. De 1667 a 1791 la communauté des maitres
ouvriers en soie inscrivit 14621 compagnons, alors qu’elle
avait accueilli 22360 apprentis, 7739 de ces derniers n’arri-
veérent pas au compagnonnage.

. Le compagnon restait trois ans dans la siluation d'un
ouvrier touchant la moitié de sa fagon, puis il arrivait & la
maitrise. Il louail alors un appartement et grice a ses éco-
nomies, et, le plus souvent & la dot de sa femme ou a des
avances, 1l y installait son atelier. Les minimes ressources
dont, ordinairement, il pouvait disposer, ne lui permettaient
pas d’acquérir un bien grand nombre de métiers, mais il
avait l'espoir d'agrandir peu.d peu son atelier, la prospé-
rité de ses affaires croissant. Bient6t il n'eut plus cette
perspective encourageante. En- effet, I'arrét portant régle-
ment du 26 décembre 1702 !, interdit aux maitres ouvriers
d'avoir chacun plus de quatre métiers travaillant dans leur
boutique, 2 peine de confiscation des métiers surnuméraires,
des marchandlses qui seraient montées dessus et de 60 livres
.d’amende.

1. Archives municipales. de Lyon. Fonds de la Grande Fabrique. V75
104,
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Cette limitation “peut s'interpréter en faveur de I'idée
corporative qui veut mettre sur un pied d’égalité tous les
maitres, et répartir-le travail entre tous. Mais cette égalité
fut loin d’exister dans la Grande Fabrique. La maitrise,
dans tous les corps de métier, domnne le droit de s'établir &
son compte, de fabriquer ou faire fabriquer, d'étre ouvrier
et marchand : le “maitre-est le chef d'une petite industrie :
il court tous les risques et recueille tous les bénéfices. Dans
la communaulé -qui nous occupe un échelon de plus fut
établi : au-dessus du maitre fut placé le marchand, et ce fut
entre eux uné implacable lutte de classes.

Au début tous les maitres pouvaient étre’ & la fois mar-
chands : ils fabriquaient dans leur boutique, faisaient fabri-
quer par d'autres mailres - des étoffes avec la soie qu'ils
achetaient et ils vendaient pour leur compte. Et comme, pour
mener un tel train de manufacture il fallait des capitanx
assez considérables que peu de maitres possédaient, il était
aussi permis & quiconque, sans étre maitre, -non plus ‘de
fabriquer,  mais de donner du travail a fagcon. C’étaient les
marchands' conduisant manufacture « sans esire assis tout
le-jour sur le mestier et mener la navette », pour rappeler
les expressions d'une ordonnance du 28 janvier 1554. C'était
donner & tout le monde, au détriment-des maitres fortunés
pouvant s’établir marchands, trop de facilité pour arriver &
une situation trés lucrative : aussi dés le 8 aotit 1619, une
ordonnance consulaire réserva le-droit de marchands aux
seuls maitres de P'art. ‘ :

Cependant une certaine tolérance s'établit en faveur des
marchands alors- établis, et 1’ordonnance de 1619 devint
rapidement lettre morte, car le réglement de 1667 pour
régulariser les situations, incorpora 4 la communauté tous
les marchands qui, sans étre'mailres, avaient travaillé ou fait
travailler avant le 1¢r janvier 1665. Sur leur demande ils
devaient étre inscrits et aprés avoir payé quatre livres ils
étaient « censez réputés maistres marchands et ouvriers
dudit estat ».
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Désormais dans la communauté il n'y a plus que des
maitres. Ils sont égaux en droits, qu'ils-seient marchands ou
ouvriers, mais rapidement les premiers, grice aleur fortune;
dispensateurs du travail, prirent une influence considérable ;
oubliant qu’ils avaient la méme origine que les maitres
ouvriers et le méme tilre ils s'efforcérent de les dominer en
tout et y arrwerent Les maitres ouvriers lutterent poutr
leur mdcpendance sentant bien ‘que la maitrise serait bien~
tot vaine pour eux et qu’au service des marchands ils allalent
étre comme de simples compagnons.

En effet, tandis que d'aprés le réglement de 1667 il était
loisible a tous les maitres, suivant les fluctuationsde la for-
tune de passer de la situation d’ouvrier travaillant & facen
ou pour son compte a celle de marchand, un arrét du Con-
seil du 9 aott 1707 vint ordonner que les maltres ouvriers
travaillant & fagon qui voudraient travailler pour leur compte
en qualité de marchands seraient obligés de se faire inscrire
et de payer 12 livres chaque année en renouvelant leur
inscription. Puis en aott 1709 la' communauté étant taxée
de 29700 livres qu’elle paya par un emprunt, elle trouva de
I'argent pour le remboursement, du moins ce futle prétexte,
dans I'augmentation du droit de marchand. A partir du
ler novembre 1711, est-il ordonné « les maistres et fils de
maistres ouvriers en soye qui ont déclaré ou quidéelareront
cy aprés vouloir travailler ou faire travailler, fabriquer on
faire fabriquer pour leur, compte »'devront payer.un droit
de 300 livres, bienidt ahalssé a ‘JOO Livres: pcur les ﬁls de
maitres. : :

Le résultat fut de faire disparaitre la classe des maitres
travaillant pour leur compte, qui caraciérise le systéme des
corps de métiers : il était trop onéreux ‘de payer 400 livres
pour faire le petit négoce qu'un maitre avec des capitaux
trés restreints pouvait faire: il en fallait de ‘trop considé-
rables pour mener le irain de marchand, et toute une-caté-
‘gorie de maitres, dans une situation moyenne, était mainte-
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nue dans I'élat d’ouvriers travaillant & facon au service des
maitres marchands. Ainsi au profit de ces derniers, peu
nombreux, les réglements rendaient de plus en plus diffi-
cile. pour les maitres la possibilité de sortir d'un état pré-
caire : ceriains, toutefois, payant le droit, travaillaient
encore & leur compte sur leurs quatre métiers : une ordon-
-nance consulaire du. 8 mai 1731 vint défendre aux mar-
chands d’avoir plus de deux métiers, leur imposant de les
faire valoir enx-mémes avec leur femme, sans compagnons
ni apprentis. Dirigée en apparence contre les gros mar-
chands, elle donnait le coup de grice aux petits.

Le réglement de 1737 abolit loutes les distinctions
défense est faite anx maitres-gardes de percevoir le droit de
marchand qui n’a élé imposé « que pour contribuer d’au-
tant plus & libérer la communauté d'une somme de
29700 livres qui doit estre acquittée depuis longtemps ».
Il est permis 4 tous les maitres « de fabriquer ou de faire
fabriquer pour toutes sortes de personnes, marchands ou
autres indistinctement, qui voudront en ordonner, soit pour
leur usage ou méme pour en faire le commerce, toutes les
étoffes dont la fabrique est permise par le présent régle-
ment, de les vendre, acheter, troquer, échanger et débiter,
tant en gros qu'en détail ». '

Ce régime de liberté dura peu et le reglement de 1744
consacre tout un titre & 1'état du maitre ouvrier 4 facon et
a celui du maitre marchand fabriquant ou faisant fabriquer.
Ces derniers paient un droit de 800 livres.

Ainsi est créée une aristocratie qui allait devenir toute
puissante et réunir des richesses considérables. De nom-
breux mémoires s’élévent contre ces disposilions, qui sont
par certains qualifiées de monstrueuses, faisant des maitres
ouvriers un troupeau d'esclaves. Jusqu'en 1791 la manufac-
ture fut composée des deux classes et un mémoire de 1788
nous apporte un écho de ce qu'on pensait des marchands.
« Autrefois on ne connaissait point ces désceuvrés par état
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quise décorent aujourd’hui du titre de marchands : le citoyen
et 'étranger allaient porter a I'ouvrier méme les fruits de
son travail.: tout ouvrier était marchand et tout marchand
était ouvrier. La fabrique devait-elle étre moins réguliére ?
Est-ce donc le marchand qui forme une fabrique? N’est-ce
point & I'ouvrier qu’elle doit tout son éclat? Le:marchand.
sait compter, aulner, faire des étiquettes : presque toujours
il est oisif. L’artisan seul connait les régles, 1l est adroit, il
est laborieux. La question n’est plus un probléme, cest le
travail qui fait régner les arts, et la mollesse est leur tom-
beau.. » noo -

Le reproche de paresse; & une époque ot I'on ne compre-
nait peut-étre pas trés bien le réle important que joue I'in-
telligence dans la production, oiseul le travail manuel
semblait essentiel, ne serait point pour nous arréter. On ne
saurait rien déduire, contre I'organisalion corporative quia
favorisé la formation de deux classes, d'un® mémoire ‘inté--
ressé. Mais d'autres faits sont lA qui nous font comprendre
combien fut oppressive dam la communauté la classe des
marchands. :

Elle réalisa- des fortunes considérables : en 1789 les
maitres marchands adressent au. directeur général des
finances une lettre dans laquelle ils font ressortir qu'’ils
sont 400 et réunissent en propriétés mobilieres et foncieres
plus de 60 millions. Ce chiffre mous laisse entrevoir avec
quelle apreté au gam les marchands proﬁterem du travail
des maitres ouvriers, et quel abime la richesse . creusait
entre eux. Aussi dés 1709 ces derniers réclament un tarif,
et en 1786 cette question fait couler du sang. Un mémoire 1
des maitres ouvriers de 1780 expose tris'tement pourquoi il
est urgent de fixer les prix de facon. « Aucun réglement il
est vrai, ne nous obhge de travailler :’1 un pI‘lX insuffisant,
mais la plus impérieuse de toutes les lois, la 101 du besoin

1. Archives munleipales de Lyon. Chappe VII, 190 N4,

Droits reservés au Cnam et a ses partenaires



30 . HISTOIRE COMPAREE DE L'ECONOMIE SOCIALE

nous impose cette cruelle nécessité : nos ateliers ne sont
pas desforteresses qu'il soit difficile de réduire par la famine:
tous les jours il faut vivre, el tous les jours il faut du tra-
vail. »

Pendant tout le xvi® siecle, et surtout dans le dernier
quart la question du tarif restera posée, et la solution sera
cherchée avec passion, de multiples brochures exposant la
situation du maitre ouvrier, détaillant son budget qui se
solde par des déficits, dép}orant I'inhumanité des marchands
trop uniquement préoccupés de faire des bénéfices, et de
conquérir I'influence. ‘

Contre eux des révoltes éclatent. Ils obtiennent le régle-
ment .de 1744 ; aussitét un mouvement considérable agite
maitres ouvriers et compagnons, mouvement qui prend la
forme d'une véritable gréve. Le matin du 3 aotit 1744 ils se
rassemblent dans une rue avoisinant la maison de la com-
munauté, puis 8e séparant en deux bandes ils s’en vont par
la ville, montant aux ateliers, débauchant ceux qui tra-
vaillent. Lorsqu'ils se réunissent c'est pour proposer « d'im-
poser une amende de 24 livres & ceux qui continueraient de
travailler » tant qu’on n’aurait pas satisfaction. Et jusqu’en
1763 a chaque instant la ville est en émoi, les marchands
triomphant, leur réglement restant en vigueur, les maitres
ouvriers s'efforcant, en un interminable proces, de le faire
rapporler, et menacant de mort ceux d’entre eux, soupcon-
nés de complaisance pour les. marchands. Des placards
s'étalent aux portes des maisons qu’habitent ceux que pour-
suit le ressentiment des mailres ouvriers, et un ancien
maiire-garde ouvrier. est ainst prévenu de son sort. Au-
dessous du dessin d'une potence on lit ! :

Biron sois en assurance
Des marchands tu auras la récompense,

1. Archives municipales de Lyon. Fonds de la Grande Fabrique. V2 204-
222. ) . - -
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Et des compagnons la potence;

C’est ton dernier ressort;

Nous te'jugeons & mort.

C'est sans appel que tu partiras

Si notre procés nous ne gagnons pas,

Aussi bien que tes associés

Qui ont fait des assemblées -

Pour nous mettre surement

Sous la direction des marchands.

Tu es un second Damiens _

Qui a commis le plus noir forfait

De tous les brigands parfaits.

Tu en fais de meme dans la fabrique :

Tu comet toutes sortes de crimes

Tu mets tous les maitres & la misére,

Pour avoir de quoy te satisfaire,

Sois persuadé que tu n’as pas longtemps & régner;

Gueux, coquin, misérable, _

Tu seras un jour comme une brebis a la gueule
[du loup

JE M'APPELLE SANS-QUARTIER.

Cette hostilité ne ‘se manifesta pas seulement dans les
moments de crises ot la raison est souvent annihilée par la
violence, olt se déchainent tous les mauvais instinets, ol
domine sur la majorité apeurée ou craignant de se compro-
mettre une minorilé de meneurs qui ont tout & gagner dans
le trouble. Ce ne fut pas seulement dans les événements
de la rue que la lutte de classes prit son expression : pour
étre moins brutale elle ne laissa pas que de se manifester &
tous moments dans le sein de la communauté, dans toutes
les circonstances de la vie Corporative. '

Pour veiller & I'observation des réglements et gérer les
affaires de la communauté un certain nombre de maitres
étaient nommés qui prenaient le tilre de maitres jurés,
maitres-gardes ou syndics. Dans la Grande Fabrique la ten-
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dance se dessina vite d'éliminer les maitres ouvriers de 'ad-
ministration et les raisons en sont exposées trés netltement
dans un mémoire fourni par les maitres marchands contre
le réglement de 1737 qui nommait un nombre égal de
maitres-gardes marchands et ouvriers. « Le nombre de
quatre maitres-gardes, dit le mémoire, seroit un danger
pour la subordination que doit l'ouvrier, simple mecha-
nique, au maitre marchand quial'intelligence etles lumiéres,
La saine administration voudrait qu’on nlappelat aux fonc-
tions de maitres-gardes que le moins d’ouvriers possible ».

Pour arriver i cette subordination les maitres marchands
s’efforceérent de réduire & la minorité le nombre des maitres-
gardes ouvriers. Le réglement de 1554 prévoit' la nomina-
tion de quatre maitres-gardes dont deux marchands et deux
ouvriers. Celui de 1667 éléve ce nombre & six; deux sont
élus par la communauté représehtée par 30 maitres choisis
par le Consulat, qui désigne en outre les quatre aulires
maitres-gardes. Composé de Daristocratie marchande le
Consulat fut favorable aux marchands, et en 1668 les
maitres ouvriers adressent au roi une requéte, lui remon-
trant qu'ils sont opprimés et réduits en servitude, lui
demandant qu’a I'avenir, parmi les maitres-gardes, il y ait
trois ‘maitres' marchands et trois maitres ouvriers « pour
obvier 4 toutes les entl‘eprises que les maitres marchands
pourroient faire sur eux », ajoutant’'que « comme on n'en
peut douter, les maitres marchands et les maitres ouvriers
ne sont qu'un corps,-ils doivent sans difficulté les uns et les
autres en partager les honneurs ». Le mémoire ajoute que
les mailres marchands s'étonneront peut-éire « que des gens
qui estoient dans la misére, comme ils s’en plaignent,
demandassent & remplir de semblablés charges que la: bien-
séance obligeoit & soulenir avec’dignité el' avec quelque
esclat ; qu'il estoit impossible qus les mailres ouvriers qui
ont besoin de leur travail pour subsisler, puissent remplir
ces: devoira'que celte charge impose, dont les principaux
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sont d’estre presque toujours en visile et dans les assem-
blées pour le bien du négoce. » A cela les maitres ouvriers
répondent d’avance : « Si la misére peut servir de prétexte
pour les exclure de la jurande, c’est aux maitres marchands
quils en ont l'obligation, puisque ce sont eux qui leur
otent les moyens de subsister, » concluant de la situation
qui leur est faite par le réglement « les maitres marchands
ayant entrepris de les assujettir et ayant cessé de les regar-
der comme leurs confréres, avoient honte &4 présent de les
volr assis parmi eux et participer aux dignités et aux hon-
neurs de la communauté, »

Les maitres ouvriers firent opposition a l'exécution de
I'arrét du 13 mai 1667 portant homologation du réglement,
et 1ls obtinrent par arrét du 2 novembre 1700 que dansle
nombre des six maitres-gardes il y ait foujours deux maitres
ouvriers. L'égalité fut rétablie par le réglement de 1737 :
mais celui de 1744 revint au régime antérieur et jusqu’en
1777 sur les six maftres-gardes il y eut quaire marchands
el deux maitres ouvriers. La nouvelle communauté ful régie
de 1777 a 1791 par quatre maitres-gardes de chaque
classe. '

L’inégalité ne porta passeulement sur le nombre de charges
atlribuées aux maitres ouvriers, mais aussi sur les fonc-
tions. A tour de rble les maitres‘ga;des devaient tenir le bu-
reau, c’est-a-dire inscrire apprentis, compagnons et maitres,
toucher le montant des droits, recevoir les amendes, traiter
avec les fournisseurs, elc. Réclamant I'égalité des charges,
les maitres-gardes ouvriers demandeérent & tenir le bureau &
leur tour : une ordonnance consulaire du 18 décembre 1698
leur donna un semblant de satisfaction : il est édicté que
les maitres-gardes, quelle que soit-la classe & laquelle ils
appartiennent, auront la gestion, mais a condition de verser
une caulion préalable de 5000 livres. C'est ce que reproduil
Parrét du 26 décembre 1702 : le bureau sera tenu alterna-
tivement chez les maitres-gardes marchands et ouvriers, &

Congrés d'histoire (III* section). 3
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charge par les uns el les autres de donner caution solvable
de 5000 livres. Cette exigence éliminait les maitres
ouvriers : en vain réclament-ils en 1740 et 1741 ; le regle-
ment de 1744 plus formellement encore les laisse & part,
ne les appelant méme pas aux rendements de compteseta la
transmission des deniers et litres qui se passent entre les
maitres marchands sortant d'exercice el ceux y rentrant.
Dans leurs observations sur le reglement, les maitres-gardes
-ouvriers remarquent-que cet article « prouve clairement
‘que les mailres-gardes marchands sont les maitres abso-
Ius de la communauté. » Toutefois les maitres ouvriers
semblent, sur ce point, avoir protesté surtout pour le prin-
cipe. Ils comprenaient toules les difficultés que présentait
une gestion aussi importante que celle de la communauté,
et quelles responsabilités aurait pu entrainer une erreur
dans les comptes que ne pouvaient tenir que ceux qui étaient
familiarisés avec le maniement des livres de commerce. Il
est vrai que la présence d'un comptable qui fut toujours
attaché 4 la communaulé était faite pour les rassurer.

La distinction des maitres marchands et des maltres
ouvriers, et leur antagonisme se révéle encore maintes fois,
et pour citer une derniére preuve typique de la relative con-
fiance que chaque classe avail en la partialité de 'autre il
nous faut prendre un article parmi bc‘mcoup d’autres, du
réglement de 1737. L'apprenti avani de passer compagnon,
devait faire une sorte de chef-d'ceuvre qui consistait en
« une aunc de l'étoffe de I'espéce de celles 4 la fabrique
desquelles il aura travaillé pendant son apprentissage » et
ce, en présence des maitres-gardes. Mais 11 y avait des
apprentis formés par des mailtres ouvriers et d’autres par
des maitres marchands. Le réglement impose pour I examen
des premiers la présence des ma;tres-gardes marchands,
celle des maitres-gardes ouvriers étant exigée pour lepreuve
des seconds. Eux seuls, ou trois d’entre eux au moins cer-
tifiaient sur l'acte avoir élé¢ présentés. Toutefois il n’était
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pas interdit aux maitres-gardes de I'une ou l'autre classe
d’assisler a tous les examens « mesme de s’opposer a ce qui
pourroit se passer contre I'ordre et I'équilé ».

*
* ¥

Si a la rigueur on peut expliquer I'apreté de la lutte qui
se continua pendant toute la'durée de la communaulé entre
marchands et maitres, par les exigences de I'industrie, onne
saurail faire valoir ces raisons lorsqu'il s’agit de 'adminis-
tration de la Confrérie. Au seuil de la chapelle, pense-t-on,
durent s’arréter les compétitions, et, & cerlains moments
I'idéal religieux dut unir tous les membres de la commu-
nauté dans un méme élan de piété et de charité. La il dut
vraiment créer non - la paix sociale si compromise par
ailleurs, tout au moins faire observer une bienfaisante tréve
de Dieu.

Il n’en fut rien. La Confrérie était administrée par des
digniltaires élus appelés les courriers. Au sujet de leur nomi-
nation la méme ambition des marchands se révéla que pour
la désignalion des maitres-gardes, avec cetle différence
qu'ils arrivérent a éliminer complétement les maitres
ouvriers. Jusqu'en 1737 les courriers élus au nombre de
quatre étaient choisis indifféremment dans les deux classes.
Daiis un esprit fort équitable le réglement de 1737 déclare
« des quatre maitres courriers charger de régir les affaires
de la Chapelle, il y en aura toujours deux du nombre des
maitres marchands et deux maitres ouvriers travaillant a
fagon ». Cela ne fit point I'affaire despremiers qui, adressant
des remontrancesauroi au sujet duréglementde 1737 lui mon-
trérent en cestermes le double iuconvénient de la nomination
des maitres ouvriers & la charge de courriers. « Le premier est

" que en les admettant a ces fonctions honorifiques, on établit
entre eux une espéce d’égalité qui éloigneroit infaillible-
ment les ouvriers de la defference qu'ils doivent avoir pour
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les marchands : il n'est pas possible, avec I'éducation ordi-
nairement imparfaite qu'ils ont recue, que, se voyant asso-
ciés a eux dans ces places, ils ne perdent quelque chose de
la docilité que leur étal exige dans les autres opérations par
rapport aux maitres marchands : il y auroit aussi de I'in-
décence qu'’ils les précédassent a I'office divin. La deuxieme
raison qui résiste & cetle nouveauté est que les effets et les
deniers de la chapelle estant d'une valeur trés considérable
ils ne paroissent pas pouvoir estre confiés sans danger a des
personnes dont la muabilité est le plus souvent bien incer-
taine et il y auroit par conséquent peu de seureté pour le
reliquat des comptes a la fin de leur administration. »

Ces raisons, peu charitables et bien éloignées de I'idéal
chrétien de fraternité qui devait étre l'enseignement de la
Confrérie, prévalurent. Le réglement de 1744 porte que
« les quatre courriers employez ordinairement a régir les
affaires de la Chapelle et Confrairie de ladite communauté
seront & I'avenir choisis dans la classe des maitres mar-
chands. » En vain les maitres ouvriers protestent : le
21 aolit 1759 dans une réunion ou ils devaient examiner le
réglement de 1744 pour faire connaitre sur quels articles
portaient principalement leurs plaintes, ils déclarent que
celul qui les exclut de la charge de courriers, « quoiqu'il ne
soit d’aucune conséquence pour la manutention du bon
ordre dans la manufacture, neantmoins démontre que 1'es-
prit de domination qui est 'ame du reglement de 1744 en a
dicté les articles principaux » : ils ajoutent qu’il y a grande
injustice 4 ne pas nommer deux maitres ouvriers puisque
leur maitrise est égale a4 celle des maitres marchands
« excepté neantmoins que la difference de forlune ne fut
préférable a celle de la probité qui n’est pas moins en pra-
tique chez les maitres ouvriers que chez les maitres mar-
chands ».

Malgré ces plaintes trés dignes les mailres ouvriers reste-
rent exclus de 'administralion de la confrérie et désormais
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s'en désintéressérent. La saisie des biens de la chapelle en
1776 ne les émut pas oufre mesure.

Et cependant le peuple était attaché a ses croyances : tous
les artisans furent froissés dans leur conscience, au méme
titre que les ouvriers en soie le furent par leur exclusion de
la confrérie, par la suppression des chapelles des commu-
nautés d’arts et métiers et leur saisie en 1776. Une lettre du
pfévét des marchands adressée 4 Mr Bertin, intendant de
Lyon, le 29 octobre 1776, nous le montre : elle est un docu-
ment d'une portée générale pour toutes les corporations
lyonnaises. « Jeudi dernier & 6 heures du matin, écrit le
Prévot des marchands, on vit au coin de la rue de la Cage
un placard imprimé en caractéres dont les papetiers se
servent pour faire les écriteaux, par lequel il étoit ordonné
— De par le Roy, a toutes femmes et filles ayant des
papillons, coulants, bagues et auntres joyaux de cette
espece de les porter & 'hdtel de la Monnoye afin que le
produit qui en résulteroit fut affecté par M. I'Intendant
a la liquidation des dettes des Communautés : a deffaut par
elles de ne pas se soumettre au present ordre lesdits joyaux
leur seroient enlevés de force — ». Plusieurs enlévements
de bijoux eurent lieu en effet, avec violence, et le prévot
des marchands déclare que tout le peuple croit & cette fable
ajoutant : « Je ne vous dissimulerai donc pas, Mgr, que ce
qui a pu engager le peuple 4 se laisser aller &4 la crédulité
et 4 I'impression que les mal intentionnés veulent lui don-
ner est la saisie des chapelles des confrairies qui ne doivent
rien 4 personne, le peu de décence et de célérité que malgré
les ordres de M. de Flesselles et la bonne volonté de M. de
Lorme, sequestre desdits effets, leurs subalternes ont mis
dans cette opération. J'ai employé tous les moyens que j'ai
cru convenables pour prévenir le mal : je fais mon possible
pour le combattre, Dieu veuille que je le détruise. J'ai a cet
effet placé des gens affidés dans les carrefours et les caba-
rets afin d’anéantir le préjugé qui existe et j'ai expressé-
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ment recommandé aux orféevres de guérir de leurs terreurs,
ainsi que les femmes et filles qui iroient chez eux poury
vendre leurs joyaux !. »

L'histoire de la Confrérie de la Grande Fabrique qui edt
_du rester en dehors de toutes les compétitions, fait com-
prendre dans une certaine mesure l'explosion d'irrespect
pour les traditions religieuses qui éclata a la Révolution.
Jusqu'en 1744, la Confrérie est un groupement tout idéal
autour de I'idée religieuse, et I'union dans la foi qui pré-
céda I'union dans le travail, semble devoir dominer et diri-
ger ce dernier. Par quelle erreur de vaine ambition en vini-
on & chasser, nous avons vu en quels termes, les maitres
ouvriers de la Confrérie ? Certains, sans discuter, s'incli-
nérent, mais beaucoup ne durent-ils pas s’étonner de la dif-
férence qu’il y avait entre I'admirable enseignement chré-
tien et le mesquin esprit de ceux qui voulaient I'accaparer
et en faire un instrument d’oppression de plus. Pouvaient-
ils désormais s'incliner en tout abandon de conscience devant
les hautes lecons de I’Eglise alors que dans son sein les
marchands déclaraient qu'il y aurait de 'indécence a ce que
les maitres ouvriers « le§ précédassent a l'office divin ».

*
* ¥

La trés rapide incursion que mous venons de faire dans
I'histoire de la communauté des maitres ouvriers en draps
d'or, d’argent et de soie, nous montre que la paix sociale n’y
fut point réalisée. Nous avons trouvé toutes les formes que
revétent & I'heure actuelle les revendications ouvriéres, nous
avons aussi vu la distinclion trés nette, 'antagonisme du
capital prépondérant et du travail. Il nous est donc bien
permis de conclure gu’un retour a I'organisation corpora-
tive, pour ce métier du moins, ne lui apporierait pas
I'apaisement pour toujours.

1. Archives municipales de Lyon. Chappe VI. HH. 35 2 62 y.
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Loin de nous l'idée de généraliser et de poser en principe
que partout la réglementation dévia en faveur des plus puis-
sants et des plus riches. Dans les corps d’état peu nom-
breux il y eut vraiment une influence bienfaisante, une dis-
cipline sans oppression résultant de I'organisation en com-
munauté. Mais nous ne saurions retrouver de nos jours les
conditions qui omt fait son succes, la stabilité des ouvriers
qu'assuraient les distances séparant les villes, 1'étroitesse
du marché des produils qui s’étendait au plus sur une pro-
vince, I'influence restreinte du capital nécessaire pour s'éta-
blir maitre. Le monde entier constitue aujourd’hui un marché
unique; la majorité des ouvriers est appelée a rester dans sa
condition sans grande chance d'arriver au patronat et elle
s'organise définitivement : les grandes découvertes ont boule-
versé les conceptions du travail et de la vie. Ilfaut que le pro-
gres se fasse dans tous les domaines, c'est pourquoi nous ne
saurions nous refourner vers le passé et lui emprunter des
régles qui furent bonnes pour un état social disparu. Cher-
chons seulement a le bien connaitre, €t il nous inspirera, il
nous donnera de précieuses indications en nous montirant
quil n'y a pas de formule qui puisse assurer immuablement
le bonheur de 'humanité, que les améliorations sont lentes,
que le présent doit étre fait autant de souvenirs du passé

que d’aspirations d’avenir.

Justin Gepazr,

Docteur en droit,
Avocat prés la Cour d’Appel de Lyon.
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DE LA
REPARTITION DE LA PROPRIETE

SOUS L’ANCIEN REGIME, EN GUYENNE

La question de I'état des classes rurales sous l'ancien
régime, sur laquelle il a déja été tant écrit, a toujours le
privilege d'attirer 'attention, et semble toujours d’actualité.
De nouvelles recherches sur ce sujet vont sans doute étre
provoquées par I'heurense idée qu'a eue la Société des
études historiques de mettre au concours une étude sur les
classes rurales, pendant une période déterminée de I'ancien
régime, dans une partie quelconque de la France. Ayant
eu l'occasion d'en faire quelques-unes sur la généralité de
Bordeaux, notamment au point de vue de la diffusion de la
petite propriété fonciére au xvimr®. siécle, nous croyons qu'il
n'est pas| sans intérét d’apporter de nouvelles preuves de ce
fait depuis longtemps connu, mais encore parfois contesté,
et souvent inexactement interprélé soil en bien, soit en
mal;, du grand développement de la petite propriété fon-
ciére avant la Révolution, au moins dans cerlaines régions
de la France, du nombre desquelles est celle qui est ici envi-
sagée.

Nous établirons d'abord le fait lui-méme : nous ticherons
ensuite d’en voir la portée et les conclusions qu'il convient
d’en tirer. _ ' '

Notre source principale est constituée par les roles d'im-
positions, malheureusement assez peu nombreux, conservés
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aux Archives départementales de la Gironde!. On a parfois
conlesté la valeur de cette sorte de documents, et nous
reconnaissons volontiers qu'il serait extrémement hasar-
deux, pour ne pas dire plus, d'y chercher des renseigne-
ments sur la valeur des terres, ou sur I'importance vraie des
revenus, ouméme sur la fortune respective des contri-
buables qui y figurent : trop de causes d'erreurs volon-
taires ou involontaires y sont réunies pour qu'il y ait lieu
de leur accorder, & ce point de vue, quelque confiance.
Mais il n’est nullement chimérique de vouloir les consulter
pour connaitre le nombre des contribuables, et la pro-
venance de leurs revenus (propriété du sol, exploitation
du sol, industrie, commerce, etc.); et cela est d’autant
moins chimérique que l'on se rapproche davantage de la
fin du régne de Louis XVI; car, a mesure que le temps
s'écoula, la part du désordre, de la confusion et de 'erreur
y devint certainement moins considérable. Quand, pour une
méme paroisse, des réles d'impositions différentes, d’ori-
gine différente, de dates différentes, donnent des résultats
a peu prés concordants, on peut étre assuré de toucher la
du doigt la réalité historique. Les erreurs d'inscription et les
confusions quiont certainement pu s’y glisser, s’y corrigent
les unes par les autres, et 'on peut y trouver sinon une
exactitude mathématique qu'il . ne faut pas prétendre y
chercher, du moins une approximation suffisante: Nous nous
sommes livré, antant que la pénurie des matériaux le per-
met, a ces comparaisons de réles : réles de vingtiéme et roles
de taille réelle, qui indiquent les propriétaires de terres, y
compris les propriétaires forains, et, & partir de. 1789, y
compris les ci-devant privilégiés : rbles de capitation et
roles de taille. personnelle, ou apparait la population effec-
tive, du moins la population roturiéere, des différentes loca-
lités ; roles de taille tarifée, en général plus explicites, et

1. C. 655, 2623, 2627, 2657, 2674, 3036, 3046, 3052, 3739, 3741, 4836,
ete. ' . '
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donnant une foule d'indications diverses. Je crois qu’il est
impossible de se livrer 4 cet examen sans étre frappé de la
proportion considérable de détenteurs du sol, par rapport
a l'ensemble de la population et de l'extréme démorrati-
sation, s'll est permis d'employer ce mot, de la propriété
fonciére, puisque les plus humbles métiers de campagne,
des macons, des tonneliers, des charrons, des brassiers,
des journaliers, figurent parmi les bien-tenants, et que
méme des professionnels de la mendicité se remarquent sur
cette liste, ce qui ne fait d’ailleurs I'éloge ni de ces profes-
sionnels, ni, d’autre part, des avantages que procurait a
ses détenteurs la propriété de quelques parcelles de ter-
I‘ain. :

Les quelques exemples ci-dessous cités, empruntés aux
différentes régions de la généralité de Bordeaux, feront, je
crois, ressortir ce fait historique important.

A Cantenac, en Médoc, lors d'un arpentement fait en
1743, les participants sont au nombre de 138 ; déduction
faite de 15 particuliers possédant la maison qu'ils habitent,
mais ne possédant point de terre, et de 5 autres n’occupant
le sol qu'a titre de métayers, il reste 118 propriétaires fon-
ciers. En 1763, cette méme paroisse comptait 232 taillables.
Bien qu'un élément nous manque, & savoir le nombre- des
propriétaires forains compris, parmi ces 148, il ressort des
chiffres ci-dessus qu'a Cantenac, prés de la moitié de la
population possédait des biens-fonds. St.-Laurent en Médoc
offre en 1732 une proportion & peine inférieure; sur
91 taillables, 37 possédent du sol, 54 n’en possédent point.

A Sadirac (canton de Créon, dansI'Entre-deux-Mers), en
1781, les taillables sont au nombre de 311 : les cotes de
taillables sur le réle du vingtieme des biens-fonds atteignent
celui de 216. ' -

A Saint-Loubés (canton du Carbon-Blanc), 494 tail-
lables en 1765 : 349 contribuables au vingtiéme des biens-
fonds en 1757, 353 en 1789.
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Saint-Gervais (canton de Saint-André de Cubzac,) pré-
sente en 1732, sur 213 cotes de faille, 51 de métayers, 15
de non-propriétaires (encore parmi ceux-ci en est-il qui
sont propriétaires de leur maison) et 147 de propriétaires
de terres.

Il est remarquable, d’ailleurs, que les maisons louées
étaient dans les campagnes une exception extrémement
rare : des-paroisses considérables en offrent souvent a peine
un ou deux exemples; on peut affirmer, & peu de chose
prés, que dans cetle région de la France chaque famille
rurale possédait le toit modeste qui 1'abritait.

A Cadillac en Fronsadois, on reléve, contre 187 articles
de taille en 1763, 121 articles de vingtieme en 1789 : & Saint-
Romain en Fronsadois, ces nombres sont respectivement de
400 et de 283; a4 La Lande en Fronsadois, de 203 et de 204,
La encore il faut tenir compte d'un élément qui n’apparait
pas dans ces chiffres, a savoir du nombre des propriétaires
forains : tout en admettant que cette catégorie soit forte-
ment représentée dans le nombre de cotes de vingtiéme cité
plus haut, il reste certain que la population de ces villages
jouissait, dans une forte proportion, de quelque possession
terriloriale.

- Le role de taille tarifée de Saint-Sulpice de. Saint-Emi-
lion pour 1786, plus explicite, qui indique, sur environ 350
contribuables, 78 fermiers ou métayers, 11 individus
dépourvus de terres, et environ 260 propriétaires fonciers :
celui de Parsac en Puynormand (canton de Lussac, arron-
dissement de Libourne), qui pour 1732 porte 34 coles fon-
cieres sur 59, fortifient encore ces conclusions.

Dans une région beaucoup plus déshéritée, le Périgord,
une semblable répartition de la propriéié territoriale ressort
des roles de Tocane (canton de Montagrier, arrondisse-
ment de Ribérac) ot en 1732, sur 306 articles taillables, 65
seulement ne sont pas fonciers; de Saussignac (canton de
Sigoulés, arrondissement de Bergerac) : sur 213 articles
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taillables en 1744, 49 seulement n’y sont pas fonciers; de
La Roque-Gajac (canton de Sarlat) : sur 116 cotes de taille
en 1732, 74 sont fonciéres : le reste se partage i peu pres
également entre les métayers, et les individus n’occupant
aucun fonds.

Les élections d'Agen et de Condom, dont le régime fis-
cal était trés différent de celui des contrées qui précédent,
car c'étaient des pays de taille réelle, n’en différaient point
au point de vue de la répartition de la propriété. L'arpente-
ment fail en 1763-1764 a Laffitte, prés Clairac (Lot-et-
Garonne) montre 422 personnes se partageant le sol de
cette juridiction, dont 208, il est vrai, réduites a moins
d’une carterée, et 35 autres plus déshéritées encore, leur
part se réduisant & moins d’un quartonat, le quart de la
carterée. De ces 422 gros, moyens, petits ou trés petits
propriétaires, 228 habitaient des paroisses autres que
Laffitte : sachant d’autre part que les capités de Laflitte
étaient & peu pres i cette méme date au nombre de 219, il
est facile de conclure que dans cette paroisse presque
tout le monde possédait au moins un lopin de terre.

A Dunes (qui est aujourd’hui dans le Tarn-et-Garonne,
arrondissement de Moissac, mais qui faisait alors partie du
Condomois), sur les 685 articles de taille que porte un role
trés net et trés explicite de 1763, 214 se référent 4 des
contenances de moins d'une cartelade, 365 4 des conte-
nances de 1 & 10 cartelades. On est donc, ici aussi, en pré-
sence d'un grand développement de la petite propriété. Si,
au lieu de considérer la terre, on considére 'homme lui-
méme, on constate également une proportion considérable
de propriétaires; il suffit pour cela de retrancher de ces
685 articles les 277 qui se rapportent a des propriétaires
forains, d'y ajouter d'autre part 115 individus taxés & la
capitation comme habitant la juridiction de Dunes, mais
non taxésa la taille comme n'y possédant pas de biens-fonds;
on voit alors que sur environ 500 contribuables de Dunes
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(car il faut tenir compte de quelques doubles emplois dans
le réle de taille), 115 seulement sont dépourvus de biens-
fonds: ce quin'implique nullement, d’ailleurs, que plusieurs
de ces derniers n'en possédent pas dans d’autres.circons-
criptions. -

A Saint-Pey-de-Castets, (aujourd’hui commune du dépar-~
tement de la Gironde, canton de Pujols, mais alors faisant
partie de I'élection de Condom), le contréleur qui fit en
1766 le role des vingtiémes, réle comprenant 490 & 500
articles, nous apprend dans une note que « les trois quarts
des particuliers employés dans ce role faisaient valoir leur
bien & leur main », c’est-a-dire étaient de petits propriétaires
domiciliés dans cette juridiction ou dans les environs. Les
éléments nous manquent d’ailleurs pour essayer de déter-
miner ici quel était le rapport du nombre des propriétaires
fonciers avec celui de la population tout entiere. Mais un
point reste acquis, & savoir que la petite propriété occupait
dans cette juridiction une place importante (sur les 498 coles,
394 sont inférieures a 1 livre de vingtiéme, 86 sont com-~
prises entre 1 livre et 10 livres) et il en était de méme
dans toute la région, comme on peut s’en convaincre par
I'examen des roles de vingtiéme des juridictions voisines,
de Pujols et de Mouliets : dans la premiére, sur 383 cotes,
165 se rapportent & une contenance de moins d'un journal,
182 4 une contenance de moins de dix journaux: dans la
seconde, sur 434 contribuables, 189 possédent moins de 1
journcl, 187 de 1 a 10 journaux.

Ces exemples, que 1'on pourrait multiplier, suffisent sans
doute pour établir le fait d'une participation trés générale,
méme des classes les plus humbles de la société, a la pro-
priété territoriale. Fait qui n'implique -en aucune facon,
ainsi qu’'on I'a quelquefois prétendu, une réhabilitation quel-
conque de I'ancien régime : autre chose est en effet la diffu-
sion de la propriété du sol, autre chose la diffusion de I'aisance
et du bien-étre : les témoignages, du moins les témoignages
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véritablement probants et suffisamment désintéressés,
que l'on peut recueillir sur la condition des classes rurales
dans cette province sont méme presque unanimes a mon-
trer ces populations succombant sous l'excés des charges,
accablées de mistres, découragées, cultivant mal, produi-
sant trop encore, cependant, pour le peu de débouchés que
leur laissaient I'excessive difficulié¢ des communications et
les privileges abusifs dont jouissaient les villes, désertant en
masse les campagnes pour aller chercher dans les villes un
refuge contre la milice et conlre la collecte. « Le pays,
écrit le subdélégué de Monflanquin en 1761, est inondé de
pauvres et de voleurs. Depuis la guerre les revenus des
biens ont baissé d’'un tiers au moins : a peine trouve-t-on a
se défaire des denrées. Le vin est & si bas prix que les frais
de eulture absorbant le revenu, la plupart laissent les vignes
sans culture. Les hommes et l'argent manquent dans le
pays. » Méme spectacle 4 Condom : « Le peuple réduit aux
abois, écrit le subdélégué en 1752, ne sait comment s’y
prendre pour payer ses impositions... Le pays est exiréme-
ment pauvre, on n'y voit pas un écu... le peuple fait en
vérilé grande compassion 4 ceux (ui connaissent sa pau-
vreté...» — « Presque personne n’esten élal de faire travail-
ler, écrit-on de Saint-Front-la-Riviere, dans le Périgord, en
sorte que les ouvriers ne sont occupés que dans les saisons
les plus pressantes, et le reste du temps ils sont obligés de
mendier leur pain. » C’était une extrémité qui n’était pas
toujours épargnée aux bien-lenants eux-mémes, car il
résulte de documents incontestables que propriété et men-
dicité n'étaient nullement choses incompatibles. « Lorsque
les héritiers présomptifs d’un individu quelconque, disait en
1789 dans son cahier de doléances, la paroisse de Branne, le
laisseront mendier sans lui donner le secours pour la vie et
I'entretien nécessaire, qu'ils ne puissent avoir son hérédité,
et qu'elle soit vendue a la requéte de la partie publique,
sans frais, pour le prix en étre employé au profit des autres
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pauvres, ou remis*aux hopitaux les plus préchains. » Il y
avait donc des propriétaires qui mendiaient. « Il est reconnu,
disait également le cahier de Saint-Jean-de-Blaignac, . que
la plus grande partie des mendiants consiste en gens
valides qui ont encore quelque propriété, et en donateurs
dépouillés qu’envoient mendier leurs donataires : pour
remédier & cet abus il suffirait peut-étre d'une loi qui ordon-
nerait : 1° la nullité absolue de toute donation faite en
faveur d'un donataire qui laisserait mendier son dona-
teur; 2° que toute personne qui voudrail mendier serait
tenue d’'en faire sa déclaration devant le juge du lieu; 3¢
que du jour de la dite déclaration, qui serait publiée et affi-
chée, celul qui l'aurait faite ne pourrail vendre ses biens
immeubles ou les donner qu'a ceux qui se chargeraient en
justice de le nourrir et entretenir; 4° que les biens que lais-
seraient & leur mort les mendiants non ainsi pourvus
seraient vendus au profit des pauvres de la paroisse ou
résidaient les dits mendiants décédés. »

On le voit, cetle petite propriété fonciére ne constituait
nullement une garantie absolue contre la géne, contre la
misére, méme contre I'extréme détresse. Telle qu’elle était,
elle était cependant un bien, un bien fort apprécié, fort
regretté notamment de ceux qui l'avaient perdu. Les
innombrables suppliques en réduction d'impéts ou en
obtention de réles d'office (car il est remarquable que les
intéressés avaient beaucoup plus de confiance, pour la fixa-
tion de leur cote-part d’'impét, dans I'impartialité de I'auto-
rité centrale que dans celle de leurs concitoyens eux-
mémes), adressées aux intendants de Bordeaux, principale-
ment vers la fin du régne de Louis XV et le commence-
ment de celui de Louis X VI, font toutes ressortir cette con-
sidération que les possessions territoriales des villageois
ont graduellement diminué et que les privilégiés, bourgeois
de - Bordeaux notamment, ont augmenté les leurs. Il fau-
drait, pour établir la réalité de ce fait important et curieux,
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d’autres preuves que les allégations toujours plus ou moins
suspectes des intéressés : mais un point incontestable, c'est
qu'ils présentaient la chose comme une preuve d’appam;ris—
sement et de géne, comme un titre a la commaiséralion de
I'autorité, qu’ils ne faisaient donc point fi de cette propriété
territoriale diminuée ou disparue, que les lourdes charges
royales, seigneuriales, ecclésiastiques qu’elle entrainait, ne
I'empéchaient pas d’étre a leurs yeux un bien désirable et
précieux. L’opinion établissait une ligne de démarcartion
fort sensible entre les paysans jouissant de biens-fonds, et
ceux qui ne possédant que leurs bras vivaient plus miséra-
blement encore, d'un salaire modique de 10 & 12 sols par
jour, tombé méme parfois, semble-l-il, jusqu'a 4 sols, et
interrompu par de longs et fréquents chémages. (C'était &
cette derniére partie de la population rurale qu'incombait,
somme toute, la plus grande part de misére, et que s’adres-
sait de préférence la compassion de ce subdélégué de Con-
dom, dont la correspondance revient & de fréquentes
reprises sur la nécessité d'alléger leurs charges et de soula-
ger leurs souffrances, bien pires a ses yeux que celles des
métayers et des pelits propriétaires. Aussi souhaitait-il que
les moins imposés fussent accordés sur la capitation, et non
sur la taille, afin de faire profiter des graces du roi cette
catégorie de prolétaires, si négligée sous I'ancien régime.

Mais ces déshérités étaient loin, comme on 'a vu, de
comprendre la totalité des classes rurales : peut-étre méme
n’en constituaient-ils pas, souvent, la partie la plus nom-
.breuse. Ils diminuaient d’ailleurs de jour en jour, attirés
vers les villes par ’horreur de la milice, de la taille, et par
I'appat d'une vie moins rude : et ceite émigration des
campagnes vers les cités, unanimement constatée par tous les
documents de cette époque, était assez forte pour inspirer
de vives inquiétudes. Le grand développement de la petite
propriété rurale, qui contre-balangait jusqu’'a un certain
point cette facheuse tendance, n’était donc pas seulement

Congrés d’histoire (III* section.) 4
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un bien pour les classes agricoles elles-mémes : il était en
outre un bien social, puisqu'il retenait dans les campagnes
des bras d’autant plus précieux que le nombre tendait dés
lors 4 en diminuer, et que les besoins de I'agriculture deve-
nalent de plus en plus grands.

M. Marion
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SOCIETES COOPERATIVES HELLENIQUES
Avant la fin du XVIII®

et au commencement du XIX¢ siécle.

Le grand principe de I'association et de la coopération
était connu dans les milieux des populations helléniques
bien avant la fin du xvm® siecle, alors que, en Angle-
terre par exemple, la coopération n'a commencé qu'en 1820.

En France, dans la loi de 1867 sur les Sociétés, le mot
coopération ne parait méme pas. « La Société de coopéra-
tion jusqu’a ces derniers temps était en France, dit M. Yves
Guyot, comme une institution d'un genre spécial, ayant un
caractére de bienfaisance, de philanthropie, de désintéres-
sement. »

En Orient, au contraire, elle était pratiquée par les popu-
lations helléniques, dés le xvin® siécle sous la forme de
Sociétés commerciales comportant souvent un ensemble de
travaux ol toutes les forces productives des associés trou-
vaient leur emploi. Les associations des communautés
d’Ampélakia, par exemple, dont je parlerai ici tout partieulie-
‘rement, constituaient une association coopérative compléte,
intégrale,telle queles Associalions modernesn’en fournissent
pas encore l'exemple. '

L’Association d’Ampélakia a eu, en dehors de son carac-
tére économique, des caractéristiques morales de la plus
haute portée honorant tous ses membres, caractéristiques
que, malheureusement, l'introduction du régime parle-~

i.
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mentaire faussé et dénaturé en Grece, depuis la création
du nouveau royaume, a complétement détruites et fait
disparaitre. :

Autre - fait, digne d’étre retenu, c’est que le développe-
merit de I'esprit de coopération parmi les populations hellé-
niques avant et au commencement de notre siécle, n'a pas
été dft & quelque assistance ou intervention de 1'Etat, car
I'Etat n'existait pas en Orient. Il n'y avait que des des-
potes, des tyrans et des oppresseurs, a co6té desquels, au
lieu de citoyens libres il n’y avait que des esclaves, n'osant
méme pas lever les regards sur leurs maitres.

Le principe de la coopération était simplement 1'émana-
tion spontanée du génie du peuple grec. La puissance de
cet esprit de coopération était telle, que dans un pays ot le
despotisme, excluant la liberté politique, semblait aussi
devoir empécher toule union sociale entre les habitants, les
communautés grecques donnérent, pourtant, le plus remar-
quable développement & leurs associations.

Malheureusement, celle d’Ampélakia surtout, la plus
vaste de toules, a été arrétée dans son extraordinaire essor,
anéantie par une répression barbare et a disparu, sans atti-
rer 'attention du monde civilisé.

Deux auteurs, auxquels en 18735 s'est ajouté un troi-
siéme, en ont conservé le souvenir : Félix Beaujour, consul
francais & Salonique, Urquhart, secrétaire de 'ambassade
anglaise & Constantinople, et M. F. Boulanger, architecte
distingué, envoyé en mission scientifique en Gréce par le
Gouvernement francais. .

Ce qui a puissamment contribué au développement, chez
les chrétiens de 1'Orient, de I'esprit de coopération, c'est
justement le régime d’administration communale que les
Turcs permirent aux rayas de rétablir dans leurs anciennes
municipalités.

D’aprés ce régime, les Tures, pour jouir plus commodé-
ment de leur conquéte, imposaient en masse chaque com-
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munauté chrétienne, laissant & chacune d’elles le soin de
répartir 'impdt comme elles I'entendaient sur chacun des
habitants de la commune. Elues par le suffrage libre des
membres de la commune, agés de plus de 21 ans, ces
municipalités nommaient des conseils de censeurs et de
receveurs, chargés d’établir le cens de chaque famille et de
le percevoir. Dans l'accomplissement de leur tiche, ces
délégués municipaux ne faisaient point d’exception; le droit
du riche n'était consacré que par une cote plus forte. Les
charges étaient donc réparties équitablerﬁent et n'attei-
gnaient ni les ‘pauvres, ni les simples journaliers qui
n’avaient rien. . :

Jusque-la, cette sorte d’association n'étail que négative,
puisqu'elle n’avait pour but que la répartition équitable
des charges. Mais bientdt elle donna naissance a de vastes
associations productives pour les-travaux agricoles, indus-
triels, commerciaux et maritimes. Ces associations avaient
pour base surtout la juste répartition des gains, proportion-
nellement au fravail fait et au capital apporté par chacun
des membres de l'association. Parmi ces associations qui
acquirent une grande renommée, il importe de mentionner
les associations maritimesdes iles de I' Archipel, 'association
de l'ile de Chio pour les soies et les étoffes, mais notam-
‘ment I’Association d’Ampélakia, qui comprenait vingt-deux
villages de la Thessalie dans la riche et poétique vallée de
Tempée. Son industrie principale était la confection du fil
de coton teint en rouge; la culture de la garance était la
base de cette industrie. :

Tous les habitants, hommes, femmeés, enfants, y prirent
part. Les plus expérimentés, riches ou pauvres, furent
envoyés a Constantinople, 'a Smyrne, a Vienne, & Amster-
dam, & Londres, & Odessa, pour y établir des comptoirs et
des entrepéts, car I'associalion embrassait autant I'exploi-
tation agricole et industrielle, & I'intérieur, que les opéra-
tions commerciales, maritimes et de banque, a I'extérieur.
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Les femmes et les enfanis blanchissaient et teignaient le
coton, le liaient par écheveaux, et le mettaient en paquets.
Les hommes s’adonnaient aux travaux des champs, inspec-
talent les autres travaux dans toutes les familles, assem-
blaient les fils de coton travaillés et teints, les transportaient
dans les magasins du chef-lieu et de la & Salonique.

Toutes les Commissions étaient nommeées par l'universa-
lité des habitants agés de vingt et un ans, réunis en assem-
blée générale. Souvent les plus pauvres, ayant élé recon-
nus les plus capables, furent eleves aux premlereb places par
le suffrage de leurs concitoyens.

Les commissions étaient au nombre de cinq :

1° — La commission de régence;

2° — La commission administrative ;

3° — La commission agricole ;

4% — La commission  directrice, industrielle, commer-
ciale, elc. ; .

5° — La commission de controle.

Tous les trois ans on renouvelait la commission direc-
trice et celle du contréle.

Il importe de noter ici qu'avant la répartition des
bénéfices annuels, on déduisait d'abord :

1° — Le prix d'achat dublé pour les ouvriers pauvres, des
dons & faire aux Pachas turcs, les frais des hopitaux,d’écoles,
de bibliotheques, de routes, d'églises, d’admimistration; le
loyer des bureaux et des agences a 'étranger, les frais de
voyage, etc.

2°¢ — Les intéréts des capitaux avancés par chaque
membre de I'association.

3° — Les sommes votées par 1'Assemblée générale pour
récompenser les agents selon le degré de satisfaction qu’ils
avalent donné de leur bonne gestion et de leur talent.

Les bénéfices restants se partageaient entre les ouvriers
propriétaires des champs de coton et les ouvriers non pro-
priétaires.
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L’Association d’"Ampélakia prospéra a un tel point qu’elle
excita la jalousie des plus fortes maisons de I'Europe. Cette
Association s'était constituée solidement en 1795 avec un
capital de 100.000 francs environ; en 1810, époque de son
apogée, elle possédait plus de 20 millions de francs, et ses
effets commerciaux étaient répandus sur toutes les places.
« Tant de prospérité, tant de bonheur», fait remarquer M. F.
Boulanger, dans son recueil des documents sur les Asso-
ciations et les Municipalités helléniques « devaient nécessai-
rement attirer la méfiance,la jalousie et la colére des oppres-
seurs. Il n'était pas dans les desseins de la Providence de
laisser se lever sous 'empire du despotisme et de laloi du
sabre, le grand jour de la fraternité, de la solidarité et de
I'association de toutes les forces de l'activité humaine. »

A I'époque dont je parle, les maisons grecques établies
sur tous les marchés connus alors montrérent une telle
supériorité sur les commergants de toute autre nationalité,
que ceux-ci en congurent une profondé jalousie, parce que,
en moins de dix ans, les négociants grecs ruinérent par
leur activité, par la probité dans leurs transaclions com-
merciales, ainsi que par leurs connaissances locales, les fac-
toreries occidentales du Levant.

A Ampélakia notamment, ce ne furent ni une position
avantageuse ni des secrets de métier qui produisirent la
prospérité de leur industrie, mais 1'association libre des ou-
vriers avec choix libre de leurs chefs, et une habile union
des intéréts du travail et de ceux du capital. Ce méme sys-
teme d'association était pratiqué dans les fles maritimes de
I'Archipel, tout particulierement & Hydra, & Psara et &
Spetzia. De cette maniére, il se forma dans ces trois petites
iles seulement une marine de plusieurs centaines de navires
marchands solides et bien équipés, et un corps de marins
entreprenant avec leurs pelits bateaux les voyages les plus
hardis et les plus dangereux dans toutes les mers, bravant
les plus gros temps sans cartes marires ni boussole. G'est
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ainsi qu’'on amassa des richesses trés considérables dans ces
iles. ‘

Les fils des gens opulents partaient en foule pour I'étran-
ger, ol ils étudiaient le commerce, la médecine ou les
humanités . Paris, Vienne, Leipzig, Trieste, Livourne,
Munich devenaient successivement, pour ainsi dire, les
foyers de la nouvelle civilisation d’un peuple renaissant, et
cet admirable résultat était dd presque exclusivement &
I'application intelligente dans les milieux industriels et com-
merciaux helléniques du grand principe de I’ Association et
de la Coopération.

Pour revenir a I'Association d’Ampélakia, la Porte
excita les Turcs du voisinage d’Ampélakia a fondre sur ces
lieux ot régnait tant de bonheur, a les ravager et & en dis-
perser les habitants. Ali, Pacha de Janina, se fit I'exécu~
teur de cette ceuvre de destruction. En méme temps, plus
de dix millions de francs, concentrés a Vienne et consti-
tuant une grande partie des fonds que 1’Association avait
en Europe, furent engloutis par la banqueroute financiére
de I'Autriche en 1811, et les malheureux Ampélakiotes,
ayant perdu leur territoire et leurs capitaux, se dispersérent
dans toutes les parties du monde, et depuis n’ont jamais pu
se réunir de nouveau.

Quant a cet esprit d’association et de coopération qui, aun
commencement de notre siécle encore, s’est manifesté si
admirablement dans toutes les branches de lactivité des
Hellenes, restés soit sous le joug ottoman, soit établis
al'étranger, 1l a peu & peu disparu méme aprés l'affran-
chissement de la Grece, & cause, sans doute, des effets
funestes du parlementarisme moderne, tel qu’il est mis en
pratique dans des petits Etats portés facilement & fausser
et & dénaturer le caractére des meilleurs des régimes
constitutionnels.

Comme sous le régime parlementaire, miné et faussé par
la frivolité, les deniers de I'Etat né servent ordinairement
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qu'a la multiplication des emplois administratifs et a la
création des sinécures, distribués non entre les plus dignes
et les plus capables des fonctionnaires, mais entre les favo-
ris et les courtisans des puissants, de méme aujourd’'hui les
deniers des actionnaires et de la masse des participants &
des Associations civiles ou commerciales, administrées par
des Conseils, & responsabilités limitées, loin de servir,
comme autrefois, l'intérét général de la collectivité des
intéressés, ne servent plus qu'a faire la fortune d’'une petite
oligarchie d’administrateurs et de directeurs privilégiés.
Il est rare en effet de ne pas voir dans nos sociétés ano-
nymes modernes, I'intérét général des aclionnaires et de la
masse des cointéressés en général sacrifié a 'intérét person-
nel et étroit des adminisirateurs et de leurs créatures.

C’est & celte tendance tout particulierement qu'est due,
en Gréce, le déclin et la non prospérité de tant de
sociétés commerciales et civiles modernes. C'est pourquoi
dans un pays essentiellement marin, iln'y a pas aujourd’hui
une seule sociélé maritime, une seule association coopéra-
tive de production ou autre, dignes de ce nom. Pourtant,
fait & remarquer, tous ceux qui font partie de n’importe
quel conseil d’Administration, soit de Sociétés philanthro-
piques ou de bienfaisance, soit d'Associations ouvriéres
ou autres, quand ils travaillent comme individus, diri-
geant leurs propres affaires individuelles, personnelles, ils
sont aussi prudents, prévoyants, intelligents, économes,
parcimonieux méme et d'une probilé notoire que leurs
ancétres au commencement du x1x°® siécle et avant. Et la
ou leurs affaires et entreprises personnelles prospeérent
sous leur direction vraiment paternelle, ~les mémes
hommes ne donnent plus lien qu'a des déboires presque
toujours inévitables quand ils sont réunis en Conseil pour
administrer et diriger les intéréis de la masse et de la
collectivité. .

Dem. GeorGIADES
Paris, le 24 juillet 1900.
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