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Chapitre IISection I. Rémunération du Travail
Section II. Participation aux bénéfices. Association coopérative de
production
Section VIII. Épargne

1. Définition de l'Établissement. - 3. Offre et demande de travail. - 8.
Encouragements au travail et à la durée des services. - 23. Proportion
pour cent que représentent dans la valeur produite les salaires
comparés à l'ensemble des autres frais de production. - 28. Nature de
l'industrie exercée et renseignements généraux. - 29. Mode de
formation du capital. - 30. Constitution de la Gérance. - 31. Nombre et
situation des associés. - 32. Mode de répartition du bénéfice net. - 33.
Droits des auxiliaires. - 108. Systèmes divers d'encouragement à
l'épargne
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Chapitre IIISection I. - Salaires Industriels

2. Mode de fixation du salaire. - 3. Offre et demande du travail. - 4. Taux
des salaires. - 5. Primes ou sur-salaires. - 6. Subventions en nature. - 7.
Régime du travail. - 8. Encouragements au travail et à la durée des
services. - 9. Paiement des salaires. - 10. Contestations sur la fixation
ou le règlement des salaires. - (Voir section III, Syndicats
professionnels). - 11. Rapports entre les salaires et le prix du vivre
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Chapitre IVSection III. - Syndicats professionnels
40. Association syndicale de patrons. - 41. Association syndicale
d'ouvriers ou employés. - 42. Syndicat mixte de patrons et d'ouvriers. -
46 Conseil de conciliation. - Tribunal d'arbitrage
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Chapitre VSection IV. - Apprentissage - Enseignement professionnel
49. Généralités sur l'atelier. - 50. Rapports entre le patron et l'apprenti. -
51. Méthodes d'apprentissage. - 52. Résultats de l'apprentissage
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Chapitre VISection V. - Société de secours mutuelsSection VI. - Caisse de retraite et rentes viagèresSection VII. - Assurance contre les accidents et sur la vie

59. Définition de la Société. - 60. Éléments qui la constituent. - 61.
Histoire de la Société. - 62. Personnel. - 63. Organisation,
Administration. - 65. Particularités diverses. - 66. Secours en cas de
maladie. - 67. Secours en cas de chômage industriel. - 68. Secours
pour la vieillesse. - 69. Secours en cas de décès. - 71. Recettes de la
société. - 72. Dépenses de la Société. - 73. Situation financière,
Institutions provenant de l'initiative patronale. - 80. Organisation et
fonctionnement de ces institutions. - 81. Caisses de prévoyance. - 82.
Résultats financiers. - 83. Bases de l'assurance et renseignements
généraux. - 84. Mode d'assurance. - 85. Responsabilité civile du patron.
- 86. Fonctionnement de l'assurance. - 87. Primes ou cotisations. - 88.
Règlement des sinistres. - 89. Caisses de secours - 90. Résultats de
l'assurance
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Chapitre VIISection IX. - Association coopérative de consommation

109. Origine et formation de la Société. - 110. Objet et forme de la
Société. - 111. Capital. - 112. Nombre et situation des associés. - 113.
Gestion de la sociétés. - 114. Opérations de la Société. - Achats. - 115.
Ventes. - 116. Installation de la Société. - 117. Service des Magasins. -
118. Comptabilité, Bilan. - 119. Répartition des bénéfices nets, Situation
financière. - 120. Faits notables de l'histoire de la Société. - 121.
Résultats matériels et moraux de l'institution

III. - Boulangerie coopérative. - 125. Fabrication du pain. - 126. Vente. -
127. Résultats
IV. - Économat . - 128. - Organisation et fonctionnement
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Chapitre VIIISection XI. - Habitation du TravailleurSection XIII. - Hygiène sociale

148. Patron créant des habitations auprès du centre de travail. - 153.
Maisons collectives. - 154. Taux des locations. - 155. Mode de paiement
des loyers. - 156. Résultats matériels de l'amélioration des habitations.
- 157. Résultats moraux. - 171. Hygiène de l'habitation. - 175. Hygiène
de l'atelier
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