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PREVOYANCE ET MUTUALITE

ASSOCIATION

DU

FAMILISTERE DE GUISE

La ville de Guise, chef-lieu de canton de I'arrondisse-
ment de Vervins (Aisne), est une cité industrielle dans
laquelle, a coté de fabriques de toile, de tissus de coton,
de tanneries, fonctionne une importante usine qui occupe
plus de mille ouvriers.

C’est de ce dernier établissement, dont I'organisation
est unique dans son ensemble, et qui est le modéle le
plus complet de la mutualité, que nous nous proposons
d’entretenir nos lecteurs.

Son fondateur, M. Godin, m(i par un généreux senti-
ment de solidarité, préoccupé du sort des travailleurs
qui contribuaient a la prospérité toujours croissante de
son entreprise, considéra comme un devoir de justice
de les associer aux bénéfices réalisés. D’aulre part, con-
vaincu que la question du logement est la base du bien-
dtre de la famille, il fit élever, dans l'intérieur de son
établissement, de vastes constructions ou il installa ses
ouvriers.

Son ceuvre, comme on le voit, se divise en deux parties
qui, en reéalité, n’en font qu’une: I’Association et le
Familistere.
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ASSOCIATION

Les membres de 1’Association sont répartis en quatre
catégories: associés, sociélaires, parlicipants, intéressés.
Ces différentes catégories reposent sur la valeur des ser-
vices rendus et donnent des droits variables dans I’Asso-
ciation et dans le partage des bénéfices.

Les associés doivent étre agés de 25 ans au moins, résider
depuis cing ans dans leslocaux duFamilistére, participer
depuis le méme temps au moins aux fravaux et opéra-
tions qui font ’objet de I’Association, savoir lire et écrire,
étre possesseurs d’'une part du fonds social d’au moins
500 francs, et étre admis par l’assemblée générale des
associés.

Les soctétaires doivent étre 4gés d’au moins 21 ans, et
libérés du service militaire dans I’armée active; travailler
au service de I’Association depuis trois ans au moins ;
habiter les locaux du Familistére, et étre admis par le
conseil de gérance.

~Les participants doivent étre 4gés d’au moins 21 ans
et libérés du service militaire dans I’'armée active; tra-
vailler au service del’Association depuisun an au moins.
Leur admission dépend également du conseil de gérance.

La moralité et la bonne conduite sont du nombre des
conditions générales exigées pour’admission dans1’Asso-
ciation a 'un quelconque des titres d’associé, de sociétaire
ou de participant.

Les intéressés sont les personnes quisont membres de
I’Association seulement parce qu’elles possédent par
succession, achat ou toute autre voie, des parts du fonds
social.
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En dehors de ces catégories, I’Association occupe des
auxiliairessalariés, des ouvriers et employésde tout ordre
qui ne sont ni associés, ni sociétaires, ni participants.

Exclusions. — Tout associé, sociétaire ou participant
peut perdre sa qualité et les droits qui s’y rattachent,
pour l'une des causes ci-apres:

1° Ivrognerie;

2¢ Malpropreté de la famille et du logis, génante 'pour
les habitants des locaux de la Société du Familistere;

3° Ac_tes d’'improbité;
4° Inassiduité au travail ;
5° Indiscipline, désordre ou actes de violence ;

6° Infraction a I’obligation de donner l’iﬁstruction aux
enfants dont il a la responsabilité a un titre quelconque;

7° Tenue de débit de boissonssans I’assentiment de la
Société. | :

L’exclusion d’'un associé ne peut étre prononcée que
sur la proposition du conseil de gérance, prise a la ma-
jorité des deux tiers des membres du conseil. Elle ne
devient définitive qu’apreés décision conforme de Tas-
semblée générale statuant a la majorité d’au moins les
deux tiers des membres présents. ‘ ' :

L’exclusion d’un sociétaire ou d'un participant est
prononcee par le conseilde gérance a la majoritédes voix.

Le membre exclu, associé, sociétaire ou participant,
passe dans la catégorie des simples titulaires de parts
d’'intéréts. J

Récompenses. — Un fonds spécial est mis annuellement
a la disposition du conseil de gérance pour récompenser
les services exceptionnels s’appliquant aux idées et aux
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perfectionnements trouvés par les membres de 1’Asso-
ciation en vue de l'utilité commune et de 'amélioration
des produits de l’usine.

Institutions de prévoyance . — Les assurances mutuelles
organisées par I’Association ont pour objet de secourir
les malades, les blessés, les invalides du travail, et les
familles dont les revenus n’atteignent pas le minimum
jugé nécessaire a ’entretien de tous leurs membres. Elles
se divisent en deux branches : 1°les assurances contre la
maladie alimentées par les cotisations des mutualistes
et par une subvention de I’Association égale au montant
de ces cotisations, et prélevée avant tout partage des
bénéfices; 2° la caisse des pensions et du nécessaire a
la subsistance dont les fonds sont fournis exclusivement
par un prélevement sur les bénéfices. Les cotisations
fournies par tous les fravailleurs aux caisses des assu-
rances contre la maladie sont établies d’aprésles taux de
1,5 p.100 de leurs salaires ou appointements s’ils habitent
le Familistére et de 1 p. 100 s’ils habitent au dehors.

Tout travailleur de I’Association, rémunéré par elle a
un titre quelconque, est inscrit de plein droit comme
1 participant & ces assurances.

Secours. — Les mutualistes ont droit, en cas de maladie,
aux visites et aux soins du médecin, ainsi qu’a des alloca-
tions journaliéresfixéesd’apresles basesminimasuivantes:

i Pour ceux qui, a4 leur entrée dans les ateliersou bureaux
' de I’Association, avaient moins de 45 ans: deux fois le
montant de la cotisation mensuelle pendant les trois pre-
miers mois, une fois et demie pendant les 1rois mois
suivants, une fois pendant les six derniers mois.

Pour eeux qui sont entrés au service de 1’Association
apres 45 ans: une fois et quart le montant de la cotisa-
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tion mensuelle pendant les trois premiers mois, une fois
pendant les trois mois suivants, les trois quarts de cette
cotisation pendant les six derniers mois.

Aprés la durée d’une année, les secours de maladie
sont supprimés; si, alors, le mutualiste est déclaré incu-
rable, il passe a I’assurance des pensions. Toute maladie
contractée en dehors de I'établissement par des exces
et une inconduite notoire, ne donne droit qu'a'une allo-
cation journaliére s’élevant au montant de la colisation
mensuelle.

Pensions de retraile. — Aprés quinze ans de services,
les droits a la pension sont reglés ainsi qu’il suit:

La pension des associés est fixée, pour les hommes,
aux 2/5 de leurs appointements ou salaires annuels sans
que celte pension puisse descendre au-dessous de 75 francs
par mois. Elle est pour les femmes du liers des appoin-
tements ou salaires, et ne peut étre inférieure a 45 frances.

La pension des sociélaires est réglée d’apres le nombre
des années deservice, sansqu’elle puissedescendre, pour
les hommes au-dessous de 60 francs par mois et, pour les
femmes, au-dessous de 35 francs. :

Le taux de la pension des participants et des auxiliaires
est fixé de la maniére suivante, pour les hommes:

Aprés 15 ans de services, 1 [r. » par jour.

— 20 ans — 1-fe.-50 —
— 25 ans — 2 S i) —
' 5130~ ans =L 2 i 50 —

Pour les femmes employées dans les services de I'u-
sine ou du Familistere:

Aprés 15 ans de services, 0 fr. 75 par jour.

— L 920Fans — ;B b —
— 25 ans — 1Pl S
~= | 30: ans - 4y £rv:H0 —
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Dans les périodes intermédiaires, les subventions sont
proportionnelles a la durée des services.

En aucun cas, la pension ne peul étre supérieure a la
moyenne des gains ou salaires produits par le travail du
postulant a la pension.

La pension des personnes attachées aux services d’en-
tretien et de propreté des cours et des locaux du Fami-
listére, qui ne font que queiques heures de travail par
jour, est de la moitié du taux auquel leur donnerait droit
le nombre de leurs années de services, si elles faisaient
une journée normale de travail.

Lorsque, avant quinze années de services, un membre
de I’Association, homme ou femmme, privé de ressources,
est atteint par un accident d’atelier entrainant incapacité
de travail, il a droit 4 la méme pension qu’apreés vingt ans
de services. Si 'accident survient aprés quinze ans, la
victime touche la pension fixée pour trente ans de services.

Les indemnités accordées aux incapacités de travail
survenues avant quinze ans d’exercice et sans accident
d’atelier sont laissées a I’appréciation du comité de I'as-
surance et du conseil de gérance.

Les enfants d’associés ou de sociétaires qui se trouvent
privés de leur peére et de leur meére sont, par les soins
du conseil de gérance, placés dans une famille ou ils
recoivent les soins et I’éducation convenables.

L’ administration. — Les hautes fonctions administra-
tivessont les suivantes: administrateur-gérant, directeur
commercial, directeur de la fabrication, du matériel, des
modeéles, de la fonderie, des approvisionnements, de
I’ajustage, de la comptabilité et du controle, chef de la
complabilité, économe. :

Lesécoles. —L’instruction et I’éducation sont données
gratuitement aux enfants des membres de 1’Association.
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Des constructions ont été élevées a cet efiel dans l'in-
térieur de l'établissement. Elles comprennent :

1o Lanowrricerie, donnant a la meére aide ef assistance
pour les soins de I’enfant, du premier dge jusqu’a 2 ans;

20 Le pouponnal, ou I'on trouve les soins el les amu-
sements nécessaires aux enfants de 2 a4 4ans;

32 Les classes maiernelles, ot commencent ’enseigne—
ment et les exercices instructifs et récréatifs pour les
éleves de 4 a 6 ans;

4° Les classes primaares, divisées en six années et com-
prenant les cours élémentaires, moyens et complemen-
taires, assurent a tous les enfants, au moins jusqu’a l'age
de 14 ans, un bon enseignement primaire;

5o Les enfants exceptionnellement doués peuvent étre
préparés en vue de leur admission aux écoles de I’Etat.

Résultats actuels. — Depuis 1882, quatre cents enfants
ont été recus au certificat d’études. Depuis 1884, onze
jeunes filles ont ét¢ admises aux examens du brevet élé-
mentaire ou 2 I'Ecole normale de Laon, 1l est entré un
nombre égal de jeunes gens a Chalons ou a I'école pré-
paratoire d’Armentieres. L’administrateur-gérant, a I’as-
semblée générale, proclamait ces résullals et ajoulait
les réflexions suivantes qui donnent une idée précise de
I'esprit de I'Association : « C’est ainsi que les bienfaits
de I’Association se répandent sur nous tous; en travail-
lant pour les autres on travaille pour soi-méme, et en tra-
vaillant pour soi, on travaille pour les autres. C’est un
précepte de solidarité humaine qui remplace l'égoiste
chacun powr sot par le fraternel chacun pour tous. »
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F’enfant qui a atteint I'dge de 14 ans est admis, si ses
parents le jugent a propos, a I’apprentissage dans l'une
des professions de I’Association, suivant ses aptitudes,
mais 'assiduité aux classes primaire est, jusqu’a cet age,
rigoureusement obligatoire. Les familles sont tenues, non
seulement de veiller a cetle fréquentation scolaire dans
les écoles du Familistére ou ailleurs, mais encore de secon-
der, par un concours vigilant et ferme, ’action des maitres
et des maitresses. Le manquement aces devoirs devient
un motif d’exclusion de I"Association.

FAMILISTERE

Le Familistére est la maison d’habitation d’'un grand
nombre des membres de I'’Association, associés, socié-
taires et participants. :

Chaque famille y jouit de la liberté du foyer, d’un in-
térieur tranquille et pourvu des commodités nécessaires.

Le généreux fondateur de I’Association duFamilistere
de Guise, M. Godin, décédé en 1888, en laissant la moitié
de sa fortune a I’Associalion, a exposé, dans une bro-
chure consacrée a I'étude de son ceuvre, les motifs qui
I'ont déterminé a pourvoir au logement de son personnel.
« Chaque année, dit-il, mon industrie se développait et
le nombre de mes ouvriers croissait dans les mémes
proportions. L’amélioration du sort de la classe labo-
rieuse, qui était depuis longtemps une de mes princi-
pales préoccupations, prit une plus grande place dans
mon esprit. L’étude des privations et des souflrances
éprouvées par les familles ouvriéres m’avait démeontré
que la premiére condition, pour faire arriver cesfamilles
au bien-étre, est de faire en sorte qu’elles jouissent d’un
logement pourvu des ressources et des avantages sans
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lesquels la vie est entourée de dégotits. Pour pew qu’on
veuille y penser, il est facile de se convaincre que le lo-
gement est la base du bien-étre de la famille. »

En 1839, il arrétait les plans d’ensemble du Familis-
tére et commencait par construire une des ailes. En 1880,
le Familistére comprenail {rois édifices rectangulaires
ayant ensemble un développement de 570 metres de
facade extérieure. Depuis, deux nouveaux pavillons
ont été construits.

Le Familistére possede des salles de lecture, de jeux,
de billard, de réunion, une salle de théatre ot sont célé-
brées les fétes et ou des troupes d’acteurs viennent, de
temps a autre, donner des représentations.

Des magasins coopératifs, ot les achats sont facultatifs,
sont établis de maniére a pourvoir aux approvisionne-
ments et au débit de toules les choses nécessaires a 'ali-
mentation et aux besoins les plus ordinaires de la vie.

Une piscine sert de bassin de natation spécialement
pour les enfants. A coté de la piscine et dans le méme
batiment sont installés des bains et une buanderie gra-
tuite pour toutes les ménageres de 1'’Association.

Autour de I'’habitation, des pelouses et des terrains
plantés d’arbres servent de promenade aux familles pen-
dant leurs moments de loisir et aux enfants aux heures
de récréation . Le surplus des terrains qui avoisinent les
batiments est divisé en petits jardins potagers loués pour
une somme modique aux habitants.

Chaque locataire est tenu de veiller a la propreté in-
térieure de I'appartement qu’il occupe. Toute infraction
a cette prescription serait un motif d’exclusion. L'entre—
tien et la propreté des lieux d’'un usage commun sont
confiés aux soins d’agents salariés par I’Association.
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Deux grandes fétes sont instituées au Familisteére:
la féte du travail, qui a lieu, chaque année, le premier
dimanche du mois de mai, et la féte de I'enfance, le
premier dimanche de septembre.

Quant aux plaisirs, jeux et amusements particuliers,
les habitants du Familistére se groupent entre eux, se
forment en comités, font leurs réglements et organisent
leurs réunions, leurs jeux, leurs plaisirs a leur gré, aprés
s’étre concerlés avec I'administration au sujet des em—
placementis et locaux dont ils peuvent avoir besoin.

Telle est, dans ses grandes lignes, I’organisation de
cetteassocialionessentiellementhumanitaire, oi1 desliens
de fraternité unissent étroitement tous les membres, ou
tout a été prévu jusque dans les plus petits détails, pour
leur bien-étre moral et matériel et pour la sécurité de
leurs vieux jours.

Ch. BONIFACE.
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Fig. 1. — Portrait de M. Godin.

Jean-Baptiste-André Godin, fondateur du Familistere de Guise,
était né en 1817, a Esquehéries, petit village de I’Aisne. Son
pére était serrurier, son instruction fut celle que I'on pouvait
obtenir & cette époque, dans les écoles communales. Il s'était
formé lui-méme et n’a dfi qu’a lui seul sa fortune et les qualités
intellectuelles dont il fit une si noble application.

Conseiller général, puis député en 1870, Godin a publié divers
volumes sur les questions sociales, mais son ceuvre maitresse
fut la fondation du Familistere.

Huit ans avant sa mort, en 1880, il céda a ses ouvriers et em-
ployés tout ce qui constitue le patrimoine de I'ceuvre, sous la
condition expresse que les bénéfices annuels ne seraient pas dis-
tribués en argent mais seraient remis aux ayants droit sous
forme de titres d’épargne. Les travailleurs touchérent donc en
titres et non en argent les bénéfices qui leur revenaient et le
capita! constitué par les profits servit & remhourser annuelle-
ment le vendeur. 11 fut convenu, de plus, que dés que le capital
primitif fixé a 4.600.000 francs serait remboursé en totalité, le
systéme de distribution des profits, en titres d’¢pargne, conti-
nuerait de fonetionner de fagon i rembourser les anciens titres
d’épargne et 4 les remplacer par de nouveaux titres distribués
aux nouveaux ayants droit. De cette maniére les ouvriers de
chaque génération peuvent tour a tour devenir propriétaires
de 1’établissement, en proportion des bénéfices que leur travail
a contribué a réaliser.

(1) Ces notes ont été rédigées d’aprés les renseignements fournis par I'admi-
nistration du Familistére.
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Fieg. 2. — Portrait de Mme Godin.

Mme Godin ful la collaboratrice de son mari pour ses ouvrages
et son journal Le Devoir. Elle se chargea avec lui particulie-
rement de I'organisation des institutions de 'enfance.

Fig. 3. — Plan d’ensemble du Familistére de Guise.

Les habitations du Familistére ‘oceupent une superficie de
1 hectare et demi. A ;

L’usine et ses dépendances couvrent 10 hectares et demi de
surface. Enfin les parcs, pelouses, jardins d’agrément, pota-
gers, ont une étendue de 15 hectares.

Fig. 4. — Vue des batiments.

Le Familistére, dans l'ensemble de ses cing grands pavil-
lons. d’habitation,loge plus de 1600 personnes; le pavillon cen-
tral que voiei a 70 metres de fagade et les trois pavillons du
groupe principal se développentsur unelongueur de 583 metres.

Fig. 5. — Ateliers.

L’usine du Familistére de Guise et sa succursale de Belgique
emploient prés de1.700 travailleurs a des fabrications diverses
dont la principale est ‘celle des appareils de chauffage et de
cuisine. '

La vuereprésente une partie des ateliers de fonderie a Guise.
Desmouleursremplissentdegrandes pochesen fer(louches)au jet
de fonte liquide qui sort d’un cubilot et vont verser le métal en
fusion dans des moules en sable.

Fig. 6. — Conseil de gérance et l’assemblée
des associés.

L’administration du Familistére est constituée par un admi-
nistrateur-gérant ct un conseil de gérance qui se compose des
prineipaux chefs de service et de 3 associés désignés par le
suffrage de leurs pairs, qui sont actuellement au nombre de 300.
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Les réunions de 'assemblée générale ont lieu dans la salle
du théatre.

La vue représente le gérant lisant devant I’assemblée des
associés son rapport sur les opérations de 1'année, rapport dont
cette assemblée doit voter I'acceptation ou le rejet. La coupe
de la vue ne permet pas d'apercevoir quelques dames associces.
Les femmes peuvent en effet étre associées au méme titre que les
hommes.

Figb 7. — Tableau des salaires,

On voit, sur ce tableau, que les meilleurs ouvriers peuvent
gagner 7 a 8 francs par jour et que le salaire moyen estde 5 fr. 40
en augmentation d’environ 1/5 depuis 20 ans. ;

Fig. 8. — Tableau de la répartition des bénéfices.

Les bénéfices sont répartis de la fagon suivante :
I. — On fait d’abord les prélevements pour :
1°. Amortissement d’immeubles et de matériel ;
2¢ Subventions aux assurances mutuelles;
3° Frais d’éducation;
4° Intéréts aux titres d’épargne.

II.— Le solde qui constitue le bénétice net est partagé ainsi :
75 p. 100 aux salaires du travail et aux intéréts du capital
25 p. 100 aux capacités (talent).

On peut constater par ce tableau que les travailleurs ont
touché, ensus de leurs salaires, pendantlesdix-neuf exercices,
plus de 4 millions, tandis que les capitaux touchaient seulement
400.000 francs.

D’ailleurs, au Familistéere, les profits du capital et ceux du
travail sont dans les mémes mains. Les ouvriers et employés
sont actuellement propriétaires de tout le fonds social fix¢ a
4.600.000 franes par I'acte d’association passé en 1880.

Droits réservés au Cnam et a ses partenaires



http://www.cnam.fr/

oy 17 S

Fig. 9. — Tableau de la répartition des 25 p. 100
de bénéfices nets aux capacités.

Ces 25 p. 100 sont ainsi répartis :

AR EOPIRkE & 0514 2[4 5 o1 3 RAPRDTIOCEE S GETIIOLEY 4 p. 100
Au.conseil de gérance ... «ivuie e sroe e 16 —
A Tentretien dans les écoles de I’Ktat, des
éléves les plus méritants............... 1 —
A la disposition du conseil de gérance pour
récompenser les inventions utiles.....>. 2 —

Fig.10. — Cour d’un pavillon du Familistére.

Les logements, qui peuvent étre accouplés, sont générale-
ment de deux ou trois pieces et disposés de facon i ce que
1'une prenne jour sur la cour, et 'autre ou les autres sur 'exté-
rieur (place, pelouse ou jardin). A tous les étages existent des
cabinets d’aisances pour les deux sexes, des fontaines, des
trappes pour jeter les balayures qui tombent de 14 dans le sous-
sol ol elles sont enlevées par les soins de ’administration .

Fig. 11. — Type de logement.

Salle &4 manger-cuisine d’un ouvrier mouleur.

Fig. 12. — Chambre a coucher du méme ménage.
Fig.13. — Type de ma.gasin'coopéra,tif du pavillon
central.

Epicerie, — boulangerie, — quinecaillerie, etc.

Fig. 14. — Autre type de magasin coopératif.

On y trouve les étoffes, les chaussures, la lingerie, la hijou-
terie, 'ameublement, les. modes, les jouets.
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Ilexiste un autremagasin pour la boucherie et la charcuterie.
Le capital de ces magasins n’est pas fourni par les acheteurs

mais par I’Association qui pourvoit a léur fonds de roulement
comme i celui de l'usine,

Fig. 15. — Tableau des services commerciaux
coopératifs.

Ce tableau montre la proportion des bénéfices que le conseil
de gérance attribue aux acheteurs, le pourcentage distribué
au prorata des achats, et enfin, a la derniére colonne, le total des
sommes réparties chaque année aux achetes.

Fig. 16. — Buanderie.

La buanderie est ouverte gratuitement aux ménageres du
Familistere.

Chaque femme dispose de deux baquets en bois et a sous la
main desrobinetsd’eau chaude et d’eau froide. De grands bassins
permettentle ringagedu linge et I'installation est complétée par
un séchoir et un étendoir. :

A coté de la buanderie sont des salles de bains payantes et
une piscine dont I'entrée est gratuite.

Fig.17. — Comité des assurances mutuelles.

Des comités élus sont chargés de I'application des reglements
pour les assurances mutuelles. Ils sont composés d’hommeset de
femmes, en nombre égal, élus par les mutualistes.

Fig.18. — Tableau des assurances mutuelles contre
la maladie.

Les recettes de 'assurance contre la maladie sont produites :

1° Par un versement au moins égal 4 1,5 p. 100 des appoin-
tements et salaires des mutualistes habitant le Familistere et
de1lp. 100 au moins pour ceux qui habitent au dehors. Tous
les travailleurs sont tenus & ce versement.
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20 I’ Association verse, en outre, 4 cette assurance une somme
égale a la totalité des cotisations des mutualistes.

- En cas de maladie les allocations sont proportionnelles aux
versements, mais, en général, clles ne doivent pas dépasser
les deux tiers du salaire moyen du mutualiste. Si pourtant
il y avait insuffisanee pour 'entretien de la famille il y serait
pourvu par la caisse des pensions etdu nécessaire a la subsistance.

Fig:19.— Tableau des assurances des pensions et du
nécessaire a la subsistance.

Cette caisse dont les recettes proviennent : 1°du prélevement
fait avant tout partage de bénéfices et égal a 3 p. 100 de
I'importance des salaires; 2° de la part de bénéfices afférente
aux salaires des auxiliaires, a pour but:

1° De donner des pensionsaux vieux travailleurs, pensions qui
varient entre 360 et 912 franes;

2° D'assurer aux familles chargées d’enfants et dont le
peére ne gagne pas suffisamment un supplément destiné a par-
faire le salaire. Cette institution si utile montre l'esprit de
fraternité qui regne au Familistére.

Fig. 20. — Batiment de la nourricerie et
du pouponnat.

La nourricerie et le pouponnat sont installés dans le petit
batiment a droite de la figure. 11 est relié aux grands pavillons
par un passage couvert et vitré de fagon i permettre aux meéres
d’apporter leurs enfants sans les exposer aux intempéries.

Fig. 21. — Intérieur de la nourricerie.

Les berceaux sont disposés de fagon a recevoir 11 kilos de
son préalablement étuvé et dont on peut facilement enlever
la partie mouillée, Sur cette couchette fraiche en été et tiéde en
hiver, on dispose un petit drap que 'on borde soigneusement.
Un frais oreiller de erin et des couvertures selon la saison com-
plétent la literie.
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Fig. 22. — Pouponniere.

La pouponniére représentée ici remplace avantageusement
les chariots a roulettes et Ies lisieres.

Fig.23. — Jardin d’enfants.

¥n cas de mauvais temps, des jeux appropriés a I'dge des
enfants sont organisés dans une vaste salle munie d’un maté-
riel spécial pour occuper et amuser les petits de 2 a 4 ans.

Fig. 24.— Ecole maternelle.

La scéne représente la lecon de lecture en 2™ classe ma-
ternelle. ‘

Les enfants vont reproduire aves des caractéres mobiles la
phrase mise au tableau. s

Fig. 25. — Le preéau.

La vue moatre les enfants des deux premiéres classes pri-
maires (7 & 9 ans) en marche dans le préau.

Filles et garcons regoivent le méme enseignement pour
toutes les matieres classiques et participent aux mémes exer-
cices. Les legons leur sont données par les mémes professeurs.

Seuls les cours de couture et d’économie domestique pour
les filles, de dessin industriel pour les garcons, sont donnés
par des maitres et des maitresses auxiliaires pris dans le per-
sonnel de 1’établissement.

La fréquentation des écoles du Familistére est facultative,
mais l'instruction est obligatoire jusqu’a 14 ans révolus.

Fig.26. —Classe de dessin du cours complémentaire.

Les classes de dessin sont communes a tous les éléves.

Les fonds consacrés par I’ Association a I’éducation et a I'en-
seignement dépassent annuellement 30.000 francs pour environ
400 enfants. :
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Fig.27. — Classe de couture du cours complémentairs.

Fig.28. — Vue des jardins.

Indépendamment des 10 hectares de petits jardins loués
aux particuliers, 1’Association possede autour des habitations
3 hectares 1/2 de parcs et pelouses, ainsi qu'un jardin d’agré-
ment d’un hectare 1/2 de superficie, dont voici la vue partielle
prise dans le fruitier.

La vue représente le jardin fruitier.

Fig. 29. — Monument élevé a J.-B.-A.. Godin.

Dans le jardin dont il vient d’étre parlé se trouve le mausolée
élevé a J.-B.-A. Godin.

Au-dessus du buste de Godin est placée une statue de I'Im-
mortalité; sur la droite, un mouleur en tenue de travail; sur
la gauche une jeune femme qui, en un geste de gratitude,
désigne le buste de Godin & son petit enfant.

MELUN. IMPRIMERIE ADMINISTRATIVE. — M 1311 p
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