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NOTICE BIBLIOGRAPHIQUE

NOTICE DE LA REVUE

Auteur(s) ou collectivité(s)

Revue de la science du travail

Titre Revue de la science du travail : psychotechnique et
organisation
Adresse Paris : Alcan ; Bruxelles : Goemaere, 1929-1930
Nombre de volumes 7
Cote CNAM-BIB GL P 174
Sujet(s) Ergonomie
Travail -- Aspect physiologique
Travail -- Aspect psychologique
Note Les pages 17 a 41 du n°1 de la deuxieme année (1930)

sont manquantes.

Notice compléte

https://www.sudoc.fr/039096777

Permalien

https://cnum.cnam.fr/redir?GLP174

LISTE DES VOLUMES

Premiere année. 1929 [no 1]

Premiére année. 1929 [no 2]

Premiere année. 1929 [no 3]

Premiere année. 1929 [no 4]

Deuxiéme année. 1930 [no 1]

VOLUME TELECHARGE

Deuxiéme année. 1930 [no 2]

Deuxiéme année. 1930 [no 3]

NOTICE DU VOLUME TELECHARGE

Titre

Revue de la science du travail : psychotechnique et
organisation

Volume Deuxiéme année. 1930 [no 2]

Adresse Paris : Alcan ; Bruxelles : Goemaere, 1930
Collation 1vol. (p.[171]-322) ; 24 cm

Nombre de vues 152

Cote CNAM-BIB GL P 174 (6)

Sujet(s) Ergonomie

Travail -- Aspect physiologique
Travail -- Aspect psychologique

Thématique(s)

Economie & Travail

Typologie Revue

Note Table des matiéres du volume dans le n°4.
Langue Francais

Date de mise en ligne 21/12/2021

Date de génération du PDF 07/02/2026

Recherche plein texte Disponible

Notice compléte

https://www.sudoc.fr/039096777

Permalien

https://cnum.cnam.fr/redir?GLP174.6
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